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году девятой пя­
тилетки коллективы промыш ­
ленных предприятий города 
Режа брали повышенные обя­
зательства по экономии топ­
лива, электроэнергии, сырья 
и материалов. Намечалось за 
год сэкономить 1,0 миллион 
киловатт-часов электроэнергии 
и 600 тонн условного топлива. 
Эти рубежи уже перекрыты в 
несколько раз. Большой вклад 
на лицевой счет бережливых 
^сделал коллектив никелевого 
завода, который добился от­

ыменных результатов в выполне­
нии обязательств. Крепко  дер­
жат свое слово по экономии 
электроэнергии коллективы 
учебно - производственного 
предприятия ВОС. швейной 
фабрики и горпромкомбината 
Обязательства они взяли нап­
ряженные и сейчас энергично 
работают над тем, чтобы их 
выполнить, переводят на бо­
лее оптимальные режим ы  р8- 
боту станков и механизмов, 
приводят в соответствие мощ ­
ность электродвигателей с ус­
тановленным оборудованием, 
пересматривают удельные нор 
мы расхода электроэнергии, 
топлива и сырья на производ­
ство той или иной продукции.

В цехах, сменах и бригадах 
предприятий развернулось со­

ревнование за экономию  и бе­
режливость во всем. И эго со­
ревнование приносит свои пло­
ды. За счет экономии топлива, 
электроэнергии, сырья и ма­
териалов сверх плана произ­
ведено на сотни тысяч руб­
лей поомышленной прод ук­
ции и товаров народного пот­
ребления. Словом, на лицевых 
счетах бережливых поясняют 
ся все новые и новые тонны 
сбереженнрго топлива, кило­
ватт-часы электроэнергии, к у ­
бометры лесоматериалов, ме­
тры тканей и т. д.

Все это хорош о. Но некото­
рых довольно высокие цифры 
выполнения обязательств на­
стораживают. Так коллектив 
никелевого завода решил в 
первом году пятилетки сэко­
номить 500 тысяч киловатт-ча­
сов электроэнергии, е сберег 
за 9 месяцев 4326 тысяч кило­
ватт-часов или перекрыл обя­
зательство более чем в 8,6 ра­
за. Так же внушительно выг­
лядят цифры по экономии ус­
ловного топлива. Достижения 
большие, но они могли быть 
еще весомей. А для этого ме­
таллургам следовало бы взять 
напряженные обязательства и 
развернуть ш ироко соревно­
вание за их выполнение.

В Постановлении ЦК КПСС 
«О дальнейшем улучшении 
организации социалистическо­
го соревнования» указывает­
ся, что необходимо улучшить 
практику разработки и приня­
тия социалистических обяза­
тельств.

«Социалистические обяза­
тельства коллективов, —  под­
черкивается в постановлении. 
— должны  формироваться, ис­
ходя из целей и задач, постав­
ленных перед предприятиями 
и отраслями на данный плано­
вый период развития произ­
водства и вбирать в себя ин­
дивидуальные обязательства 
и предложения рабочих, кол­
хозников, инженерно-техничес­
ких работников и служащих, 
выражать их инициативу и 
опыт, побуждать трудящихся 
к творчеству, лучшему исполь­
зованию резервов и возм ож ­
ностей. Осудить практику, ко г­
да отдельные руководители 
предприятий, министерств и ве­
домств скрывают значитель­
ные резервы и возможности, 
не закладывают их в планы, а 
в последующ ем принимают по­
вышенные обязательства, что 
создает определенные трудное 
ги в планировании, материаль­
но-техническом снабжении, ве­
дет к отрицательным послед­
ствиям в. воспитании людей».

Следовательно, социалис­
тические обязательства каж ­
дого коллектива должны быть 
напряженными, выражающими 
действительное положение дел 
на предприятии. Только при 
этом условии вклад бережли­
вых в фонд развития пятилет­
ки будет полновесным.

С е м е н  а 
-ПОД будущий 

урожай .
Полеводы совхоза «Глин­

ский» готовят основу буду­
щего урожая, успешно ведут 
подработку семян зерновых и 
зернобобовых культур.

Партком, рабочком и адми­
нистрация совхоза в октябре 
объявили месячник по под­
работке семян по отделениям 
совхоза.

На днях администрация и 
общественные организации 
совхоза подвели итоги соцсо­
ревнования отделений, занятых 

« а  подработке семян в период 
с 5 октября по 5 ноября.

Победителями соревнования 
среди отделений совхоза при­
знаны Глинское и Голенду- 
хинское.

Глинское отделение (управ­
ляющий И. С. Киселев) имеет 
полностью классные семена 
зерновых и зернобобовых 
культур. Из плана 2848 цент­
неров доведено до, уровня вто­
рого класса 1820 центнеров. 
Кроме того, Глинское отделе­
ние подготовило семена для 
других отделений.

Голендухинское отделение 
(управляющий А. Ф. Фариа­
сов) обеспечило доведение 
семян зерновых в количестве 
1914 центнеров по кондициям 
второго класса.

В. ШАМШУРИН.

О Б Л А С Т Н О Е  Н Т О
леейой промышленности и 
лесного хозяйства выпустило 
страницу-плакат, рассказыва­
ющую о внедрении пневмо­
транспорта на шншкосушиль- 
ной установке Режевского 
лесхоза. В результате внед­
рения этого новшества значи­
тельно возросла производи­
тельность труда, годовой эко­
номический эффект составил 
около трех тысяч рублей.

Теперь всеми процессами
сушки шишек управляет один 
человек.

Пневмотранспорт впервые 
внедрен на шишкосушилках
лесного хозяйства страны в 
Режевском «лесхозе, и он от­
крывает широкую дорогу для 
дальнейшего увеличения полу­
чения семян сосны и ели и 
улучшения их качества.

А. АЛЕКСАНДРОВ.

И З В Е Щ Е Н И Е .
Отдел пропаганды и агитации горкома КПСС извещает 

всех пропагандистов сети партийного и комсомольского полит­
просвещения, а также агитаторов о том, что 23 ноября 1971 
год;? в помещении горкома партии состоится очередной семи­
нар пропагандистов и агитаторов. Начало семинара в 13 час.
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Д  НА ПУСКОВЫХ ОБЪЕКТАХ

ПОД УГРОЗОЙ СРЫВА
На фасаде строящегося жи­

лого дома швейной фабрики в 
районе Гавани висит плакат: 
«Строители, боритесь за дос­
рочное выпЬлнение плана пер­
вого года пятилетки». Как же 
отвечают строители на призыв?

Э^от объект они обязались 
сдать к Новому году. Началь­
ник второго участка тов. Куз­
нецов, который ведет строи­
тельство, дает довольно туман­
ные обещания: «К Новому го­
ду выполним только основные 
работы»...

Но уже сейчас видно, что и 
основные работы вряд ли бу­

дут выполнены к этому сроку. 
Сорван график малярных и 
штукатурных работ. К 23
ноября нужно было закончить 
отделочные работы, но они 
только на днях начались в 
очень неблагоприятных усло­
виях. Здание совершенно не 
подготовлено к зиме. Не под­
ведена теплоцентраль, в поме­
щениях холодно, работать не­
возможно, рабочим негде Да­
же погреться. Только недавно,
после вмешательства группы
народного контроля, застек­
лили окна дома, но... коротким 
стеклом. Сейчас будет пере-

Воины —  ракетчики отличного подразделения гвардии лей 
тенант В. Соболев, гвардии ефрейтор А. Иванов и гвардии 
младший сержант Н. Коробов.

Фото И. Акимова (Ф отохроника ТАСС)

С В O^ZUK А
о надоях молоха

Первая графа —  надоено молока от коровы с начала м е­
сяца. вторая —  среднесуточный • надой на 15 ноября, тре­
тья —  разница по сравнению с предыдущей пятидневкой, 
четвертая —  надой в третьей пятидневке ноября 1970 года.

Совхоз имени Ворошилова 
Совхоз «Режевской»
Совхоз имени Чапаева 
Совхоз «Глинский»
Всего по району

72,9 5J3 +  0,2 5,3
61,4 4,1 +  0,1 5,1

59 4,0 +  0,2 4,1
57 3,9 +  0,2 4,0

62,3 4,2 +  0.1 4.6

Как видно из сводки, про­
дуктивность дойного стада, ос­
тается низкой. Она не обеспе­
чивает выполнение плана про­
дажи молока государству и 
даже минимальные внутрихо­
зяйственные нужды совхозов.

Правда, в сводке значатся 
плюсы, которые говорят, что 
надои молока от каждой коро­
вы • увеличиваются. Но плюсы 
— результат отелов на фер­
мах, а не улучшения кормле­
ния и содержания дойного 
стада. По-прежнему почти 
повсеместно не организова­
но кормоприготовление, наблю­
даются перебои в обеспечении 
ферм сеном, соломой и сило­
сом .Бывают дни, когда ко­

ровы содержатся на толокном 
пайке.

До сих пор низка продуктив­
ность дойного стада в совхо­
зах «Режевской» и «Глинский». 
Здесь допускается большое 
отставание от уровня прошлого 
года. Причиньи те же — не­
удовлетворительный уход и 
плохое кормление животных, 
незаинтересованность доярок 
и скотников в результатах 
своего труда.

Такой негодной практике 
пора положить конец. И Сде­
лать это должны партийные 
организации, осуществляя свое 
право контроля за хозяйствен­
ной деятельностью совхозов, 
бригад и ферм.

делка, убытки от которой сос­
тавят более двухсот рублей, 
потери рабочего времени около 
четырехсот человеко-часов. 
Кстати, потери рабочего вре­
мени являются больным мес­
том стройки. Автобусы часто 
ломаются, опаздывают к на­
чалу работы.

Очень низка производитель­
ность труда на строительстве. 
В октябре наметился неболь­
шой рост, но это произошло за 
счет применения сборных кон­
струкций. Производительность 
маляров и штукатуров низка. 
Есть в стройуправлении за­
тирочные машины и другие 
механизмы для отделочных 
работ, но их не вводят в про­
изводство, как объяснил сек­
ретарь парторганизации тов. 
Красильников, из-за плохого 
качества раствора. Но причем

здесь раствор, если к объекту 
не подведено электричество, 
без которого не могут рабо­
тать машины.

Такая низкая организация 
труда, возможно, во многом 
зависит от того, что в сорев­
новании между бригадами есть 
много недостатков, форма­
лизма. Партийная и профсоюз­
ная организации разработали 
ря^ мероприятий для улучше­
ния форм и методов соревно­
вания, но они пока остались на 
бумаге..

Срываются сроки сдачи жи­
лого дома швейной фабрики. 
Руководители строительного 
управления приводят в оправ­
дание массу причин. Но сами 
ничего не делают, чтобы найти 
резервы для улучшения поло­
жения дел..

Г. МАЛАХОВА
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И  А Р Т И Л Л Е Р И И
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Дела депутатские

М о л о д е ж ь  
в Совете

Почти пять месяцев прош­
ло со дня выборов в местные 
Советы депутатов трудящихся. 
Среди депутатов городского 
Совета 59 человек— это моло­
дежь. Большинство из них де­
лами своими оправдывают вы 
сокое доверие, оказанное им 
избирателями.

Руководствуясь Постановле­
нием ЦК партии «О 50-летии 
комсомола и задачах комм у­
нистического воспитания мо­
лодежи», где говорится о при­
влечении молодежи к  реше­
нию вопросов государствен­
ного, хозяйственного и соци­
ально-культурного строитель­
ства, первая сессия городско­
го Совета образовала посто­
янную комиссию  по делам 
молодежи в составе одиннад­
цати молодых депутатов.

В основу своей работы ко­
миссия положила вышеука­
занное постановление, в ко­
тором определены основные 
направления по воспитанию 
молодежи на современном 
этапе.

На своем первом заседа­
нии члены комиссии распре­
делили между собой постоян­
ные поручения, образовали 
секторы -  производственный, 
политико-массовый, культмас- 
совый^ учебный и правовых 
знаний, военно - патриотичес­
кий, бытовой, печати.

За пять месяцев своей дея­
тельности в Совете комиссия 
обсудила на своих заседаниях 
вопросы об организации поли­
тической и экономической 
учебы молодежи, о состоянии 
воспитательной работы в мо­
лодежных общежитиях, о вне­
дрении советских обрядов в 
жизнь молодежи, о повыше­
нии общеобразовательного 
уровня молодых рабочих на 

' предприятиях города и дру- 
р  гие вопросы.

Комиссия совместно с бю ро 
горкома комсомола рассмот­
рела и утвердила положение 
о см отре-конкурсе м олодеж . 
ных общежитий. Проведен се­
минар воспитателей, комен­
дантов и председателей бы_ 
товых комиссий и рейд по ис­
пользованию учреждений куль 
туры в организации отдыха 
молодежи.

В октябре в городе откры­
лась школа правовых знаний 
С целью пропаганды их среди 
молодежи. Депутату тов. Куз­
нецову мы поручили организо­
вать работу филиала этой 
школы в училище механиза­
ции. А  комсомольцы город- 

) ского  отдела внутренних дел 
решили помочь в организации 
такого ж е  филиала в строите­
льном училище.

В октябре проходил фести­
валь комсомольской песни.

Депутаты горсовета приняли 
участие в проведении фести­
валя. Они помогли комитетам 
комсомола подготовить солис­
тов к этому празднику песни.

С больш им чувством ответ­
ственности относятся к  своим 
депутатским обязанностям м о ­
лодые избранники А. Н. Куз­
нецов, Л. В. Карташова, Л. П. 
Момзина, Н. В. Якимова.

В настоящее время комис­
сия по делам молодежи за­
нимается распространением 
среди молодежи почина ива­
новских текстильщ иков, р о ж ­
денного соревнованием. Суть 
этого почина в том, что каж ­
дый кадровый рабочий берет 
под свою ответственность м о­
лодого рабочего, воспитывая 
у него любовь к  своему кол­
лективу, чувство ответственно­
сти за честь заводской марки, 
профессиональную гордость. 
Передовиком производства 
должен считаться лишь тот, 
кто свой опыт и умение пе­
редает другим , кто дает закал­
ку молодым.

Сейчас во всех комсомоль­
ских организациях идет Всесо­
юзный Ленинский зачет «Ре­
шения X X IV  съезда партии—  
в жизнь». Решением бю ро гор 
кома партии определена до­
ля участия в организации за­
чета руководителей предпри­
ятий, учреждений, совхозов.

В связи с этим комиссия по 
делам молодежи обращается 
ко  всем хозяйственным и проф 
союзным руководителям с 
просьбой помочь участникам 
зачета в выполнении ими тру- 
д о в ы х  о б я з а т е л ь с т в ,  
Свести в единую трудовую  ве­
домость обязательства участ­
ников зачета, создать условия 
для их выполнения. Все это на­
до довести до сведения нача­
льников цехов, а также назна­
чить комиссию  для проведе­
ния и приема технико-эконо­
мического экзамена. ,

В плане своей работы мы на­
метили на ближайшем своем 
заседании заслушать сообщ е­
ния или отчеты молодых депу­
татов о том, как они выпол­
няют решение второй сессии 
горсовета о выполнении нака­
зов избирателей.

Кроме того, мы поручили 
молодому депутату Г. Вереща­
гину подготовить и доложить 
комиссии о состоянии трудо­
вой дисциплины среди моло­
дежи на швейной фабрике.

Вот кр у г тех вопросов, кото­
рыми занимается молодежная 
комиссия при городском  Со­
вете.

А. МАКАРЕНКОВА, 
председатель постоянной ко­
миссии по делам молодежи 
городского Совета депутатоа 
трудящихся.

„ Ц ь Х  З Н А Н И И "

Умение считать, анализировать —  непременное требование 
к кадрам на Махачкалинском заводе стекловолокна. Этому 
умению рабочие учатся в различных звеньях системы эконо­
мического образования. Ш колы коммунистического труда, 
передового опыта, основ экономических знаний, комсомоль­
ские круж ки  «Беседы об экономике» объединяют третью 
часть рабочих.

За последние пять лет производительность труда на пред­
приятии выросла в три раза, а затраты на рубль продукции 
уменьшились вдвое. Успехи пришли после того, как в широ­
ких масштабах была организована учеба кадров: коллектив 
оказался подготовленным к переходу на новую систему пла­
нирования. И рабочие, и руководители производства научи­
лись мыслить экономическими категориями.

Ф ото Р. Д ика (Ф отохроника ТАСС)-

Работает
семинар

Продолжает свою работу 
трехгодичный теоретический' 
семинар, созданный при гор­
коме партии для партийно-со­
ветского и хозяйственного 
актива города и района.

В учебном плане третьего 
года обучения — основы на­
учного управления социалис­
тическим производством. Изу­
чение темы проходит путем 
лекций и семинаров. На лекции 
отводится 20 часов и 12 на 
семинары.

Перед слушателями высту­
пят лекторы Свердловского 
юридического института й 
института народного. хозяй­
ства.

Состоялось уже два занятия. 
Были прослушаны лекции 
«Ленинские принципы хозяй­
ственного руководства и их 
развитие на XXIV съезде 
КПСС», «XXIV съезд партий 
о значении трудового коллек­
тива и социалистического :Лсб-

эф- 
со-

ревнования в повышена;
фективности управлеь)*1 
циалистическим ц^извоД-

•  Ч е л о в е к  и  е г о  д е л о

К н и г и  — П О М О Щ Н И Ц Ы
Лидия Петровна Чушева—библиотекарь в Глинском Доме 

культуры. Часто можно ее встретить на ферме: то она читает 
новую книгу дояркам, а то знакомит их с решениями съезда 
партии. Это умелый пропагандист книги. Сама Лидия Пет­
ровна закончила нынче библиотечное отделение Свердлов­
ского культпросветучилища.

Сегодня мы попросили Л. П. Чушеву рассказать, как она 
работает по пропаганде специальной литературы среди жи­
вотноводов.

XXIV съезд КПСС еще раз 
подчеркнул, что ускоренный
подъем сельского хозяйства — 
это большая государственная 
задача. И библиотечные работ­
ники не должны оставаться в 
стороне от ее выполнения. На 
нас ложится забота о рас­
пространении достижений
науки и передового опыта в 
земледелии и животноводстве. 
Важным средством пропаганды 
достижений науки и передо­
вого опыта являются книги.
Журналы, газеты, то есть тот 
богатейший фонд, которым
обладают библиотеки.

И вот от нас, библиотекарей, 
зависит, будет ли он лежать 
бесценным капиталом, и пы­
литься на полках или будет 
приносить пользу людям. Я 
говорю о специальной лите­
ратуре .пропагандировать кото­
рую значительно труднее, чем 
художественную.

Чтобы не получилось так, 
что читатель познакомится 
лишь с какой-то частью книж­
ного фонда, не основной, не 
главной, нужно ’руководить 
чтением читателя.

Особенно важно руководить 
чтением тех читателей, кото­

рые читают книги нерегулярно, 
не пользуются книгой для по­
вышения производственной 
квалификации. К таким отно­
сились у нас животноводы— 
это в большинстве женщины, 
работающие на фермах, а до­
ма загруженные семейными 
делами. Всего лишь пять жи­
вотноводов центрального отде­
ления совхоза были читате­
лями библиотеки.

Привлекать остальных к 
чтению я начала с индиви­
дуальных бесед, с обзоров по 
книгам в красном уголке МТФ. 
Сначала брала не специальную 
литературу, а такую, которой 
можно было заинтересовать и 
привлечь к чтению. С доярками 
и телятницами провела обзор 
книг по такой тематике— «Об­
раз советской женщины в 
художественной литературе», а 
со скотниками по другой — 
«История нашей Родины в 
художественной литературе.

И вот первые результаты 
всей этой кропотливой заботы 
—пришли в библиотеку 14 но­
вых читателей из числа Ж и ­
в о т н о в о д о в .

Женщины стали обращаться 
за советами, за помощью.

+  ИДУТ ЗАНЯТИЯ В ПОЛИТСЕТИ

О М Е Т О Д И К Е  
П А Р Т И Й Н О Й

П Р О П А Г А Н Д Ы
В сети партийного и комсомольского политпросвещения 

начались занятия. Готовясь к  ним, некоторые пропагандисты 
испытывают затруднения в Вопросах методики проведения 
занятий. Чтобы помочь им в этом, предлагаем несколько книг 
по методике партийной пропаганды, которые окажут им по­
мощь в совершенствовании пропагандистского мастерства.

«Пропагандистам о пропаган­
дистском мастерстве». Полит­
издат, 1965 год.

Проблема пропагандистского 
мастерства рассматривается в 
этой книге с различных сто­
рон. В ней даны рекомендации

о том, как готовиться к заняти­
ям, как построить рассказ и 
провести беседу в круж ке , как 
организовать самостоятельную 
работу слушателей, каким об­
разом добиться популярности 
а изложении теоретического

■•■■■■■■■■■■■■■■мвнпппаянтш.

материала, как связывать тео- 
рию  с практикой, обеспечить 
действенность пропаганды и 
другое.

«Методика партийной пропа­
ганды. Для системы партийной 
учебы». Политиздат, 1967 год.

Эта книга предназначена ру­
ководителям начальных полит­
школ, школ марксизма-лениниз 
ма, теоретических семинаров в 
овладении пропагандистским 
мастерством, в повышении 
идейного уровня политических 
занятий.

Интересна брош ю ра М. При­
ходько «Мастерство пропаган­
диста, в чем оно!» Опыт и раз­
мышления. Политиздат, 1971 
год.

В этой брош ю ре обобщен 
опыт методической, организа­
торской и научно-исследова­
тельской деятельности Киев­

ского  дома политического про­
свещения.

«Проблемы социальной пси­
хологии и пропаганда». М., По­
литиздат, 1971 год.

В этот сборник вошли такие 
вопросы, как социальная при­
рода пропаганды, роль эмо­
циональных факторов в пропа­
гандистском воздействии. Осо­
бое внимание уделяется крити­
ке буржуазной социальной пси­
хологии и пропаганды.

«Вопросы теории и практики 
партийной пропаганды». М., 
Политиздат, 1971 год.

Сборник статей ученых, иде­
ологических работников, про ­
пагандистов посвящен важней­
шим вопросам теории и прак­
тики партийной пропаганды, по­
вышения ее научного уровня.

Все эти книги м ож но полу­
чить в нашей библиотеке.

В. ПАРШУКОВА,

/
Одна из читательниц тедяр 
ница Галина Г. была Пере­
ведена работать дояркой. Де­
ло для нее было новое, и во 
многом она встречала труд­
ности. Я отобрала для нее 
специальную литературу, а, 
прочитав ее, Галина сказала, 
что книги ей очень помогли в 
работе.

Или вот другой пример. 
Валентину М. перевели Из
полеводческой бригады в 
телятницы. При разговоре с
ней я узнала, что новая ра­
бота не совсем ладится. М(л 
отобрали книги по уходу за 
телятами: Прокопьева «Ин­
тенсивный откорм телят» Н 
«Основы животноводства». В 
них давались советы по корм­
лению и содержанию, по конт­
ролю за ростом и развитием 
телят. «Спасибо, книги мне 
очень помогли», — так ска­
зала Валентина, когда при­
несла прочитанное. А через 
некоторое время из начинаю­
щих она стала передовой 
телятницей совхоза.

Ежегодно животноводы по­
вышают свою квалификацию. 
Проходят аттестацию. Вот в 
этот-то период и самое время 
для пропаганды книг по 
сельскохозяйственному произ­
водству. А знать доярки дол­
жны многое^—как ухаживать 
за коровами, как подготовить 
к скармливанию корма, как 
оказать ветеринарную помощь. 
Важно знать также, как произ­
вести несложный ремонт меха­
низмов, используемых на 
ферме. И дояркам тут уж при­
ходится обращаться к книгам.

Специально для учебы жи­
вотноводов в красном уголке 
МТФ оформляются выставки 
«Доярке об уходе за коровами» 
и «За высокие привесы молод­
няка». В библиотеке оформле­
ны плакаты «Изучайте опыт 
животноводов нашей области» 
и «Наши резервы».

Некоторые животноводы 
читали литературу по спе­
циальным планам: «Что читать 
доярке?», «Что читать телят­
нице». Работа с группой чита- 
телей-животноводов будет
продолжаться. Необходимо 
шире развивать их кругозор. 
С целью углубления их 
политических знаний необхо­
димо чаще проводить полит­
информации, сообщения о вы­
полнении решений XXIV 
съезда КПСС, который раз­
работал коренные вопросы 
подъема сельского хозяйства.
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Д И К Т У Е Т
В Р Е М Я

<гВыполняя ленинский завет — быть ударной груп­
пой коммунистического строительства, — ВЛКСМ 
призван активно участвовать в создакии материально- 
технической базы коммунизма, в борьбе за повышение 
эффективности общественного производства, воспиты­
вать у молодежи коммунистическое отношение к труду».
(Из резолюции XVI съезда ВЛКСМ).

«М олодым везде у нас ном будничном труде, 
дорога»...— эти слова из Ведь заявить о себе можнб 
песни стали в наши дни и делами, даже самыми 
аф оризмом. Действительно, будничными,— важно толь, 
куда ни посмотришь, где KCf, чтобы они были необ- 
ни побываешь, везде м о­
лодежь. Она у станка и на 
поле, за рулем машины и 
на конвейерной ленте. М о ­
лодым доверяют сложные

ходимои частью нашего
общ его дела. Надо, чтобы 
«каждый день в любой 
деревне, в лю бом городе 
молодежь решала практи-

! [роизводственны е процес- чески ту или иную  задачу 
L -ы, внедрение новой техно- общ его труда, пускай самую 
Сфгич и оборудования. 1 По маленькую, пускай самую 
^.Ьстнадцать-семнадцать лет простую !» Так 
работницам на швейной В. И. Ленин.

говорил

фабрике, а из них созданы 
целые бригады, и мастера 
под стать швеям —  такие 
же молодые девчата, толь­
ко что окончивш ие техни­
кумы.

М олодость не мешает им 
серьезно относиться к по­
рученному делу. Они уча_ 
ствуют в социалистическом 
соревновании, борются за 
экономию  рабочего време-

«Задачу общ его труда» 
решают и ш веи-мотористки 
со швейной ф абрики. Они 
вносят свой личный вклад 
в первый год пятилетки 

АНЯ ЧЕСНОКОВА (бри­
гада № 4J; В честь 54-й 
годовщины Великого О к­
тября я, как и другие ра­
ботницы, брала повышен­
ные социалистические обя­
зательства. Выполнять нор-

ни, за выполнение и пере- му выработки на 110 про- 
выполнение производствен, центов — такой основной 
ного плана. пункт моих обязательств

О делах м олодежного И к этому показателю я 
коллектива р а с с к а з а л и  должна стремиться Вдвоем 
ш веи-м о т о р  и с т к и Люба с Надей Савиной обргбаты- 
Иовлева, Аля Чеснокова, ваем мы низки рукавов 
Люба Сохарева и Люда Эту операцию должны вы- 
Скутина. полнять трое, а мы справ-

ЛЮБА ИОВЛЕВА: Дос- ляемся вдвоем,
тойното соперника выбрала НОВЕЛЛА КУЗНЕЦОВА 
наша бригада № 2. Мы выз- (технолог, секретарь ком- 
вали на соревнование луч- сомольской организации 
шую бригаду фабрики —  УПП ВОС). 
первую. И мы не числимся — В решении многи~ 
в отстающих — последние производственных вопросог
месяцы переходящее Крас­
ное знамя было у нас * -  
но хотелось, чтоб сопер­
ник был сильный. А пер­
вая тоже постоянно зани­
мала призовые места. Вот 
и решили работницы —

участвуют на нашем пред­
приятии молодые рабочие 
Это инициативные парни v 
девчата, которые творчес 
ки относятся к своему де­
лу. И в этом видят ра 
дость труда, его романти- 

вызовем на соревнование ку. Вот Юрий Уймин, рабо 
первую. Сейчас постоянно тает в бригаде упаковщи- 
подводим итоги работы. На ков Общие дела, дружбе 
общих собраниях сообща- характерны для этой бри' 
ют, кто впереди за про- гады коммунистич е с к о г е 
шедший месяц. Результаты труда. Одно из последних 
соревнования вывешивают- дел бригады — это внед- 
ся для всеобщего обозре- рение своего рацпредло- 
ния. Гласность его, поощ- жения, которое повысилг. 
рение победителей — все производительность тоуДа. 1 п
это действенный моральный дало экономию рабочего ] '©этому и первый тру. 
стимул. Каждый день чувст- времени. Не остался г (човой  день молодежи ни- 
вуешь, что от твоего усле- стороне от этого дела и/ 
ха зависит успех бригады, молодой рабочий Юрий 
И это заставляет работать Уймин. Он принял в нек 
еще лучше, еще произво- самое деятельное участие

Иниииативчый комсомо 
лец, Юрий быстро освоил 
свою операцию и п о п ­
росил повысить ему нор­
му выработки. С этой же

На предприятиях нашего города работает большая 
армия молодых рабочих. Это выпускники школ, это 
люди, по какой-либо причине прекратившие учебу в 
дневной школе или не прошедшие по конкурсу в 
вузы и техникумы. Переступив порог заводской про­
ходной, они начинают носить гордое и .почетное имя 
—  рабочий. Они вливаются в этот класс, который 
стал правофланговым пятилетки, перенимают его тра­
диции, участвуют в рационализаторской работе и в

борьбе за коммунистическое отнош ение к труду. Они 
становятся передовиками производства и активными 
общественниками. Роль молодых рабочих на предприя­
тии огромна. Вот о ней-то и шел разговор на редак­
ционном вторнике, гостями которого были молодые 
представители рабочего класса. Их мысли, мнения, 
суждения о роли молодежи на предприятиях вы мо­
жете узнать на сегодняшней страничке..

Г Е Р О И К А
Т Р У Д А

kВсемерно улучшать воспитание кадров и активи­
стов, заботиться об их идейной закалке, вырабатывать 
организаторские навыки, взыскательное отношение к 
своей работе, учить на положительном опыте». (Из 
резолюции XVI съезда ВЛКСМ).

быть физоргом в бригаде, 
сейчас избрали профоргом. 
Молодым у нас доверяют, 
а мы стараемся это дове­
рие оправдать. Как про­
форгу мне приходится ор­
ганизовывать культпоходы 
в кино, несколько раз мы 
ездили в Свердловские 
театры. Мечтаем съездить 
в Кунгурскую пещеру. Во 
всех этих мероприятиях 
обязательно участвуют и 
молодые.

Вместе с другими они 
участвуют и в сбществен-

С Первых ж е  дней своей себя еще робко в кругу 
трудовой биографии но- незнакомых людей, да пе- 
зички должны воспитывать- реживали новое знакомст- 
ся под воздействием рабоче во со ’ своими шефами, 
о коллектива. Он— вторая опытными р а б о т н и ц а м и ,  н°й жизни, повышают свой 

семья рабочего, которую  которым поручили обучать общеобразовательный уро- 
связывают общ ие дела, об - новичков. Шефство на фаб- вень.
щие мысли, планы. А  что, рике организовано непло- Без знаний трудящихся
если новйчок чувствует се- хо. Новички постоянно невозможен научно-техни-
эя в этой семье «лишним чувствуют заботу о себе чеСкий прогресс нашего
человеком»? Его постави- кадровых работниц. Сей- общества —  это отлично
ти к станку, показали его час, например, в нашей понимают и молодые ра-
ойбочее место, познакоми- бригаде есть тоже новень- бочие Поэтому мечты их
пи. ^ Апвпв.ычо,'! кая девушка Таня Шздрича.ли с операцией — все '  г  —. Обучать ее поручено Ли-
тторжественные» моменты
первого трудового дня на 
том и кончились. Да, к  
сожалению, бывает и так. 
Непродуманно, безответст. 
зенно подходят на пред­
приятиях к встрече моло­
дых рабочих.

первый

Уро-дительнее, чтобы не 
нить честь бригады.

Каждый мечтает в м оло­
дые годы о романтике, о 
каком -то  ярком , увлека-

администрации и паяльщи- 
ца Нина Левинских.

тельном деле. Казалось бы, просьбой обратилась 
дело — 1 вот оно, рядом.
Надо только энергию  при­
ложить да старание, но 
нет, хочется молоды м зая­
вить о себе погромче.
«Хорошо бы на ком со­
м ольскую  стройку.., —  
мечтают ребята. —  В Си­
бирь»...

Но только ли за триде-

Таких, как молодые ра­
бочие УПП ВОС, о кото-

/ем особым не запомина­
ется. Не вручили в торже­
ственной обстановке рабо­
чий инструмечт, не знако­
мили с коллективом, с 
традициями предпри я т и я. 
Все было серо, скучно, 
буднично, хотя для тех, 
кто впервые перешагнул 
порог проходной, в 
день был праздник.

дии Шевченко. Она пере­
дает Тане свой опыт, на­
выки, обучает ее операции, 
готовит к сдаче на разряд.

Тепло отзываются моло­
дые рабочие 6 своих на­
ставниках, если они дейст­
вительно были для них 
старшими товарищами, со­
ветчиками, воспитател Я м и. 
Если они научили понимать 
героику труда.

ЛЮБА СОХАРЕВА. О 
своей наставнице Гале 
Мелкозеровой я не могу 
сказать ничего плохого. 
Умела она и свою опера­
цию выполнять и за ка­
чеством моей доглядеть, 

этот На требовательность ее я 
не обижалась. Если она

ЛЮБА СОХАРЕВА (бри- вдруг замечала у меня де-
рых рассказала Н. К узн е -j гада № 10 цвейной фгб- фект, заставляла переде-
цова, не единицы. Они на( рики]: Первый рабочий лать. Научила меня Галя

каждом  учаПсРтекеПР0ИнТиИч’ув ст! '  МвНЯ бь1л та1" ’ ^ в о в а т ь  « * •  - р о м - и -
вуют ритм времени, смело, как Десятки других, пое- , ным членом коллектива, а 

вять земель романтика? решают те задачи, которы е ледующих. Един с т в е н н о, хозяином в своем цехе.
С колько ее и в повседнев- диктует современность. разве что мы чувствовали Мне доверили сначала

обязательно связаны с по­
вышением уровня знаний 
М ечтают молодые рабо­
чие о м ногом  и о разном 
Так, одна из подруг дев­
чат со швейной фабрики 
мечтает посвятить свою 
жизнь медицине. Прошлый 
год не прошла по конкур­
су —  и нынче снова гото­
вится. Это призвание —  и 
человек верен ему.

Планы молодых имеют 
под собой реальную поч­
ву. Девчата со швейной 
знают, что кем бы они ни 
стали, надо сначала закон­
чить общ еобразов а т е л ь- 
ную ш колу. И они учатся 
Л. Скутина и Л. Сохарева 
в 9 классе, а Л. Иовлева—  
в 10 классе школы рабо­
чей молодежи.

Они ещ е не знают, ка­
ким будет их завтрашний 
день, но знают, что он зави­
сит от того, как каждый 
из них готовит это завтра. 
Они учатся на опыте дру­
гих, учатся понимать ге ро ­
ику труда, героику повсед­
невных будней.

„Нужно добиваться, чтобы каждый сознательный т рудя­
щийся, каждый сознательный рабочий, как подчеркивал В. И. 

Ленин, чувствовал себя не только хозяином на своем заводе, а 
представителем страны“.

В свободный 
час

«В последние годы нам­
ного вырос к р у гз -д а ч к о м ­
сомола в вопросах труда, 
отдыха и быта молодежи. 
Возросла общественнэ-по- 

' литическая активность ком­
сомола». (Из отчетного док­
лада ЦК КПСС XXIV съез­
ду КПСС(.

Окончен трудовой день. 
И рабочие могут занимать­
ся своими личными делами, 
отдыхать, идти в кино или 
в библиотеку, на спортпло­
щадку или на концерт.

А как проводят свое» сво­
бодное время, чем увлека­
ются, в каких обществен­
ных делах участвуют гости 
редакционного вторника?

Люба Иовлева любит 
прогулки иа лыжах. Она 
снимается лыжным спор­
том, выступает на соревно- 
1аниях — городских и об- 
шетных. У Любы второй 
спортивный разряд.

В свободное время дев- 
|ата из бригады Любы 
Товлевой швеи-мотористки 
Таля Белова и Нэля Ку- 
юнич ходят на репетиции 
.удожественной самодея­
тельности.

Новелла Кузнецова рас- 
■казйла, что у них в УПП 
ТОС бывают молодежные 
ючера. В период уборочной 
ампании хлеборобов об­

служивала агитбригада их 
редприятия, в составе ко­
брой была и молодежь. 
Это Валя Куншина. Второй 
■од она работает армиров- 
тицей на УПГ1 ВОС, и с 
■амого начала своей тру- 
щвой биографии Валя выс­
тупает на сцене — читает 
тихи. Талант комплектов- 
цицы Маргариты Каркаче- 
ич тоже приметили сразу, 
енчас она солистка худо- 

кественной самодеятель- 
ости.
Нечего было сказать о 

кизни молодежи хлебоком- 
■ината Вале Черемисиной.

— Была у нас раньше 
омсомольская организация, 

— говорит В. Черемисина. 
—Сейчас молодые уволи- 
шсь. Организация распа- 
1ась.

Неорганизованность, нев- 
шмание к молодым рабо- 
шм приводит к пассивности 
молодежи на хлебокомби­
нате, и в конечном резуль­
тате к текучести кадров.

К сожалению, такое от­
ношение к начинающим 
свой трудовой путь наблю­
дается не только на хлебо­
комбинате. Есть оно и на 
другбх мелких предприя­
тиях. Но все-таки основная 
масса молодежи приходит 
в здоровый дружный кол­
лектив рабочих, который 
помогает становлению но- 
вийков, который учит и ра­
ботать, и отдыхать вместе, 
сообща, учит жить инте­
ресно и полезно.
Материал редакционного 
вторника подготовила Г.

ЛАВРЕНТЬЕВА.
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С А М Ы Й  П Е Р В Ы Й  К Л А С С
■nuirj

В жизни нашего ребенка большое событие он ученик. И 
он уже закончил первую школьную четверть, а впереди 
школьных четвертей и школьных классов еще очень много. Но 
весьма важно, чтобы самый первый класс научил .маленького 
человечка правильно учиться, увлек открывающимся перед 
ним необъятным миром знаний. Тогда ребенок легко и с ин­
тересом пройдет по чудесным школьным годам. Аг вам, роди­
тели, нужно помочь становлению* школьника. Не отгоражи­
вайтесь важными делами, ведь упущенное сегодня наверсты­
вать придется дорогой ценой.

Об этом с вамп, родителями, беседу ведет 'учитель.
I

Первые классы работают по 
новым программам и учебни­
кам, которые отражают более 
повышенные требования к 
обучению детей, продиктован­
ные бурным развитием науки, 
культуры и техники нашей 
Родины. Известно, что обуче­
ние неразрывно связано со 
всеми , сторонами воспитания 
личности младшего школьника, 
и единство семьи и школы— 
непременное условие, без 
которого невозможно достичь 
желаемых- результатов.

8 первый класс приходят 
маленькие люди и с неодина­
ковым уровнем знаний и уме­
ний, с разными привычками и 
характерами. Все это, конечно, 
не в малой мере скажется на 
школьных делах малышей.

Главное для первоклассни­
ков — увлеченность новой 
деятельностью. сознание ее 
важности и значимости.

Посмотрите на них на уроке. 
Притихли самые отчаянные 
шалуны и смотрят во все глаза 
на учителя. Глядишь, а через 
пять минут половина класса 
расположилась поудобней:

один— подперев щеку ладош­
кой, другой—  навалившись 
грудью на крыш ку парты, 
третий —  высунул ноги в про­
ход. Не слушаются? Да нет. 
Просто забылись.

Изучаем цифры. Дошли до 
трех.

—  Нарисуйте, дети, какие- 
нибудь три предмета. Любые: 
три яблока или три морковки. 
Глядишь—  у всех в тетрадях 
морковки или яблоки. Словно 
ничего иного не могли при­
думать. Подражаемость, ско ­
ванность, узость внимания, не 

‘ умение его распределять —- 
типичные черты начинающих 
школьников. Первый год в 
школе —  особый, неповтори­
мый период человеческого 
бытия. Он не измеряется 
обычными мерками и тради­
ционными представлениями. 
Здесь закладываются основы 
знаний, отношения к школе, к 
учителю.

Будьте чутки и внимательны, 
родители. Не ссылайтесь на 
занятость и неумение. От 
этого все равно никуда не 
уйдете. Ваше вмешательство и

помощь необходимы. Без вас 
маленькому человеку будет 
очень трудно.

Но чем и как помочь?
Формирование самостоя­

тельности как необходимого 
качества личности начинается 
в раннем детстве и продол­
жается в .ш коле во всех ви­
дах учебной деятельности уче­
ника. Нигде ребенок не может 
быть столь самостоятелен, как 
в процессе выполнения до 
машних заданий. Чтобы вы­
полнить учебные задания са­
мому, ученику нужно владеть 
целым комплексом умений. 
Он должен определить поря­
док занятий, правильно рас­
пределить время, уметь рабо­
тать с книгой, уметь контроли­
ровать свою работу.

К декабрю  заканчивается 
изучение букв и начинается 
послебукварный период,
основная задача которого 
усовершенствование навыка
чтения письма. Следует про­
верять не только навык чте­
ния, но и каждый раз зада­
вать вопросы по содержанию 
прочитанного текста, пред­
лагать не только устно давать 
ответ, но и находить ответ на 
вопросы в рассказе. Учите 
детей, перерассказывать.
Упражняйте детей в письме 
под диктовку букв, слогов и 
слов, предложьте ребенку 
списать их х  печатного текста. 
Предложьте детям находить 
орфограммы в текстах (боль 
шая буква в именах людей, 
кличках животных, сочетания

шипящих с гласными, мягкий 
знак).

Чтобы научить читать, а за­
тем грамотно писать, необ­
ходимо уметь членить слово 
на звуки, особенно важно 
умегь определять последова­
тельность звуков в слове.

Опыт показывает, что почти 
все дети к семи годам могут 
считать не только до десяти, 
но и до двадцати. Это умение 
не самое нужное. В домашних 
условиях мало обращается вни“ 
мания на умение сравнивать 
величину предметов, находить 
зависимость между величи­
нами.

Отложи, папа, газету, пос­
леди, как выводит сын «кап 
ризную» букву. Вовремя 
исправь. Получилось —  пох­
вали, но в то же время научи 
замечать и недостатки.

Поколдуйте над похожей 
задачей с разложенными на 
столе палочками, придумайте 
аналогичную, еще и еще, по­
ка малыш не поймет. Одним 
словом, помогайте.

Взаимное уважение, дружба 
в семье, трудолюбие, высокий 
моральный облик старших 
членов семьи —  явятся на 
дежной и плодотворной поч­
вой в . обучении и воспитании 
первоклассников. А по всем 
методическим вопросам обра­
щайтесь к учителям, ходите 
на родительские собрания, 
где вы получите исчерпываю­
щую консультацию для работы 
по новым программам.

Н. С АНЧУТИНА, 
учительница 1-го класса

НА КИНОЭКРАНАХ

Хозяин44
Главны й герой этом ленты  

бы вш ий крестьян ский  сы н. потом 
со л д ат  револю ции, участни к г р а ж ­
дан ской  войны , м атрос И ван  Каю 
чович И ванов. Д ем оби ли зовавш и сь . 
И ван ов . п р и е зж а ет  в П етроград . 
По проф ессии слесар ь-м ех ан и к , он 
хочет р а б о т а т ь ,, и р аб о тать  о б я з а ­
тельно  на П утиловском  зав о д е .

Город встречает  И ван а Перво- 
м аем . первы м путиловскнм  т р а к ­
тором . Но п р азд н и к  кон чи лся . и 
п еред  И ван ом  встала  тр у д н ая  р е ­
альн ость  того  врем ени. 20-е годы. 
С тоят заво д ы  и ф абри ки . На б и р ­
ж е т р у д а  — дли нн ы е очередц .

И ван у  п риш лось р а б о тать  н е 'там . 
где м ечталось . Н екоторое врем я ом 

. бы л инспектором  уголовного  розы 
ска. Н о вскоре уш ел о ттуд а  по­
нял, что п роф ессия сл ед о в ател я  но 
для  него — х ар ак тер  не тот. И 
хорда, Наконец, на би рж е  труда 
ем у вручили  путевку на «К расны й 
лутиловец »  -  этот день б ы л  для  
л е го  сам ы м  счастливы м  r  ж и з н и ...

А вторы — сценаристы  В. Аксе 
лов. А. Г ольбург, реж иссер  М. Е р ­
ш ов — р асск азы ваю т  о с у д ь б е  ч е ­
ловека  в слож н ы й  период стан о в­
ления Советской страны . Н о реаль 
ные ж и зн ен н ы е трудности не и м е­
ют д л я  героя слиш ком больш ого 
значени я-— его волную т вы сокие 
идеи, их столкновение с об сто я­
тельствам и  А ктер М ихаил Кокше 
нов рисует своего  героя человеком  
н ап ористы м  и гла вно е  —  ц елеуст­
рем ленны м . И йан знает, чего хо­
чет. и д е л ае т  все. чтобы доби ться  
своей цели.

О дн ако  р а сс к а з  о вы соком п ри з­
нании  рабочего  получился не впол­
не убеди тельн ы м

Н О В Ы Е  Т О В А Р Ы
М осковский завод «Электросвет» имени Яблоч­

кова расширяет выпуск домашних и кабинетных 
светильников (на снимке слева). Выпускаемые 
здесь настольные лампы имеют оригинальную 
форму, а их изготовлении используется цветная 
пластмасса, анодированный металл, лаковые пок­
рытия. В подарок 54-й годовщине Великого О к ­
тября коллектив завода досрочно выполнил 
обязательства по сверхплановой реализации про­
дукции. Было намечено до конца года реализо 
вать сверхплановой продукции на 500 тысяч руб 
лей, а уже теперь реализовано н а  512 тысяч.

Часы-кулоны, прямоугольной, овальной, квад­
ратной формы и в другом интересном исполне­
нии, всего около 20 новых моделей внедряет в 
производство Пензенский часовой завод. Две 
оригинальные модели, предложенные предприя­
тием, удостоены дипломов первой и второй сте­
пени.

Новые модели часов-кулонов на правом сним 
ке.
Фото В. Кунова и А. Овчинникова (Ф отохроника 
ТАСС)

КО ГД А  
О ТД Ы Х А Ю Т

Д ЕТИ0
В.коридорах и классных ком­

натах школы № 10 не умолка­
ют по воскресеньям голоса. 
Слышны удары молотков, раз­
говоры взрослых. Это роди­
тели помогают школе в офор­
млении кабинетов. Быстро от­
кликнулись они на просьбу 
педагогов и в свободные От 
работы дни приходят в школу.

Родители учащихся 6 «г»
класса И. Я. Гудков, Н. Е. 
Швецов, тт. Главатских и Коре­
панова оформляли кабинет ма­
тематики. А родители уча­
щихся 6 «б» класса Ф. Г. 
Гильманшин, А. Д. Бедик, 
ГГ. Н. Лукина, Л. П. Сергеева,
А. Е. Саламатов, А. Е. Журов 
работали в кабинете немецкого 
языка. Активное участие в 
оформлении ’ приняли также 
родители учащихся 5 «а» и
7 «а» классов.

Педагогический коллектив и 
администрация школы благо­
дарит родителей за пс'лощь 
школе и призывает друпО^Крси 
дителей последовать э/*\Лу 
доброму начинанию.

Л. КАЗАНЦЕ^, 
секретарь партийной оргдо- Ма­
рии школы. ' Л

А Нам отвечают
ТРАД И Ц И Я  

ВО ЗО БН О ВИ Л А СЬ
Заметка рабкора Д. А. Зем 

лянникова «Не стало помо
щников», опубликованная в № /  
125 «Правды коммунизма», бьс-,
ла обсуждена на совете пионе 
ской дружины школы села 
Черамисска.

Редакция получила ответ. 
Старшая пионервожатая шко­
лы Л. А. Пальцева сообщает: 
«Действительно, хорошая тра­
диция школы — помогать 
престарелым —временно была 
забыта. Но сейчас мы испра­
вили положение с шефской по­
мощью. На учете у нас преста­
релые. ие только Черемисски, 
но н деревень нашего микро- 

. района.
Школьники уже побывали 

у некоторых пенсионеров. Так
II. С. Шаманаевой и Е. А. 
Пологовой раскололи и склали 
дрова шестиклассники С. Плн- 
сов, Ю. Авдюков, С. Чесноков 
и семиклассники С. Купцова.
В. * Кукарцев, А. Запрудин, Н. 
Кукарцева.

Другой пенсионерке М. А. 
Половинкинрн ребята вымыли 
пол, сходили в магазин . за 
продуктами.

В деревне Воронимо шеф­
ство над Е. В. Пановой взяли 
комсомольцы. Помогают шко­
льники и пенсионерке А. П. 
Зобнйной из села Октябрьского

Традиция возобновилась. 
Составлен график постоянного 
шефства учащихся школы се­
ла Черемисски над престаре­
лыми».

Редактор
В. В. ЕЛОВСКИХ

О Ь Ъ Я В Л Е Н И Я

г» КИНОТЕАТР
«ЮБИЛЕЙНЫЙ»

19—21 ноября —  «Мину 
1а молчания», (студия им. 
Горького) Начало сеансов
19— 20 ноября — в 19, 21
час, 21-го. —  в 11,' 13, 17 ча­
сов. 19— 21 ноября —  «Хлеб 
и соль» (студия им. Д овж енко) 
Начало 19— 20 в 12. 17 часов, 
21-го — в 19 и 21 час.

КИНОТЕАТР
«АВРОРА»

19 ноября —  «Семеро сы­
новей моих», («Азербайджан 
фильм»). 20— 21 ноября —
«Хозяин» (студия «Ленфильм») 
Начало сеансов в 11. 18.10. 20 
часов.

Режевскому участку стан­
ции «Свердловскавтотехобслу 
живания» на постоянную ра­
боту срочно требуются сле­
сари (5-6 разряда) по ремон­
ту индивидуального транспор­
та. Оплата труда сдельная.

Здесь же требуются ученики 
слесарей.

Обращаться: Кирпичный по­
селок. к мастеру станции.

Совхозу «Глинский» требу­
ются доярки, скотники для 
работы в Арамаш ковском от­
делении. Квартиры предостав 
ляются. Обращаться к адми­
нистрации совхоза.

Режевскому цеху В-Пыш- 
минского завода 'СЖБИ на 
постоянную работу требуются

слесари 3—4 разрядов, элект­
рики 4 разряда, столяры 4-5 
разрядов, формовщики железо­
бетонных изделий, арматур­
щики 3-4 разрядов, машинисты 
мостовых кринов. Оплата труда 
сдельно-премиальная и повре­
менно-премиальная. Одиноким 
предоставляется благоустроен­
ное общежитие.

Обращаться в отдел, кадров 
цеха по адресу: Реж—1, быв­
ший завод стройматериалов, 
автобус № 2.

  ..

М еняю 2-х комнатную квар­
тиру на ст. Монетная (пер. 
Клубный, 6, кв.З) на равно­
ценную в г. Реже.

Выражаем сердечную благо­
дарность коллективам учите­
лей, гороно, обком у союза и 
всем товарищам, принявшим 
участий в похоронах нашей 
дорогой матери и сестры М и ­
роновой Марии Ивановны. 
Семья и родственники покой­
ной.
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