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С о ц и а л и с т и ч е с к и е  
обиз& т е  я ь с г я а  с о в х о з о м

«Режевской»
В ступая в первы й год новой пятилетки, 

коллектив хозяйства обязуется  получить в 
1971 году урож ай зерновы х по 16,5 , карто­
ф е л я — по 120 , к у к у р у зы — по 130, овощ ей— 
по 140  центнеров с гек тар а , огурцов с каж до­
го квадратного м етра по 15 килограммов, 
корнеплодов— по 2 0 0  центнеров с гектара.

В целях  повы ш ения культуры  зем леделия 
произвестковать 4 0 0  гектаров полей, внести 

І  ѵна каж ды й гектар  паш ни по три тонны орга­
нических удобрений. П роизвести поверхност­
ное улучш ение лугов на 150, коренное улуч­
ш ение—на 4 0  гектарах . Залож и ть  сто гек­
таров культурны х пастбищ . С обрать с к аж ­
дого гектара семян к левер а  по одному цент­
неру, злаковы х — по полтора центнера. К 
первом у декабря 1971 года довести до конди­
ций сем ян  первого и второго класса 8 0  про­
центов, третьего к л а с с а — 2 0  процентов.

В области ж ивотноводства считать главны м  
направлением  увеличение продуктивности 
стада Н адоить на каж дую  ф ураж ную  корову 
по 2 6 0 0  килограмм ов м олока, получить от 
одной курицы -несуш ки по 120  ш тук яиц. 
О беспечить привесы  крупного рогатого скота 
в среднем  по 5 0 0  грам м ов в сутки, свиней— 
по 3 5 0  граммов. П олучить от каж ды х ста ко­
ров в среднем  92  теленка, на каж дую  свино­
м а тк у — по 14  поросят. У величить поголовье 
коров на 50, свиней— на 5 0 0  голов.

На основе повыш ения продуктивности и 
увеличения поголовья стада добиться прода­
жи государству м яса в объеме 4 6 2 0 , м олока 
•— 2 8 5 0 0  центнеров, яиц  100 тыс. ш тук.

С дать государству 12 ты сяч центнеров 
зерн а, 11,5 тысячи центнеров овощей, 12 ты ­
сяч  центнеров картоф еля.

П родолж ить работу по внедрению и со­
верш енствованию  системы  хозяйствования и 
на этой основе добиться повыш ения произво­
дительности труда н а  один процент, сниж е­
ния себестоимости продукции—на 2,6 процен­
та. Получить за  год  195 ты сяч рублей при- 

-бы ли.
Одним из главны х условий улучш ения 

экономической деятельности  хозяйства счи­
тать  механизацию  трудоем ких процессов в 
ж ивотноводстве и полеводстве. С этой целью  
сдать ж ивотноводческий комплекс на 4 0 0  го­
лов скота, построить зерносуш илку и цех по 
приготовлению  комбикорм ов Р азраб отать  и 
внедрить два плана НОТ, предусм атриваю щ их 
м еханизацию  производственны х ппоцессов в 
теплицах и на свиноводческой ф ерм е третье­
го отделения.

В целях улучш ения условий труда и бы та 
рабочих сдать в эксплуатацию  один 12-квар­
тирный дом  в селе Ф ирсово. три 2 -квартир­
ных дома в селах  Липовском и Останино. 
Н ачать строительство торгового центра в Л и­
повском. Построить красны й уголок дл я  ж и ­
вотноводов ф ирсовской свинофермы.

«ГЛИНСКИЙ»

Соревнуясь за достойную  
встречу X X IV  съезда К П С С  и 
борясь за претворение в жизнь 
решений июльского Пленума  
ЦК КП СС , рабочие бер ут на се ­
бя обязательство получить в 
1971 году урожай зерновых по 
17, картофеля— по 125, кукуру­
зы— по 160, кормовых корне­
плодов— по 270 центнеров с 
гектара. Всемерно повышая 
урожайность, продать го судар­
ству зерна 13200, цартофеля—  
15500 центнеров.

Вывезти на поля 35000 ц ор­
ганических удобрений, то есть  
по 3,5 тонны на каждый гектар  
паш ни. Провести коренное  
улучшение лугов и пастбищ на 
площ ади в 220 гектаров.

имени ВО РО Ш ИЛО ВА

Труж еники хозяйства р е ­
шили в 1971 году довести 
урож айность зерновы х до 
18, к ар то ф е л я— до 1 6 0 , зе л е ­
ной м ассы  к у к у р у зы — до 130, 
корнеплодов— до 2 5 0  центне­
ров с гектара. Д ля  достиж е­
ния таких п оказателей  поле­
воды обязую тся провести  за- 
луж ивание 150  гектаров п а­
стбищ , залож ить 5 0  гектаров 
культурны х сенокосов, улуч­
ш ить коренны м  образом  180  
гектаров лугов и пастбищ , 20  
ю ктаров сенокосов и 4 0  гек ­
таров пашни.

Н ам ечено получить от 
таждой коровы  по 2 9 0 0  кило­
граммов м олока и по 185  
ш тук яиц  от каж дой курицы-

Продолжить борьбу за повы­
шение продуктивности общ ест­
венного стада. Надоить на каж­
дую фураж ную  корову по 2700 
килограммов молока, получить 
на курицу-несуш ку по 130 штук 
яиц. Получить и сохранить от 
каждых 100 коров 92 теленка, 
от каждой свиноматки— по 15 
поросят. Довести валовое про­
изводство молока до 41500, 
мяса— до 6200 центнеров, яиц 
— до 625 тысяч штук.

Продать государству молока 
34 тысячи, мяса— 6 тысяч цент­
неров, яиц— 100 тысяч штук.

Продолжая совершенствовать  
экономическую работу, снижая 
трудозатраты на производство  
продукции, получить за год 400 
тысяч рублей прибыли.

несушки. П ревы сить плано­
вые привесы  крупного рога­
того скота на 160, свиней— 
— на 138  грам м ов Довести 
производство м яса в среднем  
на однѵ основную свиноматку 
до 1800 килограмм ов. П олу­
чить и сохранить в среднем  
от каж ды х ста коров по 95  
телят, от каж дой свиноматки 
— по 15 поросят.

На основе увеличения про­
изводства сельхозпродуктов 
добиться продаж и государст­
ву зерна в объем е 9, карто­
ф еля— 14. м я с а — 3.4 , моло­
ка—2 8 ,5  ты сячи центнеров, 
яи ц — 3 миллиона ш тук.

Б орясь  за  экономию  и бе­
реж ливость во всем , получить 
100 ты сяч рублей  сверхпла­
новой прибыли.

В Е Х И
БУДУЩЕГО

Ы Ю ЛЬСКИЙ П ленум  Ц К  З а  годы пятилетки необходимо 
1 КПСС поставил перед тру- произвестковать более одиннад- 

зкениками села зад ач у  резкого цати ты сяч гектаров полей, пу-
увелнчения производства сель- тем расчистки, вы равнивания, 
хозпродуктов с тем , чтобы в опахивания границ нам ечается 
ближ айш ие годы ликвидировать  улучш ить 1 3 0 0  гектаров пахот- 
отставание некоторы х отраслей ной зем ли. В думайтесь, какие 
и в полной м ере удовлетворить это больш ие резервы . В соот- 
потребности н аселения в про- ветствии с производством  дол- 
дѵктах ппгания. П оставленны е 
П ленумом  задачи  целиком  от­
носятся к совхозам  наш его рай­
она, которы е в новой, девятой, 
пятилетке долж ны  сд елать  боль­
шой скачок вперед. Т ак . в облас­
ти растениеводства предстоит 
увеличить производство хлеба 
на 2 5 9 4 7  тонн.

З а  счет к ак и х  источников?
П опреж нем у главны м  путем до­
стиж ения этой цели  остается не 
столько расш ирение посевных 
площ адей, сколько повыш ение 
урож айности полевы х культур.
Е сли в 19 7 0  году сбор зерновы х 
в районе составил в среднем  14 ,6  
центнера с гек тар а , то в 1975  
году планируется довести эту  
циф ру до 19 .6  центнера.

Зад ач а  вполне реальн ая . Р е ­
ал ьн ая  потому, что в предстоя­
щ ие годы ож идается резкое уве­
личение пНстав-зк стим уляторов 
роста растений —  м инераль­
ны х удобрений. Во-вторых, на 
сегодня у нас практически  толь­
ко в зачаточном  состоянии на­
ходится борьба за  культуру  
производства, к ак  один из ос­
новны х источников роста уро­
жайности. В этом  отношении 
у  наш их полеводов непочатый 
край  работы. Я  им ею  в виду не 
только  добросовестное отнош е­
ние каж дого хлебороба к делу, 
что тож е очень важ н о , но и ин­
тенсиф икацию  раб от по м елио­
рации,' улучш ению  пахотных 
зем ель , лугов и пастбищ . При­
веду  хотя бы несколько  цифр.

ж на возрасти  и продаж а про­
дукции полеводства.

З абегая  несколько  вперед, 
следует ск азать  ещ е об одной 
очень важ ной зад ач е  в разви­
тии полеводства. Положение 
дел нынче таково, что сущ еству­
ющ ие естественны е, искусствен­
ные и окультуренны е ѵгодьч не 
могут удовлетворить все возрас­
таю щ ей потребности в кормах 
для ж ивотноводства. Поэтому в 
нынеш ней п ятилетке будет рас­
ш ирено производство сеяны х 
трав , внедрение культурны х 
пастбищ  и лугов Необходимо 
поставить дело  таким  образом , 
чтобы как  можно больш е полу­
чать силоса, травяной  муки, 
комбикормов, корм овы х кор­
неплодов.

Б щ е больш е работы  предсто­
ит сделать  в животноводстве. 
З д есь  с одноврем енны м  повы­
ш ением  продуктивности общ ест­
венного стада планируется р ез­
кое увеличение поголовья всех 
видов скота. К  прим еру, к  1975  
году количество крупного рога­
того скота возрастет  в районе 
на 2 6 4 0 , свиней —  на 335 5 , 
птииы  — на 9 0 0 0  голов. Поче­
м у именно основной упор дела­
ется на н аращ ивание поголо­
вья? Дело в том. что сейчас 
многие ж ивотноводы  почти до­
бились того предельного уровня 
продуктивности скота. когда 
м ечта о резком  увеличении про-

(Окончание ва 3  стр.)

Более семи лет работает 
в автотранспортном пред­
приятии Анатолий ригорь- 
евич Утусиков. Товарищи по 
работе знают его  как отлич­
ного аккум уляторщ ика. Кол­
лектив избрал его  членом 
цехкома. За трудовы е ус­
пехи А . Г. Утусиков награж­
ден юбилейной медалью  
«За доблестный труд» .

Фото К. САВЕНИ.

■Ь

Н И К Т О  
НЕ ЗАБЫТ, 
Н И Ч Т О  
НЕ ЗАБЫТО

МОСКВА. В  городах и селах 
Российской Ф едерации воздвиг­
нуты десятки памятников, ме­
мориальных комплексов в честь 
славных подвигов сынов и доче­
рей Отчизны. Школьники и сту­
денты, люди старшего поколе­
ния свято чтут боевые дела за- 
птитников Родины. 7  января в 
Москве по инипиативе Нейт­
рального совета Всероссийского 
общества охраны памятников 
истории и культуры открылась 
научно-методическая конфе­
ренция «Памятники боевой сла­
вы советского народа и их роль 
в воспитании советского патрио­
тизма».

Представители городов-геро- 
ев Москвы и Ленинграда, работ­
ники музеев и активисты об­
щества из Кѵпска, Січл.дрн ч̂ і , 
Свердловска, Калуги обменяют­
ся мнениями о том, как лучше 
сохранить и использовать в вос­
питательных пелях памятники 
военной истории.

В  конференции участвуют 
представители Министерства 
культуры РСФ СР. Министерст­
ва просвещения РСФ СР, Инсти­
тута истории СССР А Н  СССР.

П Я Т И Л Е Т К А  Р О С Т А
В М оскве 6  ян варя  

состоялось совещ ание 
руководителей предпри­
ятий и организаций 
цветной м еталлургии. 
С докладом  об итогах 
работы  отрасли за  ми­
нувш ую  пятилетку и 
зад ач ах  на 1971 год 
в ы с т у п и л  м и н и с т р  
С С С Р  П. Ф. Л омако.

З а  пять лет объем

пром ы ш ленного произ­
водства на предприяти­
ях  м инистерства возрос 
более чем в полтора 
р а з а , а средн яя за р а ­
ботная плата — на 24  
процента. В два с лиш ­
ним р аза  увеличилась 
прибы ль. П роизводи­
тельн ость  труда по 
сравнению  с началом 
пятилетки повысилась

н а 4 4  процента. Почти 
весь  прирост продук­
ции получен за  счет ее 
увеличения. В дейст­
вие введено более 90 0  
предприятий, цехов и 
других крупных объек­
тов. С больш им подъе­
мом трудились работ­
ники отоасли  в 1970  
году. Вы полнены годо­
вой план и социалисти­
чески е обязательства 
по производству боль­

ш инства видов цвет­
ных. редких и драго­
ценны х м еталлов , ал ­
м азов  и товаров народ­
ного потребления. На­
ряду  с успехами в ра­
боте бы ли и недостат­
ки. отм етил докладчик. 
Н екоторы е предприя­
тия не вы полнили го­
довой план, задан и е по 
росту производитель­
ности труд а, себестои­
мости продукции.
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С РА Й О Н Н О ГО

С Е М И Н А РА ____

ПО О П ЛА ТЕ 

ТРУ Д А

Поощрять лучших, звать отстающих вперед!
ШЕСТОГО января в здании сельхозуправления  

состоялся семинар руководителей совхозов, 
отделений, механизированных звеньев, бригадиров 
по животноводству, специалистов, экономистов и  
бухгалтеров. На семинаре выступил старший эко­
номист сельхозуправлення И. Я. Дойлидов, кото­
рый в доходчивой форме разъяснил собравшимся о 
содержании основных пунктов измененного Поло­
жения об оплате труда работников совхозов и дру­
гих государственных предприятий сельского хозяй­
ства, утвержденного Государственным комитетом 
Совета Министров СССР по вопросу труда и зара­
ботной платы и ВЦСПС.

В работе семинара приняли участие секретарь 
горкома КПСС В. Т. Никаноров, начальник сель- 
хозуправления П. А . Бревнов, главные специалис­
ты сельхозуправлення.

Слушатели семинара задали докладчику много 
вопросов, на которые получили исчерпывающие от­
веты.

В конце занятий был проведен обмен мнениями. 
Большинство выступающих с одобрением отнес­
лись к изменениям в оплате труда работников села, 
которые послужат усилению материальной заинте­
ресованности в повышении урожайности сельско­
хозяйственных культур и продуктивности животно­
водства, обеспечении непрерывного роста высоко­
качественных дешевых продуктов питания и сырья 
для промышленности.

Как отмечалось в выступлениях на семинаре, 
большое внимание сейчас нужно обратить всем  
счетным работникам, всем руководителям среднего 
звена на изучение Положения. Их первая обязан­
ность довести до каждого механизатора, животно­
вода преимущества новой оплаты труда, а главное, 
строго придерживаться соблюдения методик начис­
ления доплат и премиальных, с тем, чтобы не на­
рушить один из принципов хозяйствования— свое­
временно поощрять лучших, отстающих звать впе­
ред.

С внедрением в жизнь изменений в оплате труда 
во весь голос зазвучит проблема совершенствования 
планирования в хозяйствах района. Реальные планы 
в отраслях животноводства и растениеводства с
учетом условий труда, учетом продуктивности жи­
вотных и плодородия земель, помогут каждому
хозрасчетному подразделению получать больше
продукции при наименьших затратах, помогут улуч­
шить экономические показатели.

Правильные технически-обоснованные планы не 
могут быть составлены без высокой организации 
труда, без четкого распределения обязанностей. 
Но как раз это плохо поставлено на животновод­
ческих фермах района. Неорганизованность зачас­
тую приводит к смещению функций доярок, скот­
ников, механиков. Люди теряются, не знают, чем 
им заняться, нервничают, получают низкую зар­
плату. А  в результате на большинстве ферм рай­
она наблюдается текучесть кадров, отчего страдает 
общ ее дело.

Изменения в Положении по совершенствованию  
оплаты труда работников сельского хозяйства, не­
сомненно, отразятся на повышении их жизненного 
уровня, улучшат условия труда и быта. И. Я. Дой­
лидов привел на семинаре интересный пример. Зве­
но картофелеводов совхоза имени Ворошилова в 
1970 году вырастило высокий урожай, получив по 
173 центнера клубней с каждого из 6 0  гектаров, 
выполнив план урожайности на 133 процента.

По старой методике расчета дополнительной .оп­
латы звену начислили 26 4 6  рублей из расчета 4 9  
копеек на заработанный рѵблъ, а по новой системе 
оплаты они получили бы 3 9 6 5  рублей. Вот почему 
нашим читателям, занятым в сфере сельскохозяй­
ственного производства, будет небезынтересно оз­
накомиться с положением оплаты труда ведущих 
сельскохозяйственных профессий.

Оплата труда рабочих, занятых на сельскохозяй­
ственных работах в растениеводстве и животновод­
стве, производится по следующим дневным тариф­
ным ставкам (за семичасовой рабочий день):

Р А З Р Я Д Ы  
I II III IV

Конно-ручные работы
и работы в

—  за выполненный в бригаде (звене) объем  ра­
бот по сдельны м  расценкам , определяем ы м  из та­
рифных ставок и норм выработки;

— за полученную  продукцию путем  начисления 
1 ,25  процента заработка рабочего за  выполненные 
в бригаде (звене) сельскохозяйственны е работы 
(вклю чая дополнительную  оплату (поощ рение), по­
выш енную  оплату на уборке урож ая  и надбавку за 
классность) за  каж ды й процент выполненного годо­
вого производства сельскохозяйственной продукции 
сверх 80  процентов (до 100 процентов) и по 1 про­
центу указанного заработка за  каж ды й процент пе­
ревы полнения этого плана. Р асч еты  за  продукцию  
производятся после окончания уборки урож ая и 
важ нейш их работ по незаверш енном у производству 
(посевы озимых, подъем паров, вспаш ка зяби).

Д оплата за продукцию производится постоянным 
и сезонным рабочим, вклю чая бригадиров, помощ­
ников бригадиров, возчиков воды и горючего, а так ­
ж е пенсионеров и школьников.

Временны м  рабочим 
производится.

доплата за- продукцию не

животноводстве: 
для повременщиков 
для сдельщиков 

Трактористы- 
Машинисты 

для повременщиков 
для сдельщ иков

2— 34,4 2— 34,4 2— 40,2 2— 46,1 2— 53 9 2 81 3
2— 34,4 2— 40,2 2— 46,1 2— 53,9 2— 73,3 3— 09,6

2— 80
3— 10

3—30
3— 60

3—Р0
4— 20

4— 20
4— 70

4— 90
5— 50

ОПЛАТА ТРУДА РАБОЧИХ, 
ЗАНЯТЫХ В РАСТЕНИЕВОДСТВЕ

О плату труда рабочих бригад (звеньев) этой ка­
тегории производят по сдельно-премиальной сис­
теме за  вы полненный объем работ и полученную 
продукцию:

ОПЛАТА ТРУДА 
ЖЕНЩИН-МЕХАНИЗАТОРОВ

Д ля ж енщ ин-механизаторов, работаю щ их н а 
тракторах, комбайнах и слож ны х сельскохозяйст­
венных м аш инах нормы вы работки сниж аю тся на 
10 процентов против норм, действую щ их в данном 
хозяйстве.

ПРЕМИИ 
ТРАКТОРИСТАМ-МАШИНИСТАМ 
ЗА СОХРАНЕНИЕ И ХОРОШЕЕ 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТРАКТОРОВ И 
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ МАШИН
З а  сохранение и хорош ее использование тракто­

ров и сельскохозяйственны х маш ин трактористам- 
маш инистам  вы плачивается один раз в год после 
окончания ремонта тракторов и сельскохозяйствен­
ных маш ин 40  процентов, а бригадирам  и их по­
м ощ никам — 10 процентов от сум м ы  экономии 
средств, предусмотренны х по ‘норм ам  на ремонт 
тракторов и сельскохозяйственны х машин, при ус­
ловии вы полнения ими установленного годового 
объем а работ на закрепленны х маш инах. При эк­
сплуатации новых тракторов и маш ин указанны е 
вы платы  в первы е два года производятся в поло­
винном разм ере, а при эксплуатации тракторов и 
машин, амортизированны х более чем  на 80  процен­
т о в — в полуторном разм ере.

ОПЛАТА ТРУДА РАБОЧИХ, 
ЗАНЯТЫХ В ЖИВОТНОВОДСТВЕ

О плата труда рабочих, заняты х в ж ивотноводстве, 
птицеводстве, звероводстве и пчеловодстве произво­
дится за центнер (единицу) произведенной продук­
ции с учетом качества или за  стоимость ее в денеж ­
ном выраж ении по реализационны м  ценам по рас­
ценкам  из расчета 125 процентов тарифной^ ставки 
(тарифного фонда) и утверж денной годовой нормы 
производства (выработки) продукции ж ивотноводства 
на работника.

Нормы производства (вы работки) продукции ж и­
вотноводства на работника и расценки за  продукцию 
устанавливаю тся исходя и з технически обоснован­
ных норм обслуж ивания животных, с учетом продук­
тивности, типа содерж ания ж ивотны х и птицы, степе­
ни м еханизации процессов труда и других условий.

При расчетах годовой нормы производства на р а­
ботника продуктивность ж ивотны х не долж на быть 
ниже плановой на год, в котором устанавливается 
норма. У становленны е расценки в последую щ ем пе­
ресм атриваю тся при изменении уровня м еханизации, 

технологии производства и других усло- 
V ѵі вий.

В отраслях ж ивотноводства, в кото­
рых продукция поступает в течение все­
го года (молоко, мясо (привес), яйцо и 
т. д.) оплата труда производится по 

сдельно-премиальной системе по месяч­
ным результатам  за  количество и каче­
ство полученной продукции или за  про­
дукцию и обслуж ивание скота.

В отраслях ж ивотноводства, где про­
дукция поступает по периодам или раз в год (в ов­
цеводстве, на вы ращ ивании м олодняка птицы и 
скота, на откорме и нагуле скота и птицы, в зверо­
водстве и др.), оплата труда производится по ак ­
кордно-премиальной системе. До расчета за  про­
дукцию заработная плата вы плачивается по сдель­
ным расценкам  за  объем  вы полнены х работ (уход

5— 90
6— 50

за  поголовьем скота, птицы, зверей, пчелосемей 
и др.), или за отработанное врем я, исходя из та­
рифны х ставок и установленны х норм обслуж ива­
ния. После получения продукции рабочим вы дает­
ся разница м еж ду заработной платой, выплаченной 
им (в качестве аванса) по сдельны м расценкам  или 
по тарифны м  ставкам  за отработанное врем я в те­
чение года или периода на обслуживании скота, 
птицы, зверей , пчелосемей. Д оплата (разница) за 
продукцию распределяется пропорционально зара­
ботной плате, начисленной рабочим по сдельны м 
расценкам  и по тариф ны м  ставкам  за  отработанное 
врем я на обслуживании скота, птицы, зверей , пче­
лосемей по бригаде, отряду, звену У казанны е рас­
четы  производятся после сдачи бригадой (звеном) 
или отдельным рабочим полученной продукции и 
оприходования ее совхозом.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ОПЛАТА ТРУДА 
ДЛЯ РАБОЧИХ ЖИВОТНОВОДСТВА
Д ля рабочих ж ивотноводства устанавливается 

на ограниченный срок следую щ ая дополнительная 
оплата (поощрение) за  повыш ение продуктивнос­
ти, более полное сохранение обслуж иваемы х скота 

В°  врем я проведения зимовки и в другие 
периоды напряж енны х работ в животноводстве.

Общий разм ер  дополнительной оплаты труда ра­
бочего за год не долж ен превы ш ать его месячного 
заработка.

ПРЕМИРОВАНИЕ РАБОЧИХ, 
ЗАНЯТЫХ В ЖИВОТНОВОДСТВЕ

Премирование рабочих ж ивотноводства произ­водится: г
1. З а  перевыполнение плана производства вало­

вой продукции в разм ере одного процента заработ­
ка^  (вклю чая надбавку за  классность), полученного 
раоочим за  каж ды й процент перевы полнения пла­
на.

Эти пермии выплачиваю тся: дояркам , телятни­
цам, обслуживаю щ им телят молочного периода, 
скотникам, обслуживаю щ им молочное стадо, сви­
нарям , обслуживаю щ им поросят-отъемыш ей. ре­
монтное и откормочное поголовье, свиноматок с 
поросятами, птичницам, обслуживаю щ им кур-не­
суш ек ,— по результатам  работы  за  квартал. 
Скотникам, обслуживаю щ им молодняк крупного 
рогатого скота послемолочного периода и старш их 
возрастов.

Общий разм ер  премий за  каж ды й квартал  не 
долж ен превы ш ать 1,25 месячного заработка;

2  З а  сокращ ение прям ы х затрат на единицу 
продукции или снижение ее себестоимости по срав­
нению с планом в разм ере 4 0  процентов от суммы 
полученной экономии.

Экономия затрат , сы рья и материалов, а такж е 
кормов (в кормоединицах на центнер продукции) 
начисляется в плане и ф актически по ценам , пре­
дусмотренным в плане.

Коммунист Иван Максимович Рычков по-удар- 
ному работает на рамонте сельхозтехники в Ли- 
повской машинно-тракторной мастерской совхо­
за «Режевской».

Фото Г. ЧУСОВИТИНА.
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В Е ХИ
БУДУЩЕГО

и зводства ж ивотноводческой 
продукции з а  счет одной про­
дуктивности просто нереальна. 
С каж ем , если  коровы  тагиль- 

породы, составляю щ ие в 
основном совхозны е стада, спо­
собны в среднем  в год давать  
по 3 0 0 0 -3 2 0 0  килограм м ов мо­
л о ка , то при достиж ении этого 
ру б еж а реальны й  путь  к нара­
щ иванию  валового производства 
м олока один — увеличение по­
головья  скота.

Однако не д л я  каж дого сов­
хоза  наш его района тот или 
иной путь подъем а производст­
в а  одинаково прием лем  на дан­
ном этапе. Н априм ер, работни­
кам  ф ерм  совхоза «Р еж евской» 
предстоит многое сделать по 
повыш ению  продуктивности и 
увеличению  поголовья скота, 
так  к ак  здесь  пока добиваю тся 
невы соких надоев молока. 
И ное полож ение у  ворош илов- 
цев, которы е научились доби­
ваться  почти трехты сячны х на­
доев. Д л я  них в борьбе за  подъ­
ем  производства превалирует 
главны м  образом  наращ ивание 
дойного стада.

Т акую  ж е п ар ал л ел ь  можно 
провести  по отнош ению  к м яс­
ном у ж ивотноводству. Но пусть 
м еня правильно пойм ут ж ивот­
новоды . К урс на увеличение по­
головья скота вовсе не означа­
ет  сниж ения борьбы  за  повы­
шение. его продуктивности. 
П усть девизом  работников 
ф ер м  будет лозунг: «С егодня —

(Окончание. Нач. на 1 стр.)

лучш е и больш е, чем вчера, 
завтр а  —  лучш е и больш е, чем 
сегодня».

Д ля того, чтобы иметь боль­
ш е скота, необходимо сущ ест­
венно расш ирить животновод­
ческие пом ещ ения. Так, в 1971- 
1975  годах предстоит выстро­
ить 12 коровников на 2 2 0 0  го­
лов, пять  телятников, ш есть 
свинарников, четы ре воловни и 
целы й ряд  других помещений, 
в том числе специализирован­
ных цехов по приготовлению 
качественны х кормов.

Н едавний пленум  горкома 
КПСС, обсудивш ий поставлен­
ны е партией  задачи  по крутому 
подъем у сельского хозяйства, 
нам етил р азви ть  в районе неко­
торы е новы е отрасли животно­
водства к ак  дополнительны й ре­
зерв  производства мяса. Р еш е­
ние пленум а горком а будет воп­
лощ аться в этой пятилетке. Сов­
хозы  зай м утся  разведением  
уток и кроликов дл я  получения 
диетического мяса. Кроме того, 
стоит зад ач а  и м еть , при каж ­
дом предприятии общепита, соц- 
бытовом учреж дении  подсобные 
хозяйства д л я  вы ращ ивания 
свиней н а  пищ евы х отходах.

Вполне понятно, что даль­
нейший подъем  животноводства 
немы слим без внедрения в эту  
отрасль м еханизации, ибо вы со­
кая м еханизация труда на ф ер ­
м ах служ и т не только повыш е­
нию продуктивности стада, ин­
тенсиф икации производства, но 
и закреплению  кадров на селе.

В д еле  механизации произ­
водственны х процессов по-преж­

н ем у  больш ая надеж да возла­
гается  на городские пром ы ш ­
ленны е предприятия. П омимо 
этого, предприятия долж ны  за ­
н яться  в подш ефных совхозах  
строительством  зено- и овощ е­
хранилищ . Не секрет, что до­
пускаем ы е нынче потери хлеба, 
к артоф еля  и овощ ей явл яю тся  
следствием  отсутствия достаточ­
ного количества складов.
- Естественно, каким и бы  боль­

ш ими производственны ми р езер ­
вам и  мы  ни располагали , вы ­
полнить планы  и обязательства 
пятилетки  невозм ож но б е з  
всесторонней заботы  о  лю дях. 
Р абота с кадрам и по-преж нему 
долж на оставаться в центре 
вним ания хозяйственны х руко­
водителей, партийны х, проф со­
ю зны х и ком сомольских орга­
низаций. С ледует ещ е ш ире 
р азверн уть  политико-м ассовую ' 
и воспитательную  раб оту  среди  
селян.

Вот основные н ап равлен и я в 
области сельского хозяй ства  за  
пятилетие. Они наш ли свое от­
раж ение в недавно составлен­
ном  плане м ероприятий по вы ­
полнению реш ений ию льского- 
П ленум а ЦК КПСС и планов 
1 9 7 1 -1 9 7 5  годов.

П ятилетка стартовала . У спех 
ее  будет зави сеть  от того, к ак  с 
первы х дней труж еники  сел  бу­
д у т  заклад ы вать  основы  д л я  по­
лучения вы соких урож аев , надо­
ев  молока и привесов скота. 
П оэтому сейчас весьм а важно- 
принять все м еры  к  организо­
ванному проведению  зим овки, 
своевременному и качественно­
м у рем онту техники, подработ­
ке  семян, ф орм ированию  тем ­
пов вы возки органических удоб­
рений.

Н. МАТВЕЕВ,
председатель райкома союза 

работников сельского хозяйства.

ВСТРЕЧАЯ СЪЕЗД
Работники культуры  не 

создаю т м атериальны х цен­
ностей, но они идут в аван ­
гард е проводников идей пар­
тии, ее реш ений, их назначе­
ние — нести лю дям  труда 
радость, организовы вать их 
досуг так, чтобы уходя из 
учреж дений  к ультуры , наш  
труж еник  уносил с собой за ­
р яд  бодрости и трудового эн­
тузиазм а.

В предсъездовских об яза­
тельствах  работников куль­
туры  наш его района есть 
много пунктов, направленны х 
на улучш ение работы  домов 
культуры , клубов, библиотек. 
Вот один из них: «О рганизо­
вать  в Домах культуры , клу- 

.бах, библиотеках р азъ я сн е ­
ние м атериалов ию льского 
(1 9 7 0  года) П ленум а ЦК 
К П С С, осущ ествить необхо­
дим ы е м еры  по усилению  
пропаганды  достиж ений сель­
ского хозяйства, передового 
опы та, путей и м етодов ин­
тенсиф икации сельскохозяй­
ственного производства при­
м енительно к  м естны м  усло­
виям ». Сегодня мож но ска­
зать  о том, что у ж е  сделано. 
В ноябре — дек абре  1970  
года в клубах района было 
прочитано 106 лекций, в том 
числе на сельскохозяйствен­
ные и экономические тем ы  
— 44.

Б ольш ая  работа проведена 
Глинским Домом культуры . 
З д есь  регулярно проводятся 
м ероприятия, вечера отдыха, 
тем атические вечера, м еж ду 
работникам и Д ом а культуры  
и партийны м  комитетом сов­
хоза установилась прочная 
связь . А ктивную  пропаган­
дистскую  работу ведут биб­
лиотеки сел Л еневского и 
А рам аш ковского. Б иблиоте­
к арей  Агнию Еф имовну К ар­
пову и А лексан дру  И ванов­
ну Бачинину часто можно ви­
деть  на ф ерм ах, в м астер­
ских. И деологическим  цент­
ром, в полном см ы сле этого 
слова, стала  библиотека села 
Ч ерем исски. В распоряж ении 
читателей  просторны й чи­
тальны й зал . Б ольш ой выбор

не только худож ественной, 
но и научной, политической 
литературы . В библиотеке 
всегда чисто, ую тно, тепло. 
Х озяйка этого дома, Р о за  
К узьм инична Лепинских, все­
гда с больш им вниманием 
принимает лю бого читателя 
и стар ается  удовлетворить 
его запросы .

О днако есть в обязатель­
ствах работников культуры  
пункты , которы е вы полняю т­
ся слабо. В частности, нам е­
чалось: «П овы сить роль Ли- 
повского районного Дома 
культуры  в методическом 
руководстве клубам и райо­
на». Е сли дл я  ж ителей  села 
Л итовского и отделений сов­
хоза концерты  силами Д ома 
к ультуры  ставятся  регуляр ­
но, то методическим  центром 
он пока не стал. О тсю да не 
идут в сельские клубы  ни 
разработки , ни методические 
указания, ни сценарии по 
проведению  тематических ве­
черов и концертов. В  резуль­
тате работа в районе ведется 
очень неровно: в одних се­
лах  и деревнях  клуб — н а­
стоящ ий очаг культуры , в 
других ж е этот очаг еле теп­
лится.

В период подготовки к 
юбилею В. И. Л енина зам ет­
но ож ивилась работа всех 
коллективов худож ественной 
сам одеятельности . Т еперь ж е 
наблю дается некоторы й спад. 
Ч увствуется вялость, несоб­
ранность не только сельских, 
но и городских коллективов 
худож ественной сам одеятель­
ности.

Работники культуры  при­
званы  воздействовать на к а ­
ждого труж еника, обеспечить 
населению  интересны й и со­
держ ательны й  досуг. Н а это 
и направлены  социалистичес­
кие обязательства . Чтобы 
претворить их в ж изнь, нуж ­
на интенсивная работа клуб­
ных коллективов.

Е. Ж У РА В Л Е В , 
заведующ ий городским  

отделом культуры.

В цехе автопроводов учебно- 
производственного предприятия 
ВОС все еще продолжается ос­
воение нового производства, но 
Алефтина Петровна Стрельцова 
зарекомендовала себя уже опыт­
ной комплектовщицей. Отлично 
завершив выполнение плана 1970 
'ода, Алефтина Петровна включи­
лась в соревнование за досрочное 
выполнение обязательств пред­
съездовской вахты. Слово свое 
она подтверждает делом. Ее еже­
дневная выработка составляет 
120-130 процентов.

Нет сомнения, что предсъез­
довская вахта назовет еще нема­
ло имен передовиков социлисти- 
ческого соревнования. Но в лето­
писи славных дел останутся и име­
на людей, первыми освоивших 
новое дело, таких, как Стрель­
цова.

Фото Ф. НОВГОРОДОВА.

ТВОРЧЕСКАЯ Ж И Л К А
И з-под звен ящ ей  ф резы  

вы летаю т ж елты е струж ки. 
М едленно движ ется м еж ду 
направляю щ им и планкам и 
деревянная полоса. Пройдет 
она всю обработку —  и пре­
вратится в боковину диван- 
кровати. Это изделие внед­
рено в производство пром­
комбината в  прош лом году. 
Внедрение его  — дело  но­
вое. А с новы м  всегда свя­
заны  непредвиденны е труд­
ности.

З а  преодоление их взялся  
весь коллекти в  мебельного 
цеха. Б ы л  среди них и сто­
ляр-отделочник Н иколай Ки­
риллович Б ерезин .

О бработать деталь диван- 
кровати, вы держ ав при этом 
определенную  ш ирину, не­
просто. Н уж но было не р аз  
изм ерить ее. А  на это тре­
бовалось врем я. С мекалисты й 
столяр предлож ил поставить 
на стенке с одной стороны 
направляю щ ую  планку, а с 
другой — деревянны е «гре­
бенки». Они оттолкнут обра­
баты ваем ую  деталь  от ф ре­
зы , и ф р е за  будет на опре­
деленны й разм ер  врезаться в 
деталь. П осле обработки 
дополнительного изм ерения 
не потребуется.

У соверш енствование ста­
нка, безусловно, дает нем а­
лы й эф ф ект . Заслуга в этом 
Н. К. Б ер ези н а . Б ескоры ст­
ный человек, он даж е не 
оф ормил свое  рацпредлож е­
ние и не д у м ал  о вознаграж ­
дении за  него. Товарищ и по

работе, обсудив новинку, д а ­
ли  свое «добро», а  внедре­
ние простого усоверш енство­
вания не составило больш ого 
труд а опы тном у столяру-от- 
делочнику.

К ак  наиболее опытному 
Н. К. Б ерези н у  доверяю т вы ­
полнять слож ны е единичны е 
спецзаказы .

— Д аю т эскиз, как  вот 
этот, — Н иколай К ирилло­
вич п оказы вает на лист бу­
маги. — Ш каф . Д аны  габа­
ритны е разм еры . Соединения 
узлов  не показаны . Прихо­
дится додум ы вать самом у 
столяру.

Н иколай К ириллович всю 
ж изнь столяр , всю ж изнь 
п ревращ ает дерево  в пред­
м еты  бы та и заставляет с л у - . 
ж ить лесное богатство чело­
веку. Д вадцать  л ет  назад , в 
первы е годы трудовой д е я ­
тельности , он изготовлял  ме­
бель тяж елую , массивную , 
громоздкую , а  сейчас уж е 
легкую , изящ ную . Но всегда 
она бы ла современной дл я  
данного времени.

Чтобы  сд елать  соврем ен­
ную м ебель, которая бы н ра­
вилась  заказчи к ам , нужно 
постоянно учиться. П оэтому 
Н иколай К ириллович зан и ­
м ается самообучением. У не­
го небольш ая дом аш няя тех ­
ни ческая  библиотечка.

И всегда чувствуется тво­
рческая  ж илка "в работе сто- 
л я р а :отделочника Н иколая 
К ирилловича Б ерезина.

Г. К У ЗИ Н А .

Золотые руки, 
добрые сердца

Очень часто в почте редакции  встре чаются 
письма — благодарности  м едицинским  работ­
никам.

«Дорогие Н иколай А лексееви ч  К 'рякунов, 
П етр В асильевич Л опухин, Б ори с П етрович' 
М аксимов и все остальны е работники больни­
цы, которы е участвовали  в  операции! Б ольш ое 
вам спасибо за  ваш и труды , которы е вы  при­
лож или, спасая мою ж и зн ь» , — пиш ет М. И. 
Подгорнова.

Н аверное, за  ней эти  слова могли бы  повто­
рить многие и многие реж евлян е. Эти врачи 
заслуж или  признательность  своих пациентов. 
И не только своим м астерством . Вот что пи­
ш ет нам  3. А. К арташ ова о хирургах: «С воей  
болезнью  я  страд ала более десяти  лет. боя­
лась  операции. Но благодаря заботливом у под­
ходу Н. А. К рякунова и П. В. Л опухина я  ре­
ш илась на операцию. О перацию  перенесла хо­
рошо, сейчас чувствую  себя здоровой, несмот­
р я  на свой преклонны й возраст . Б ольш ое спа­
сибо вам , дорогие врачи!»

Умение бы ть вним ательны м , сердечны м  по 
отношению к больном у — драгоценное свой­
ство врача. И наш и м едики в полной м ере об­
ладаю т этим качеством .

В деревне Соколово работает ф ельдш ер  Та­
тьяна Н иколаевна М инеева. «М ой муж сер ­
дечник, — пиш ет А вгуста В асильевна К иселе­
в у — здоровье у  него плохое. Ж ивем  м ы  на 
краю  деревни, за  полтора килом етра от цент­
ра. Т атьян а Н иколаевна не считается ни со 
временем , ни с погодой, аккуратно  навещ ает 

л хаьного».
Мне часто приходится обращ аться к наше- 

чьдш еру. — пиш ет о Т атьяне Н иколаев- 
му Ф^- т ры чков. —  О на приходит в лю бое 
Не С, *, воим добрым отнош ением к больному 
врем я я  настроение», 
подним ает

п  . наиболее часто встречается в
Пожалуй,- г- М тьяны А лександровны  Сирот-

письмах и м я  п  >ача. «Золоты е руки, доброе
кииои, зубнюго ->рят о ней. О льга Ф едоров- 
сердце» , — та |® 1 в  Р еж  ненадолго — в
н а  Д евятова прШзб&Аѵ ч в кировской  области, 
гости к сы ну . Ж ж е т  еиь , не просто выбрать- 
в далекой деревне,- откудь. ., врачу  Поэтому 
ся в поликлинику к зубном* не МОгла вста- 
долгое врем я О. Ф. Д ев ято ва  поликлинику 
вить зубы . Р еш и л а  об рати ться  ь ~,вна поолІ!, 
наш его города. Т атьян а  А лександр^ и спрп.  
щ ала в короткий  срок  встави ть  зу б ы , Дела­
л а  это не только  бы стро , но и хорошо.

...Д аж е по этим  коротким  строкам  ШЯШь 
судить  о зам еч ател ь н ы х  качествах  наш их ме- 4 
дицинских работников. П редставители  сам о »  
гуманной проф ессии, о н и  заслуж и ли  того, что­
бы  им ад р есо вали  сагаые хорош ие слова.
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Душа
коллектива

— П ож алуйста, сульфо- 
димезин. По одной таблетке 
четыре раза  в д е н ь ,— рецеп­
тар  О льга К ранш тапова про­
тягивает очередному посети­
телю  лекарство. Бы стро, чет­
ко работает она. Больные 
один за- другим подходят к 
окош ечку рецептурного отде­
ла городской аптеки. Оче­
редь не скопляется.

Оля закончила С вердлов­
ское ф арм ацевтическое учи­
лищ е и теоретические навыки 
получила там. Но теория — 
есть теория. А  когда сталки­
ваеш ься с практикой ,работа 
не каж ется такой простой и 
легкой. Хорошо, когда рядом 
оказы ваю тся такие отзы в­
чивые люди, к ак  Л. Г. 
Артенюк, К. Л. Б ры лина и 
бывший химик-аналитик Л. Т. 
Короткевич. Они помогали 
молодому специалисту Оле 
Кранш таповой советами, де­
лились опытом работы.

Ассистента, а потом рецеп­
тара О льгу К ранш тапову 
стали уваж ать  посетители. В 
книге отзы вов и,предлож ений 
о ней написаны теплы е слова 
благодарности.

За  короткое врем я О ля 
стала одной из опытны х р а ­
ботниц. Когда встал  вопрос 
зам ены  на врем я отпуска уп­
равляю щ его Ч ерем исской ап­
теки, реш или послать Ольгу 
Кранш тапову. И ту т  она про­
явила ту  ж е серьезность и 
ответственность, с какими 
относится к лю бому поручен­
ному ей делу.

Работа рецептара требует 
регулярно пополнять знания. 
Н едаром О. Кранш тапова 
учится заочно в ф арм ацевти­
ческом институте.

О льга не только хороший 
рецептар, она и душ а коллек­
тива. Ей приходится оформ­
л ять  санитарны е бюллетени, 
редактировать стенгазету 
«Ф арм ацевт», участвовать в 
работе местного комитета. А 
когда нужно оформить пода­
рок имениннику, идут к ней. 
И Оля всегда делает это со 
вкусом и с дѵшой.

Л. ЧИПИЗУБОВА.

оЛверху) Чемпионы минувшего года2аля 
іза (снимок 
по праву считается
ведущей спортсменкой. Хобби Вали— лыжи. И это она доказала на 
предновогодних гонках сильнейших лыжниц города и района. На 
пятикилометровой лыжне Валя была первой, опередив своих гроз*

ных соперниц.
Чемпионка города Ва- 

пентина Чер е п а н о в а, 
деляя много времени  
занятию спортом, добро- 
овестно относится к вы­

полнению своих служ еб­
ных обязанностей. С п е­
циальность у нее зам е­
чательная. Валя— меди­
цинская сестра детского  
отделения горо д е к о й  
Зольницы.

На снимке (внизу) вы 
зидите перворазрядника  
зо лыжному спорту Нар- 
чиса Драчева, который 
стал чемпионом города в 
-онке на 15 километров. 
Работает Наркис стар­
шим горновым на нике­
левом заводе. Его  порт­
рет на заводской Д оске  
почета.

Фото Г. Чусовитина.

к в н
В минувшую пятницу, 

9 января, режевской ки­
носети был нанесен су­
щественный урон. Те, кто 
мог бы пойти в этот ве­
чер в кино, собрались в 
зале городского Дома 
культуры, где состоялось  
заседание клуба весе­
лых и находчивых. В не­
примиримом поединке 
встретились в этот день 
на сцене команды Дома  
культуры и швейной ф аб­
рики. Долго противники 
не могли одолеть друг  
друга, но, наконец, лег­
кой кавалерией острот  
хозяевам удалось про­
бить оборону соперни­
ков.

Ш К О А Ь Н И К  Н А  У Л И Ц Е
В народе говорят, ри ск— благородное дело. Но риск бывает 

разный. Многне учащ иеся безрассудно рискую т своей жизнью  
и подвергаю т риску водителей транспорта, когда разгуливаю т 
по проезж ей части улиц. «О кно ГА И » систематически показы ­
вает, к чему приводит наруш ение правил уличного движения 
ш кольниками. Но по-настоящ ему ни родители, ни ш кола раъяс- 
нительной работы  по правилам  уличного движ ения пс ведут.

Вот почему Вова и А ндрей А наньевы , В итя Б а иинин (уча­
щ иеся ш колы  №  5 ), Миша Грсбнев и Ж еня Б очкарев (учащ ие­
ся ш колы №  7) бы ли задерж аны  инспектором ГА И  А. С. Зака- 
малдиным. Эти ребята цеплялись за маш ины и автобусы. И, 
кстати сказать , никто из взрослы х (а их было на улицах много) 
не остановил м аленьких наруш ителей. И ещ е: все они ката­
лись на коньках после 10 часов вечера, а этим ребятам  от 7 до 
12 лет. Х отя были каникулы , но реж им  ш кольники долж ны 
соблюдать. Почему-то родители не дум аю т об этом.

Не знаю т правил уличного движ ения и А ня М итрохина, Н а­
таш а Реснянская. Н а  каток они ш ли по дороге, а  не по тротуа- 
РУ-

Сейчас разработана десятичасовая програм м а по безопас­
ности движ ения, чем у будут обучаться все ш кольники. Долг 
учителей и родителей— помочь ребятам  овладеть  знаниями 
правил уличного движ ения. И не просто овладеть, а  научиться 
строго соблю дать их.

В . САФОНОВА.

К СВЕДЕНИЮ  
ПЕНСИОНЕРОВ

Горсобес и совет пенсио­
неров извещ аю т, что вечер 
пенсионеров состоится в 7 ч а­
сов 15 ян варя  в Доме куль­
туры.

Вход свободный.

Зам. редактора 
М. П. КОЛБИН.

Выручила электронная машина
Петропавловск-Камча т с к и й,

Моряк Василий Савочкин, шестеро  
суток дрейфовавший в штормо­
вом Тихом океане, спасен с  по­
мощью... электронно - вычисли­
тельной машины.

Ночью ураганный ветер . угнал 
плашкоут, пришвартованный к теп­
лоходу «Лев Толстой». Находив­
шийся на борту шкипер Василий 
Савочкин стал подавать сигналы

бедствия ракетами. О днако из-за 
сильного снегопада они не были 
замечены. На поиски пропавшего  
плашкоута вышли суда, самолеты  
и вертолеты. Но мешала непогода.

Тогда выручила электронно-вы­
числительная машина. Получив 
данные о скорости и направлении  
ветра и течений, она определила  
координаты плашкоута.

О б ъ я в л е н и я t

к и н о
КИНОТЕАТР «А В Р О Р А ».

12 ян в а р я — «Поел е д н и е  
дни». 1 3 — «Смерть филате­
листа». Д ля детей — «Когда  
сражаются юные».

КИНОТЕАТР
«Ю БИЛЕИНЫИ»

12 ян в а р я — «Большой го­
род». 13— «Он был не один».
Этот ж е ф ильм  и на детских 
сеансах.

РЕЖ ЕВСКОМ У  
ЛЕСПРОМ ХОЗУ ТРЕСТА  

СВЕРДОВЛСТРОИ»  
срочно требуются

на постоянную работу глав­
ный бухгалтер и электрик.

Обращаться в отдел кад­
ров, ул. Вокзальная, 1.

Первая
программа

ВТОРНИК  
12 ЯН ВА РЯ  

12.00  П ЕРЕДАЧИ И З МОСК- 
ВБІ. Программа передач.
12 .05  Новости.
12 .15  Для школьников. Концерт 
детского хореографического ан­
самбля Дворца культуры ЗИЛа. 
12 .40  «Театр на экране». «Ста­
кан воды». Фильм-спектакль. 
14 .25  Музыкальный киоск. 
14.50  Новости.
17 .57  П оказы вает Свердловск.

граждан-
П рограмма передач.
18 .00  «Н аселению  о 
ской обороне».
18 .20  Новости.
18.35  По ваш им письмам.
19 .10  П ЕРЕДАЧИ  И З МОСК­
ВЫ . Цветное телевидение. «Д е­
ло о ...» . Эстрадное представле­
ние с участием Л. Мирова и М. 
Новицкого. *
2 0 .0 0  Новости.
2 0 .0 5  Для школьников. Репор­
таж с Всесоюзной выставки 
«Творчество юных».
20 .3 0  «Ленинский университет 
миллионов».
2 1 .0 0  «Поет Уралмаш». Переда­
ча из Свердловска.
2 1 .3 0  Цветное телевидение, 
«Фильм— детям». «Два капита­
на». Художественный фильм.
2 3 .0 0  «Время». Информацион­
ная программа.
23 .3 0  Цветное телевидение. 
«Старинный русский романс». 
Концерт.
0 0 .0 5  Мир социализма.

13 Я Н ВА РЯ  
С РЕ Д А

13 .00  ПЕРЕДА ЧИ  И З МОСК­
ВЫ. Программа передач.
13 .05  Новости.
13 .15  Для детей. «Приходи, 
сказка». «Жила-была кукла».
13 .45  В помощь школе. Экрани­
зация литературных произведе­
ний. «Ревизор». Фильм-спек­
такль.
16 .00  Чемпионат СССР по хок­
кею с мячом. «Динамо» (М) — 
«Зоркий».
17 .57  П оказы вает Свердловск. 
П рограмма передач.
18 .00  «В эф и р е— студенческое 
пресс-бюро».
18 .30  Новости.
18 .45  «В чера— в лаборатории, 
сегодня-—на производстве».
19 .30  Л итература и м узы ка 
С. Есенин и Г. Свиридов. «Д ай­
те Родину мою!...».
20 .3 0  П ЕРЕДАЧИ  И З МОСК­
ВЫ. Фестиваль советских рес­
публик, посвятпенный XXIV  
съезду КПСС. Украинская ССР.
2 2 .0 0  «Время». Информацион­
ная попграмма.
2 2 .3 0  Чемпионат СССР по фи­
гурному катанию. Парное ката­
ние.

14 Я Н ВА РЯ  
ЧЕТВЕРГ

12.00  П ЕРЕДАЧИ И З МОСК­
ВЫ. Программа передач.
12 .05  Новости.
12 .15  Для школьников. «Путе­
шествие солнечного зайчика».
12 .45  Цветное телевидение. 
«Смелые люди». Художествен­
ный фильм.
14 .4 0  Новости.
17 .57  П оказы вает Свердловск. 
П оограмма передач.
18 .00  Д ля детей. «Здравствуй, 
музыка!»
18 .30  Новости.
18 .4 5  «Н а тем ы  дня». Д ля бу­
дущ его урож ая.
19 .00  П ЕРЕДА ЧИ  И З МОСК­
ВЫ. Программа передач.
19 .05  Новости.
19 .15  «Проблемы советской ар­
хитектуры». «Градостроительст­
во».
2 0 .0 0  Новости.
20 .0 5  Для школьников. «Музы­
кальный альбом». Тележурнал.
2 0 .3 0  Ленинский университет

миллионов. «Мировая социали­
стическая система— решающая 
сила антиимпериалистической 
борьбы».
2 1 .1 5  «Мелодии друзей». Кон­
церт.
2 2 .3 0  Чемпионат СССР по фи­
гурному катанию. Мужчины. 
Произвольная программа.

15 ЯН ВА РЯ  
ПЯТНИЦА %

12 .00  ПЕРЕДАЧИ  И З MOCK 
ВЫ.
12 .0 5  Новости.
12 .15  Для детей. «Как Пафик 
рлзнает мир».
12 .45  «Коммунист и время». 
«Бригадир Петр Козин». Теле­
очерк.
13 .30  Пветное телевидение. «В 
мире животных».
17 .57  П оказы вает С вердловск
П ппгоамма передач..
18 .0 0  Д л я  детей. «А  сегодня 
вот что— почта».
18 .4 0  «Обо всем расскаж ет ре­
портер
19 .1 5  П ЕРЕДАЧИ  И З МОСК­
ВЫ . «Актуальная камера».
2 0  0 0  Новости.
2 0 .0 5  Для старших школьников. 
«Алые паруса».
2 0 .3 0  Фестиваль советских рес­
публик, посвященный XXIV 
съ езду КПСС. Латпийская ССР.
2 2 .0 0  «Время». Информацион­
ная программа.
2 2 .2 0  Чемпионат СССР по фи­
гурному катанию. Спортивные 
танпы.
2 3 .4 0  Цветное телевидение. Т е­
левизионный театр миниатюр 
«Наши соседи».

16 Я Р В А Р Я  
СУББОТА

11 .0 0  ПЕРЕДАЧИ  И З MOCK 
В м . Гимнастика для всех.
11 .3 0  Новости.
11 .4 5  «Друг наш — песня».
Конверт.
12 .3 0  Для детей. «Беспокой­
ная семейка».
13 .0 0  «Объектив». Заключи­
тельная передача для кинолю­
бителей.
14 .1 5  «Ш едевр». И з цикла «Все 
симфонии Бетховена».
15 .3 0  Лчкѵльтет наѵки и техни­
ки». «Явления жизни и пути их 
познания».
16 .15  Факультет культуры. Со­
ветская поэзия.
1 7 .0 0  Спортивная передача. '
1 9 .3 0  «Здоровье». Научно-по- 
г"мт«тпная программа.
2 0 .0 0  Новости.
2 0 .0 5  Цветное телевидение для  
детей. «Маугли». Мультфильм.
2 1 .3 0  Чемпионат СССР по Фи­
гурному катанию. Женщииы, 
Пппнзвольиая программа.
2 2 .3 0  «Время». Информацион­
ная ппоррамма.
2 9  ПО Цветное телевидение, 
«Наедине со словом». Читает 
И. Идьинский. Фил'-м-конперт.
2 4 .0 0  В эфире — «Молодость». 
«Алло, мы ит"рм таланты».

1 7  д и п д о ц

ВОСКРЕСЕНЬЕ  
11 ПО ПЕРВЯАЧИ  И З MOCK 
ВЫ . Программа передач.
11 .0 5  Утренняя гимнастика для  
детей.
1 1 . 15 Новости.
1 1 .3 0  Для школьников.
1 2 .0 0  Выступление председате­
ля Президиума В-рхоаип-о Со­
вета Дагестанской А С СР тов,
Ш. М. Ш амхалова.
12 .1 5  Цветное телевидение. «В  
гопах Дагестана». Фильм-кон­
церт.
19 4 5  «ВДН Х-71».
1 3 .15  Музыкальный киоск.
13 .45  в  эф ире— «Молодость», 
16-00 «Сокровища Эрмитажа», 
Передача первая.
15 3 0  Для воинов Советской 
Апіиии и Флота.
1 6 .3 0  «Труженики села —ХХГѴ 
съ езду КПСС».
1 7 .0 0  Спортивная передача.
1 о  р о  М ѵзы кальны е встречи.
2 0 .0 0  Новости.
2 0 .0 5  «Клѵо кияопутепгествий*.
2 1 .0 0  «Эскалация агрессии». 
Ведет политический обозрева­
тель А. Дружинин.
2 1 .3 0  Чемпионат СССР по фи­
гурному катанию.
2 3 .0 0  «Время», Информацион­
ная программа.
2 3 .3 0  Чемпионат СССР по фи­
гурному катанию.
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