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Выполним обязательства в честь Белиного ОнтябряКрасные знамена—передовикам соревнования

Давно в автобазе шли разгово­
ры об организации столовой-рж- 
датки и душевых для рабочих. 
В этом году усилия обществен­
ных организаций и всего кол­
лектива автобазы принесли свои 
результаты.

Второй месяц работает благо­
устроенная столовая-раадатжа. 
Здесь установлены электрокипя­
тильник, элежтроплита для по­
догрева обедов, бачки для мытья 
посуды, куда подведена холод­
ная и горячая вода. В уютном 
зале столовой установлен боль­
шой фикус, подаренный работни­
ком автобазы тов. Мусатовым. В 
обеденный перерыв работает ра­
диоприемник. Столы накрыты 
новыми клеенками. Вполне уст­
раивает рабочих горячий обед из 
Трех (блюд стоимостью 3' рубля с 
копейками. В буфете почти все 
время имеются овощи и фрукты.

Многие рабочие перестали ходить 
на перерыв домой и обедают 
прямо на производстве. Чтобы не 
создавать большой толкучки в 
очереди, установлен ступенчатый 
график обеденного перерыва.

Шосле капитальной' реконст­
рукции вступила в строй ко­
тельная, которая дала тепло в 
производственные помещения и 
в бытовки. 11 октября с ос то я - 
лось «открытие сезона» в душе­
вых. Многие рабочие после ра­
боты теперь принимают горячий 
ДУШ.

Хорошо поработали на строи­
тельстве котельной и подготовке 
других помещений к зиме брига­
ды рабочих-строителей, возглав­
ляемые мастером И. А. Тройни- 
ным.

В. ЖДАНКИН, 
председатель завкома.

■Объединенный построечный комитет подвел 
итоги социалистического соревнования между 
строительными управлениями и ховяйствами 
треста за прошлый месяц.

Переходящее Красное знамя присуждено:
По строительным управлениям, ведущим жи­

лищное строительство, — коллективу управле­
ния № 774, выполнившему объем работ по ге­
неральному подряду на 119 процентов, собствен­
ными силами — на 140 процентов. Производи­
тельность труда составила 107 процентов к пла­
ну. Себестоимость строительства снижена на 
10,2 процента.

Отмечена хорошая работа коллектива строй­
управления № 752.

По строительным управлениям, ведущим про­
мышленное строительство, — коллективу управ­
ления № 753. Опа выполнил план по генераль­

ному подряду на 110,6 процента и собственны­
ми силами — на 115,6 процента. Выработка 
на одного рабочего составила 104,3 процента. 
Себестоимость 1йгро1ите1льс1т®а сйижеиа на 5,6 
процента.

По подсобным предприятиям — коллективу 
транспортной конторы, выполнившему план в 
суммарном выражении на 116,'5 процента, в том 
числе по грузообороту — на 107 процентов, по 
железнодорожным перевозкам — на 233 процен­
та и по гужевому транспорту — на 111,5 про­
цента.

По производственным предприятиям заслужи­
вает присуждения первого места коллектив ре- 
монтно-механичеРкого завода. Но посжолыку ру­
ководители завода не представили в построеч­
ный комитет сведений о выполнении работ, ре­
шено Красное знамя не присуждать.

Полезное начинание

Молодая смена
В связи с новым законом о 

пенсиях из коллектива ремонт- 
но-механичеекюго завода продол­
жают уходить на заслуженный 
отдых рабочие, инженерно-техни­
ческие работники. На днях рас­
простился с коллективом на­
чальник штамповочного цеха 
то®. Лопатин. С сожалением он 
расстается с коллективом. Ведь 
он проработал здесь десятки 
лет, знает наперечет каждого, 
вырастил немало хороших произ- 
вод1ственни|К1О®, терпеливо! и 
вдумчиво следил за каждым их 
шагом.

Немало он внес и техниче­
ских усовершенствований, об­
легчающих труд рабочих.

— Заходите, не забывайте 
нас, — просят товарища Лопа­
тина штамповщики.

В настоящее время цех при­
нял В. В. Шаунберг, много лет 
руководивший передовой брига­
дой слесарей.

Скоро уйдет на пенсию маши­
нист молота кузнечного переде­
ла тов. Сйм'онова, которая отда­
ла много сил своему любимому 
делу. В кузнице чувствуется ру­
ка хозяйки. Наряду с перевы­
полнением норм выработки у 
тов. Симоновой находится время 
и подмести пол и протереть окна.

Уходящие на пенсию спокой­
ны, что их место займут достой­
ные товарищи. Подрастает мо­
лодая смена, которая творит, 
дерзает.

Почти одна четвертая часть 
коллентива' завода повышает 
свой общеобразовательный и тех­
нический уровень без отрыва от 
производства. Слесари тт. Манч­
журии и Каштанов, электро‘сие- 
сарь тов. Лазарев — в горно- 
М1еталлургическ101М техни к у м е, 
электросварщик тов. Кукса — в 
лесотехническом институте.

(Восемь человек посещают 
школу рабочей молодежи.

К. ВАРОВИНА.

Новаторство на производстве 
приносит большую пользу
О ОКОНЧИЛО свою работу Всесоюзное (Совещание ра- и 

ционализаторов, изобретателей и новаторов произвол- « 
сива, которое проходило в Москве, в Большом Кремлевском | 
дворце.

Внимательно сладил за подготовкой и ходом Всесоюзно- 
го совещания коллекти® нашего треста. Включаясь в пред- й 
октябрьское социалистическое соревнование, он взял обяза- 
тельство собрать в октябре 50 рационализаторских предло- о 
жений с годовой экономией не менее 200.000 рублей. $

Новаторы строек приносят производству большую пользу. Й 
На 23 октября собрано' по тресту 37 предложений с ус- Н 

ловной годовой экономией 153,5 тысячи рублей. ,
Лучше рационализаторекая работа поставлена в строй­

управлении № 774 (руководитель БРИЗа тов. Наумов), 
Здесь поступило 16 предложений с экономией 120 тысяч 
рублей.

|
Хуже ■обстоят дела в других управлениях и хозяйствах 
треста. Так, в управлениях Яг 752 поступило три предложе­
ния, № 754 — четыре, Я 755 — только одно, на кирпич­
ном заводе — три и т. п.
Совершенно не занимаются этим делом руководители 

| стройуправления № 753 (главный инженер то®. Полонский, 
; уполномоченный БРИЗа тов. Артименко), где в октябре не 
' поступило ни одного предложения.

Чтобы нам придти к великому празднику Октября с вы­
полнением своих социалистических обязательств и делом от­
ветить на решение Всесоюзного совещания рационализато­
ров, нужно усилить массовую работу среди рабочих, увели­
чить сбор рацпредложений, своевременно, ж рассматривать 
на заседаниях БРИЗов и не задерживать оплату авторам 
(вознаграждений.

сВ соответствии с планом работы БРИЗа треста в ноябре 
будет проводиться второй месячник сбора рационализатор­
ских предложений и конкурс на лучшее предложение. Нуж-

1 но уже сейчас к нему вести подготовку, чтобы добиться мас­
сового подъема технического творчества рабочих и инже­
нерно-технических работников. Н. ГУСЕВ,

руководитель БРИЗа треста.
-- -----...у- ------------- ,----

За две недели.— фасад
Наша бригада, включаясь в 

цредо®т®брыжое социалистиче­
ское соревнование, решила под­
готовить к празднику хороший 
трудовой подарок. Она дала сло­
во оштукатурить фасад 2й-к®ар- 
тирного дома № 10 в квартале 
«А» за две недели — площадь 
его составляет 1300 квадратных 
метров.

Ни дождь, ни холодный о<сен- 
ний ветер не помешали штука­

турам. Обязательство с честью 
выполнено.

(Лучшие штукатуры бригады 
Н. И. Иванов и П. С. Лебедев 
вместе со своими напарниками 
натягивали карнизы, а Д. Завго­
родний — наличники.

С особенным усердней! труди­
лись В. Е. Стругов и М. Муба­
рак.

Н. (КИРИЛЛОВ, 
бригадир.

Оживленно прошло при объ­
единенном построечном комитете 
треста Свердловск1пфомстрой со­
вещание по обмену опытом мас­
сово-воспитательной работы в 
общежитиях. На нем присутст­
вовало свыше 30 воспитателей 
строительных организаций горо­
да и области: треста Я 33, Та- 
гилстроя. и нашего треста.

Прибывшие из Тагила заранее 
побывали во всех общежитиях 
строителей Куйбышевского и 
Орджданикидзевского районов, по­
знакомились с порядками. Вы­
ступавшие на совещании тт. Ца- 
повс|кая, Налобина поделились 
своими впечатлениями, отметили 
положительные стороны: плано­
вость в работе, организованное 
проведение лекций, докладов, 
коллективных посещений теат­
ров, кино, музеев. И что гостям 
■особенно понравилось — почти 
в каждом общежитии нашего

Для чего составляются графики?
Коллектив второго участка 

стройуправления № 752 при­
нял обязательство—сдать в экс­
плуатацию в этом году 2’2-квар- 
тирный дом № 10, а также сто­
ловую и детский сад. Казалось, 
этими обязательствами должны 
были бы руководствоваться при 
производстве работ, но получает­
ся наоборот.

В настоящее время строитель­
ство дома № 10 находится в 
тяжелом положении. Правда, за­
кончена штукатурка фасада, но 
на доме нет еще кровли. Комби­
нат производственных пред­
приятий и деревообделочный цех 
несколько раз согласовывали 
сроки поставки досок на обре­
шетку и свесы карнизов, но 
они не выполнялись. Сорван и 
последний срок — 12 октября.

,До 115 октября участок дол­
жен получить 50'0 квадратных 
метров перегородок, однако по­
лучено только 9'7 квадратных 
метров.

■С большими перебоями полу­
чаем гипсолитовые перегородки, 
а, получая, мы не можем их 
устанавливать полностью по

Материалы выдавать в срок
Три новых объекта строятся в 

Зеленом городке. Они предназна­
чены для трудящихся треста.

В доме Я» 7 и столовой закон­
чена кладка стен, под общежитие 
Я 3 закладываются фундаменты.

На всех этих объектах трудит­
ся комплексная бригада под ру­
ководством тов. Шадрина. Кол­
лектив ее систематически пере­
выполняет сменные задания до 
полутора норм.

Сейчас, когда все трудящиеся 
нашей страны стали на пред­
праздничную вахту, не осталась 
в стороне и бригада тов. Шадри­
на. Она взяла повышенные со­
циалистические обязательства и 

треста имеются телевизоры. Ука­
зали они и на недостатки: в от­
дельных общежитиях в ветхом 
состоянии находится жесткий и 
'мягкий инвентарь, не везде на­
ведены порядок, чистота.

Поделились опытом своей ра­
боты также воспитатели треста 
№ 3(3 тт. (Морозов, Абатурова. От 
нашего треста выступили тт. Во­
ротникова, Чуев и другие.

Участники совещания едино­
душно решили заключить социа­
листическое соревнование на 
лучшую постановку массово-вос­
питательной работы в общежи­
тиях между трестом Овердловск- 
промстрой и Тагилстрюем, разра­
ботать условия соревнования, а 
проверку договора проводить ре­
гулярно, путем посылки спе­
циальных бригад. Результаты 
освещать в многотиражной га­
зете.

квартирам из-за отсутствия до­
сок на каркас.

Несколжо раз составляются 
графики работ, утверждаются, а 
затем оказываются просто-на­
просто никому не нужной бума­
гой.

'Такое же положение и по сто­
ловой в квартале «А». Согласо­
ванная в начале месяца шпун­
товая доска в количестве 18 ку­
бических метров почему-то ока­
залась вычеркнутой начальни- 
к ом пр о из® оде т в енно-т е х н и ческе - 
го отдела треста тов. Лабухи- 
ным и в октябре мы ее не по­
лучим.

Аналогичное же положение 
соададось на строительстве дет­
ского сада в квартале № 9, где 
сделаны только фундаменты зда­
ния.

(Руководству треста надо на­
ладить бесперебойное снабжение 
участков строительными мате­
риалами, следить за точным ис­
полнением графиков, чтобы на 
строительных площадках не 
создавалось «штурмов».

И. ЦАРЬКОВ, 
начальник участка.

вызвала на соревнование брига­
ду каменщиков тов. Моцаря.

Однако добиваться лучших ре­
зультатов во многом мешает от­
сутствие необходимых строи­
тельных материалов, в частности, 
железобетонных изделий, кото­
рые выдаются не по графику. Та­
кое же положение с продукцией, 
выпускаемой деревообделочным 
комбинатом.

Строители участка хотят 
встретить праздник Великого Ок­
тября новыми успехами в труде 
и просят коллективы бетоноарма­
турных заводов и ДОКа выдавать 
в срок нужные материалы.

Й. БЕЗЗУБОВ, прораб.



С партийно-хозяйственного актива

Наши итоги за 9 месяцев и задачи на четвертый квартал
Состоялось собрание партийно- 

хазяйстванного, профсоюзного и 
комсо'М>ольс1Кото актива треста.

С докладом об итогах работы 
за девять месяцев и задачах на 
четвертый квартал 1956 года 
выступил управляющий трестом 
тов. Лерман.

Он напомнил собравшимся о 
том, что, вступая в первый год 
новой пятилетки, коллективы на­
шего треста и субподрядных ор­
ганизаций приняли повышенные 
социалистические обязательства. 
Строители обязались досрочно 
выполнить план жилищного 
строительства, перевыполнить 
установленный план по произво­
дительности труда и дать сверх­
плановые накопления.

Следует отметить, что в работе 
треста в целом и его отдельных 
стройуправлений за истёкший 
период имеются положительные 
результаты. План девяти месяцев 
выполнен стройуправл е н и я м и 
ЛШ 774, 752, 234 и 753. План 
по производительности труда по 
тресту выполнен на 105,5 про­
цента, по сравнению с тем же 
периодом прошлого года имеется 
рост на 15 процентов. В этом рос­
те производительности труда, 
безусловно, отразилось внедрение 
нового и передового в большей 
степени и больших объемах, чем 
в 1955 году.

Выполнено также успешно 
обязательство по снижению стои­
мости строительства. Вместо 3 
процентов снижения по плану в 
целом по тресту снижение со­
ставляет 4 процента.

Некоторые достижения имеют­
ся и в работе других подразделе­
ний треста, в частности ремонт­
но-механического завода, транс­
портной конторы, выполнившими 
план и его качественные показа­
тели.

Очень плохо работали комби­
нат производственных предприя­
тий и кирпичный завод. Они не 
выполнили планы по всей номен­
клатуре, снижению себестоимо­
сти, производительности труда. 
Неудовлетворительная деятель­
ность этих предприятий объяс­
няется не только причинами объ­
ективного порядка, но во многих 
случаях зависела от недостаточ­
ного технического руководства.

При наличии указанных поло­
жительных результатов как в це­
лом треста, так и его отдельных 
стройуправлений необходимо от- 
метихь, что наше основное социа­
листическое обязательство по вы-

Айторы предложения С. Л. Бар­
кан, бригадир по ремонту строи­
тельных машин, и В. А. Зубов, 
слесарь мастерской мишинопро- 
катной базы.

1В целях экономии дизельной 
см аж и и быстрейшей приработ­
ки подшипников, кривошипно- 
шатунного механизма, поршне­
вой группы и других трущихся 
сопряжений двигателей и дизе­
лей в период обкатки целесооб­
разно вначале осуществить хо­
лодную обкатку с применением 
смазывающей жидкости — ди­
зельного топлива.

Жю-лодную обкатку двигателей 
следует производить без головки 
цилиндров, что уменьшает со­
противление в цилиндрах при 
такте сжатия. Дизельное топ­
ливо обладает незначительной 
вязкостью, поэтому сопрягаемые 
трущиеся прирабатываются зна­
чительно быстрее, чем на ди­
зельной смазке. Холодную обкат­
ку двигателей осуществляем спе­
циально сконструированным 
универсальным стартером через 
коробку скоростей от автомоби­

полнению плана жилищного 
строительства не выполнено. Мы 
обязались к 39-й годовщине Ве­
ликого Октября социалистической 
революции ввести площади в 
•объеме 240'0'0 квадратных метров. 
На 1 октября сдано 17925 квад­
ратных метров при перевыполне­
нии первоначального плана по 
собственному жилью почти на 
1500 квадратных метров. Для 
выполнения обязательств до 1 
ноября нужно сдать общежитие 
Керамстроя — 1827 квадратных 
метров, дом № 2 в 16 квартале 
Уралмашзавода — 1716 квадрат­
ных метров, дом завода «Пласт­
масс»—2200 квадратных метро® 
и общежитие для завода транс­
портного машиностроения—1827 
квадратных метров.

Особенно резкой критике в до­
кладе были подвергнуты руково­
дители стройуправления № 755 
тт. Юрковский, Элькин и Маль­
цев. Пусковые объекты этого 
стройуправления находятся в тя­
желом состоянии и ввод их в 
эксплуатацию поставлен под уг­
розу срыва. Так, по дому завода 
«Пластмасс» сорваны сроки ра­
бот по благоустройству, наруж­
ной штукатурке и пуску тепла. 
Между тем все эти работы не 
требуют каких-то особых и боль­
ших материальных ресурсов. Теп­
ло в доме должно быть пущено 
215 сентября, но и 2'0 октября его 
не было, работы по благоустрой­
ству проводятся недопустимо мед­
ленно, подготовка к зиме идет 
неудовлетворительно. Когда уда­
рили первые замюрозки, на уча­
стке замерзли все шланги и по­
дача раствора была прекращена, 
■цоэтому бригада штукатуров про­
стояла целую смену. Все это го­
ворит 1не только об (упущениях со 
стороны руководителей стройуп­
равления, но и об их беспеч­
ности.

Аналогичное положение и с об­
щежитием для керамического за­
вода.

Для полного окончания и сда­
чи в эксплуатацию жилых и 
культурно-бытовых объектов в 
текущем году осталось только 
два месяца. А нам нужно сдать 
(чце почти 11. тысяч квадратных 
метров.

Кроме того, требуется закон­
чить работы по поликлинике 
Куйбышевского района и двум 
столовым треста.

Однако усилия стройуправле­
ний могут оказаться безуспеш­
ными, если руководители про­
мышленных предприятий и дру- i 

Стенд для обкатки дизельных моторов 
и запуска двигателей в зимнее время

ля йИС-5 с передачей крутяще­
гося момента от электромотора 
мощи остью 11 киловатт, 960 
оборотов в минуту.

(Рекомендуете я следующая тех­
нология Обкатки:

а) холодная (вкатка со сня­

гих хозяйств треста, поставляю­
щих материально-технические ре­
сурсы, не обеспечат их поставку 
в строго установленные сроки и 
в полном объеме. Поэтому на­
чальнику конторы технического 
снабжения тов. Костину, руково­
дителям комбината производ­
ственных предприятий тт. .Тупей 
и Рычкову, кирпичного завода 
гт. Кашутину и Кузнецову, ре­
монтно-механического завода тов. 
Шеманскому нужно немедленно 
уточнить потребность всех мате­
риалов, изделий и полуфабрика­
тов на пусковые объекты жи­
лищного и культурно-бытового 
строительства и выдать все в 
намеченные сроки.

Партия и правительство уде­
ляют большое внимание вопросам 
жилищного строительства. В ше­
стом пятилетии намечено по­
строить 205 миллионов квадрат­
ных метров жилых площадей. 
Это значит—в два раза больше, 
чем в пятом пятилетии.

Достаточно сказать, что только 
для Уралмашзавода в этой пяти­
летке мы должны сдать 94 ты­
сячи квадратных метров жилой 
площади, в то время как за пя­
тую пятилетку сдали 41 тысячу.

Увеличивается план жилищно­
го строительства и по другим за­
казчикам.

Повышенный план жилищного 
строительства устанавливается 
нашему тресту на 1957 год. В 
свете этого перед коллективом в 
четвертом квартале стоят серьез­
ные задачи по выполнению объе­
мов работ на задельных объектах 
жилищного строительства буду­
щего года. А положение на этих 
объектах неудовлетворительное. 
Очень медленно идут работы по 
домам Уралмашзавода в 10 квар­
тале, на домах треста по улице 
Баумана, на доме М 15 заводов 
«Уралэлектроайпарат» и .V» 7 — 
турбомоторного.

Так же неудовлетворительно 
ведутся работы по задел ьным 
объектам Уралмашзавода в 59 
квартале и ряда других.

По своему значению в один 
ряд с задельными объектами жи­
лищного строительства нужно по­
ставить и строительство фильтро­
вальной станции. Эта стройка 
является объектом коммунально­
го значения — станция должна 
дать чистую питьевую воду для 
Куйбышевского района. Ввод ее 
в эксплуатацию установлен в 
1958 году. Однако в текущем го­
ду по ней нужно выполнить ра­
бот на 2800 тысяч рублей. Нача­

тыми головками цилиндров с 
применением дизельного -топли­
ва,

б) горячая обкатка с приме­
нением дизельной смазки. Пе- 
редвижной универсальный стенд 
может служить также старте-

тые в августе, они идут крайне 
медленно.

Таким образом, второй задачей 
коллектива в четвертом квартале 
является усиление темпов на за­
дельных объектах жилищного 
строительства 1957 года, значи­
тельное улучшение поставки ма­
териалов и изделий.

Здесь надо снова сказать, что 
большая часть вины в медлен­
ном развороте ложится на наши 
производственные предприятия и, 
прежде всего, на комбинат про­
изводственных предприятий.

Руководители комбината не 
только не контролируют графики 
поставок, не тревожатся за их 
выполнение, но и относятся к 
этому безразлично и безответ­
ственно1. Здесь привыкли к на­
рушению сроков. Никакие крити­
ческие замечания по этому во­
просу до сих пор положения не 
изменили. Так дело дальше итти 
не может. Перед нами ставятся 
все большие и большие задачи, 
выполнение их требует четкой 
работы всех наших звеньев, а 
комбинат является тем звеном в 
нашей цепи, вытащив которое, 
можно вытянуть и всю цепь. По­
этому руководителям комбината 
производственных предприятий 
нужно, наконец, наладить кон­
троль за работой всех своих це­
хов в разрезе согласованных гра­
фиков.

Наряду с объектами жилищно­
го и культурно-бытового строи­
тельства как пусковыми, так и 
задельными мы не может забы­
вать и тех больших задач, кото­
рые стоят перед нами по про­
мышленному строительству.

Заканчивая свой доклад, тов. 
.Терман выразил уверенность, что 
коллективы стройуправлений, 
предприятий и хозяйств достиг­
нут в четвертом квартале еще 
лучших показателей, с честью 
выполнят задачи, которые стоят 
перед трестом.

В прениях по докладу высту­
пили: начальник участка строй­
управления № 752 тов. Лянско- 
рунский, начальник комбината 
производственных предприятий 
тов. «Тупей, бригадир штукату­
ров треста № 33 тов. Пестряков, 
председатель построечного коми­
тета стройуправления № 774 
тов. Барешко, штукатур строй­
управления № 774 тов. Гаврило­
ва и другие. .

Собрание актива приняло* раз­
вернутое постановление, направ­
ленное на улучшение работы 
предприятий и хозяйств треста.

ром — механическим приводом 
при запуске двигателей в хо­
лодное время года.

,Ме хай ич elc ки й ста ртер -сте нд 
для обкатки двигателей состоит 
из основной сварной рамы с дву­
мя полуосями, на которых ус­
тановлено по два колеса. Внутри 
основной рамы переминается 
подвижная рама, на которой 
смонтирована коробка передач 
автомобиля ЗйС-5, соединенная 
муфтой сцепления с электромо­
тором мощностью 11 квт. Иод-; 
вижная рама специальным уст- 
ройенвом может подниматься и 
опускаться, чем достигается воз­
можность изменения высоты кар­
данного вала в широких преде­
лах. Стенд-стартер имеет неболь­
шие габариты, легок на ходу для 
передвижения к другим механизм | 
мам. Для большей устойчивости 
он снабжен дополнительными 
опорами — домкратами.

На снимке: механичеокий 
стартер-стенд для обкатки дви­
гателей.

'Много лет лежали бревна, 
ДОК загромождали, 
А сейчас, подружка, словно, 
'Груды меньше стали?

В новом цехе пилорамы 
БфевНа взяли в переплет, 
Наши плотники-то рады:

— Вот когда к нам лес пойдет!
■Доски мокрые кругом — 
Пилим, успеваем...
Петролатум, что за штука?

' Вее еще не знаем.
Нам на новом на бетонном 
Технология ясна, 
Только к этой технологии 
Попраяка есть одна:

Нам цемента нужно только, 
Скажем всенародно1: 
— Мы дадим бетона столько 
Сколько вам угодно!

Видим мы на шлакоблочном 
Есть теперь контейнера, 
Посоветуем вам срочно: 
— В них кирпич возить 

пора!

Разговор по душам
БАЗ № 2 обслуживают 

автокраны, а предназна­
ченный для установки в 
нем портальный пятитон­

ный кран лежит на цент­
ральном окладе. В то же 
время строительные уп­
равления не обеспечивают­

ся автокранами по потреб­
ности.

1К>ран автомобильный 
трудится с утра, 

Думает: «Давно мне 
«вдохнуть пора, 

Как мне надоело в этом
БАЗе 2 

Портится резина, держится 
едва... 

Плохи здесь дороги, 
нет автопути, 

Где бы мне замену
для себя найти?..» 

— Не горюй, дружище, 
ведь замена есть!

Я давно скучаю, лежа 
в... ЦИС.

Надоело все мне
(даже склад центральный) 

Ты меня не знаешь? Я же 
кран портальный!

Заржавел давно я, 
поросла трава.

(Мне бы поработать там, 
на БАЗе 2.

Но забыт начальством
(им лишь привезти), 

Не хотят построить для 
меня пути...

И монтаж мой сложен, 
шутка ли сказать!

Я же сам не встану — 
нужно поднимать...

Автокран подумал: «Надо 
дать совет!

— Видно не читают 
в КПП газет!»

Ты же в нашем тресте 
вроде первенец.

Ты же новый, мощный, 
просто молодец!

Может неприятен, может 
и в укор.

Но. лучше напечатать 
этот разговор.

 В. МИХАЙЛОВ.

К сведению 
подписчиков газет
Открыта подписка на газету 

«Свердловский строитель» на 
1957 год.

Газета будет выходить два 
раза в неделю. Стоимость под­
писки на год — 9 рублей.

Подписка на газету Произво­
дится уполномоченными партий­
ных и профсоюзных организаций 
непосредственно в стройуправле­
ниях, предприятиях и хозяйствах 
треста.
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