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Достойную встречу Дню строителя

Обеспечить выполнение плана 
жилищного строительства 1957 года

ОБРАЩЕНИЕ 
коллектива стройуправления № 774 ко всем рабочим, инженерно- 

техническим работникам и служащим треста Свердловскпромстрой
Товарищи строители!
Перед коллективом треста поставлена очень 

большая и ответственная задача —■ сдать в 
1957 году 52 тысячи квадратных метров жи
лой площади и ряд культурно-бытовых объек
тов, что вдвое превышает программу текущего 
года.

Из этого плана стройуправление К» 774 
должно сдать 26 тысяч квадратных метров 
жилой площади, то есть в 2,1 раза больше 
плана 1956 года. Все это требует немедленного 
форсирования работ на задельных объектах.

Обсудив аадачи, которые стоят перед кол
лективом в связи с дальнейшим разворотом 
жилищного и культурно-бытового* строитель
ства, коллектив управления принимает на се
бя следующие обязательства:

Выполнить план по задельным объектам в 
течение второго полугодия, текущего года на 
10 миллионов рублей.

Создать участок задельных 
объектов в Куйбышевском райо
не, освободив его от всех других 
работ.

Для бесперебойной работы от
делочников закончить коробки 
и пустить тепло по дому № 7 
Уральского турбомоторного заво
да в октябре, дому № 15 завода 
«Уралэлектроаппарат» и обще
житию завода (<<|Главстроммаши- 
на» в декабре этого года.

Провести индивидуальный на
бор рабочих и принять вновь 
не менее 150 человек.

Провести реконструкцию по
лигонов, в результате чего обес
печить ежемесячный выпуск бе-

1------ Боле
Четыре месяца назад была ор

ганизована комплексная бригада 
под руководством опытного брига
дира каменщиков тов. Шадрина. 
До этого в составе бригады были 
только каменщики, .а теперь сю
да влились плотники и подсоб
ные рабочие.

Хорошей чертой каждого члена 
бригады является стремление пол
ностью использовать *480 минут 
рабочего времени. Для этого мно

Комплексная бригада повышает
производительность труда

тонных блоков в размере 40 кубометров и 
крупнопанельных перегородок — 20 квадрат
ных метров.

За счет перечисленных выше мероприятий 
коллектив управления обязуется перевыпол
нить годовой план не менее чем на ■& процен
тов, снизить себестоимость на 5,7 процента и 
повысить производительность труда против 
плана на два процента.

Коллектив управления призывает все строи
тельные организации треста перевыполнить 
план по задельным объектам и обращается к 
коллективам комбината производственных пред
приятий, конторы технического снабжения, 
транспортной конторы и управления треста с 
просьбой оказать помощь в первоочередном 
обеспечении задельных объектов необходимыми 
материалами и технической документацией.

Мы обращаемся к коллективам наших заказ
чиков с просьбой своевременно и нормально

В стройуправлении Яа 774 
состоялось открытое партий
ное собрание, обсудившее ме
роприятия по подготовке к 
выполнению увеличенного 
плана жилищного строитель
ства будущего года и глав
ным образом по работам на 
задельных объектах. На со
брании участвовали многие 
беспартийные строители.

Участники собрания наме
тили мероприятия по форсиро
ванию работ на задельных 
объектах и, приняв повышен
ные обязательства, решили 
обратиться к строителям дру
гих управлений треста и кол
лективам промышленных 
предприятий с призывом до
биться перевыполнения пла
на по задельным объектам.

е полутора

финансировать строительство, 
выдать техническую докумен
тацию и предоставить площадки 
под задельные объекты не позд
нее августа*.

Мы обращаемся к коллекти
вам субподрядных организа
ций — Свердловскому управле
нию треста Уралтранспецстрой, 
управлениям №№ 531 и 313 с 
просьбой обеспечить работы ну
левого цикла у задельных объ
ектов в строго установленный 
графиком срок.

Вызываем на социалистиче
ское соревнование за перевыпол
нение плана по задельным объ
ектам коллектив стройуправле
ния № 752.

норм
гие из строителей решили овла- • 
деть смежными Цро(ф0ссиями. Так, 
плотник тов. Дашкевич ранее 
знал только свое плот(ницкое де- - 
ло. Сейчас же он успешно освоил 
каменную кладку.

Примеру Дашкевича последова
ли многие члены бригады. Это 
помотает избегать простоев, пол
ностью загрузить всех людей.

С первого дня организации 
комплексная бригада имеет вы-
■ ■■■■■■■■■

оокие показатели, выполняя бо
лее полутора, норм од. смену.

Сейчас этот дружный коллек
тив работает на 'строительстве 
двух объектов в — 60 и 64 квар
талах Зеленого городка: в первом 
идет строительство дома М 7, во 
втором — столовой.

(Особенно напряженно кипит 
работа накануне Дия строителя.

И. БЕЗЗУБОВ, прораб.

На строительстве Братской гидроэлектростанции

Общий вид временного поселка строителей Падун. Слева — Падунский порог.
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ба время общественного 
смотра выявления и исполь- 
зовання резервов роста про
изводительности труда в 
коллективе стройуправле
ния № 7(5'3 поступило два
дцать предложений, осуще
ствление которых помажет 
строителям работать нроиз-
водительнее. 17 из 
предложений решено 
рить в* производство, 
чем девять внедрено.

этих 
внед-
при-

Более половины внедрен
ных предложений это
инйциатива рабочих-строи
телей. 'Одним из важных ус- 

. лювий повышения произво
дительности является луч
шая организация труда в 
бригаде. Но предложению 
(бригадира каменщиков тов. 
Мельникова создана укруп
ненная комплексная брига
да, в состав которой входят 
каменщики, плотники и та
келажники. Труд их опла
чивается за конечную про
дукцию — кубометр клад
ки. В бригаде проведена 
школа высокопроизводитель
ных приемов, а именно клад
ка кирпича «двойкой». Все 
эти мероприятия с!пособст- 
вовали тому, что выполне
ние норм выработки в 
бригаде увеличилось на 28 
процентов.

(Для утепления кровли и 
ее покрытия рулонными ма
териалами по предложению 
бригадира тов. Дубровина 
создана укрупненная ком
плексная бригада кровель
щиков из 15 человек. 
Бригадир провел школу не

редовых методов труда на 
кровельных работах. Еро- 
велыцик1и стали работать 
более споро и выполнение 
ими норм повысилось на 25 
процентов.

(Создана также укрупнен
ная комплексная бригада 
плотников' для производ
ства бетонных работ из 
21 человека под руковод
ством тов. Николайчука. 
Бригада ведет земляные, 
опалубочные и бетонные ра
боты. Комплексная бригада 
штукатуров, тов. Сухарева 
вела штукатурку конструк
тивных элементов, на филь
тровальной станции по ме
тоду (Кутенкова расчленен
ным способом и повысила 
выработку по (сравнению* с 
предыдущими месяцами на 
20 процентов.

Ценными являются и мно-
гие рационализаторские
предложения. Так, техниче
ское усовершенствование 
нневматичсскюто управле-
ния пенобетономешалюи,
предложенное то.в. Подду- 
бицким, позволило высвобо
дить ком!црессю1р и дает 40 
тысяч рублей годовой эко
номии. Изменение конструк
ции фундамента кузнечно- 
пресСового цеха Уралмашза
вода с уменншением глуби
ны 'залегания, (внесенное на
чальником участка тов. Му- 
жикожжим, сокращает тру
довые. затраты и дает 28,2 
тысячи рублей экономии.

Ф. СЕМЧЕНКОГ инженер 
по труду.
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Инициатива
48 предложений внесли 

рабочие, инженеры и тех
ники стройупра в л е н и я 
№ 752 во время обществен
ного смотра резервов' (повы
шения производительности 
труда. Внедрение их сокра
тит трудовые затраты на 
12 тысяч нормо-часов и 
даст 377 тысяч рублей го
довой экономии.

Пров едение общественно - 
го смотра подняло актив
ность строителей. 37 ив 
них внесли свои предложе
ния по совершенствованию 
производства, в том числе 
17 рабочих, Например, ка
менщик тов. Масленков 
предложит заменить кир-

строителен
личную кладку стен маши
ностроительного техникума 
на шлакоблочную, что в 
полтора, раза, снижает тру
довые затраты на кубометр 
кладки.

Повысило прюнаводигель- 
ность труда создание ком
плексной бригады камен- 
щиков-такелажник о в-м он- 
ТД1ЖНИКОВ под руководством 
бригадира тов. И. Лесанова. 
Бригада штукатуров тов. 
Кириллова перешла на хоз
расчет и в июне сэкономи
ла материалов более чем на 
тысячу рублей.

Д. ДУБРОВСКИЙ, 
заместитель председателя 

постройкома.
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Передовики стройки
Успех не приходит сам собой. 

Чтобы добиться его, надо потру
диться, правильно организовать 
труд в бригаде, рабочее место, 
проверить выполнение задания.

Это правило твердо усвоил се
бе бригадир штукатуров* строй
управления № 75(5 тов. Уроми- 
чев и члены его бригады.

Труд среди этого коллектива 
организован передовым метод ом— 
поточно-расчлененным способом. 
Каждое звено выполняет опреде
ленный цикл работ. Задание на 
следующий день дается накануне, 
а итоги смены подводятся в. этот 
же вечер.

Ннедрение в жизнь такой ’ор
ганизации труда дало возмож
ность штукатурам работать про
изводительно и добиваться хоро
ших показателей.

Сейчас штукатуры бригады 
тов. Уромичева заняты на отдел
ке фасада общежития для завода 
транспортного м аш ин остро ен и я

на 400 мест по улйце имени 
Шевченко. .Нормы выработки 
бригада выполняет на 14*0 проц.

Неплохо работает на строи
тельстве ©'того объекта бригада 
плотников под руководством тов. 
Полякова. Она производит на
стилку полов и дает 126 проц, 
нормы.

Как об одном из лучших ра
ботников, можно сказать о бри
гадире каменщиков тов. Пальки- 
не. Какое бы дело ему Ни пору
чили, оно бывает жеода выполне
но в срок и качественно. Сейчас 
на монтаже ступеней лестниц 
бригада дает ‘высокие Показа
тели.

'Общежитие должно быть сда
но в эксплуатацию в третьем 
квартале. Строители его стремят
ся производительно использовать 
каждый день, каждый час, чтобы 
выдержать этот срок.

В. ВОРОБЬЕВ,
мастер.



Два управления—два стиля 
массовой работы

Десятки благоустроенных об
щежитий расположены в Куй
бышевском районе. В них живут 
молодые ’рабочие наших строи
тельных управлений. В каждом 
общежитии каинаты на 4 чело
века, хорошие, кровати, постель
ные принадлежности.

Но, кроме этого, нужны еще 
внимание и забота о жизни мо
лодежи со стороны старших то
варищей, руководителей.

А вот это-то как раз про
является по-разному в разных 
управлениях.

Часто можно слышать от де
вушек высказывания, наполнен
ные обидой по поводу того, что в 
соседних общежитиях лучше и 
заботы о людях проявляется 
больше.

Уже давно во всех общежити
ях треста, проводится конкурс на 
лучшую комнату. Конечно, боль
шое значение имеет то, как мы 
отметим лучших жильцов. Это 
учли руководители стройуправ
ления № 774 и для премирова
ния передовиков приобрели не
большие радиоприемники.

Было время, когда в этих об
щежитиях шли разговоры о том, 
что на кухнях не хватает розе
ток. Стройуправление без помо
щи жилищно-коммунальной кон
торы позаботилось о ликвидации 
этого недостатка. Сейчас вопрос 
о розетках с повестки дня снят: 
в каждой кухне установлено по 
10 розеток.

Это же строительное управле
ние нашло возможным куйить 
для молодежи спортивный инвен
тарь, а для спортсменов—спор
тивные костюмы. И сейчас, физ
культурники стройуправления 
№ 774 выглядят лучше многих 
других.

Свою заботу руководители и 
общественные - организации- про
являют и дальше. В новом обще
житии на Зеленом городке они 
нашли возможным (Поставить

КОНСУЛЬТАЦИЯ Об оплате труда строителей
Вопрос. В каких случаях и кто 

может получить доплату по сдель
но-прогрессивным расценкам за 
перевыполнение норм выработки?

Ответ. Такую доплату могут 
получать рабочие, занятые на вы
полнении основных строительных 
и монтажных работ, а также на 
ведущих работах в подсобно- 
вспомог ательн ых предп ри ятиях, 
находящихся на балансе строи
тельства.

Руководством строительства 
устанавливаются перечни работ, 
исходя из производственно-хозяй- 
ствен1ной' целесообразности, йо 
которым разрешается произво
дить оплату по сдельно-премиаль
ным расценкам.

Выплата премиальных доплат 
производится в пределах утверж
денных плановых фондов зара
ботной платы по данной строи
тельной или монтажной органи
зации.

Вопрос: (Как подсчитывать раз
мер выполнения норм выработки 
рабочим-строителям — сдельщи
кам в связи с опубликованием 
Указа Президиума Верховного 
Совета СССР от 8 марта 1956 
года о сокращении продолжи
тельности рабочего дня для ра
бочих и служащих в предвыход
ные и предпраздничные дни и 
сколько ставить в табель отра
ботанных часов — шесть или 
восемь?

Ответ. В предвыходные и пред
праздничные дни в табеле дол
жны отмечаться фактически отра
ботанные часы, то есть 6 часов. 
В соответствии с этим при опре
делении показателя выполнения 
норм выработки в фактически от
работанное время следует вклю
чать также 6 часов.

Вопрос. Каков порядок оплаты 
труда рабочих, занятых на ре
монтно-строительных работах, ре
монте строительных машин, ме
ханизмов,, транспортных средств, 
а также на ремонте различных 
инструментов и приспособлений? 

вахтера, который работает на 
раздевалке и следит за сушил
кой. Придя с работы, строители 
могут снять рабочую одежду и 
просушить ее в сушилке.

Здесь в общежитиях часто бы
вают агитаторы, беседующие с 
молодежью. Бывают в общежи
тиях и начальник стройуправ
ления тов. Артемчик, секретарь 
партбюро тов. Барвик, председа
тель иостройкома тов. Барешко. 
Во время бесед они решают од
новременно многие волнующие 
молодежь вопросы.

А вот руководители строй
управления № 2.34 совсем по- 
иному относятся к молодежи, жи
вущей в общежитиях. В нынеш
нем году жильцы ни разу не ви
дели агитаторов, не видели они 
ни начальника стройуправления 
тов. Ядаийнского, ни секретаря 
парторганизации тов. Никулина, 
ни председателя постройкома 
тов. Романова.

Между тем в общежитиях на 
100—80 человек имеется по 
одной кухне, где установлено 
всего по три розетки, вечерами 
на кухнях очереди, недовольство. 
Придя с работы, строители не 
имеют возможности посушить 
одежду, так как сушилки не ра
ботают.

А как выступает молодежь на 
соревнованиях? Достали мы не
сколько пар старых трусов, по
чинили, а больше ничего нет. 
Команды нашего стройуправле
ния имеют непривлекательный 
вид, все одеты в разную одежду.

А уж о том, чтобы нам созда
ли условия для соревнования за 
лучшую комнату, говорить не 
приходится. Стимула для этого 
нет.

Хочется спросить, почему так 
получается: рабочие одного тре
ста, а заботятся о них строй
управления по-разному?

В. ШУЛЬГИНА,
воспитатель.

Ответ. На ремонтно-строитель
ные работы новые условия опла
ты труда, введенные с 1 января 
1956 года, не распространяются. 
Если ремонтно-строительные ор
ганизации производят с особого 
разрешения правительства новое 
капитальное строительство за 
счет средств капитального« ре
монта, то на такое строитель
ство новые условия оплаты тру
да распространяются.

Во всех остальных случаях ра
боты выполняемые за счет сред
ств капитального или текущего 
ремонта, следует оплачивать в 
соответствии с действошаишимц 
до 1 января 1956 года условиями.

При выполнении работ по ре
монту зданий и сооружений, на 
которые нет норм в специальных 
сборниках на ремонтно-строи
тельные работы, необходимо р,у- 
ко во дствоватьс я с ледующим.
Если выполняемые работы со
ответствуют условиям и техно
логии, предусмотренным едины
ми нормами на строительные и 
монтажные работы, то такие ра
боты могут оплачиваться по еди
ным нормам. Однако расценки, 
приводимые в сборниках единых 
норм, в этом случае должны пе
ресчитываться по ставкам, дейст
вовавшим в ремонтно-строитель
ных организациях до 1 января 
1956 года (эти ставки сохраняют 
свою силу и после января 
1956 года). Ремонт строительных 
машин и механизмов, транспорт
ных средств, инвентаря и при
способлений, выполняемый на 
строительной площадке и в под
собно-вспомогательных производ
ствах, которые состоят на балан
се строительства, оплачивается в 
соответствии с новыми условия
ми, введенными с 1 января 1956 
года. Дежурные слесари, элек
тромонтеры и другие рабочие, 
занятые на работах по текущему 
ремонту строительных машин, 
оплачиваются по новым ставкам, 
введенным с 1 января 1956 года,

I КНИЖНАЯ ПОЛКА |
В магазин № 8 «Техническая 

книга» Свердкниготорга поступи
ли в продажу следующие книга 
для строителей:

И. С. ПОПОВ. Эксплуатация 
электрооборудования башенных 
кранов. Госстройиздат, 1956 г., 
цена 4 руб. 60 коп.

Книга содержит описание элек- 
троо(боруддв<ан)ия строител ьн!о- 
монтажнык башенных кранов, 
применяемых в гражданском и 
пром ыш л енн ом стр/эител ъстве.
Книга предназначена для кранов
щиков, электромонтеров и масте
ров, обслуживающих башенные 
краны.

Ю. В. ШАРЫ И. Башенные 
краны на крупноблочном строи
тельстве. Госстройиздат, 1956 г., 
цена 1 руб. 45 коп.

В брошюре рассматриваются во
просы влияния конструктивно- 
планировочных решений и орга
низации монтажа крупноблочных 
зданий на работу башенных кра
нов и даются рекомендации по 
более эффективному их исполь
зованию в крупноблочном строи
тельстве. Брошюра рассчитана на 
работников строительно-монтаж
ных организаций, связанных с 
возведением крупноблочных зда
ний.

Д. М. ЖЕЛЕЗНЯК. Электроды 
со стальным порошком в покры
тии. Серия «Новаторы строитель
ной .индустрии». Госстройиздат, 
1956 г., цена 1 руб. 10 коп.

В брошюре описывается новый 
метод повышения производитель
ности труда при сварке стальных 
конструкций, заключающийся в 
применении электродов типа Э42 
и Э42А, содержащих в покрытии 
стальной порошок. Брошюра рас
считана на сварщиков и инжене
ров.

Рассказ о сборном железобе
тоне. Издательство «Искусство», 
1956 г., цена 70 коп.

Альбом фотографий, взятых из 
фильма «Рассказ о сборном же
лезобетоне», выпущенного Мо
сковской киностудией научно-по
пулярных фильмов.

Адрес магазина: Свердловск, 
ул. Вайнера, 14, магазин «Техни
ческая книга».

увеличенным на средний процент 
перевыполнения норм выработки 
основными бригадами рабочих, 
работа которых обслуживалась 
соответствующими машинами. При 
этом следует иметь в виду, что 
доплата в размере, соответствую
щем среднему проценту перевы
полнения норм выработки, про
изводится только в тех случаях, 
когда эти рабочие имеют полную 
8-часовую загрузку по текущему 
ремонту данных машин.

Вопрос. Как производить опла
ту за устройство деревянных не
стандартных лесов?

Ответ. Нестандартные деревян
ные леса, применяющиеся в от
дельных строительных организа
циях, не имеют постоянных тех
нических размеров или определен
ных конструкций. «В связи с 
этим трудовые затраты на их 
возведение могут быть различ
ными. л

В соответствии с п. 3 Общей 
части ЕНиР нормы на работы, не 
предусмотренные едиными, меж
дуведомственными и ведомст
венными нормами, должны раз
рабатываться непосредственно на 
стройку методом технического 
нормирования и вводиться в дей
ствие распоряжением начальника 
строительства.

Вопрос. Можно ли оплачивать 
отдельно перепиливание досок 
при изготовлении деревянных де
талей и конструкций, например 
плотничных щитов?

Ответ. Нет, нельзя. Поперечное 
перепиливание входит в состав 
работы всех параграфов отдела 
39, о чем сказано в п. 2 вводной 
части к этому отделу.

Следует учесть, что в описа
нии работ всех параграфов пере
числены только основные опера
ции. Все вспомогательные и под
готовительные операции, являю
щиеся неотъемлемой частью тех- 
нодогИческого процесса норми
руемой работы, в параграфах не 
перечислены. Инж. С. МИТИН.

Что скрывается за миллионными 
убытками

Недавно в комбинате производ
ственных предприятий состоя
лось заседание балансовой ко
миссии. С отчетом о работ© за 
первое полугодие выступил на- 
чальник комбината тов. Луней. 
Содоклад о финансовой деятель
ности сделал главный бухгалтер 
тов. Мезенин.

Несмотря на то, что план вы
пуска валовой продукции за по
лугодие комбинат выполнил на 
107 процентов, в его работе 
очень много недостатков. 0 них 
говорил тов. Луней, анализируя 
работу каждого предприятия. В 
частности, большие просто® шла- 
комаетерских он объяснил пере
боями в снабжении цементом, 
паром.

Деревообделочный комбинат 
испытывал нужду в круглом ле
се, иногда, он поставлялся нека
чественный. Работу столярного 
цеха .одерживала недостаточная 
мощность сушилки.

Тов. Лупей отметил, что сам 
коллектив .комбината далеко не 
всегда использует внутренние 
резервы. На заводе товарного бе
тона низка трудовая дисципли
на, слаба воспитательная рабо
та, а со стороны администрации 
отсутствует элементарная требо
вательность. По ДОКу не велось 
надлежащей борьбы за использо
вание леса.

Комбинат допустил перерасход 
фонда заработной платы, а об
щий убыток выразился в сумме 
278’0 тысяч рублей.

Выступая в прениях, началь
ник шлакомастерской № 1 тов. 
Павлов резко критиковал руково
дителей конторы снабжения тре
ста и его начальника тов. Ко
стина за плохое обеспечение це
ментом. По этой причине пред
приятия стоят и не выполняют 
план, а строители не получают 
нужных материалов. В течение 
нескольких лет трест не решает 
вопрос с устройством вентиляции 
и паром.

Так поступают 
советские люди

Двадцатилетний Вик- " 
тор Пимонов, рабочий ; 
лесопильного цеха дере- I 
вообделочного комбина- ■ 
та треста Свердловск- ! 
промстрой, в воскре- ■ 
сенье, 8 июля, вместе со ! 
своим товарищем Але- ■ 
ксандром Ивановым, то- ! 
карем Уральского тур- ■ 
бомоторного завода, в ! 
первом часу ночи воз- ■ 
вращался из кинотеатра ; 
домой.

На перекрестке улиц ; 
Шефской и Краснофлот- ! 
ской они увидели бегу- ] 
щего человека, за кото- ■ 
рым гнался работник ; 
милиции. Убегавший, I 
молодой парень, легко § 
одетый, явно уходил от 
милиционера.

Тов. Пимонов не рас- ■ 
терялся и сразу бросил- ; 
ся на помощь работнику ! 
милиции. Быстрым спор- | 
тивным броском он до- ■ 
гнал неизвестного и с ; 
помощью своего товара- I 
ща, А. Иванова, задер
жал его.

Задержанный оказал- I 
ся опасным преступна- ■ 
ком, пытавшимся скры- I 
ться от органов мили- ■ 
ции. И. ОКОНЬ, 

заместитель началь
ника 11 отделения 
милиции. ;

С требованием к руководите
лям треста—быстрее закончить 
строительство лесопильного це
ха и петролатумной установки— 
выступила начальник- деревооб
делочного .комбината тов. Выжа- 
нова,.

0 таких неиоднятых резервах, 
как использование рационали
заторских предложений, говорил 
механик тов. Хворостов. Несмот
ря на то, что ряд предложений 
уже внедрен в производство, они- 
до сих пор не оформлены и ле
жат под сукном в БРИЗе. Глав
ный инженер то®. Рычков .пере
доверил это дело тов. Радько. Не 
желая развивать творческую 
инициативу, тов. Рычков своим 
формально-бюрократическим «от
ношением к новаторам глушит 
ее.

Главный бухгалтер треста тов. 
Ведерников отметил, что .комби
нат слабо осуществлял контроль 
за расходованием средств. Так, 
по словам руководителей комби
ната балансовая комиссия в 
этом году проводилась дважды. 
Но никаких следов от этих засе
даний ни на бумаге, ни на деле 
не осталось. Поговорили и ус- 
покойлись, а положение не улуч
шилось.

Начальник •плановаго отдела 
треста тов. Шевырин говорил, 
что комбинат до сих пор рабо
тает ислеиую, не имея промфин
плана на 1956 год. И однако 
это, очевидно, мало беспокоит 
р уководителей коябинага.

Балансовая комиссия утвер
дила мероприятия на третий 
квартал.

Практика проведения балансо
вых комиссий в©’ «многих строй
управлениях показала, что они 
приносят большую пользу в борь
бе за рентабельное ведение хо
зяйства. Комбинат производ
ственных предприятий должен 
использовать этот опыт и делать 
нужны© выводы из финансовых 
показателей.

Попробуйте 
угадать

1. Тут хлам, 
И там хлам, 
Кругом нагромождение.
Тут кран, 
И там кран, 
Что за учреждение?

■нГоаве 
эннФАавийеонютед —

2. Час стучишь по аппарату: 
Чей же это коммутатор?

■В0«(1ХаКЮбШО1Я01ГГб:Э®3 —

З.Все заявки он берет, 
Но бетона, не дает. 
И раствора не дает. 
Что же это за завод?

•тиолод оаонйеяо! —
4. Крошится, ломается, 

Кирпичом называется.
Марка сто, 
Делает его кто?

То®те иннышФил —
5. Горбатые, пузатые, 

Тяжелые они.
Кривые, кособокие 
Фундаменты из них. 
Чья это продукция? 
Хозяева найдутся ли?

»х Годов 
иннйАгекбвонюаэд —

6.’Иногда вот так бывает: 
Штукатурка отлетает, 
Доски на полу винтом. 
Кто построил этот дом?

•нкэИонойд —
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