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С честью выполнить 
предмайские 

обязательства
Советский народ под руковод

ством Коммунистической партии 
и Советского правительства са
моотверженно трудится над ре
шением ответственных задан по 
дальнейшему повышению произ
водительности труда, направлен
ных на успешное завершение 
пятого пятилетнего плана. Во
одушевленные решениями январ
ского Пленума ЦК КПСС и вто
рой сессии Верховного' Совета 
ССОР, труженики города и де
ревни преумножают свои трудо
вые усилия, наращивают произ
водственные показатели.

Важнейшим фактором повы
шения производительности яв
ляется социалистическое сорев
нование. У трудящихся нашей 
страны, на каком бы участке хо
зяйственной деятельности они 
ни трудились, стало традицией 
и горячим патриотическим жела
нием встречать знаменательные 
праздничные даты новыми про
изводственными успехами, широ
ким размахом соревнования.

Немного более месяца отделяет 
нас от Международного праздни
ка трудящихся—4 Мая. Идя на
встречу первомайскому праздни
ку, ПО' всей стране широко раз
вертывается соревнование, на 
предмайскую трудовую вахту 
становятся все новые и новые 
коллективы предприятий и хо
зяйств.

Большинство колл е к т и в О' в 
строительных управлений, пред
приятий и хозяйств треста, на
пример, стройуправлений Фуй- 
бышевекого' района, ремонтно- 
механическото завода, транспорт
ной конторы, комбината произ
водственных предприятий и дру
гих на общих собраниях едино
душно приняли новые социали
стические обязательства, и при
ступили к их выполнению. Ос
новными пунктами соцобяза
тельств. коллективов являются 
первоочередные вопросы строи
тельства —повышение произво
дительности труда, снижения 
стоимости строительства и вы
пускаемой продукции, борьба за 
высокое качество работ, за эко
номное, бережливое расходование 
строительных материалов, ук
репление производственной и 
трудов ой дисциплины.

Обеспечение строек ' треста 
всем необходимым и, в первую 
очередь, строительными матери
алами, широкое внедрение инду
стриальных методов строительст
ва играет важную роль в вы
полнении принятых обяза
тельств. Однако- В' тресте все еще 
наблюдаются частые случаи не- 
своевременного обес и с ч е н и я 
стройплощадо® изделиями итбор- 
ными конструкциями из железо
бетона, а так же продукцией 
деревообделочнютю’ комбината, что 
сдерживает темпы строительства 
и как следствие способствует 
нерациональному использованию 
рабочей силы и механизмов.

Хозяйственным руководителям, | 
партийным и профсоюзным ор
ганизациям треста требуется в 
первую очередь упорядочить ор
ганизацию труда на всех участ
ках производства и этим самым 
создать условия для успешного' 
выполнения предмайских социа
листических обязательств.

— Социалистические обязательства 
коллектива транспортной конторы

В результате борьбы за выполнение социалистических ( 
обязательств, принятых в текущем году по досрочному выпал- > 
нению завершающего- года пятой пятилетки, коллектив тран- г 
спортной конторы производственный план января выполнил с 
на 117,8 проц., план февраля—на 115 проц. )

Средняя себестоимость тонно-километра за два месяца про- 5 
тив плановой снижена вд автоперевозкам на 2 проц., по- же- С 
лезнодорожным на 0,5 проц, и по- гужевым перевозкам на 0,6 х 
проц. От выполнения трансфинплана и реализации экономия \ 
составила. 29 тысяч рублей. э

Сейчас коллектив транспортной канторы включился в ) 
предмайское социалистическое соревнование и принял новые С 
повышенные обязательства. По автотранспорту планы по гру- ) 
заобороту в марте и апреле решено выполнить на 105 проц. ) 
Достигнуть снижения фактической стоимости тонно-километра б 
против плановой цены на 2 проц. Добиться экономии авто- а 
бензина в размере 1 проц, против существующих норм. От $ 
увеличения межремонтных пробегов автомашин получить г 
экономию 12 тысяч рублей и от перепробега резины 15 тысяч $ 
рублей. План капитального ремонта автомашин 4-х месяцев ( 
выполнить на 110 проц. Добиться коэффициента использова- < 
ния парка против плана на 1 проц. а

По железнодорожному цеху план по переработке вагонов ) 
за март и апрель выполнять каждый месяц на 3 дня раньше с 
срока. Добиться снижения себестоимости тонно-километра ма- а 
Неверовых работ по цеху против плана на 3 проц. Сэкономить ) 
паровозами 1 проц, топлива. Не допускать перепростоя вагонов с 
МПС на подъездных путях транспортной конторы. <

По гужевому транспорту план гужевых перевозок за март ’ 
выполнить на 105 проц., за апрель на 106 проц. Добиться С 
снижения фактической себестоимости тонно-километра гуже- С 
вых перевозок против плана, на 2 проц. Повысить производи- > 
тельность труда к-оново-зчиков на 30 проц. Полностью сохра- < 
нить приплод жеребят рождения текущего года. \

Коллектив транспоотнюй конторы вызвал на соцпалистиче- ) 
скос соревнование коллектив комбината производственных ) 
предприятий. (

Бригада работает дружно
По всей стране растет и ши

рится волна предмайского со-циа- 
листичевкопо соревнования. Взя
ла обязательство к (Первомаю и 
наша бригада каменщ1иков: вы
полнить ■ шан в марте и апреле 
на 16 0 процентов.

Сейчас бригада работает на 
кладке стен 58-квартирного до
ма и фундамента 98-квартирно- 
го дома. Бригада дружная, спа
янная. Нет таких каменщиков, 
которые не выполняли бы свои 
нормы.

Чтобы работа спорилась луч
ше, мы сделали соответствую-1

Аэросев леса
В Свердловской области с 

каждым годом увеличивается 
площадь восстанавливаемых ле
сов. В лесокультурных работах 
нынче впервые участвует ави
ация.

Аэросев по снегу будет произ
веден в Егоршинском, Ново-Ля- 
линском и Верхотурском лесхо
зах. Намечено засеять с самоле
та две тысячи гектаров. Выде
лено три тонны семян сосны. Это 
значительно сократит трудоемкие 
лесов ос-станов ит ел ьны е р аб от ы.

На у ч а с m к а х С в е р д л о в с к п р о м с m р о я

Молодой столяр Анатолий Мешахин

И. ПУСТОВОЙ, 
председатель завкома.

щую расстановку рабочей силы: 
вьтсококвалифицированные стро
ители трудятся на закладке 
углов, кладке колонн, а имею
щие низкий разряд—выклады
вают внутреннюю стену.

Это позволяет нашей бригаде 
выполнять дневное -задание на 
140 проц.

Особенно' хорошо работают ка
менщики А. По-тоня и В. Упоров.

Однако наши показатели мог
ли -быть значительно лучше, ес
ли бы нас обеспечивали в нуж
ном количестве дымоблоками.

М. НОЛОВ, бригадир.

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

Вместе с группой выпускни
ков школы ФЗО прибыл к нам 
в заготовительный цех деревооб
делочного- комбината столяр-ста
ночник Анатолий Мешахин.

Приступив к самостоятельной 
работе, Анатолий, сразу завоевал 
авторитет и любовь среди кол
лектива и руководителей цех-а. 
Получилось это потому, что' юно
ша был очень любознателен. Е-му 
хотелось узнать все: и как -рабо
тает тот или иной станок, и ку
да идет изготовляемая -продук
ция, и как лучше и быстрее вы-

На строительстве дома 
в Пионерском поселке

0 конце периого полугодия 
трудящиеся города получат -от 
строителей новый благоустроен
ный 26-квартирный дом в Пио- 

'■нерском поселке. В это-м же по
мещении будет расположен дет
ский садик.

С большой энергией трудится 
коллектив участка на строи
тельстве этого объекта. На внут
ренней отделке занята бригада 
знатного' штукатура треста, де
путата райсовета то®. Мосягина.

С успехом обслуживает шту- 
катуров бригада разнорабочих 

। под руководством тов. Загребель- 
ной.

Бедутся последние плотничные 
работы. Их осуществляет брига
да тов. Троиачева. Эти передо

по-лнить ту или иную работу. 
Не стесняясь, Анатолий спраши
вал старших рабочих об этом и 
каждый охотно отвечал ему на 
все вопросы. Это помогло е-му 
быстро приобрести навык в тру
де, и вскоре Анатолий успешно 
овладел работой на станке. Сей
час ему поручена операция по 
заготовке деталей для оконных 
переплетов и Анатолий успешно 
справляется с выполнением это
го задания.

Добросовестный, трудо-люби
вый и энергичный молодой ра
бочий Анатолий Мешахин счи
тается одним из лучших среди 
коллектива цеха. Он системати
чески перевыполняет нормы вы
работки на 150 и более процен
тов.

Бригада, в которой трудится 
А. Мешахин, взяла, повышенные 
социалистические обязательства 
в честь первомайского праздника. 
Совершенствуя свое мастерство, 
Анатолий решил -неустанно' по
вышать 'производительность тру
да, добиваться высокого качест
ва выпускаемой для строек про
дукции.

В. БАБИНОВ, бригадир.
* * *

На снимке: А. Мешахин за 
работой.

вые бригады систематически пе
ревыполняют нормы выработки.

Однако помехой в работе яв
ляется то, что деревообделочный 
комбинат (начальник тов. Фры- 
кин) не обеспечил свюеврёмея- 
ную доставку обналичников. Это 
сорвало строителям график вы
полнения отделочных работ.

Коллектив саитехянкнв успеш
но закончил монтаж внутренне
го отопления и приступил к 
монтажу внутреннего водопрово
да и канализации. Настает по
ра приступить к работам по на
ружной канализации, но занять
ся копкой траншей для канали
зации строители не могут, т. к. 
до. сих пор не имеют проекта, в 
чем виноваты заказчики.

Е. КРУПНИКОВ, 
мастер.

На всех участках строительст
ва Горьковской ГЭС ширится 
соревнование за досрочную сдачу 
гидротехнических сооружений в 
эксплуатацию. На площадке на
ступает предпусковой период. 
Полным ходом идет подготовка 
к перекрытию русла Волги.

На снимке: сборка верхних 
ворот 14-го шлюза.
Фото II. Вознесенского.

Фотохроника ТАОС.



Общественный смотр 
по использованию резервов повышения 

производительности труда
Директивами XIX съезда Ком

мунистической партии Советско
го Союза на строителей возло
жена ответственная задача — в 
пятом пятилетии повысить прю- 
жводительность труда на 55 
проц. Однако, .коллектив строи- 
телей треста Овердловскпром- 
строй не справляется с поставлен
ными задачами,. допустил отста
вание от роста повышения 
производительности труда, за че
тыре года пятилетки добился по
вышения только на 30 проц.

Осуществление поставленных 
задач требует проведения ряда 
мероприятий, обеспечивающих 
ритмичную рабету предприятий, 
ликвидацию отставания в меха
низации трудоемких работ, ма- 
ксимальното внедрения новой 
техники, широкого -распростране
ния передовых и прогрессивных 
методов работы ' и максимального 
использования имеющихся неис
черпаемых резерве® повышения 
производительности труда. Сле
довательно, перед коллективом 
треста в текущем году поставле
на серьезная задача — добиться 
производительности труда, пре
дусмотренной пятилетиям планом. 
С этой задачей можно справить
ся, если весь коллектив поймет 
всю ответственность и включит
ся в эту работу, повседневно 
выявляя и используя резервы 
повышения производительности 
труда на каждом рабочем месте, 
в каждой бригаде, на всех уча
стках. Только при содружестве 
рабочих, ИТР и руководителей 
можно достичь успеха в этом 
деле.

С 25 марта по 1 мая текущего 
года проводится общественный 
смотр, по использованию резер
вов повышения производитель
ности труда. Какие же обязан
ности возлагаются общественным 
смотром на каждого рабочего, 
бригадира, мастера, прораба и 
других руководителей?

Прежде всего следует проду
мать и проанализировать свою 
конкретную работу и внести свои 
предложения, каким образом, ка
кие мероприятия нужно прове
сти, чтобы работать более произ
водительно, использовать в пол
ной мере все 480 минут рабочего 
времени, ■ как обеспечиваются ра
бочие материалами, инструмен
том, своевременно ли готовится 
рабочее место, фронт работы, как 
сами руководители выполняют 
свои обязанности, экономно ли 
используются материалы, пра
вильно ли они складируются, хо

Шефы—желанные гости строителей
Однажды члены кюмитета ком

сомола стройуправления город
ского строительства (секретарь 
тов. Рабинович)1 обратились за 
помощью к студентам Овердлов- 
ского Государственного универ
ситета имени Горького, чтобы 
они оказали практическую по
мощь в налаживании культурно- 
массовой работы среди прожи
вающей в общежитии молодежи. 
Студенты охотно принялись за 
дело и взяли шефство над обще
житиями № 1 на Рабочем -посел
ке, № 7 в сюцгороде и X» 24 в 
Зеленом городке. Сейчас 40 сту
дентов — юношей и девушек— 
систематически, один раз в педе
лю, бывают в общежитиях и в за
крепленных за ними ^комнатах 
проводят беседы. Тематика их 
самая разнообразная. Так, в об
щежитии № 24 проведены бе
седы: «Решения январского Пле
нума ЦК КПСС», «Доклад В. М. 
Молотова, на II сессии Верховного

Совета СООР», «Личная гигие
на», «Культура поведения моло
дого советского человека»- и дру
гие.

Квалифицированные лекции 
читаются в красных уголках чле
нами лекторской группы Гос- 
университета. Например, моло
дежь общежития прослушала 
лекции: «О международном по
ложении», «Свердловск в прош
лом, настоящем и будущем», «О 
Парижской коммуне» и другие

160 юношей и девушек обще
житий были приглашены на ве
чер встречи студентов со строи
телями, который был прюведен- 
в Гос университете. На вечере, был 
сделан доклад «О моральном об
лике молодого советского челове
ка». Затем был показан хороший 
концерт, организованы танцы.

В общежитии X 7 шефы, по
мимо бесед и лекций, организо
вали для молодых рабочих и ра-

рошо ли используются механиз
мы и т. д.

Начальникам стройуправле
ний, главным инженерам, на
чальникам производственно -тех - 
нических плановых отделов, 
главным бухгалтерам, начальни
кам отделю® снабжения и другим 
руководителям рекомендуется 
изучить и перенести опыт работы 
стройуправления по строитель
ству, жилья в Куйбышевском 
районе, какие мероприятия и 
использованные резервы юбеспе- - 
чили им в текущем году высо
кую производительность труда, 
более рентабельную работу. Хо
рошо было бы, если за время 
смотра все стройуправления об
менялись опытом своей работы.

'Руководителям производствен
ных предприятий и хозяйств 
треста следует познакомиться с 
проведенными мероприятиями по 
комбинату производственных 
предприятий, которые обеспечили 
им повышение производитель
ности труда за два месяца 1955 
года на 30 проц., а по выпуску 
железобетонных изделий на 79 
проц.

Нужно подумать и проанали
зировать такие основные и ре
шающие вопросы производства: 
как лучше перестроить планиро
вание производства работ с уче
том реального материалыню-тех- 
нического обеспечения и концен
трации ресурсов, на пусковых 
объектах; как изменить порядок 
планирования обеспечения ма
териалами и продукцией собст
венных предприятий с учетом 
реальной возможности и равно- 
мерного обеспечения по графику; 
как усилить контроль исполне
ния за работой производственных 
и подсобных предприятий и хо
зяйств треста, имея в виду, что, 
прежде всего, производитель
ность труда и выполнение плана 
решается в этих предприятиях, а 
не в стройуправлении; ежеме
сячное проведение заседаний ба
лансовых комиссий по всем 
стройуправлениям и цехам тре
ста.

Во всех стройуправлениях и 
хозяйствах треста созданы ко
миссии под руководством глав-' 
ных инженеров управлений. В 
комиссии входят также предста
вители партийных и профсоюз
ных организаций. На комисси 
возложена обязанность контроли
ровать ход проведения месячни
ка, оказание помощи коллективу.

Такая же комиссия создана и 
при Управлении треста.

К. РОСТОВ, 
начальник отдела 

труда и зарпалты.

Новое в науке
и практике

Сушильные 
металлические 

рамки
Деревянные рамки, применяе

мые для сушки кирпича-сырца 
в камерных и тоннельных су
шилках, весьма непрактичны. 
Срок их службы не превышает 
10—12 месяцев.

Износ деревянных рамок силь
но удорожает себестоимость кир
пича.

Начальник производственно- 
технического отдела завода то®. 
Голощапов предложил изготов
лять коробчатые сушильные рам
ки из тонкого (1,25 мм) листо
вого железа. Сразу же стали яс
ны их преимущества. Металли
ческие рамки долговечны, не 
деформируются. Окрашенные тон
ким слоем лака или алюминие- 
вюй краски, они не подвергаются 
коррозии.

Такая рамка, изготовленная 
на ремонтно-механическом заво
де, всего на 15 процентов доро
же деревянной. Затраты окупа
ются быстро, и с лихвой. Годовая 
экономия, достигнутая благодаря 
новшеству, составляет на нашем 
заводе 128 тысяч рублей.

На заводе, должны быть пост
роены две тоннельные сушилки. 
Для вагонеток этих сушилок 
приняты коробчатые полки-рам
ки из листового железа. Особен
ность их в том, что они посто
янные, несъемные, откидные, 
на шарнирах. А. РЯЗАНОВ, 

начальник планового отдела
кирпичного завода.

УСТЫКАМЕНОГОРОК.

Автомобиль-цементовоз
На |Кутаисском заводе сконст

руирован и изготовлен автомо
биль-цементовоз новой конструк
ции—«КАЗ-&01». Машина имеет 
опрокидывающуюся металличе
скую сварную цистерну с гид
равлическим подъемным меха
низмом. В момент выгрузки ци
стерна опрокидывается назад при 
помощи гидроподъемника.

В верхней части цистерны 
расположен люк. Он открывается 
и закрывается при помощи ци
линдра, приводимого- в движение 
сжатым воздухом, поступающим 
от компрессорной системы тормо
зов. Оттуда же сжатый воздух 
получают и два пневматических 
вибратора', служащих для очи
стки цистерны ют остатков, це
мента.

ботяиц два кружка — шахма
тистов и фотолюбителей.

Bi общежитии Зеленого' городка 
они совместно с воспитателем 
готовят тематический вечер: 
«Максим Горький о- революцион
ных образах в художественной 
литературе».

Участники вечера выступят с 
художественным чтением отдель
ных произведений М. Горького: 
«Песня о Буревестнике», «Мать» 
и другие.

Библиотека к этому дню под
готовит выставку О' писателе.

Жильцы общежитий довольны 
помощью шефов и встречают их 
всегда, как самых желанных го
стей. Мне кажется, что комите
там комсомола других строй
управлений нужно' подумать о 
том, чтобы такая работа прово
дилась во всех общежитиях.

А. ВОРОТНИКОВА, 
старший воспитатель.

ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ

Профсоюзная работа в КПП запущена
Прошло свыше трех месяцев с 

тех пор, как в комбинате про
изводственных предпирятий 
прошло отчетно-выборное проф
союзное собрание. На нем была 
подвергнута резкой критике ра
бота членю® завкома и в частно
сти председателя то®. Коняева.

Избирая тов. Коняева в новый 
состав завкома, члены профсоюза 
давали ему наказ — учесть все 
критические замечания и ожи
вить профсоюзную работу. Тем 
не менее, тов. Коняев вывода из 
критики не сделал. В течение 
этих трех месяцев он ни разу не 
собирал председателей цеховых 
комитетов, ле инструктировал их, 
не направлял их в работе. Bi ре
зультате во многих цехах проф
союзная работа, запущена.

Особенно плохо обстоит дело, на 
бетоноарматурном заводе № 11, 
где председателем цехкома тов. 
Долинский. 'Ссылаясь на свою за
нятость (член комитета комсомо
ла, член лекторской группы РК

Где постирать белье?
На улице Краснофлотцев рас

положено пять женских общежи
тий. Тем не менее, обслуживает 
их тол5ька одна прачечная, ко
торая находится в санпропуск
нике.

Постирать белье —целая про
блема для девушек. В прачечной 
имеется только шесть корыт и... 
одна стиральная доска, поэтому 
здесь много' народу.

Неделями приходится ожидать, 
когда подойдет твоя очередь или 
подвернется какой-нибудь «сча
стливый» случай.

Кроме того, Прачечная рабо

Это мешает нам в работе
На 44-квартирном доме, воз

двигаемом по улице Якова Сверд
лова, полным ходом идут штука
турные работы. Здесь работают 
три бригады штукатуров: И. Кри- 
ницкого, П. Казионова и В. Ва
сильева. Между ними разверну
лось социалистическое соревно
вание. (Каждая из бригад стре
мится выполнить быстрее свое 
обязательство. Бригада И. 'Кри
вицкого дала слово — оштукату
рить 15 квартир, т. е. свыше 
4000 квадратных метров поверх
ности, а также около 2000 мет
ров поверхности магазина и па
рикмахерской, расположенных в 
этом доме, к 20 апреля.

Обещания... вместо валенон
В конце января начальник 

транспортной конторы тов. Над- 
речный сделай среди коллектива 
«экстренное» сообщение о том, 
что если кто' нуждается в ва
ленках, могут внести деньги в 
контору технического снабжения 
треста.

Все нуждающиеся воспрянули 
духом в надежде, что им удастся 
купить ■ теплую обувь. Со1брали 
деньги, сдали их в кассу конто
ры техснаба.

Свердловский городской комитет КПСС и редак. 
ция газеты «Уральский рабочий» приглашают раб. 
коров на городское собрание.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
«Задачи рабкоров в борьбе за повышение произ

водительности труда».
(Докладчик — секретарь горкома КПСС тов.

ЗЕБЗИЕВ К. В.)
Обмен опытом.
После собрания художественное обслуживание.
Собрание состоится 29 марта 1955 года, в 7 ча

сов вечера, в помещении Свердловского театра опе- 
оы и балета им. Луначарского.

Свердловский горком КПСС, 
. редакция «Уральского рабочего».

Н( 37313 Заказ № 3203. Редактор Ф. НЕЗНАЙКО.

Типография изд-ва «Уральский рабочий» Свердловск, ул. им. Ленина, №49,

ВЛКСМ), тов. Долинский не про
водит никакой работы среди кол
лектива и давно ставит вопрос о 
своем освобождении. Однако тов. 
Коняев не решает этот вопрос.

Члены цехового комитета БАЗ 
№ 1 не направляют внимание 
коллектива на борьбу за выпол
нение недельно-суточных графи
ков, не следят за охраной труда, 
за наведением порядка на про
изводстве.

Плохо на ВАЗе поставлена на
глядная агитация. Стенная га
зета выпускается нерегулярно. 
Многие члены профсоюза имеют 
задолженность по членским взно
сам.

Тов. Коняев на ВАЗе бывает 
почти каждый день, но проходит 
мимо этих фактов равнодушно.

Пора, давно пора тов. Коняеву 
изменить свое отношение к делу, 
улучшить руководство цеховыми 
комитетами, оказывать им прак
тическую помощь в работе.

И. АВЕРКОВ.

тает с утра и ДО' 10 часбв вече
ра, а большинство девушек, про
живающих в общежитиях,, рабо
тают в первую смену и возвра
щаются только в 5—<6 часов ве
чера. Ясно,что за это время они 
не успевают постирать.

И. о. начальника ЖЕК тов. 
Киржголыцу и заместителю уп
равляющего тов. Сидорову нужно 
больше проявлять заботы о быте 
молодежи и навести порядок в 
прачечной.
А. НЕКЛЮДОВА. А. МУСИХИНА, 
3. ШАГАЛОВА, Е. СМЕТАНИНА

и др., всего 10 подписей.

Но на стройке имеется ряд до
садных недостатков, которые тор
мозят в работе.

В доме очень плохое отопление. 
0-брызг произведен, а он не сох
нет ввиду низкой температуры.

Руководителям треста и строй
управления нужно Обратить вни
мание на работу котельной, а 
также на обеспечение материала
ми. Нужна шпунтовая доска и 
лаги для настилки полов. Не' хва
тает стоек Масленникова для ус
тановки инвентарных подмостей 
в бригаде В. Васильева.

Л. ФАЛЬКО,
мастер.

Иронию два месяца и все как 
в веду кануло, ни деньги обрат
но, ни валенок никто не полу
чил.

На запросы .коллектива транс
портников руководители техена- 
ба тт. Костин и Ендржеевский 
до сих пор отделываются только 
обещаниями.

Е. ПРИЕМКА, Г. ГУРЬЕВ, 
А. ХАЛЕТОВА, Н. СЕМЕНОВА.


