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ЕЖЕДНЕВНО, ЕЖЕЧАСНО 
ПРОВЕРЯТЬ ПОДГОТОВКУ ЦЕ­
ХОВ И ОБЩЕЖИТИЙ К ЗИМЕ.

РАБОТНИКИ ОРС'а, КАК ВЫ 
ГОТОВЫ К УБОРКЕ УРОЖАЯ?

Производственники, за вами дело, подготовка к зиме идет слабо
Встретить зиму 

во всеоружии
Еще 8 августа в нашей газете вы­

ступали работники строительных уп­
равлений, -производственных и транс­
портных цехов Овердловскпрокстрл-в, 
рассказавшие о мероприятиях по под­
готовке своих хозяйств к зиме. Работы 
много. Надо утеплить все производ­
ственные помещения, предохранить их 
от промерзания, запастись топливом, 
устроить .стоки для поды, оборудовать 
световые магистрали, систему отопле­
ния, нод’ездные и внутрицеховые пу­
ти, кое-где заменить стены, перекры­
тия, кровлю и т. д. Одна®« во многих 
наших подразделениях от -слов еще не 
перешли к делу. Ни в первом, ни -во 
втором стройуправлениях подготовка- к 
зиме широким фронтом не развернута, 
мал-о делается -в управлении производ­
ств,еиных предприятий, особенно па 
заводе железобетонных изделйй, где 
надо заменить перекрытия, кровлю. А 
в транспортных цехах просто царят 
иждивенческие настроения.

Начальник транспортной конторы 
тов. Давыдов должен починить кровлю 
гаража, укрепить стены кузницы. Он 
из кожи лезет вон, требуя, чтобы ему 
прислали рабочих, а ведь в транслорт- 
иой конторе 500 рабочих. Так неуже­
ли надо просить помощи у основною 
производства!

Сами сделайте, то®. Давыдов, весь 
ремонт!

То же надо сказать и начальнику 
железнодорожного цеха тов. Чекмаре­
ву- Для ремонта перекрытия в депо 
требуется 3—4 плотника. В железно- 
дорожном цехе рабочих бейыпе, чем 
достаточно. Есть там и плотники. Что 
же вам мешает, тов. Чекмарев, произ­
вести ремонт?

Но, ко-ненчо, помочь этим цехам тех­
ническим руководством должен глав­
ный инженер та®. Райз через свои 
строительные подразделения. В этом 
никому -отказа и не будет.

До наступления зимы осталось не­
много -времени. Начальники производ­
ственных предприятий, строительных 
управлений обязаны по твердо состав­
ленному графику выполнить все уста­
новленные для них работы с тем, что­
бы встретить суровую уральскую зи­
му -во всеоружии.

—-о--
Вопрос „увязывается“, 
цех не ремонтируется

В начале августа на заводе желе- 
зобетюйных »изделий началась подго­
товка к зиме. В работах живое уча­
стие принимаем бригада -бетонщиков 
тов. Худеева. Уже проведено отепление 
в гвоздильном цехе, где -стоит боль­
шой станок. Очищена территория во­
круг а-рматуршото цеха: •катанка'- 
проволока .собрана в одно место, ар­
матура разобрана по сортам и сложена 
в штабеля. Можно было бы -присту­
пить к отеплению -и ремонту плитного 
цеха, ню этот вопрос до сих пор не 
согласован с производственным отде­
лом треста. До -каких пор будет -про­
должаться «согласование». Ведь все 
рабно этот -ведущий цех придется 
ремонтировать.

Зачем же мы теряем дорогое время?
Мастера А. ШЕМЕТИЛО, 0. ИВА­
НОВА.

МОЛОДЫЕ СТАХАНОВЦЫ НЕ УСТУПЯТ СТАРИКАМ

Учу молодежь работать по-шалаевски
В мае на участок тов. Райхеля пришли новые рабо­

чие. Ко мне прикрепили бригаду тов. Борисова. На 
строительстве ответственного об’екта бригада под моим 
руководством копала землю, бетонировала, клала стены 
и устанавливала опалубку. Бригадир тов. Борисов про­
явил себя способным шалаевцем.

Когда его бригада начала работать самостоятельно, 
кс мне прикрепили бригаду тов. Костина. С ними я 
перешел на строительстве многоэтажного дома. Бригаду 
тов. Ксбтина и четырех рабочих из бригады тов. 
Борисова я стал учить плотничать.

Учу я так: ученику даю шефа—кадрового рабоче­
го, который подтягивает новичка, а я контролирую 
как идет учебаг подаю личный пример, раз’ясняю уче­
нику, что он должен сделать за смену.

Новички уже самостоятельно установили коробки, 
делали перегородку, пришивали наличники и плинтуса, 
а теперь столярничают—осваивают навеску окон и 
дверей и работу по подоконникам.

Плохо то, что у нас мало столярного инструмента: 
нужны фуганки, ножевки с мелкими зубьями, колово­
роты.

Нозые шалаевцы уже перевыполняют нормы, но они 
могли работать еще лучше, если бы наши руководите­
ли и общественные организации больше ими занима­
лись. Необходимо организовать социалистическое сорев­
нование, ежедневно широко освещать ход соревнования, 
чаще говорить об учениках-шалаевцах в «молниях». 
Вот тогда дело пойдет еще веселее.

Гвардеец-шалаевец Д. ТИМЧИШИН.

Ремесло—не коромысло, плеч не оттянет
Бригада тов. Золоткова неизменно 

выполняет задания досрочно.
За последние полтора месяца она 

построила 1500 пог. метр® водопро­
вода и канализации-

Почему в этой бригаде дело так и 
кипит?

Да потому, что бригада-—шалаев- 
ская. Все рабочие имеют по несколько 
профессий. Гвардейцы Сергей Махалов 
щ Тимофей Лешин знают 4—5 профес­
сий и работы ведут поточно-ком­
плексно.

Пятисотница Шестакова
Июнь 1941 года. Врат приближает­

ся к Николаеву. Зинаида Шестакова, 
работавшая буфетчицей, эва-куирова- 
лась^ на Урал, поступила в первое 
стройуправление нашего -треста.

Однажды она пришла на реМонтно- 
ясханическии завод и ‘ обратилась к 
руководителям:

— Я хочу быть токарем.
_ Ей пошли навстречу. Она стала 

обучаться токарному делу под руко­
водством старшего мастера тов. Лиха­
чева. Сперва Зийа выполняла норму, 
потом стала вырабатывать две нормы, 
а в 1943 году стала трехсотницей.

Промкомбинат—к учебному году
Коллектив промкомбината Све рдлсвоипромстроя помогает школьни­

кам к началу учеоного года. Он обязался изготовить из отходов обувно­
го производства к 1 сентября 200 пар детской обуви, а также пошить 
30 комплектов детского платья, 30 портфелей, а с 1 сентября по 
15 октября дать 30 пар детских бурок, отремонтировать в сентябре 
200 пар детской обуви и за счет производственной экономии в порт­
новском цехе пошить 50 комплектов детского белья.

 Директор комбината Е. БЕЛОВ.

Производительность повысилась вдвое
В своем ны-цешнем виде покрасоч­

ный агрегат не отвечал большому об’- 
ему малярных работ. Механизаторы 
-первого стройуправления по предложе-

Задание выполнили досрочно
Моя бригада 28 августа получила 

задание -по земляным работам. Вы­
полнить их надо было за смену- Я 
расставил рабочих, и наша гвардейцы

Если они укладывают труЛы, то 
сразу же их чеканят и готовят иод 
испытание водопровод. Во время испы­
тания они строят и штукатурят ко­
лодцы.

При таком методе производительность 
доходит до 300 процентов. Кроме то-го, 
они обучают других рабочих и это 
очень хорошо. Недаром говорится: учи 
других и сам поймешь.

Прораб П. КАМНЕВ.

Однажды технолог завода спросил 
ее о «секрете» высокой производитель­
ности труда. Зина сказала:

— Дела не в оборудовании, а во 
мне самой. Не могу я отставать от 
фронта. Красные войны изгнали вра­
га из моего родного гор. (Николаева. 
-Мой долг — делать для фронта все 
больше... -

Комсомолка Зинаида Шестакова вы­
полняет свои обязательства: 24 авгу­
ста она стала пятисотницей. Ее при­
меру следует Татьяна Данилова.

- Коллектив завода приветствует сво­
их первых пятйсотииц. А. УРЕЦКИЙ.

нию механика т. Большакова постави­
ли на бачок не одну, а две удочки че­
рез тройник. Благодаря этому произво­
дительность маляров повысилась вдвое 

хорошо поняли свою задачу и крепко 
взялись за дело.

Задание было кончено за два с по- 
лозиной часа до срока.

А. ЧУГАЙНОВ.

С меньшим числом 
рабочих выпускаем 
больше продукции

На деревообделочном комбинате в 
цехе мастера то®. Пургиной небывалый 
под’ем. Дело так и горит. Ведь на 
трений квартал комбинат, получил уве­
личенный план по ответственной про­
дукции.

Год назад такую продукцию вы­
полняли 37 человек, а теперь с нею 
справляются 26 человек. И никаких 
чудес тут нет. Просто люди уплотни­
ли рабочий день и во^щ ужились Стаха­
нов ейвми пр йен ос об л ей иям и.

Год назад тов- Пургиной предложи­
ли дополнительную рабочую силу для 
выполнения такого же задания. Она 
ответила, что этого не позволяет пло­
щадь цеха и нехватка станков. Сейчас 
в цехе есть и свободна я площадь и 
станки, но -оказывается, что для вы­
полнения увеличенного плана не надо 
увеличивать количество людей, а нуж­
но только усилить работу с ними.

Сбо-рщик-й имеют персональное зада­
ние, выполнение которого ежедневно 
проверяется. В борьбе за повышение 
производительности труда сильно по­
могает наглядная агитация. За месяц 
в цехе выпущено 5 «молний». Ни один 
срыв но проходит не замеченным- 
Сборщица Клавдия Горина 21 августа 
выполнила всего 73 процента дневно­
го задания. Начальник деревообделоч­
ного комбината тов. Кушнарев побе­
седовал -с пей, и она дала с!лово ис­
править ошибку. Работа в руках тов. 
Гориной -сейчас закипела, она покры­
ла задолженность и выработала 
8 норм. Комсомолец то®. Танаев, уви­
дев, что тов. Борина его -перегнала, 
также подтянулся и не уступил пер­
венства. 28 августа цех завершил ме­
сячную программу.

Н. ПУЛЬНИКОВ.

—о—
Даем новичкам знание

В нашей шалаевскоп бригаде с 1 
августа -обучаются -новые рабочие.

Мы стремимся к тому, чтобы нович­
ки получили широкие знания: учим 
их укладывать -бетон, вязать армату­
ру, укладывать арматуру на плиты 
и на трубы. Ученики уже понемногу 
осваивают дело. Но плохо то, что .сей­
час нет -цемента и щебня, это тормо­
зит учебу.

Гвардеец ФАТЫХ ХАСАНОВ.
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Строители, мы должны повысить качество стройки!
Из пяти домов принято только три

Настал торжественный момент в жизни стройки: 24 августа стройконт-
рсль принимал нсвые дома-

Как же прошла приемка? Два дома не были приняты потому, что щиты 
выполнены из вагонки, а заказчик требует оштукатуренных стен. По это­
му вопросу до сих пор ведутся споры, разговоры. Из трех домов стройкон- 
троль принял один с отметкой на «удовлетворительно» и два—на «хорошо».

Но и тут далеко не все благополучно.
В постоянную эксплоатацию дома не сдаются из-за целого ряда недоде­

лок, которые не зависят от стройуправ ления: нет дороги, изгороди и др.
Кроме того, стройконтроль обнаружил на полу плесень,—ведь дома по­

лучили крышу с большим опозданием. Такая история может произойти и с 
другими домами, так как они около месяца простояли без кровли, под дож­
дем-

Во время приема домов «героем 
Вот о ком много говорили, вот кого

дня» был деревообделочный комбинат, 
честили на чем свет стоит. Часть щи­

тов оказалась засыпанной кое-как, пришлось все щиты проверять и досы­
пать. Комиссия также отметила низкое качество столярных изделий. •

До каких пор руководители деревообделочного комбината будут допу­
скать бракодельство?

На качестве так же неблагоприятно отражается нерегулярность в снаб­
жении стройки материалами и полуфабрикатами. Все необходимое дается, 
как правило, лишь к концу месяца—и конечно стройка не в силах все это

ВАСИЛИЙ МАТЫЩАК, гвардеец 
бригады Рявина’, выполняет 2,5 нормы.

ЕВДОКИЯ ХВОСТОВА, мостовщик, 
недавно обучилась, выполняет 1,5 
нормы.

«переварить», усвоить.
Пора добиться такого положения, чтобы материалы поступали на строй­

ку без перебоев—только при этом условии можно будет избежать штурмов 
шины в конце месяца и добиться неизменно высокого качества работ-

И. ЯДРИХИНСКИЙ—начальник стройуправления.
П. МАЛАФЕЕВ---старший прораб.

Задания не знаю
В тот день, когда строители подпи­

сывали полугодовой рапорт уральцев 
товарищу Сталину, мы е тов. Бату- 
риаым. заключили договор социалисти­
ческого соревнования. (С тех пор не 
было проверки, как выполняется этот 
договор.

Да и как проверить выполнение 
договора—'судите сами...

В моем эвене три человека: тт. Коз­
лов, Колосов и я.

С участка тов. Борусевича на отрои- 
тельствю многоэтажного дома мы пе­
решли 27 августа и работаем здесь 
вслепую, как работали и на участке 
тов- Богусевнча.

За три дня мы втроем навесили 20 
дверей. Мало это или много? Нет у

, наряда не вижу 
нас задания, нет и наряда. Расценки 
■вывешены на стене, но не каждый ра­
бочий их поймет.

В мае я соревновался со стаханов­
цем тов. > Язовских на звание лучшею 
плотника, по и тут результатов не 
знаю, так как ёаревнование по профес­
сиям тоже затихло.

А как интересно трудиться, когда 
работа проверяется и видишь ее ре­
зультаты!

Я—шалаевец. Знаю 7 профессий. 
До мая этого года передавал свой опыт 
новым рабочим. Охотно бы занимался 
этим. делом и сейчас, но новичков ко 
мне не прикрепляют.

Д. ПРОСКУРИН.
Стахановец-ша лаевец.

Волокита вокруг зарплаты
■ В июне наша бригада- В дней рабо­

тала на ответственном юй’екте участка 
тов. Волгина. 'Зарплату нам не выпи­
сали. (Выяснили, ш чем дело? Оказы­
вается, наряды Спокойно лежали у 
кладовщика тов. Новикова в столе.

Нам пообещали вынизать деньги но 
нарядам, но... забыли. В ответ на все 
наши расспросы табельщик тов. Гри­

шин и кассир тов. Беженов только’ 
руками разводили.

Прошло два месяца. Сколько еще 
надо ждать июньскую зарплату?

Рабочие не получают расчетных 
книжек и листков на заработок. Ни 
один рабочий не знает, 'Сколько он за­
работал и сколько у него вычетов.

“ Рабочий ТРУФАНОВ.

Политмассовая работа
Политергапагатар управления треста 

тов- (Спицин прикреплен к общежитию
в Северном’ поселке. Он аккуратно 
посещает жильцов этого барака',-бесе­
дует с ними, выявляет нужды рабочих, 
разрешает всё их запрасы через адми­
нистрацию стройуправления и акку­
ратно аифармирует партийное бюро о 
'проделанной работе. Хорош» работает 
и политорганизатор тов. Сабылин.

К сожалению, таких политорганиза­
торов осталось мало. В четвертом 
стройуправлении эта работа заглохла, 
но ведется она и во’ втором стройуп­
равлении, на деревообделочном комби­
нате. Все свое внимание товарищи пе­
реключили на организацию учебы, соз­
дание кружков.

Хорошо то, что они организуют .это 
большое мероприятие, но и забрасы­
вать работу в общежитиях им никло 
не разрешал.

На последнем заседании партбюро о 
своей работе докладывал шлйторганп- 
затор деревообделочного комбината тов- 
Гилев. Выявилась неприглядная карти­
на. Тов* Гшев рассказывал о том,

в общежитиях ослабла
как он ходит в общежитие, что там 
делает, а выяснилось, что тов. Гилев 
даже и не знает, что большинство ра­
бочих, которых он обслуживает, уже 
месяц назад-уехали из этого' ’барака.

Партбюро указало тов. Гилеву и се­
кретарю парторганизации деревообде-
лонного комбината тов- Пульникоиу на 
ослабление работы среди строителей в 
общежитиях. Необходимо регулярно 
посещать общежития, создать группы 
беседчико® из 3—4 человек и не реже 
двух раз в неделю проводить беседы, 
читки газет. Наш наряду в этим соз­
дать бытовые советы, санитарные ко­
миссии, организовать вокруг них ак­
тив живущих, оживить работу редкол­
легий и выпускать стенные газеты, 
«боевые листки». Сейчас пришло время 
мобилизовать жильцов на подготовку 
общежитий к зиме. Эго большая задача 
политорганизатаров. Опи должны до­
биться того, чтобы общежития стали 
образцовыми.

Партбюро решило ежемесячно созы­
вать всех политорганизаторов для об­
мена опытом их работы.

А. НЕКРАСОВ.

Сдать дома в срок
На участке той. Сиякаева отделы­

ваются четыре дома. В одном доме 
бригада тов. Стулова уже ио лучила 
фронт для малярных работ, во втором 
доме звено тов. Котова (27 августа за­
кончило штукатурку печей;- настилку 
чистых иолов в третьем доме ведет 
молодежная бригада тов, Мещерякова; 
в четвертом доме печники-стаханов­
цы тт. Новоселов, Баннов, Вершинин, 
Потапов, Горошко и Конев на кладке

печей втрое перекрывают нормы.
Гвардейская бригада тов. Ржила 

на четвертом доме подшивает потол­
ки, навешивает двери.

— Задержка 'была в кровле, нельзя 
было делать смазку перекрытия, за­
сыпку и настилку чистых полов,— 
говорит прораб т. Сижаев.—Но мы 
стремимся наверстать упущенное вре­
мя и сдать дома в срок.

К. СИМОНОВ.

Теряются сотни часов
На жилсцроительстйо нашего участ­

ка завтраки и обеды привозятся из 
столовой № 9. Поставлено это дело 
плохо. В ожидании завтраков рабочие 
потеряли в прошлом месяце 700 ча­
сов и так как эго не было надлежа­
щим образом оформлено, то весь про­
стой пошел за счет прораба тов. Свет­
ловского. Теперь нов. Светловский со- 

. ставяяет акты на 'простой и передает 
их начальнику стройуправления тов. 
Ядрихин скому.

Конечно, интересно знать, кто по­
платится за это, но еще важнее пре­
кратить безобразное растранжирива­
ние рабочего времени.

П. МАЛАФЕЕВ.

В бараке К 10 нет порядка
Стахановцам (выдавали постельные 

принадлежности за наличный расчет. 
Это было в 1942’ г. Деньги за одеяло 
я заплатил, но ночемугто оно числится 
казенным.

Недавно меня перевели из общежи­
тия по улице Культуры на Экскава­
торный поселок, в барак № 10. Те­
перь никак не могу добиться одеяла.

В бараке № 10 нет света, нет ра- 
Тдио, уборщица не борется за чисто­

ту, кипятка никак не (достанешь.
Хранение личных вещей не юргани-- 

зовано, многие хранят вещи под по­
душками или матрацами.

К. ПОБЕЖИМ®—рабочий второ­
го стройуправления.

Нехватает ийструманта
В слесарном переделе ремонтно-ме­

ханического завода мало сверл мелких 
размеров—от трех до двух миллимет­
ров. Нужны метчики для нарезки 
резьбы, метровые линейки.

В жестяной мастерской нет маши­
ны и вальцевка производится вруч­
ную. Между тем, такая машина стоит 
в слесарном переделе и ждет пустя- 
ксвого ремонта. Несколько раз рабо­
чие говорили об этом администрации, 
но все осталось без движения.

В столярном цехе деревообделочного 
комбината нехватает ручных ножо­
вок, плотничных топоров. Совершенно 
нет напильников, стальных стамесок. 
Железки для рубанкав и фуганков 
низкого качества.

Нужно вмешательство тов. Райза. 1

Комсоргу „некогда“
На ремонтно-механическом заводе ра­

ботают молодые рабочие. Среди них 
есть и комсомольцы. Не все они ла­
дят с трудовой дисциплиной, еще на 
изжиты прогулы, несвоевременный 
уход с работы.

Молодо^ рабочий тов. Мерзенев го­
ворит:

— Живем мы неважно. В общежитии 
грязно. Большинство имеет только 
рабочую одежду. Мы не знаем, что 
делается на фронте, так как нет у 
нас радио, а газет не получаем.

Все это показывает, как мало у 
нас заботятся о молодежи, о ее воспи­
тании. Да чего больше! Комсорг тов. 
Валяев даже не знает, где и как жи­
вут комсомольцы. Ему некогда такими 
«пустяками» заниматься, ин, очевидно, 
очень занят, а вот чем он «занят»— 
трудно сказать.

«Комсомольскую правду» для цеха 
он не ходит получать, времени для 
этого никак не выберет.

Пора, тов. Валяев, взяться за дело! 
Кто как ни комсомол должен воспи­
тывать молодое поколение!

Р. ГОРОХОВСКАЯ.

Зачем нужен 
такой рабочий день?

Завели на ремонтно-мехаиичоежом 
заводе 'Обычай—все выходные дии пре­
вращать в рабочие.

Как же выглядит «работа» в такие 
дни?

В воскресенье, 27 аовцтуста, на завод 
не явились все работники бухгаяте- 
рии, гл. механик, 'конструктор. На­
чальник завода т. Архипов показался 
утром на часок.

Работа в цехах до обеденного пере­
рыва шла кое-как. 1В обед привезли 
пиво. Рабочие собрались в уютном 
помещении раздают и в 3 часа дня 
у станков почти уже никого не было.

Стоит ли для такой «работы» ли­
шать людей отдыха?

К. БОРИСОВ.
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