
О недостатках в организации
соревнования

Включаясь в предмайское социалистиче
ское соревнование, коллектив, треста Сверд- 
лофскиромстрой взял на себя повышенные 
социалистические обязательства, для вы
полнения которых необходимо приложить 
много сил. Обязательства, взятые коллек
тивами стройуправлений и хозяйств, пред
полагают, что производительность труда 
и качество строительных работ должны 
значительно возрасти за счет трудового 
энтузиазма, за счет упорной борьбы за 
первенство между коллективами и отдель
ными рабочими. Активизировать трудовую 
инициативу всего коллектива треста смо
жет лишь действенное социалистическое 
соревнование, сю^вповапие. при котором 
пункты обязательства, взятые бригадой 
или отдельным рабочим, будут, безусловно, 
выполняться, когда за их выполнение бу
дут бороться не только отдельные рабо
чие, но весь коллектив в целом, включая 
мастеров и прорабов.

Строители Машетроя взяли обязатель
ство выполнить апрельский план к 26 ап
реля не менее чем на 120 проц. Коллек
тив брал это обязательство с полным со
знанием того, что предстоит большая упор
ная работа. Как же идет выполнение это
го обязательства?

На строительстве 40-квартирного дома 
№ 11 ведется кладка стен. Бригадиры 
тт. Лесааов и Масленков заявляют, что 
их бригады могли бы ежедневно выпол
нять по две нормы. Но стахановскому тру
ду каменщиков препятствуют десятки при
чин. Так, 3 апреля башенный кран, об
служивающий обе бригады, ломался триж
ды, в результате чего 23 рабочих простоя
ли целых три часа. На следующий день, 
4 апреля, три часа не было раствора ■— 
опять 23 рабочих простаивали. 5 апре
ля бригада Лесанова, способная в несколь
ко раз перекрывать нормы, из-за необеспе
ченности материалов выполнила норму все
го на 80 проц. Конечно, при таких усло
виях работы каменщики, при всем жела
нии, не могут выполнить взятые на себя 
обязательства.

Для лучшей механизации работ ко клад
ке и плотничных работ на строительстве 
дома № 11 необходим дополнительный 
под’емник, но вот уже пять дней ■ идет 
монтаж под’емника и до сих пор не могут 
начать его эксплоатацию. Этот факт гово
рит о том, что нет согласованности в рабо
те. Социалистическое соревнование органи
зовано неправильно. Если бы перед мон
тажниками, монтирующими под’емник, по
ставили задачу—в сжатый срок устано
вить под’емник, и об’яснили бы им, что 
от их работы зависит успешное выло дне- 
кие обязательств, взятых каменщиками, 
монтаж, под’емника был бы уже закопчен.

На жилучастке Машетроя чувствуется, 
что коллектив горит желанием выполнить 
взятые на себя обязательства, встретить 
праздник трудовым подарком Родине, Одна
ко обидно смотреть на то, как трудовой 
энтузиазм машстроевцев оковывается в 
результате нераспорядительности руководи
телей. Бригада маляра тов. Отукова—одна 
из лучших в тресте, и только из-за того, 
что в Машстрое нет проектной документа
ции на расцветку стен в доме ,№ 16, эта 
бригада вынуждена бездействовать, остав
лять свои обязательства невыполненными.

По той же причине парализовано строи
тельство 36-квартириого дома в 27 кварта
ле. Нет проектной документации по дому, 
нельзя приступить к закладке фундамента, 
использовать широкий фронт работы.

Большим недостатком в организации 
социалистического соревнования на Маш
строе является также и то, что мастера, 
прорабы, начальники участков, проводя 
работу по организации соревнования сами 
в соревновании не участвуют, не берут на 
себя никаких обязательств.

Социалистическому соревнованию в 
Машстрое не придано широкой гласности. 
Наглядная агитация отсутствует. не ве
дется систематический показ результатов 
работы основных бригад жилучастка. Это 
говорит о том, что цеховой комитет и его 
председатель тов. Осипов упустили в своей 
работе одно из основных звеньев. Цеховой 
комитет обязан немедленно изменить свой 
метод руководства социалистическим сорев- 
мованием, повседневно с максимальной на

стойчивостью и энергией бороться за дей
ственность соревнования, подвергнуть рез
кой критике через «молнии» и «боевые 
листки» работников, виновных в простоях, 
в задержке материалов, медленном ремонте 
механизмов и т. д. Необходимо профсоюз
ным активистам Машетроя добиться, в 
конце концов, систематического освещения 
хода предмайского социалистического со
ревнования. Результаты лучшей работы и 
результаты плохой работы должны не
медленно, на следующий же день, дово
диться до широкой массы строителей че
рез многообразные виды наглядной агита
ции. Только тогда, когда ход социалисти
ческого соревнования будет регулярно осве
щаться, соревнование примет правильную, 
действенную форму, следя за итогами каж- 
/ого дня, каждый рабочий постарается 
подтянуться до уровня передового.

Как ясно из вышеизложенного, недо
статком в социалистическом соревновании 
машстроевцев явилось то, что боевой дух 
коллектива, направленный на безусловное 
выполнение взятых обязательств, не под
держан общественностью, трудовые успехи 
стахановцев не стали предметом обсужде
ния всего коллектива, так как они коллек
тиву неизвестны, и главное—-для стаха
новцев не созданы необходимые условия 
труда, их вынуждают простаивать.

В строительном управлении Заводстрой 
есть наглядная агитация, освещается ход 
соревнований через Доски Показателей, 
большинство рабочих имеет обязательства. 
Заводстроевцы имеют еще и то преимуще
ство, что для строителей там создан широ
кий фронт работ, неплохо обеспеченный 
стройматериалами. Однако на участке, где 
начальником тов. Кушнарев, не чувствует
ся настоящей борьбы за выполнение со
циалистических обязательств. Дома 9 
и 10 но улице Краснофлотцев заводстроев
цы обязаны были сдать 25 февраля, срок 
этот был сорван, также, каки второй срок 
5 марта. После чего мастеру тов. Зинину 
дали еще полмесяца для окончания работ 
по этим домам, но и 20 марта, да и по сей 
день, дома в эксплоатацию не сданы. Этот 
факт говорит э том, что мастер тов. Зинин, 
начальник участка тов. Кушнарев отно
сятся к социалистическим обязательствам 
не как и серьезному документу, а как к 
бумажке, на которой они могут ио несколь
ку раэ переправлять цифры и сроки.

Многочисленные плакаты призывают за- 
водстроевцев бороться за высокое качество 
строительных работ. Однако руководителям 
Заводстроя давно пора понять, что одними 
плакатами высокого качества не добиться. 
За качеством работ должны повседневно и 
ежечасно следить мастера. Случаи брака 
должны вызывать тревогу всего коллекти
ва, за бракоделами должен быть установ
лен строгий контроль. Но на участке тов. 
Кушнарева в дни, когда идет борьба за до
стойную встречу международного праздни
ка трудящихся, брак увеличивается. 
Бригада тов. Колясникова безобразно сло
жила дом X» 3. Но этот факт не-послужил 
уроком ни для тов. Кушнарева, ни для 
мастера тов. Нечеухина. На строительстве 
дома Л» 13 та же бригада каменщиков 
снова допустила брак. Какими глазами 
смотрели тт. Кушнарев и Нечеухин, как 
руководил бригадой тов. Колясников в то 
время, когда каменщики клали стены с 
отклонением от вертикали на 15 и белее 
сантиметров? Тов1 Кушнарев заявил, что 
он заставлял каменщиков переделывать 
кладку, однако брак повторился. Это слу
чилось потому, что с каменщиками после 
случая брака не провели инструктаж, не 
научили их выполнять работу доброкачест
венно.

.До 1 мая осталось три недели. Для 
того, чтобы предмайские обязательства 
строителей были выполнены успешно, хо
зяйственные и общественные руковадителн 
строительных управлений должны сейчас 
же проанализировать ошибки, допущенные 
в ходе предмайского соревнования. Наме
тить решительные меры по улучшению 
всей работы с тем, чтобы в оставшиеся 
дни апреля наверстать упущенное.

П. УФИМЦЕВ, зам. предстателя 
пестройкома.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

СВЕРДЛОВСКИЙ
строитель
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Предмайское соревнование

Успехи деревообделочников
Успешно справился 

коллектив деревообделоч
ного комбината с выпол
нением производственной 
программы в марте. Сей
час, в дни предмайского 
соревнования, каждый 
рабочий старается не 
только закрепить свои 
показатели, но и добить
ся еще лучших. Многие 
стахановцы работают за 
двоих. Это столяры тт. 
Терпугов, Менчиков, де
путат , Куйбышевского 
райсовета депутатов тру

дящихся тов. Астафьев, 
тов. Бедненко. На 140 
проц: выполнил свое за
дание и столяр тов. Бе
лоусов, недавно закон
чивший школу ФЗО.

В заготовительном це
хе соревнуются смена со 
сменой. Одной руководит 
тов. Бурдов, второй тов. 
Бабинов. Первенства до
билась смена тов. Баби
нова. Ее показатель 169 
проц. Между сменами и 
отдельными пилорамщи- 
ками идет соревнование

в лесопильном цехе. 
Здесь нет никого, кто бы 
не выполнил менее полу
тора норм, а такие 
звенья, как тт. Смирно
ва, Марченко и Хабаро
ва, значительно перевы
полняют их.

Деревообделочники да
ли слово встретить Пер
вомай трудовыми успе
хами и добиваются этого 
своей стахановской ра
ботой на производстве.

П. НЕЖДАНОВ, 
нормировщик.

В честь Первого мая
Приближается светлый праздник Перво

го, мая, и, как всегда, хочется отметить его 
чем-то большим, хорошим, сделать свой 
вклад в общее дело строительства комму
низма, в общее дело борьбы за мир. Я по
думал, а что же могу я сделать, и решил, 
что самым ценным вкладом явится какое- 
нибудь новое рационализаторское предло
жение, и осуществил это.

В честь праздника я разработал новый 
метод стыковки штукатурных шлангов без 
трубок и болтов: наличие последних за

трудняет их раз’единение, и в местах стыка 
образуются пробки из раствора. Мое пред
ложение позволяет ликвидировать эти не
достатки.

Я призываю всех строителей включиться 
в предмайское социалистическое соревнова
ние по внедрению лучшего опыта и новой 
техники, которые смогут дать экономию 
времени, средств и облегчат труд рабо
чего.

С. МИХЕЕВ, 
слесарь Заводстроя.

Молодежь—в первых рядах соревнующихся

Около полутора норм
Комсомольске - моло

дежное звено штукатуров 
тов. Стругова, работающее 
на строительстве трех
этажного дома № 16 для 
трудящихся Уралмашзаво
да, пользуется уважением 
не только среди молодых 
рабочих, но и опытные ка
дровые строители отзы
ваются о членах звена с 
большой похвалой.

Есть за что уважать 
молодых штукатуров. 

Славно потрудилось зве
но тов. Стругова в марте.

Месячную норму оно вы
полнило на 130 проц. А 
когда маляры принимали 
выполненную работу, юно-; 
шам не пришлось крас
неть—их труд оценили 
на хорошо.

Выполняя производст
венные задания быстро 
и высококачественно, мо
лодые стахановцы ста
раются экономить раствор, 
ибо они знают, чго от 
того, сколько израсходо
вано материала на шту
катурку, зависит себе
стоимость строительных 
работ.

Включаясь в предмай
ское социалистическое со
ревнование, звено тов. 
Стругова взяло обязатель
ство оштукатурить в ап
реле три квартиры. Сей
час молодые стахановцы 
подкрепляют взятые обя
зательства упорным тру
дом. Ежедневно комсо
мольско-молодежное звено 
выполняет около полуто
ра норм.

И. ЦИМБАЛ, ин
структор штука
туров.

Слово МОЛОДЫХ ПЛОТНИКОВ
Еще несколько дней тому назад плотни

ки бригады тов. Телифанова работали на 
строительстве дома № 7 (жилучасток соб
ственного строительства Заводстроя). Сей
час дом закончен и пред’явлен к сдаче 
государственной комиссии. В нем получат 
квартиры трудящиеся треста Свердловск- 
промстрой.

На-днях бригада приступила к строи
тельству точно такого же брускового дома 
№ 6. Здесь очень пригодится опыт, 
полученный на строительстве первого дома. 
Уже уверенней стучат топоры, каждый 
из членов бригады лучше знает, что он 
должен делать. В бригаде 14 человек, все 
молодежь, недавно закончившая школу

ФЗО/ Мне хочется назвать фамилии каж
дого, ибо они заслуживают того, чтобы о 
них знали все. Это тт. Коршунов, Мальцев, 
Щеглов, Еремин, Маркелов В., Маркелов А., 
Гаганов, Кузнецов, Грачев, Ивангпн, Ро
машкин, Балакирев. Бригадир тов. Ментю- 
ков в отпуске, руководит бригадой тов. 
Телифанов.

В дни предмайского соревнования моло
дежь взяла повышенные социалистические 
обязательства и выполняет их.

Но для того, чтобы дела шли еще луч
ше, мастер тов. Кац обязан выдать бригаде 
наряд, которого 7 апреля плотники еще 
не имели.

А. ПАРШАКОВ.



Партийная жизнь Скоро посадка огородов

Работа признана удовлетворительной
На-днях состоялось отчетное собрание 

цеховой партийной организации стройуп
равления Капстрой. С докладом о проделан
ной работе за период с 25 апреля 1950 
года по 4 апреля 1951 года выступил 
секретарь парторганизации Капстроя тов. 
Заякин.

В своем выступлении тов. Заикин ука
зал на положительные моменты в рабо
те партийной организации, что сказалось 
и. на улучшении хозяйственной деятельно
сти. План строительных работ в первом 
квартале текущего года выполнен, как 
выполнено и задание по'сдаче жилья в 
эксплоатацию. Проведена большая агита
ционно-массовая работа в период подготов
ки к выборам в местные Советы депутатов 
трудящихся и в Верховный Совет РСФСР. 
Агитколлектив этой парторганизации чис
лился одним из лучших в тресте.

За последнее время был налажен регу
лярный выпуск стенной газеты и т. д.

Но не только о положительной работе 
говорил тов. Занкин, он остановился и на 
недостатках. Особенное внимание эн за
острил на политической учебе коммуни
стов, критикуя коммунистов, как тт. Пи
калова и Сальникова. Тов. Занкин признал, 
что тут есть и его вша, так как он 
мягко относился к коммунистам, нарушаю
щим Устав ВКП(б).

Как недостаток работы партийной орга
низации тов. Занкин отметил и то, что в 
Стройуправлении была большая текучесть 
рабочей силы, мало занимались воспита
тельной работой среди строителей, в об
щежития заходили редко, бесед и лекций 
там проводилось мало.

В прениях по докладу тов. Заикина 
выступило 7 коммунистов. Мастер тов. 
Беззубов сказал о том, что тов. Занкин как 
секретарь работал много, совмещая пар
тийную и профсоюзную деятельность. Но 
он имел и упущения, в частности, нецоета!-

гочно энергично принимал меры к акку
ратному посещению коммунистами полит
занятий и партсобраний. Начальник строй
управления тов. Волгин критиковал секре
таря за то, что он не мобилизовал комму
нистов на борьбу за снижение стоимости 
и улучшение качества строительства, осу
ществлял недостаточный контроль за рабо
той комсомольской и профсоюзной органи
заций. Несмотря на эти недостатки, вез же 
программа ио собственным работам за 
прошлый год и первый квартал текущего 
года перевыполнена. Следовательно, и 
работу парторганизации следует признать 
удовлетворительной.

! Каменщик тов. Соков критиковал тов.
I Заикина за то, что ои не принимал над
лежащих мер к коммунистам, не посещаю
щим политзанятий, и не вел надлежащей 
борьбы за дисциплину. Слабо велась куль
турно-массовая работа в общежитии, в 
результате чего там были случаи хулиган
ства. Соцсоревнование партийной органи
зацией не контролировалось, проверка была 
налажена слабо. Наряду с этим тов. Соков 
отметил и положительные моменты, как 
проведение агитационно-массовой работы 
в период выборов и т. д.

Мотористка тов. Югова отметила, что в 
своем докладе тов. Занкин не остановился 
на вопросе выполнения партийных пору
чений. Работник домостроения тов. Броф- 
ман рассказал о плохом состоянии дел на 
строительстве сборно-щитовых домов, о 
плохой партийной дисциплине среди ком
мунистов и о том, что тов. Занкин там 
редко бывал и работу не проводил, несмот
ря на сигналы, поступавшие от коллек
тива.

Работу партийной организации стройуп
равления Капстрой собрание признало 
удовлетворительной.

Е. КАЛИНОВСКАЯ.

Одна из лучших
Молодую работницу — штукатура, жилищного участка Машстроя тов. Гал 

гонину, недавно приняли в комсомси. Девушка правильно поняла своп обязанности, 
связанные со званием члена ВЛКСМ, она является одним из лучших молодых 
штукатуров участка. Бригада, в которой трудится тов. Равгонина, наполовину со
стоит из комсомольцев и молодежи. В честь приближающегося международного 
праздника трудящихся, дня Первого мая бригада ванта на себя социалистическое 
обязательство — выполнить норму апреля на 130 проц. Сейчас штукату
ры трудятся так, чтобы слово, данное коллективу, сдержать с честью. Все члены! 
бригады упорно 'борются за высокое качество пгтукатурки и добиваются того, чтобы 
работы, законченные ими в канун великого праздника, заслужили отличную оцееР 
ку. Бригадир нов. Немвина. говорит о комсомолке тов Раэгониной:

— Она в бригада одна из лучших.
И девушку старается оправдать доверие бригадира, с каждым днем она улуч

шает свою работу. Чтобы ознаменовать праздник не только трудовым успехом, по 
и добиться в хода предмайского соревнования усовершенствования своих трудовых 
навыков, тов. Равгонина взяла обязательство к 1 мйя повысить свою кваяифика- 
цию с третьего разряда па четвертый. Пет сомнения, что комсомолка и это обяза
тельство выполнит, в повышении квалификации ей поможет наш знатный 
штукатур Елена Евдокимовна Немкина. Ф. КАШИН,

секретарь комитета ВЛКСМ Машстроя.

Приближается посевная кампания, и 
тысячи огородников выйдут на свои ого
роды для посадки картофеля и овощей.

Готовиться к посевной кампании должны 
и огородные комиссии при цехкомах. Надо 
позаботиться о заготовке семенного мате
риала, приобретении удобрений, хозинвен- 
таря и т. д.

Первоочередной же задачей является 
оформление и регистрация земельных 
участков, отведенных нашим огородникам 
в прошлом году.

Надо отметить, что не все комиссии до
бросовестно отнеслись к порученному делу. 
До сих пор- такие цехкомы, как жилищно- । 
коммунального отдела, стройуправлений

О Досках показателей
Широко развернулось . предмайское со* 

циалистическое соревнование среди строите-' 
лей треста Свердловскпромстрой. Коллек
тивы стройуправлений, цехов, отделов, 
бригад в предпраздничные дни стараются 
повысить свою выработку, дать лучшие по
казатели в труде. Для поддержания этого.

I патриотического движения необходимо еже
дневно подводить итоги работы. Лучшим 
средством для этого являются Дооки пока
зателей, установленные на каждой строи
тельной площадке, заводе, в цехе. На До
ске показателей каждый может наглядно 
увидеть результаты своего труда за день.

К сожалению, Доски показателей у нас 
есть еще не везде, а на некоторых участках, 
они хотя и установлены, но их заполняют 
нерегулярно. Так на Доске показателей 
деревообделочного комбината 6 апреля бы
ли вписаны показатели за 30 марта. Кста
ти, к ней подойти трудно, так как деревян
ный тротуар поломался, а дорожка еще не 
просохла. До сих пор нет Досок показа
телей на участке строительства собствен
ных домов и на площадке строительства 
36-квартирного дома (стройуправление За- 
водстрой).

Результаты работ каждой смены шлако
блочного завода записываются мелом на 
грязном листе железа, прибитом на пожар
ном щите. Видимо, нет материала, чтобы 
соорудить приличную Доску показателей.

Много трудов было затрачено на оборудо
вание громадной Доски показателей ком
бината производственных предприятий, она 
долго «отдыхала»», так как на ней ничего 
не записывалось, а сейчас ремонтируется.

К дню 33-й годовщины Октября была 
установлена массивная Доска показателей 
около здания управления треста, которая 
пустует уже пятый месяц, несмотря на то, 
что председатель постройкома тов. 
Ендржеевский ежедневно ходит мимо.

Доски показателей должны быть установ
лены на каждом об’екте, задача мастеров 
и нормировщиков ежедневно заносить на 
них показатели труда за день. Профсоюз
ные организации должны требовать и кон
тролировать подведение ежедневных итогов 
и доводить их до сведения трудящихся.

Е. ШМЕЛЕВА.

Заводстрой, Промстрой, Машстрой и кон
ного нарка, не представили в постройкой 
даже списков огородников- для того, чтобы 
иметь возможность заблаговременно позабо
титься об отводе земельных участков.

Комиссией при постройкоме произведена 
регистрация старых земельных участков.-, 
частично собраны списки по учету огород
ников, достигнута договоренность на при
обретение удобрений и дана заявка в зе
мельное областное управление на отвод 
дополнительно 20 га земли.

И. СИМОНЕНКО, председатель 
огородной комиссии при посгрой- 
коме.

Нурсы экскаваторщиков
%

С 20 апреля при отделе технического 
обучения треста будут работать курсы 
экскаваторщиков. Работа курсов рассчита
на на три месяца, с отрывом от производ
ства. Сейчас об’явлен набор. Все желающие 
поступить на курсы могут подать заявле
ние на имя заведующего отделом техниче
ского обучения. К заявлению необходимо 
приложить справку о состоянии здоровья. 
Срок подачи заявления др 15 августа. 
Все принятые на курсы будут обеспечены 
стипендией.

-------- оо--------

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ

„Загорай на солнце"
Большое внимание уделяется сейчас на 

наших предприятиях вопросу лучшего ис
пользования механизмов. Об использовании 
оборудования в нашем тресте часто пишут 
в газете «Свердловский строитель». В га
зете «Уральский рабочий» был помещен 
материал, в котором упоминалось о плохой 
работе машинопрокатной базы треста. 
Однако начальник машинопрокатной базы 
тов. Зельминский из этих выступлений 
печатных органов до сих пор не сделал 
правильных выводов. Механизмы машино
прокатной базы иопрежнему используются 
неудовлетворительно, и задерживается ход 
строительных работ на участках.

Так, например, 5 апреля графиком 
был запланирован автокран для жилучаст- 
ка Машстроя. Но как это часто случается, 
тов. Зельминский до 12 часов дня исполь
зовал этот кран где-то в другом месте, а 
затем у крана были повреждены автопо
крышки, и для того, чтобы заклеить их, 
потребовалось полтора дня. Все это время 
строителям приходилось производить рабо
ты вручную. В тот же день, 5 апреля, 
в 12 часов дня вышла из строя одна сек
ция трака бульдозера, которым произво
дили планировку около дома № 12. На 
мою просьбу о быстрейшем ремонте бульдо-

Начальники стройуправлений должны заняться 
финансовыми вопросами

До сих пор трудящиеся комбината про
изводственных предприятий, транспортной 
конторы и Исаковского лесоучастка с 
большой задержкой получают заработную 
плату. Между тем, такое положение вполне 
можно было бы исправить, если бы на
чальники строительных управлений серьез
но занимались финансовыми вопросами. 
Ведь причина в задержке выплаты зара
ботной платы объясняется тем, что руко
водители строительных управлений грубо 
нарушают государственную дисциплину и 
допускают производство работ на объектах, 
не обеспеченных технической документа
цией, финансированием и даже договора
ми подряда.

Ведение таких работ приводит к тому, 
что за заказчиками образуются большие 
задол1женности. Так, на 1 апреля сумма 
просроченной задолженности превысила 
два миллиона рублей. Должен за работы, 
выполненные трестом, отдел капитального

строительства завода Главэкскаватор, отдел 
капитального строительства завода рези
ново-технических изделий, подшипниково
го завода и радиозавода.

Если 'бы трест получил эти деньги, то, 
конечно, заработная плата выдавалась бы 
аккуратно.

Поведение начальника стройуправления 
Промстрой тов. Элькина и начальника 
стройуправления Заводстрой тов. Давыдова 
просто возмутительно. Боясь скандала или 
неприятности, они позаботились о том, 
чтобы рабочие стройуправления во-время 
получили деньги, а то, что рабочие принта-1 
водственных предприятий неаккуратно по
лучают заработную плату, их совершенно 
не беспокоит. Неужели тт. Давыдов и 
Элькин забывают о том, что они полу
чают материалы, изделия и полуфабрикаты 
от предприятий производственной базы 
треста, и именно это хорошее снабжение 
материалами помогло строительным управ-

лениям не только выполнить, .но и перевы
полнить план.

А ведь производственные предприятия 
денег за свою продукцию не получили.

Нам кажется, что такое отношение ру
ководителей стройуправлений к вопросам 
финансирования дальше не может быть 
терпимым, и совершенно справедливо ру
ководители нашей производственной базы 
ставят вопрос о прекращении отпуска сво
ей продукции стройуправлениям, носколь-. 
ку последние не заботятся о том, чтобы 
своевременно рассчитываться за получен
ные материалы и изделия.

Конечно, в наших условиях нельзя пре
кратить снабжение строек материалами, и 
поэтому руководители треста должны по
требовать от начальников строительных 
управлений, чтобы систематически, а не от . 
случая к случаю они занимались финан-1 
новым хозяйством управления.

В. БОРИСОВ.

зера начальник машинопрокатной базы 
тов. Зельминский заявил, что это не его 
дело, а бульдозерщику тов. Петрову сказал, 
«загорай на солнце». В результате такого 
распоряжения начальника машинонрокат-
ной базы оульдозер простоял не только 
полдня 5 апреля, по и целый день 
6 апреля.

Когда же тов. Зельминскжй поймет, что 
не строительные участки существуют для 
машинопрокатной базы, а что маипинопрод 
ватная база существует для того, чтобы 
обеспечивать нормальный ход строитель
ства.

П. ОСИПОВ, председатель це
хового комитета Машстроя.
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