
ЗАБОТА
О ДЕТЯХ

Партия, правительство и лично това­
рищ Сталин уделяют большое внимание 
воспитанию и отдыху советских школь­
ников.

Каждое лето, после окончания учебы 
миллионы детей выезжают в пионерские 
лагери, на дачи, совершают туристские 
походы и т. д. В текущем году около 
5 миллионов детей будет вывезено на 
отдых.

За лето дети, побывавшие в пионер­
ских лагерях и на оздоровительных пло­
щадках, хорошо поправляются, получают 
ряд полезных навыков, интересно и со­
держательно проводят свой отдых.

На проведение летне-оздоровительной 
кампании отпускаются большие средства. 
Для этоц цели только для детей строите­
лей нашего треста, которые будут отды­
хать в пионерском лагере в 1950 году, 
выделено за счет средств социального стра­
хования свыше 128 тысяч рублей, а всего 
ио смете отпущено более 352 тысяч руб­
лей, из которых 264 тысячи рублей ассиг- 
Ъиано на продукты питания, 54 тысячи 
на выплату заработной платы обслужи­
вающему и педагогическому персоналу, 11 
тысяч рублей на культобслуживание детей 
и т. д.

К этим суммам следует добавить расход 
по ремонту помещений и оборудования, 
благоустройству территории, приобретению 
нового мягкого инвентаря (матрацы, про­
стыни, одеяла, подушки и т. д.). Это вы­
разится в нескольких сотнях тысяч руб- 
^й.

Познакомившись с этим, каждый строи­
тель может ясно представить себе всю за­
боту о нашем подрастающем поколении.

Дети будут жить в больших, светлых, 
хорошо оборудованных комнатах, кушать 
вкусную питательную пищу.

Для того, чтобы отдыхающие провели 
время весело и полезно, в их распоряже­
ние предоставляется много игр и культ- 
инвентаря (шахматы, шашки, гитары, ба­
лалайки и т. д.). Лучшие педагоги и пио­
нервожатые поведут с ними воспитатель­
ную работу.

Благодаря заботе государства, родителям 
путевки продаются с большой скидкой. Из 
общего количества путевок 10 проц, дает­
ся бесплатно, 40 проц. — по 90 рублей, 
30 проц. ■— по 150 руб. и 20 проц. — 
по 180 рублей или менее, чем 50 проц, 
фактической стоимости.

Из путевок санаторного типа сроком на 
40 дней 10 проц, дается бесплатно, 40 
проц, продается по 180 рублей, 30 
проц. — по 250 руб. и лишь 20 проц.— 
по 295 рублей или около 40 проц, фак­
тической стоимости.

Построечным комитетом утвержден ли­
мит получения путевок и вручен строи­
тельным управлениям и цехам.

Для того, чтобы получить путевку, на­
до представить справки из школы о том, 
что ребенку сделаны прививки и об его 
поведении.

Медицинский осмотр будет произведен 
при постройкоме, о сроке которого будет 
сообщено; о том, что надо взять с собой, 
написано в путевке. Желательно, чтобы 
каждый пионер взял с собой пионерскую 
форму (темная юбка и белая блузка для 
девочек и темные брюки и белая рубашка 
для мальчиков) и обязательно пионерский 
галстук.

При выдаче путевок цехкомы должны 
учитывать, что в первую очередь следует 
посылать детей семей погибших воинов, 
инвалидов Отечественной войны, многосе­
мейных и ослабленных детей, нуждаю­
щихся в отдыхе.

Для того, чтобы летнюю оздоровитель­
ную кампанию в текущем году провести 
лучше, чем в прошлые годы, постройкой 
2 июня в клубе строителей созывает со­
брание родителей детей, которые поедут в 
пионерлагерь.

На этом собрании родители должны по­
мочь работникам пионерского лагеря 
вскрыть ошибки прошлого года с тем, что­
бы они нынешним летом были исправ- 
дены.

Е. КАЛИНОВСКАЯ,
L начальник пиенерлагеря.

Z Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

СВЕРДЛОВСКИЙ 
строитель

ОРГАН ПАРТБЮРО, ПОСТРОЙКОМА И УПРАВЛЕНИЯ 
ТРЕСТА СВЕРДЛОВСКПРОМСТРОЙ.

№ 42(716) ВТОРНИК, 23 мая 1950 года Год изд.
Vill Цена 10 коп.

Каменолом Габаз Галимов
Лучшие показатели в коллективе Шар- 

ташского каменного карьера у каменолома 
Габаза Галимова: он трудится за троих, 
зарабатывая свыше полутора тысяч руб­
лей в месяц.

Все- рассчитано у стахановца, есть сво­
бодная минута — не просидит тов. Гали­
мов без дела: он заготовляет в это время 
камень для погрузки в вагонетку, чтобы 
грузить сразу, а не делать лишних шагов 
на подноску, не суетиться.

Второе правило тов. Галимова: чистота 
рабочего места. Пе увидишь у пего в забое 
нагромождения камней—каждый камень 
по порядку берет каменолом.

И, наконец, тов. Галимову во многом 
помогают его ловкость, сноровка.

Смена, в которой работает тов. Галимов, 
выполняет задание на 124 проц.

Г. КУЧИНСКИЙ,
1 сменный мастер.

Соревнованию придается гласность
Нередки случаи, когда цехкомы и проф- 

грушюрги после оформления соцдоговоров 
забывают о них, пуская соцсоревнование 
на самоток.

Но так не делают профсоюзные руково­
дители Машстроя (председатель цехкома 
тов. Осипов). Взять участок жилищно­
го строительства, где начальником тов. 
Шевякин. Здесь избрана комиссия по про­
верке соцсоревнования во главе с масте­
ром тов. Кораблевым1. В конце месяца 
комиссия проверяет соцобязательства, под­
водит итоги соревнования между отдель­
ными бригадами, стахановцами, и резуль­
таты проверки выписывает на доску пока­
зателей, чтобы можно было сравнить ус­
пехи соревнующихся сторон и знать, кто 
из них впереди по выполнению обяза­
тельств.

Ежемесячно обновляется красиво оформ­
ленная Доска почета, пополняясь фами­
лиями новых передовиков стройки. Здесь 
мы видим имена руководителей бригад и 
звеньев, а также отдельных стахановцев, 
как тт. Шатова, Немкиной, Присяжнюка, 
Масленкова. Путилкина, Бутакова, Разно- 
глядова и др. На участке имеется несколь­
ко досок показателей. На одной из них

ежедневно выписываются фамилии передо­
виков и отстающих в выполнении суточ­
ного графика (мастера и бригады). На­
пример, 18 мая впереди коллектива 
участка была бригада плотников Алек­
сандра Андреева, освоившая суточный гра­
фик на 200 проц., звено штукатуров-от­
личников качества тов. Кириллова и др., 
мастер тов. Лянскорунский.

Заполняется также доска показателей 
работы за смену по отдельным мастерам. 
За наглядной агитацией поручено следить 
мастеру комсомольцу тов. Шибаеву. Ко­
миссия должна подводить итоги соцсорев­
нования в целом по участку ежедекадно, 
а по бригадам — еженедельно.

В предмайские дни на участке частень­
ко появлялись «молнии», на сооружаемых 
об’ектах было очень много лозунгов с 
конкретным содержанием, направленным в 
адрес той или иной бригады; по таким 
лозунгам можно было судить, как идет 
предмайское соревнование. Но прошел 
Первомай и лозунгов не стало. Заглохло 
это ценное мероприятие. Но его необхо­
димо продолжить, особенно сейчас, когда 
развернулась золотая пора строительства.

★

Строители, вставайте 
на стахановскую вахту 

в честь сессии 
Верховного Совета 

СССР!
★

ПЕРЕДОВИКИ
НАШЕЙ СТРОЙНИ

В течение многих лет, работая в Сверд- 
ловскпромстрое, Иван Григорьевич Рязин 
руководит молодежными бригадами, пере­
давая свой опыт молодым плотникам.

Применяя стахановский инструмент, вне­
дряя свои рационализаторские предложе­
ния, тов. Рявин вместе со своим коллек­
тивом добивается высоких показателей в 
труде. В прошлом месяце имя тов. Ря- 
вина было занесено на Доску почета 
треста.

СТАХАНОВЕЦ-ОБЩЕСТВЕННИК
На Шарташском каменном карьере Тари­

фа Минабутдинова хорошо знают не только 
рабочие, но и домохозяйки и дети. Много 
хороших дел видят труженики от простого 
каменолома: систематически перевыполняя 
производственное задание на ломке камня, 
тов. Минабутдинов с честью несет свои 
обязанности председателя цехового комите­
та. Нет человека на карьере, который не 
был бы благодарен тов. Минабутдинову за 
проявленную им заботу о рабочих и их 
семьях.

Тов. Минабутдинов много внимания уде­
ляет соцсоревнованию: организует стаха­
новские вахты, следит за учетом соревно­
вания — на карьере ежедневно ведется

доска показателей, имеется Доска почета, 
где. видим лучших стахановцев.

Не забывает тов. Минабутдинов о куль­
турно-массовой работе, проявляет действен­
ную заботу о бытовых нуждах и запросах 
рабочих, настойчиво решает конфликтные 
вопросы. Больных рабочих посещал стаха­
новец-Общественник в больницах, приносил 
им посылки. Много, много благородных дел 
на счету у тов. Минабутдинова.

Придавая исключительно важное зна­
чение огородной кампании, председатель 
цехкома не посчитался с тем, что нахо­
дится в отпуску, и уделил весь свой от­
дых этому большому делу. Он организовал 
огородную комиссию, которую ознакомил

на месте со всеми площадями; выявил лю­
дей, незаконно занимающих земли; добился 
в горисполкоме отвода земель под огороды 
и оформления плана; через райисполком 
и прокуратуру из’ял землю у незаконно 
пользующихся ею и обеспечил огородами 
всех нуждающихся вновь прибывших ра­
бочих (37 семей).

Впереди у тов. Минабутдинова — оздо­
ровительная кампания. Можно надеяться, 
что и здесь он добьется успеха и заслу­
женной благодарности от тружеников 
карьера.

П. БУЛАВИН, 
депутат исполкома Кировского 

райсовета.

В СТРАНАХ НАРОДНОЙ ДЕМОКРАТИИ
СЕВ ХЛОПКА В КИТАЕ

Как сообщает газета «Женьминьжибао», 
в ответ на призыв Центрального' народ- 
кото правительства китайские крестьяне 
проводят массовый посев хлопка. Уже за­
сеяны 50 миллионов му (1 му —1/1в га). 
Согласно официальным данным, к концу 
апреля большинство хлопковых районов 
уже выполнило и перевыполнило планы 
посева хлопка.

В честь предстоящего в июне этого го­
да учредительного с’езда единой молодеж­
ной организации трудящаяся молодежь 
Венгрии все шире развертывает трудовое 
соревнование. Свыше 53 тыс. молодых ра­
бочих и работниц взяли на себя обязатель­
ства поднять производительность труда, 
снизить себестоимость продукции, улуч­
шить ее качество и укрепить трудовую 
дисциплину.

ТРУДОВОЕ СОРЕВНОВАНИЕ 
МОЛОДЕЖИ



ДЕЛИТСЯ ОПЫТОМ

С кем поведешься, от того и наберешься!

Готовить кадры молодых строителей
Исключительно из молодежи состоит 

моя бригада штукатуров. Пятеро из них । 
работают на стройке после 'окончания1 
школы ФЗО по второму и третьему году,1 
имеют четвертые разряды, а Римма Пота­
пова — пятый, остальные — начинающие. 
Римма пришла в мою бригаду прямо со 
скамьи школы ФЗО два года назад, имея 
всего-навсего третий разряд. Теоретические 
знания у нее имелись, ,но применить их 
практически девушка затруднялась. И не 
только Римма: это свойственно всем на­
чинающим штукатурам.

Моей же задачей явилось—привить лю­
дям навык, чтобы они научились приме­
нять теорию штукатурных работ к прак­
тике, научились бы свободно владеть 
штукатурным инструментом и давать вы­
сокое качество.

По обыкновению, я с первого же дня 
приучаю своих воспитанников к правиль­
ной организации труда, без суетни и тол­
котни, хозяйственному отношению к ин­
струменту, раствору. Основа основ любой 
работы — качество, и эта борьба прохо­
дит красной нитью в работе молодежи с 
первых шагов. На моем личном показе 
юноши и девушки учатся правильному на­
несению слоев, последовательности отдел­
ки. Грунт — самая ответственная и трудо­
емкая работа из всех четырех операций: от 
того, как нанесешь грунт, будет зависеть

Организую бригаду из учеников
Троих начинающих строителей я обучаю 

Кровельным работам. Один из них, Павел 
Сесин, уже получил третий разряд и мо­
жет работать самостоятельно. Двоих юно­
шей недавно приняли в звено.

Прежде чем дать задание, я об’ясняю, 
как нужно его выполнять, для какой цели, 
показываю и сразу же предоставляю сде­
лать это же самое ученикам, а сам на­
блюдаю, чтобы на месте поправить их 
ошибки. Большое внимание уделяю орга­
низации рабочего места: заготовку жести 
Делаю в мастерской, потом заранее все 
поднимаю по мере надобности. Здесь же, 
на крыше, соорудил верстачок, чтобы за 
каждым пустяком не спускаться в мастер­

качество отделки. Загрунтуешь неровно — 
уж никакая накрывка и затирка не помо­
гут; и все дело пойдет на-смарку. Чтобы 
не допустить этого, надо почаще брать в 
руки правило да проверять себя. К этому 
я приучаю молодежь. !

А чтобы трещин в штукатурке не обра-( 
зевалось после просушки, здесь нужно 
знать один лишь «секрет»: после выпол- 

' нения каждой операции дать слою схва­
титься и только тогда приступать к сле­
дующей операции. Неопытные же штука­
туры часто здесь допускают грубую ошиб­
ку, нанося все слои один за другим, не 
дав им «выстояться».

В этом году я обучил четырех работниц: 
тт. Фролову, Мананову, Хайлину и Елену 
КистрО'Вскую. Тов. Кастровская ранее была 
подсобной работницей: женщина пожелала 
стать штукатуром. За три месяца тов. Ки- 
стровокая овладела этой профессией, ей 
присвоен четвертый разряд.

Характерно, что все мои бывшие уче­
ники остаются в бригаде, и наш коллек­
тив вырос до 13 человек. Я поставил себе 
целью — повседневно обучать людей — 
готовить кадры молодых строителей тер­
пеливо и настойчиво. Ведь и меня когда-то 
учили!

П. ЛЕБЕДЕВ, 
бригадир штукатуров 

жилучастка Машстроя.

скую и не тратить время. К этому приу­
чаю своих учеников.

Норму звено выполняет до 200 проц.
Присвоение разряда ученику — далеко 

не все. Чтобы опытный рабочий имел 
возможность передать начинающему весь 
свой накопленный долгими годами опыт, 
необходимо обученного оставлять в своей 
бригаде для дальнейшего совершенствова­
ния.

Организовать на жилучастке Машстроя 
бригаду кровельщиков из своих же учени­
ков и чтобы мой коллектив был в числе 
передовиков треста — моя цель.

А. СЕМЕНОВ, 
кровельщик.,

Проверяем 
выполнение приказов

Кирпичный завод строги 
черепашьими темпами

1 апреля управляющий трестом тов. 
Лерман издал специальный приказ за 
№ 89 об организации сезонного кирпично­
го завода. В приказе, в частности, гово­
рилось: «Поручить стройуправлению Маш­
ет рой, начальнику стройуправления тов. 
Бронину приступить к работам немедлен­
но».

Приказ возлагал также ряд поручений 
на тт. Бушкова, начальника производ­
ственного отдела треста, на главного меха­
ника тов. Архипова, начальника планово­
го отдела тов. Шевырина, начальника от­
дела кадров тов. Ендржеевского, началь­
ника транспортной конторы и др.

Приказом было предусмотрено «при­
ступить к обжигу и формовке карпича с 
8 мая 1950 пода».

Приказ был издан 1 апреля, но уже все 
сроки, намеченные этим приказом, сорваны. 
В то время, когда строительные управле­
ния ощущают острый недостаток в кирпи­
че, строительство временного кирпичного 
завода ведется черепашьими темпами.

Оборудование для кирпичного завода 
получено полностью. Казалось бы, его 
нужно немедленно доставить на место, 
смонтировать. Однако этого не сделано.

Первостепенной задачей является также 
проведение электролинии, но пока только 
выкопали ямы для столбов да подвезли 
столбы, значит предстоит еще проделать 
основную работу по проведению линии, а 
также соорудить трансформаторную стан­
цию.

Также необходимо провести к заводу вре­
менный водопровод протяженностью всего 
около 200 метров, но здесь ничего не де­
лается.

18 мая на строительстве временного за­
вода работало два плотника, которые чи­
нили крышу над навесом для напольных 
печей. Работали они «исключительными» 
темпами: забил гвоздь и полчаса отдыхай 
на лоне природы, которая здесь дарит 
всеми благами: лес, птички поют, травка 
зеленеет...

Кроме двух плотников, 8 девушек за­
нимались копкой траншей для фундамента 
сарая. Работали тоже с прохладцей.

Словом, нельзя сказать, что работы по 
строительству завода не ведутся. Но сде­
лать можно было значительно больше, 
тем более, что прежде чем начать изго­
товление кирпича, работ предстояло не так 
уж много. Нужно было отремонтировать 
имеющееся временное общежитие: насте­
лить пол, починить крышу, остеклить ок­
на. Кроме того, отремонтировать три са­
рая для сушкн сырца: в двух из них ис­
править сушильные стеллажи, а в третьем 
соорудить новые. Еще нужно бы­
ло смонтировать прессы, пустить воду, 
дать электроэнергию и начать производ­
ство, не дожидаясь окончания всего 
строительства. До сих пор этого не сде­
лали, но нужно сделать немедленно, так 
как дальнейшее оттягивание производства 
кирпича граничит с преступлением перед 
всеми строителями треста.

КЛУБ СВЕРДЛОВСКПРОМСТРОЯ
Производится запись в кружки художественной самодеятель­

ности при клубе Свердловскпромстроя. Желающие могут записать­
ся в кабинете директора клуба от 8 до 10 часов вечера ежедневно: 
в драматический, хоровой кружки, в школу бальных танцев и 
кружок кройки и шитья. ПРАВЛЕНИЕ КЛУБА.

Письма в редакцию

Экзамены начались
Я учусь в седьмом классе вечерней 

средней школы рабочей молодежи, одно­
временно являясь воспитанником школы 
ФЗО № 69 (директор тов. Берсенев).

С 20 мая в вечерней школе начались 
экзамены. В седьмых классах они закон­
чатся 12 июня. За 24 дня мне предстоит 
выдержать девять экзаменов. Класс вы­
пускной, будет нелегко. Но руководство 
школы ФЗО пошло мне навстречу: чтобы 
облегчить подготовку к экзаменам, мне 
предоставили возможность готовиться, ос­
вободив на полдня от практических заня­
тий. , . ,

А как хорошо готовиться утром, со све­
жей головой! Занимаемся мы коллективно: 
ко мне приходят еще двое моих товари­
щей по учебе — молодые рабочие завода 
Вася Терентьев и Гера Сызранов. Вместе 
готовиться лучше: уже тогда-то ни одно­
го пробела не останется!

Так как я посещал занятия аккуратно, 
задания выполнял, записи имею полностью, 
поэтому при повторении мне останется 
только освежить в памяти изученное. Это 
намного облегчает подготовку и вселяет 
уверенность, что выдержу экзамены ус­
пешно. В. БОБРОВ,

воспитанник школы ФЗО № 69.

А когда те будет 
буфет, тов. Кон?

Помещение для буфета на участке жил­
строительства Машстроя оборудовано еще 
к 9 мая: побелено, окрашено, сделаны 
полки, прилавок, подведена вода, сделана 
плита, словом, созданы все условия.

Наступило 19 мая, а буфета нет как 
нет. Грустно поглядывают рабочие на пу­
стующее помещение, понапрасну приходя 
сюда в обеденный перерыв закусить. -4^ 
недобрым словом вспоминают они начали* 
ника филиала ОРС’а тов. Кон, тратя на 
розыски с’естного по магазинам и рынку 
львиную долю обеденного перерыва.

— Разве так отдохнешь, — говорят ра­
бочие и, словно видя перед собой лицо, 
ст которого зависит проблема питания в 
перерыв, спрашивают:

— А когда же буфет, тов. Кон?
Р. КАСИМОВА, 

мотористка.

0 работе погрузбюро
Ночью 18 мая для жилищно-коммуналь­

ного отдела было поставлено два вагона 
алебастра около конторы ЖКО для раз­
грузки машинами. По договоренности с 
диспетчером железнодорожного цеха тов. 
Быковым: эти вагоны в случае необходимо­
сти для скорейшей разгрузки должны бы­
ли поставить на территорию дровяного 
склада, где имеются свободные лари. Но, 
несмотря на договоренность, вагоны были 
разгружены работниками погрузбюро пря­
мо на землю, около конторы ЖКО. Хоро­
шо, что не было дождя, а то жилищно- 
коммунальный отдел, несомненно, понес бы 
значительные убытки.Л. КИРШГОЛЬЦ.

Свой ОПЫТ — 
молодым бурильщикам В красном уголке карьера

Степан Манин в совершенстве владеет 
тремя основными гарными профессиями: 
каменолом, каменотес и бурильщик. Нема-, 
ло горняков обучил тов. Манин за 13 лет 
пребывания на Шарташском каменном!
карьере. Только в этом году под руковод­
ством тов. Манина стали бурильщиками 
тт. Мындра. Ахматгалеев и Попов за .крат­
кий срок — два с половиной месяца. !

Замечательная черта имелся в характе­
ре тов. Манина—чувство ответственности. 
Хотя тт. Мындра, Ахматгалеев и Полоз 
работают уже самостоятельно и каждый 
■выполняет до полутора норм; в смену, нет- 
нет да заглянет к ним в забой их «учи­
тель», проверит, правильно ли его ученики . 
располагают скважины при бурении для 
получения наиболее эффективного взрыва, ' 
чтобы скважины при взрыве не подорвали 
друг друга, чтобы не получилось обвиса- 
ния и т. д.

Сейчас, в связи с увеличением об’емных 
работ, нужны новые кадры бурильщиков, 
и руководство карьера поручило тов. Ма-, 
нину обучать вновь прибывших рабочих.

Г. МИНАБУТДИНОВ, ■ 
председатель цехкома.

В календарно-тематическом плане рабо­
ты красного уголка Шарташского камен­
ного карьера (красноуголец А. В. Комаро­
ва) на месяц предусматривается восемь 
киносеансов для взрослых п несколько се­
ансов для детей. Кинокартины демонстри­
руются аккуратно: только в мае за две 
декады горняки просмотрели кинокартины 
«Весенний поток», «Третий Удар», «Подру­
ги», «Гибель «Орла» и «Кубанские ка­
заки».

Если в апреле здесь была проведена 
лишь одна лекция о международном поло­
жении, то в мае намечено четыре лекции 
на темы: «Попов — изобретатель радио», 
«0 международном положении», «Брак и 
семья в советском законодательстве» и од­
на лекция на медицинскую тему.

Положено начало организации кружка 
самодеятельности. Пока записалось 8 чело­
век. Этот маленький коллектив уже два 
раза давал небольшие концерты для гор­
няков — скетчи и др. Иногда в красном 
уголке бывают концерты художественной 

самодеятельности фабрики «Уралобувь» и 
хлебозавода. Однажды здесь состоялось 
представление артистов цирка. При крас­
ном уголке имеется библиотечка-передвиж­
ка, недавно организованная. Здесь имеется 
более 200 книг —- художественная, поли­
тическая и медицинская литература. В 
обеденный перерыв в красный уголок за­
ходят горняки, чтобы обменить книжку, 
почитать свежие центральную и областную 
газету, послушать радио.

Тов. Комарова имеет каталог книг; на 
каждого читателя заведен абонемент (всего 
60 читателей). Каменолом тов. Евгешин за 
полмесяца прочитал «Рассказы» Чехова и 
«Избранные произведения» Пушкина. Лю­
бят читать каменоломы тт. Галимов, Жо- 
рин, находит время для чтения председа­
тель цехкома Тариф Минабутдинов. Книга­
ми пользуются и дети. Дочь дробильщицы 
тов. Гафаровой 14-летняя школьница Сима 
прочитала за небольшой промежуток вре­
мени семь книг. Много книг на татарском 
языке читает каменолом тов. Велданов.

Помещение красного уголка хорошо обо­
рудовано. В зрительном зале стоят теат­
ральные стулья. Степы украшены лозун- 
ми, плакатами, портретами вождей. На 
Доске почета узнаем лучших стахановцев; 
Шарташского каменного карьера, как ка­
менолом тов. Жорин, грузчик тов. Овчин­
ников, бурильщик тов. Манин, бригада 
дробильщик тов. Игнатовой, сменный ма­
стер тов. Кучинский.

Желательно, чтобы в красном уголке 
организовывалось больше массовых поли­
тических мероприятий, чтобы шире развер­
нул свою работу кружок художественной 
самодеятельности карьера.

Е. ГАВРИЛОВА.
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