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коллектива строшпелей управления Заводстрои ко всем рабочим, инженерно- 
' ^техническим работникам и служащим строительных управлений, производственных 

предприятий и хозяйств Свердловскпромстроя
Период подготовки и проведение выборов в Вер­

ховный Совет СССР ознаменованы огромным политиче­
ским и трудовым под’емом. Советский народ, руково­
димый великой партией Ленина—Сталина, полон ре­
шимости досрочно выполнить государственный план 
1950 года — завершающего года послевоенной ста­
линской пятилетки.

Для строителей, как и для всех советских людей, 
лет сейчас более благородной задачи, чем успешное 
осуществление плана 1950 года, ибо каждая трудо­
вая победа приближает нас к коммунизму.

Чтобы хорошо выполнить эту задачу, мы должны 
с новой силой развернуть предмайское социалистиче­
ское соревнование.

Сознавая огромную ответственность за выполне­
ние государственного плана, за полное удовлетворе­
ние растущих бытовых и культурных потребностей 
трудящихся, коллектив строителей Заводстроя обра­
щается ко Лем рабочим, инженерно-техническим ра­
ботникам и служащим строительных управлений про­
изводственных предприятий и хозяйств треста с при­
зывом — включиться в предмайское социалистическое 
соревнование.

Коллектив Заводстроя берет на себя следующие 
социалистические обязательства:

1. Выполнить государственный план работ апреля 
к 28-му числу.

2. Ввести в эксплоатацию к 1 мая следующие 
об'екты:

а) общежитие «Na 111 -- 500 квадратных метров;
б) дом (проект архитектора Шуко) — 500 квадрат­

ных метров;
в) дом № 13 — 385 квадратных метров;
г) дом № 3 — 385 квадратных метров;
д) детские ясли — на 120 мест;
е) инструментальный цех.

3. Сдать все об’екты не ниже, чем на «хорошо».
4. Закончить к 1 мая все подготовительные работы 

для скоростного строительства школы в Куйбышев­
ском районе.

5. Выполнить задание по выработке на 1 рабочего 
на 105 проц.

6. Добиться выполнения норм рабочими в среднем 
по управлению на 120 проц.

7. Механизировать основные трудоемкие работы:
а) земляные — на 85 проц.;
б) штукатурные — на 70 проц.;
в) малярные — на 65 проц.;
г) укладку бетона — на 90 проц.;
д) погрузочно-разгрузочные — на 60 проц.
8. Снизить себестоимость строительства на 2 проц.
Мы призываем рабочих, работниц, инженеров, тех­

ников и служащих Свердловскпромстроя внедрять 
опыт лучших стахановцев треста: плотника тов. Ря- 
вина. каменщика тов. Турчанинова, штукатура тов. 
Смирновой и других.

Коллектив строителей Заводстроя вызывает на 
предмайское социалистическое соревнование коллек­
тив строителей Машстроя.

Товарищи рабочие, работницы, инженеры, техники 
и служащие Свердловскпромстроя! На основе социа­
листического соревнования будем неустанно бороться 
за успешное выполнение обязательств, за внедрение 
прогрессивных норм, за дальнейший рост производи­
тельности труда, за культурное строительство, за от­
личное качество, за досрочное выполнение плана 
последнего завершающего года послевоенной сталин­
ской пятилетки!

Отдадим все свои силы и знания на укрепление 
могущества и славы нашей социалистической Отчизны!

Принято на общ’М собрании рабочих, ИТР 
и служащих стройуправления Заводстрои.

На участках стройуправления Промстрой
НЕ ВЫПОЛНЯЕТСЯ ПЯДИ?

С переходом па шестидневный график 
наряды па такие работы, как штукатур­
ные. пастил пола, и другие, выдаются 
аккордшндродрессивпые, но в выполнении 
их встречаются препятствия, зависящие 
не от рабочих. Так, например, па 28-квар- 
тпрпом доме для трудящихся завода рези­
но-технических изделий перед началом 
штукатурки предполагалось пустит;, цен­
тральное отопление и установить действую­
щий штукатурный агрегат, чтобы ком­
прессором подавать раствор па вес 4 эта­
жа, причем подмостей для обрызга не тре­
бовалось.

Но вине субподрядчика тепло в дом не 
пущено до сих пор. • а штукатуры, осво- 
оодивпшесл с других об'ектов, были пере­
брошены па наш участок. Пришлось быст­
ро устраивать подмости, устанавливать 
временные печи и т. д., причем все шту­

честно, п добросовестно трудится бригада 
учеников-плотников в количестве 12 че­
ловек па строительном участке, где началь­
ником дов. Фретер (Промстрой).

катуры явились без, инструмента, тогда 
как была договоренность с участками, что­
бы штукатуров прислали с инструментом.

Все это вместе взятое, а также частое 
отсутствие электроэнергии (что .задержи­
вает под’ем и приготовление раствора) 
очень отрицательно отразилось на работе 
штукатуров и задержало выполнение 
плана.

Второй фактор, отрицательно влияющий 
па выполнение плана, это несвоевременная 
доставка запланированных па шестидневку 
готовых изделий. Так. например, мозаич­
ные ступени планировались по графику 
3 раза, а. их доставили только в конце 
4-й шестидневки и то неполностью. Точно 
такие же положение и со столярными из­
делиями. График доставки материалов не 
выполнялся.

Вот причины, из-за которых срывается 
график.

ПРИМЕРНАЯ БРИГАДА УЧЕНИКОВ
Бригадой руководит старый кадровый 

плотник Борис Семенович Колузанов.
Молодежь работает только первый месяц, 

но уже сейчас видно, что в скором време­
ни каждый будет хорошем мастером.

Крупным недостатком является и то, 
что участок не имеет своего фонда элек­
троэнергии, а зависит не только от заказ­
чика, но и от соседней организации, и 
случается, что без всякого пре {упрежде­
ния паши об’екты отключаются от сети, и 
тогда останавливаются все механизмы: 
растворомешалки, под’ешшки, элекропила 
и т. д.

Плохо и с обеспечением водой. На пло­
щадке. где строятся 8-квартирные дома, 
вода, доставляется в бочках, па лошадях.

Коллектив участка, борется/ чтобы 
устранить все помехи, и прилагает все 
усилия к выполнению суточных графиков, 
но руководство стройуправления должно 
помочь преодолеть трудности, мешающие в 
работе: , ;

И. ДЕНЬГИН, 
прораб Прсмстроя.

Тов. Колузанов старается обучить моло­
дых рабочих, передавал им опыт своей ра­
боты. -

Уже сейчас плотники перевыполняют 
нормы. УСТИНОВИЧ, нормировщик.

На участках 

Свердловскпромстроя

И а ряд ы вы да юте я 
своевременно

В моем комплексном звене Прометроя две 
женщины: Таисья Част^ва и Александра. 
Букреева. Обе—каменщицы. Но им пору­
чают не только каменные работы, а также 
и бетонирование фундаментов и укладку 
бетонных плит, и женщины успешно 
справляются с любым заданием.

Бесперебойпо доставляют нам строймате­
риалы подсобные работницы бригады Та­
исьи Мироновой. Инструментам также обес­
печены.

Сейчас’ звено занято па строительстве 
цеха. Плодотворно трудиться нам помогает 
во многом правильный учет работы и пред­
варительное ознакомление с расцепками. 
Хорошее правило существует у мастера 
тов. Полева: до тех пор он не дает за­
дание, пока не выдаст наряд.

А. МАЛОЗЕМОВ, каменщик.

„Боевой лясток44
Возобновился выпуск «боевого листка» 

на участке жилстроительства- Машстроя: 
появились пятый и шестой номера.

Борьба ‘за освоение недельно-суточного 
графика — основная тема «листка». Пе­
редовая статья рассказывает, что есть еще 
па участке отдельные бригады, не выпол­
няющие суточного графика. Молодежная 
бригада тов. Путилкниа- 15 марта освоила 
график лишь на 83 проц., а мастера тт. 
Шибаев—па 84 проц, и Голованов — на 
98 проц. Статья призывает коллектив уча­
стка приложить все силы к выполнению 
педелыш-суточного графика.

Полторы нормы
Хорошо потрудилась па отделке дома 

№ 5-а для трудящихся шарикоподшипни­
кового завода бригада маляров Антонины 
Романовой, депутата исполкома Куйбышев­
ского райсовета. В полтора раза пере­
выполнил задание коллектив тов. Рома­
новой.

Немного уступила ей тов. Жихарева: ее 
бригада освоила задание па 140 проц.

Маляры смогли бы сделать еще больше, 
по сырость, вследствие недостаточной про­
сушки штукатурки, не позволила ускорить 
побелку. М. ТИМОФЕЕВ,

мастер.

В смене мастера 
п ю в. Ну чинского

Отличных результатов в труде добилась 
смена мастера, тов. Кучинского (Шарташ- 
ский каменный карьер).

17 марта коллектив выполнил задание 
па 163 проц.

Отдельные камнеломы дали высокую про­
изводительность. Так, кампелом тов. Гали­
мов выполнил нормы па 724 проц., тт. 
Мындра и Лопатин—свыше 480 проц, и 
тов. Минабутдинов—267 проц.

Бурильщики тт. Попов, Сопляков, Ахмет­
галиев и Савинов реализовали задание на 
263 проц., а откатчики тт. Козлов, Тигу- 
нов и Старков—на 246 проц.

Бригада дробильщиц тов. Смолиной вы­
полнила свыше трех норм.

На 437 проц, выполнил нормы грузчик 
тов, Овчинников.

Смена тов. Кучинского стала па пред­
майскую стахановскую вахту.

Н. АРТЕМОВ.



Наладить учет жалоб 
и заявлений трудящихся 
Начальники стройуправлении, хозяйств 

и цехов обязаны внимательно относиться 
к разбору заявлений трудящихся, вести их 
учет и хранить в надлежащем порядке.

О том, как относятся к заявлениям тру­
дящихся многие руководители, можно про­
следить на примере стройуправления Маш- 
строй,

Вместо книги регистрации—книга вхо­
дящей переписки,—так учитываются жа­
лобы. Поэтому нелегко найти в дебрях 
книги, где зарегистрирована входящая пе­
реписка, а где жалобы и заявления. Раз­
бираемся только с помощью тов. Анис — 
секретаря начальника Мащстроя тов. Бро­
ника.

— Жалобы к нам в феврале и марте. не 
поступали, а четыре заявления иа имя тов. 
Бронина в марте поданы, и все с единст­
венной просьбой — обеспечить кварти­
рой. — говорит тов. Анис.

На вопрос — почему не заведена спе­
циальная книга регистрации жалоб и заяв­
лений, тов. Анис ответила, что нет бу­
маги.

В распухшей до пределов папке помощ­
ника начальника стройуправления по кад­
рам и быту тов. Шарапова хранятся эта 
заявления вместе с другими, такого' же 
содержания.

Тов. Бронин еще не выделил лицо, кото­
рое бы несло ответственность за учет и 
хранение жалоб. Чем же тогда об’яснить 
такой факт, что тов. Анис зарегистрировала 
в феврале и марте лишь четыре вышеука­
занных заявления, тогда как в папке их 
обнаружилось девять?

Еще в первой половине марта тов. Бро­
нин издал приказ о порядке учета и хра­
нения жалоб и заявлений, о днях и часах 
приема строителей по личным вопросам, 
но тов. Анис не удосужилась придать гла­
сности этот приказ, продержав его «под 
сукном» до 16-го числа. А тов. Бронин, 
в свою очередь, не проконтролировал, как 
она исполнила свою обязанность.

Вернемся к судьбе заявлений, покоя­
щихся в толстой папке. На большинстве 
из них наложена резолюция тов. Бронина: 
«Поставить на очередь», а на ^отдельных 
заявлениях совсем ничего не написано, 
словно начальник стройуправления о их 
существовании не знает.

Поступившие к тов. Шарапову заявле­
ния регистрируются, но весьма своеобразно: 
имеется список фамилий рабочих, подав­
ших заявления. Ведется и «учет» исполне­
ния: фамилия, чья просьба удовлетворена, 
просто вычеркивается из списка, а заяв­
ление перекладывается в отдельную папку.

Естественно, что при подобной регистра­
ции и учете заявления подчас ' теряются. 
Так, например, заявление рабочего жилищ­
ного участка, тов. Дубовицкого, поданное 
им еще в декабре прошлого года с прось­
бой—раз’ясцить систему средней сдельной 
оплаты труда и перевести его в ученики 
каменщика, исчезло бесследно, и рабочий 
был вынужден спустя два месяца писать 
еще раз. Е. ГАВРИЛОВА.

Положение о переходящем Красном знамени треста Свердлоескпромстрой лучшему 
строительному управлению и производственному предприятию, участвовавшему 

в социалистическом соревновании
В цепях' развития ссцйаяийичееиего св- 

рсвнсвания за досрочное выполнение госу­
дарственного плана строительно-монтажных 
работ и ввода сб ектов в зкеплоатацию в 
1950 году, роста преизводэтельности тру­
да, качества рабэт, механизации стрсйпро- 
цессов, внедрения в производство стаханов­
ских методов работ, учреждаются два пе­
реходящих Красных знамени треста Сверд- 
човскпрсмстрой: 1) лучшему строительному 
управлению и 2) лучшему производствен­
ному предприятию.

ДЛЯ СТРОИТЕЛЬНЫХ УПРАВЛЕНИЙ:
Переходящее Краснее знамя вручается 

строительному управлению, добившемуся 
лучших показателей в соревновании по 
следующим пунктам:

1. Выполнение недельно-суточных гра­
фиков.

2. Выполнение плана строительно-мон­
тажных работ как по генподряду, тан и по 
собственным работам,

3. Выполнение плана по производитель­
ности труда, выработке и вводу жилья в 
эксплуатацию (в ценностном выражении и 
натуральных показателях).

4. Снижение себестоимости.

В общежитиях экскаваторного поселка
На-днях рейдцзая бригада редакции газеты «Свердловский строитель» в составе 

комсомольцев Машстроя тт. Мамаева и Китаевой побывала в общежитиях Экскава­
торного поселка, где живут молодые рабочие и работницы Машстроя и других под­
разделений треста.

Создается впечатление, что данные общежития забыты и администрацией треста, 
и работниками жилищно-коммунального отдела, и общественностью.

Прежде всего бросается в глаза антисанитария: бачки плохо закрываются и от­
дельные неряхи предпочитают черпать воду через верх. Да и четыре бачка совер­
шенно не удовлетворяют потребности ста человек.

Сушило бездействует, и рабочие сушат, одежду и обувь у печки, прямо в ком­
натах и от испарения становится тяжело дышать. Осталась ввиду ремонта одна 
плита, и жильцы подолгу ждут очереди, чтобы сварить обед. Но и двух плит 
недостаточно.

Агитаторы в общежитии не бывают, никакой массово-политической работы с 
жильцами не ведется.

Обо всех недостатках сегодня рассказывают в газете сами жильцы.★ * *
Ни удобств, ни уюта

Ни удобств, ни уюта в мужском обще­
житии (корпус № 38).. Нет даже такого 
необходимого, как камера хранения, и 
жильцы вынуждены держать свои чемода­
ны под кроватями и постоянно опасаться 
за их сохранность.

Занавесок нет совсем. Имеющиеся шторы 
стали неопределенного цвета, так как 
не стираны с .незапамятных времен, с тех 
пор, как мы сюда поселились.

Постельнс|э белье на себя не похоже: 
простыни рваные, наволочки тоже, а чехлов 
нет и в помине. /Тумбочки покрыты ветхи­

Нет условий
В 12-й комнате 36-го женского общежи­

тия бывает очень холодно и сыро. Печь 
как правило, здесь топят или через день, 
или же такими сырыми дровами и так 
мало, что она не успевает нагреться.

А у нас двоих имеется по грудному 
ребенку, месячного и трехмесячного возра­
ста, и создаются опасность, что дети про­
студятся. На наши просьбы — топить печь 
лучше, старшая уборщица Евдокия Сотни­

Досуг проводим в безделье
Мы, работницы Машсгроя, проживающие 

в 36-м корпусе, комнате № 2, решили на­
писать в газету о том, что руководители 
общественности Сзердловскпромстроя нас 
забыли.

Придешь домой после работы, и занять­
ся нечем, разве' только рукоделием. Да 
оно и наскучит: в общежитии нет ни на­
стольных игр, ни музыкальных инструмен­

Претензии к ЖКО
Справедливо обижаются жильцы 36-го 

женского общежития на руководителей жи­
лищно-коммунального отдела. Во-первых, 
ощущается острый недостаток инвентаря.

Нет самого необходимого — часов. На 
все общежитие только два утюга. Веники 
приходится покупать самим. Нет ни одного 
тазика. Для стирки, штор и занацесок не 
дают мыла, .поэтому они очень загрязни­
лись.

5. Качество сдаваемых работ, в том чис­
ле сдача об’ектов с оценкой «хорошо» и 
«отлично».

6. Хорошее трудовое использование моло­
дых рабочих (зарплата, производительность 
труда, жилищно-бытовые условия).

7. Состояние трудовой дисциплины и 
организация труда.

8. Состояние техники безопасности и 
ьгаз?а.

9. Механизация работ: процент механиза­
ции и использование механизмов должны 
быть не ниже установленных директивных 
норм.

10. Внедрение новой техники.

11. Культура производства и чистота 
рабочих мест.

12. (Внедрение передовых методов работ 
Сиитева, Тутова, Кутенкова, Назаровой и 
другие.

ДЛЯ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ:

1. Выполнение «едельно-суточного гра­
фика обеспечения строительства.

ми салфетками. Подушки — настоящее 
недоразумение: горсточка перьев...

С потолка пятой комнаты во время тая­
ния снега низвергаются потоки: крыша 
протекает.

На стенах — ни одного плаката, разве 
кое-где встретишь портреты. Нет ни еди­
ной настольной игры, очень редко попадает 
областная газета.

Не обращают внимания на подобное со­
стояние общежития руководители ЖКО, 
да и по правде сказать, они редко у нас 
бывают. Г. НЕПША, А. ЕРМАКОВ,

П. ЛЫХИН, жильцы.

кова грубо заявляет, что, мол, вы семей­
ные, а я обслуживаю только одиночек. 
Странное мнение: ведь вместе с нами жи­
вут еще три работницы-одиночки.

Безусловно, жить семейным вместе с 
одиночками—большое неудобство. Мы про­
сили начальника жилищно-коммунального 
отдела дать нам на Двоих комнату, но на­
ша просьба осталась без ответа.

Т. ЛОГАШИНА,
Н. ЛЕТАВИНА, жильцы.

тов. Помещение для красного уголка от­
ремонтировано, но все еще на замке: нет 
красноугольца.

Хуже того: мы не видим ни книг, ни 
газет и словно оторвались от политической 
жизни. Агитаторы нас тоже не посещают.

Так проводим: мы свой досуг в беспо­
лезном безделье.

Т. ГУШИНА, Н. СЕРОВА,
В. МИН АХМЕТОВА, жильцы.

Постельный инвентарь тоже не удовле­
творяет жильцов: матрацы набиты струж­
кой и спать на них очень неудобно. Чех­
лов нет совсем.

В довершение всего ни управляющий 
домами, ни комендант нас не посещают, не 
интересуются нашим житьем-бытьем. А 
надо бы...

Г. САБИРОВА, 3. ФАХУРДИНОВА 
и другие жильцы.

2. Выполнение плана по валовой ' про­
дукции и номенклатуре.

3. Снижение себестоимости.
4. Производительность труда (выра­

ботка).
5. Экономия электроэнергии.
6. Качество продукции.
7. Использование оборудования и выход 

продукции.
8, Состояние техники безопасности и 

БРИЗ’а.
9. Выполнение плана капитальных ре­

монтов, соблюдение графиков профилакти­
ческих ремонтов, механизации трудоемких 
работ.

10, Внедрение новой техники и культу­
ры производства.

11. Внедрение передовых методов работ 
тт. Назаровой, Чутких и др.

Вручение переходящего Красного знаме­
ни производится на слете стахановцев.

Присуждение переходящего Красного зна­
мени производится постройкомом совместно 
с администрацией треста по материалам, 
представляемым трестом ежемесячно, не 
позднее 12 числа следующего месяца.

Утверждено постройкомом.

ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ

Второй месяц работаем 
без нарядов

Наша, бригада состоит из 11 человек. В 
труде бригада очень дружная. Но беда в 
том, что в феврале мы работали без наря­
дов.

Несколько раз я, как бригадир, обра­
щался к мастеру тов. Нечеухину с прось­
бой выдать нам наряды, но получал ответ, 
что они еще не готовы.

Пришел конец месяца, тов. Нечеухин 
сам закрыл наряды, передал их в бухгал­
терию, а я их не видел и не подписывал.

Не лучше дело и в марте. Прошло уже 
полмесяца, а нарядов все нет.

Мастер тов. Нечеухин па паши требо­
вания отвечает грубо и не желает разгова­
ривать.

Мы хотим трудиться по-стахановски и 
просим руководителей стройуправления 
призвать мастера тов. Нечеухина к поряд­
ку и обеспечить нам фронт работ, выдав 
своевременно наряды.

В. УСТЮЖАНИН, 
бригадир маляров. 
Е. ЧЕРНЫШЕВА, 
профорг бригады. ~

Когда те выплатят 
заработанное

Еще 5 декабря прошлого года, в День 
Сталинской Конституции, я был назначен 
дежурным па об’екте, где продежурил 12 
часов.

С тех пор прошло более 3-х месяцев, но 
до сих нор я не могу получить заработан- “ 
ные за этот день деньги, несмотря на то, 
что несколько раз обращался по этому во­
просу к главному бухгалтеру Заводстроя 
тов. Страхову.

Последний каждый месяц обещает их 
выплатить, но обещание не выполняет.

Обращался я к начальнику стройуправ­
ления Капстрой тов. Волгину, но ответа 
не получил.

■Я считаю, что раз человек работал, то 
обязан получить расчет своевременно.

МИХЕЕВ, слесарь.

Куда же обращаться?
Весь январь я трудилась на строитель­

стве брусковых домов (начальник участка 
тов. Кушнарев, Заводстрой) в бригаде раз­
норабочих тов. Котелковой. Как правило, 
в. течение всего месяца мы не имели пи 
одного наряда.

В результате, когда я пришла получать 
заработную плату, то оказалось, что я за­
работала очень мало.

Я просила табельщицу тов. Ва-ренову 
выяснить, почему так получилось, но, кро­
ме грубостей, от нее ничего не услышала. 
Ходила к расчетчику стройуправления тов. 
Пьянковой, та также конкретно ничего не 
ответила. Не стал разговаривать со мной 
и главный бухгалтер тов. Страхов.

Куда теперь обращаться, я не знаю.
Д. ГОРБУНОВА, разнорабочая.---- 9-----

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ

В газете № 21, в отделе «Из редакци­
онной почты» было опубликовано письмо 
тов. Братышкина, который писал о грубом 
обращении с рабочими кассира Промстроя 
тов. Чарушниковой. Начальник стройуп­
равления Промстроя тов. Элькин сообщил, 
что факты подтвердились. Тов. Чарушии- 
ковой приказом по бухгалтерии об’явлеп 
выговор.

V
В ответ на письмо слесаря шлакозавода 

тов. Биушкина о плохих условиях труда в 
цехе шлакоблоков, опубликованном в газете 
№ 20 от 3 марта, начальник завода желе­
зобетонных изделий тов. Аленькин сообщил 
следующее: в настоящее время получены 
новые моторы для вентиляции. Вентиляция 
будет пущена к 22 марта.

Что касается спецжиров, то за январь 
и февраль они рабочим выданы, но плохо 
то, что наш филиал ОРС’а. вместо еже,днев­
ной выдачи молока 0,5 литра, выдает один 
раз в месяц сливочное масло.
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