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Выше
производительность труда

В первые годы создания Советского государства В. И. 
Ленин говорил, что производительность труда— это, в 
последнем счете, самое важное, самое главное для победы 
нового общественного строя. Повышение производитель­
ности труда в наши дни, когда советский народ активно 
строит базу коммунистического общества, приобретает 
наибольшее значение. Достичь высоких производственных 
рубежей, которые наметил июльский (1970  года) Пленум 
ЦК КПСС, труженики села смогут при дальнейшем со­
вершенствовании организации сельскохозяйственного 
производства, при неуклонном повышении производитель­
ности труда.

Одним из основных направлений в повышении произво­
дительности является внедрение комплексной механиза­
ции в животноводстве и растениеводстве. В предстоящем  
пятилетии инженерно-техническим работникам, механиза­
торам совхозов предстоит поднять уровень механизации на 
фермах до 70 - 80  процентов, а в полеводстве - до 90  — 
100 процентов. Иметь механизмы —- это еще не все. Для 
управления ими необходимо подготовить высококвалифи­
цированных добросовестных людей. Таких рабочих в райо­
не много. Эффективно используя машинно-тракторный 
парк, они показывают образцы высокопроизводительного 
труда. Так в прошлом году тракторист совхоза имени Ча­
паева Анатолий Сергеевич Малыгин на тракторе ДТ-75 вы­
работал 1590  гектаров в переводе на мягкую пахоту. Из 
года в год перевыполняют производственные задания ком­
байнеры Анатолий Петрович Бояркин (совхоз «Реж ев­
ской»), Геннадий Александрович Жидовинов (совхоз име­
ни Ворошилова), шофер Василий Николаевич Малыгин 
(имени Чапаева) и многие другие труженики села

Однако у нас в районе есть примеры, кбгда'из-за не­
своевременных технических уходов много времени и сил 
тратится на неоправданный ремонт техники, из-за нечет­
кой организации труда простаивают люди и механизмы, 
снижается сменная норма выработки. Не может не трево­
жить тот факт, что за последние четыре года норма выра­
ботки на условный трактор снизилась в совхозе «Глин­
ский» на 0 ,36 , а в совхозе имени Ворошилова на 0 ,2 8  
гектара. Ниже на 2,1 гектара стала средняя дневная выра­
ботка на зерновой комбайн, что составляет 28  процентов к 
уровню 1965 года.

Очень медленно растет производительность труда и в 
животноводстве. Причина здесь кроется в малых нагруз­
ках на каждого работника ферм. Если на передовых ф ер­
мах области на одного рабочего приходится по 20 дойных 
Коров, то в нашем районе эта цифра вдвое меньше. Р азд­
робленность ферм, недостаточная механизация отрица­
тельно влияет на рост производительности труда.

Для повышения производительности в растениеводстве 
и в животноводстве необходимо совершенствовать органи­
зацию труда в бригадах и отделениях, эффективно эксп­
луатировать машинно-тракторный парк, автотранспорт, ме­
ханизмы. Но этих мер будет недостаточно, пока каждый 
рядовой труженик не примет близко к сердцу необходи­
мость бережного отношения к закрепленной технике, пока 
не будет экономить каждую минуту рабочего времени, по­
ка не будет по-хозяйски относиться к порученному делу.

Очень важно, чтобы борьба за высокую производитель- 
нось труда была в центре внимания политической и хо­
зяйственной деятельности руководителей совхозов, отде­
лений, бригад, специалистов, руководителей партийных 
и профсоюзных организаций. В этом заложен успех вы­
полнения предсъездовских социалистических обяза­
тельств.

O ft  АВГУСТА 1970 года состоя- 
лось бю ро городского ко­

митета партии. Оно рассмотре- 
-ло вопрос о ходе уборки уро­
жая и заготовки сельскохозяй­
ственных продуктов в совхозе 
имени Чапаева. Бюро ГК КПСС 
отметило, что хлеборобы сов­
хоза вырастили неплохой уро­
жай зерновых и зернобобовых 
культур, картофеля и 
кормовых корнеплодов. 
Механизаторы в основ­
ном завершили уборку 
ржи, приступили к вспаш­
ке зяби.

Однако жатва в хозяй­
стве развертывается м е д ­
л е н н о г о  сих пор име­
ются серьезные недостатки в 
подготовке к уборочной кампа­
нии, повторяются ошибки про­
шлого года, когда было поте­
ряно много зерна. Все это р е ­
зультат того, что руководители 
совхоза составили план уборки 
урожая в расчете на идеально 
хорошую погоду, все труднос­
ти обошли стороной. На бума­
ге такие планы выглядят непло­
хо, а в действительности ведут 
к грубым просчетам и ошиб­
кам, которые трудно попра­
вить.

В прошлом году жатва сдер­
живалась из-за плохого состоя­
ния сушильного хозяйства. Нын­
че картина повторяется. Не го­
това к работе сушилка в Кле­
вакинском отделении, в Ленев- 
ке зерновые склады протека­
ют, находятся в аварийном со­
стоянии. Словом, в этом на­
правлении е щ е  много, очень 
много различных серьезных не­
доделок. Их необходимо уст­
ранить.

В прошлом году многие ком­
байны простаивали из-за не­

хватки транспорта и плохого 
его использования. И снова ру­
ководители совхоза ничего не 
предпринимают, чтобы на жат­
ве для временного хранения 
зерна  использовать резервные 
емкости, чтобы наладить груп­
повой метод работы комбай­
нов и другой уборочной тех­
ники. »

министрацию совхоза в пяти­
дневный срок закончить ремонт 
механизированного тока в Кле­
вакинском и зерноскладов в 
Леневском отделениях, обору­
довать все комбайны зерноуло­
вителями н приспособлениями 
для уборки полеглых хлебов, 
укомплектовать уборочные аг­
регаты кадрами для двухсмен-

Ж АТВА—УДАРНЫЙ ФРОНТ
Г Л А В Н О Е -  

Т Е М П Ы  И К А Ч Е С Т В О
Серьезную  тревогу вызывает 

неудовлетворительная работа 
с механизаторами, которые не 
имеют социалистических обяза­
тельств на период жатвы. Да­
ж е  в условиях соревнования 
нет четких рубежей, определя­
ющих работу комбайнеров, 
трактористов и других рабочих, 
занятых на жатве. Не проду­
маны материальные и мораль­
ные стимулы высокопроизводи­
тельного труда.

Хуже того, разработав  усло­
вия соревнования, администра­
ция, партком и рабочий коми­
тет профсою за успокоились, 
забыли об организоторской ра­
боте И соревнования в сов­
хозе по существу до сих пор 
нет. Нет полной отмобилизо- 
ванности.

Бюро городского комитета 
партии осудило практику сдер­
живания уборки урож ая и пот­
ребовало  от руководителей 
совхоза обеспечить высокие 
темпы жатвы хлебов при хоро­
шем качестве работы всех убо­
рочных агрегатов, обязало  ад-

ной работы, выделить необхо­
димый транспорт для беспере­
бойной отвозки зерна, силос­
ной массы, подвозки горючего 
и воды; обеспечить своевре­
менное техническое обслужи­
вание комбайнов, тракторов.

Бюро городского комитета 
партии обратило внимание ру­
ководителей совхоза на необ­
ходимость вести все убороч­
ные работы комплексно. Жат­
ва, уборка соломы, вспашка зя­
би должны вестись потоком, 
беспрерывно.

Серьезные недостатки были 
вскрыты в организации воспи­
тательной работы среди  кол­
лектива совхоза. Парткому сов­
хоза предложено усилить мас­
сово-политическую работу по 
мобилизации трудящихся на 
выполнение решений июльско­
го Пленума ЦК КПСС, на р аз­
вертывание социалистического 
соревнования в честь XXIV 
съезда КПСС.

С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Е
О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А

коллективов промышленных 
предприятий в честь 

XXIV съезда КПСС
З А В О Д

С Т Р О И Т Е Л Ь Н Ы Х
М А Т Е Р И А Л О В

На шесть дней раньше 
срока выполнить производст­
венное задание года. Строго 
соблюдать режим экономии. 
Отработать один день на сбе­
реженном сырье. За . счет 
внедрения рационализатор­
ских предложений получить 
пять тысяч рублей экономии, 
сэкономить три тысячи кило­
ватт-часов электроэнергии. 
Продолжать работу по улуч­
шению качества изделий.

Повышать культуру труда 
и производства. Добиться, 
чтобы коллективы цехов ж е­
лезобетонных изделий и д е­
ревообработки вышли в чис­
ло передовых по культуре 
производства.

Вологодская область. Больших трудовых успехов 
добились доменщ ики Череповецкого металлур­
гического завода. Они завершили выполнение 
социалистических обязательств по выпуску сверх­
планового чугуна, принятых на пятилетку. За  че­
тыре с половиной года страна получила от них

дополнительно к заданию четверть миллиона тонн 
высокосортного металла.

На снимке: доменный цех Череповецкого м е ­
таллургического завода.
Фото О. Пороховникова. Фотохроника ТАСС.

Ф А Б Р И К А
БЫ ТОВОГО

О Б С Л У Ж И В А Н И Я
К 1 декабря 1970  года 6ы- 

полнить программу по быто­
вому обслуживанию и по про­
изводительности труда. Пяти­
летнее задание по объему 
бытовых услуг завершить на 
десять дней раньше срока и 
за оставшиеся до конца года 
дни оказать услуг населению  
на шесть тысяч рублей. По 
реализации изделий програм­
му выполнить к 7 ноября 
1970  года, по производитель­
ности труда— к 20  декабря.

Сэкономить 2 0 0 0  кило­
ватт-часов электроэнергии. 
Сократить затраты труда на 
производство продукции на 
4 5 3 5  человеко-часов, или на 
7 процентов и за счет этого 
выпустить дополнительно из- 

, делий на три с половиной ты­
сячи рублей. Путем сниже­
ния себестоимости продук­
ции получить пять тысяч 
рублей сверхплановой при­
были.

С ТРО И Т ЕЛ ЬН О Е
У П Р А В Л Е Н И Е

Выполнить годовой план 
по генеральному подряду к

20 декабря, собственными 
силами — к 1 декабря. Пере­
выполнить задание первого 
квартала 1971 года на два 
процента.

Повысить производитель­
ность труда по сравнению с 
1969 годом на пять процен­
тов. Снизить себестоимость 
строительно-монтажных ра­
бот па 13 тысяч рублей.

От внедрения планов на­
учной организации труда по­
лучить 10, рационализатор­
ских. предложений — 35  ты­
сяч рублей экономии. В пер- 

'вом квартале 1971 года внед­
рить рацпредложений с эко­
номическим эффектом 9 ты­
сяч рублей.

Добиться, чтобы среднего­
довое количество выходов на 
работу на каждого рабочего 
составило 2 3 5  дней.

Выстроить и сдать в эксп­
луатацию в четвертом квар­
тале 1970 года два 70-квар- 
тирпых жилых дома, в треть­
ем квартале— школу на ты­
сячу мест.

Оказывать шефскую п*- 
мощь совхозам района.
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З А О Ч Н Ы Й  С Е М И Н А Р

Руководство к действию
Финишем любого собрания  

является выработка решения. 
П оэтому очень важно проду­
манно отнестись к составле­
нию проекта его. Ц елесооб­
разнее всего поручить выра­
ботку постановления комис­
сии, занимающейся подготов­
кой вопроса на собрании. 
Почему именно? Члены ко­
миссии детально изучают по­
лож ение дел на местах и им 
виднее, каким путем можно 
решить ту или иную задачу, 
кому поручить выполнение 
отдельных пунктов. Кроме 
того, при составлении проек­
та целесообразно посовето­
ваться со специалистами, хо­
зяйственными руководителя­
ми, партийным активом и ря­
довыми коммунистами, чтобы  
выносимое на обсуж дение  
собрания реш ение было обо­
снованным, глубоко проду­
манным. Положительно за­
рекомендовал себя метод  
предварительного коллектив­
ного обсуж дения проекта по­
становления на заседании  
комиссии или партийного бю­
ро и комитета.

Главные отличител ь н ы е  
черты партийного реш ения— 
это целенаправленность, де­
ловитость и конкретность. 
Оно долж но указывать кон­
кретные пути решения воп­
росов партийно-хозяйствен­
ного строительства. В реш е­
нии необходимо указывать 
конкретных ответственных 
лиц и сроки выполнения. 
Такая постановка в о п р о с а  
дисциплинирует коммунис­
тов, повышает их ответствен­
ность перед парторганиза­
цией.

Как бы ни хорош был за­
ранее выработанный проект, 
он, при условии активности 
членов партии, присутствую­
щих на собрании, может пре­
терпеть сущ ественные из­
менения. Уже выступления 
коммунистов в прениях зача­
стую рождают новые пункты 
постановления, вносят по­
правки в отдельные из них. 
В ходе прений высказывает­
ся немало дельных предло­
жений, советов, замечаний. 
Чтобы коммунисты чувство­
вали силу собрания, следует  
чутко относиться к этим вы­
сказываниям и предлож ени­
ям, занося отдельные из них 
с общ его мнения членов пар­
тии в реш ение, а другие, бо­

лее мелкие замечания, брать 
на заметку и вырабатывать 
меры для их устранения.

Выработать постановление 
— это ещ е половина дела. 
Куда более важно добиться  
выполнения его. За реализа­
цией намеченных мероприя­
тий нужен неослабный пар­
тийный контроль. На этот 
счет совершенно правильно 
поступило партбюро никеле­
вого завода, создав специаль­
ную комиссию по подготовке 
и проведению собраний. Есть 
немало и других форм конт­
роля и все они предусматри­
вают регулярную информа­
цию коммунистов о выполне­
нии принимаемых постанов­
лений. Ж елательно на каж­
дом собрании докладывать 
присутствующим о реализа­
ции в жизнь ранее приня­
тых решений. В отдельных  
случаях, когда те или иные 
коммунисты неудовлетвори­
тельно выполняют то, чему  
обязало их собрание, необхо­
димо обсуж дать их на засе­
даниях партийного комитета. 
Ц елесообразно также в пе­
риод м еж ду собраниями  
партийным бюро и комитетам  
регулярно возвращаться к об­
суж дению  хода выполнения 
постановлений, принимать 
своевременные меры к безу ­
словной реализации их.

Одной из главных задач  
партийных организаций, вы­
текающих из принципа дем о­
кратического централизма, 
является обязательное вы­
полнение решений вышестоя­

щих органов. Партийные во­
жаки получают много поста­
новлений горкома КПСС. Не 
секрет, что в некоторых слу­
чаях с ними знакомятся  
только секретари и члены  
партбюро. Это неправильно. 
Рядовые коммунисты тоже 
должны знать о'том , что д е ­
лается в городской парторга­
низации. Безусловно, не каж­
дое получаемое реш ение тре­
бует широкой информации. 
Здесь надо просто умело ана­
лизировать их и те постанов­
ления, которые прямо или 
косвенно затрагивают инте­
ресы парторганизации, и зу­
чать с коммунистами. Поче­
му? Да потому, что, обраща­
ясь к обсуж дению  того или 
иного вопроса в отдельной  
организации, вышестоящий 
партийный орган тем самым 
указывает и остальным ни­
зовым звеньям на проблемы  
дня, которые следует прежде 
всего решить. Так что иногда 
в свете п<зстановления выше­
стоящего органа в любой 
парторганизации может наз­
реть необходимость обсудить  
соответствующий вопрос с 
коммунистами.

Обязательное выполнение 
принимаемых реш ений— за ­
кон первичной парторганиза­
ции. В этом состоит сила и 
действенность партийного 
собрания.

В . К У К А Р Ц Е В , 
секр етарь  парткома  

сов хоза  им. В орош илова.

БУДНИ СОВЕТСКОЙ АРМИИ

НАМ ОТВЕЧАЮТ

СГОРЮ, НО НЕ ОТВОРЮ
общ ил тревож ны й ф акт —  
часть полей со в х о за  «Г лин­
ский» за со р ен а ... проволокой.

В  г а зет е  ном ер  7 9  от 4  
ию ля опубликован м атериал  
«П роволока на п ол я х» . А в­
тор критической зам етк и  со-

Главы й агроном сов х о за  «Глинский» В . И . Глуш ков: 
— Содержание материала соверш енно правильное. Прово­
локи на полях много. Но наше хозяйство к рем онту, за ­
мене линий электропередач и телефонной связи отнош е­
ния не имеет. Эти работы должны выполнять «Сельэлект- 
ро» и у зе л  связи.

Недавно мы проявили инициативу, начали убирать ста­
рые столбы. Но вышеназванные организации выразили  
по этому поводу крайнее недовольство— столбы, и все, 
что на них есть, является собственностью «С ельэлектро».

Н ачальник Р еж ев ск ого  участк а А ртем овск и х эл ек т р о­
сет ей  Ю . И . М ы льников;— С октября 1968  года замены  
проводов по ЛТ-10 кв на территории совхоза «Глинский»  
не производилось. Был случай— механизаторы совхоза  
«Глинский» без разреш ения администрации артемовских  
электросетей валили столбы не действующ ей J1T-6 кв на 
дрова. Работы были организованы варварски— провод, ко­
торый мог быть использован, механизаторы спутали и 
оставили на полях.

ОТ Р Е Д А К Ц И И . П о при­
зн ан и ю  сам их спорящ их, объ ­
ем  работ  по уборке проволо­
ки с  полей  невелик. Однако  
спор тян ется  вот у ж е  не­
сколько м еся ц ев . А  м еж ду  
тем  во врем я посевной про­
волока вы водила и з  строя  
трактора. Т ем  бол ее  опасна  
она дл я  комбайнов. Сыр-бор

никак не могли договориться  
— ком у убирать. Н о коль  
проволока к использованию  
не пригодна, сам ой  за и н тер е­
сованной стороной в у д а л е ­
нии е е  с ' п ол ей  является  
совхоз.

О днако р ук ов одств о хо­
зяйства ведет себ я , как п ер­
сонал  известной  ск а зк и —

На учениях, в условиях, на­
и более приближенных к бо е ­
вым, войска тренирую тся  со ­
вершать п ередвиж ения  на 
большие расстояния, произво­
дить различные маневры, чет­
ко осуществлять взаимодейст­
вие, быстро переходить от о д ­
ного вида боевых действий к 
другому, преодолевать  водные 
преграды  и заграждения.

На снимке: п одразделени е
реактивных установок на так­
тических учениях.

Ф ото Г. ОМЕЛЬЧУКА.
Ф отохроника ТАСС.

У С Л О В И Я
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ  

НА ЛУЧШЕЕ ПРОВЕДЕНИЕ ПОДПИСКИ  
НА ГАЗЕТЫ И ЖУРНАЛЫ НА 1971 ГОД

Советская печать — мощное средство идейного воспита­
ния трудящ ихся масс. Наши газеты и журналы помогают 
воспитывать советских людей в духе идей марксизма-ле­
нинизма.

Весь советский народ готовится . достойно встретить 
XXIV съ езд Коммунистической партии н о в ы м  и 
трудовыми успехами. Социалистическое соревнование в 
честь съезда, начатое москвичами, распространилось' по 
всей стране. На заводах и фабриках, в колхозах и совхо­
зах, в научных учреж дениях—.повсюду принимаются высо­
кие обязательства.

В клю чаясь в социал истическ ое соревн ование в честь  
X X IV  съ езд а  К ом м унистической партии, коллективы  пунк­
тов подписки предприятий гор ода  и отдел ен и й  свя зи  наш е­
го района бер ут  на себ я  обязател ьства добиться  вы полне­
ния сл едую щ и х обязательств;

О беспечить к аж дую  сем ью  в наш ем  гор оде и  районе  
газетам и  и ж урн ал ам и .

Д остичь прироста подписки в сельск ой  м естности  с та­
ким расчетом , чтобы  н а ты сячу ж и тел ей  вы писы валось не 
м ен ее  тысячи эк зем п л яр ов  г азет  и ж урн ал ов .

О беспечить п реи м ущ ествен н о годовую  подписку.
В сем ер н о  повы ш ать насы щ енность партийны ми и зд а ­

ниям и, дать прирост подписки на производственно-техни  
чески е ж урналы , сел ьск охозяй ств ен н ы е и здан и я  на 10  
процентов.

При определении победителей соревнования должно 
учитываться качество работы по ‘пропаганде и распрост­
ранению периодической печати и преж де всего по таким 
ведущ им изданиям, как «П равда», «И звестия», «Экономи­
ческая газета», «Социалистическая индустрия», «Совет­
ская Россия», «Сельская жизнь», «Т руд», «Правда ком­
мунизма», партийные, производственно-технические, сель­
скохозяйственные и местные областью издация, всемерное 
развитие общественных начал в распространении печати, 
— помощь в работе советов по пропаганде и распростра­
нению печати, общ ественных пунктов приема подписки, 
развитие новых форм и методов пропаганды газет и ж ур­
налов.

Д л я  п обеди тел ей  в социалистическ ом  соревновании у с ­
танавливаю тся сл ед у ю щ и е поощ рения. К оллектив пункта  
подписки, занявш ий первое м есто , н агр аж дается  П очет­
ной грам отой горком а КП С С  с в руч ен и ем  ден еж н ой  п ре­
мии в сум м е 7 5  р у б л ей . Зан я в ш и е в тор ое и т р еть е  м еста  
награж даю тся  П очетной  • грам отой ГК К П С С  и д ен еж н ой  
п рем ией  в р а зм ер е  соответственно 5 0  и 3 5  р у б л ей  П о ­
четны ми грам отам и н агр аж даю тся  коллективы  пунктов  
подписки, добивш иеся  лучш их п ок азател ей  по расп ростра­
н ен и ю  г азет  «П р ав да» , «С оветская Р о сси я » , «К ом сом ол ь­
ская правда», «С ельская  ж и зн ь » , «Н а см ен у!» , «Т р уд » , 
« И зв ести я » , «П равда к ом м ун и зм а», «С оциалистическая  
и н дустр и я » , еж ен едел ь н и к а  Ц К  КП С С  «Э коном ическая  
г азет а» , партийны х ж урн ал ов «К ом м ун и ст» , «П артийная  
ж и зн ь» , «П олитическ ое сам ообр азов ан и е» , «А ги татор», 
«П олитическая агитац ия», п роизводственно-техни ческих и 
сел ьск охозяй ствен н ы х ж урнал ов.

Городской Совет по пропаганде и распространению пе­
риодической печати призывает все организации, всех об­
щественных распространителей печати активно включить­
ся в соревнование в честь XXIV съ езда  Коммунистической  
партии, организованнно провести подписку на газеты и 
журналы на 1971 год, добиться, чтобы каждая семья в 
нашем городе выписывала газеты и журналы.

«МЕДОВЫЕ» ПАТЕНТЫ
Пасечники знают, как слож ­

но снять пленку с сот, чтобы 
откачать мед.

Созданная в Чернигове и за­
патентованная в Москве не­
сложная установка, оснащ енная  
игольчатыми валиками, двига­
ющимися с помощью электро­
моторчика, «распечатывает» 
соты в 17 — 20  раз бы стрее, чем 
вручную. Назвали установку 
«еж ик»,

«Еж ик», заинтересова в ш и й 
предприятия, снабжающие па­

секи инвентарем и техникой,— 
одно из шести «медовых» изо­
бретений, на которые за пос­
ледние годы получил авторские 
права Иван Петрович Евдоки­
менко. Преподаватель Черни­
говского педагогического инсти­
тута , имени Т. Г. Ш евченко 
предложил также новую м едо­
гонку, автоматическую поилку 
для пчел и другие механизмы.

Н . Р О М А Н И К А .
(К орр. Т А С С ).

4 2 5  ДИПЛОМОВ ЖИТЕЛЕЙ ОДНОГО СЕЛА
В украинском селе Боровки 

хорошо знают семью Бурлаков. 
У Демьяна Тимофеевича и его 
супруги матери-героини Домни- 
кии Демьяновны— десять детей. 
Старшая дочь Анна закончила 
педагогический институт ещ е 
до войны и добровольно ушла 
на фронт. С боевыми наградами 
возвратилась она в родные края 
и теперь работает заведующ ей  
детским садом. Сложными 
фронтовыми дорогами прошел и 
старший сын— Николай. После 
войны он окончил Одесский эко­
номический институт и трудит­
ся сейчас на Мурманской ж е­
лезной дороге.

Сын П етр— директор комби­
ната. А  другой сын — Виктор — 
тож е директор, только проект­
ного института.

Есть в семье Бурлаков и уче­
ный. Это сын Григорий. Он за­
щитил диссертацию на звание 
кандидата экономических наук.

Морская романтика увлекла 
сыновей Михаила и .Василия. 
Оба закончили Одесское Выс­
ш ее мореходное училище. Пер­
вый работает электромехаником  
торгового судна «Дмитрий Гу­
лиа», а второй — помощником 
капитана корабля.

Высшее образование получи­
ли дочери Бурлаков Нина и Ва­

лентина. Одна из них препода­
ет в школе, другая работает ма­
стером на фабрике. Самая млад­
ш ая— Мария заканчивает О дес­
ский институт народного хозяй­
ства.

В селе Боровки Могилев- 
Подольского района, откуда ро­
дом Бурлаки, в каждом втором 
доме вырос дипломированный 
специалист. 2 1 0  детей колхоз­
ников стали учителями, 9 0 — аг­
рономами, 75  — инженерами. 
Более 5 0  человек— офицеры  
Советской Армии.

(К орр. Т А С С ).

р азгор ел ся  яз-аа того, что «С горю , но не отворю ».
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_  П Р О Ш Л О М  н ом ер е ra­ti зеты  мы р асск азал и  
о п роверк е исп ол ьзован и я  
р абоч его  вр ем ен и  на стр ои ­
тельстве ж и л ого  д ом а  в по­
сел к е  Б ы стринском . С л ед у ю ­
щ им  объ ек том  п роверки  бы ­
ло строительство ж и л ого  з д а ­
ния на Гавани. 1 2  ав густа  на  
данны й объ ек т  бы ло н аправ­
л ен о  2 3  ч ел овека.

Л ю ди вовр ем я  вы ш ли на 
р аботу , одн ак о с сам ого  утра  
у  ш тукатуров и м аляров н а­
ступил вы нуж ден н ы й  пере- 
КУР —  оп азды в ал и  маш ины  с 
р аствор ом . Л иш ь в половине  
д еся то го  у д а л о сь  начать р а ­
бочий ден ь . Н е прош ло и 
д в у х  часов , как раствор  бы л  
и зр а сх о д о в а н . Б р и гадам  н и ­
чего  н е оставалось  дел ать , 
как пойти на обед , так как 
ож и дать  м атери ал  в бл и ж ай ­
ш ее врем я бы ло б ессм ы сл ен ­
но.

П осл е о б ед а  ф рон т работ  
т о ж е н е  р асш ир и л ся . Снова  
бригады  си д ел и  б е з  д ел а  ц е ­
лы й час, о ж и дая  р аствор а. В 
полвторого м атери ал  появил­
ся. Его хватил о только на два  
с половиной часа. Н апр асно  
н адея л и сь  лю ди  п родол ж ить  
р абочий  день. Ч ер ез  полчаса  
ож и дан и я  они отправились  
дом ой .

Этот ден ь  не явился ка­
ким-то особенны м . П одобны м  
о б р а зо м  объ ек т  сн абж ает ся  
не впервы е

К ак и на м ногих др уги х  
стр ойк ах, зд е с ь  сол и дн ая  д о ­
ля р абоч его  дня  тер яется  вп у­
стую  и з-за  низкого качества

Единственный 
в мире 

генератор
На ленинградском заводе 

«Электросила» изготовляется 
турбогенератор-исполин м ощ ­
ностью в один миллион кило­
ватт. Нигде в мире нет такой 
машины. Только стальная кон­
струкция ротора без  обмотки 
весит около восьмидесяти тонн.

«Миллионник» предназнача­
ется не для электрических 
станций. Его рабочее  место на 
заводском стенде, где будут 
испытываться турбогенераторы 
большой мощности—до милли­
она киловатт и выше.

На снимке: установка изо­
ляционных коробок в статор 
турбогенератора мощностью в 
один миллион.

Фотохроника ТАСС.
Фото И. Баранова.

м атериал ов  и слабого  и сп ол ь­
зования ср едств  м ех а н и за ­
ции. П оступаю щ ий раствор  
и м еет к р уп н ую  гальку. И з-за  
этого 3 5  —  4 0  процентов его  
п р и ходятся  вы брасы вать. 
Р а ст в ор он асос  такой м атер и ­
ал подавать на вер хн и е эт а ­
ж и  не м ож ет, поэтом у ш тук а­
туры  в руч н ую  подносят его  к 
м есту  работы .

С овсем  парадоксальны м  
к аж ется  то обстоятельство, 
что на о б ъ ек т е , н аходя щ ем ся  
в каких-нибудь ста м етрах  
от п р уда , н е хватает воды . В 
эти дни соверш ен н о о тсутст­
вую т и зв есть  и ал ебастр . От­
дел оч н ы е работы  и ск усствен ­
но сдер ж и ваю тся , сни ж ается  
их качество.

Р ук ов одство  строительного  
участка во главе с Т. Я . И ва­
новой, ф о р си р у я  темпы  в о з­
веден и я ш колы , недостаточно  
удел я ет  вним ания другим  
объ ек там , сл або  зан и м ается  
ор ган и зац и ей  труда на них. 
И наче чем  объяснить такой  
ф акт. 1 2  августа  на стр ои ­
тельство дом а бы л направлен  
ком прессоріцик . О казалось, 
что для  него работы  на д а н ­
ном о б ъ ек те пока нет. Ч ел о­
век целы й ден ь  прослонялся  
б е з  дел а . А  ведь его м ож но  
бы ло и сп ол ьзовать  на другой  
стройке.

Итак, давайте подсчитаем , 
во что обош ли сь  потери р або­
чего врем ен и  только одного  
дня. В общ ей  сл ож н ости  лю ­
ди  потратили в п устую  сем ь  
чел овек о-см ен . Если учесть, 
что ср едн я я  дн евн ая  вы ра­
ботка на одн ого работаю щ его  
в стр ойупр авлении  составл я­
ет  около 1 9  р убл ей , то это  
значит, что только на одном  
данном  объ ек те за  см ен у  н е­
довы полнено р абот прим ерно  
на сто тридцать с лиш ним  
р ублей . Вот во что обходятся  
вы нуж денны е пер ек ур ы .

С. В А С Я Н И Н , 
заведую щ ий неш татным отде­
лом промы ш ленности комитета 

народного контроля, 
Б . ТЫ КИ Н , 

заведую щ ий орготделом  
горкома ВЛКСМ , 

М . К О Л ВИ Н , 
работник редакции.

Город — селу

Пом огать
п о -ш е ф ски

«Сельское хозяйство— это такая отрасль, поднимать которую 
по-настоящему можно лишь общими усилиями. Развитие этой 
отрасли зависит буквально от всех—от работников машино­
строения, химической, перерабатывающей промышленности, 
промышленности строительных материалов, строителей и ра­
ботников других отраслей. В наше время никто не имеет 
права стоять в стороне от решения большой народнохозяй­
ственной, политической задачи, которой является дальнейший 
значительный подъем сельскохозяйственного производства». 
(Из доклада Генерального секретаря Политбюро ЦК КПСС 
на июльском Пленуме ЦК КПСС).

Сила союза серпа и молота скреплена и 
проверена многолетней истинно рабоче-кресть­
янской дружбой. Для подтверждения этой мыс­
ли не нужно далеко ходить за примерами. 
Большинство предприятий нашего города, ра­
бочие коллективы ведут большую шефскую  
работу по оказанию практической помощи 
совхозам района. Особенно заметна эта по­
мощь в деле оснащения ферм и мастерских 
современными механизмами, техникой после 
мартовского (1965  г.) Пленума ЦК КПСС.

За последние годы шефами механизирован 
труд животноводов на Ощепковской. Арама­
шковской, Октябрьской, Черемисской молоч­
нотоварных фермах, механизмы пришли на по­
мощь людям в кривковском и черемисском 
телятниках, в леневском свинарнике іі на дру 
гих животноводческих предприятиях.

В трудные страдные дни город посылает на 
помощь селу рабочих и технику. Так было 
нынешней весной, когда предприятия выдели­
ли совхозам более 40  тракторов, на весенне- 
полевые работы выезжало 70 механизаторов, 
которые помогли провести весешшй сев в 
сжатые сроки. На повестке дня у сельских 
хлеборобов уборка урож ая— и снова решени­
ем бюро городского комитета партии селу вы­
делено 8 9  автомашин, каждое предприятие, 
учебные заведения командируют на село ра­
бочих и служащих.

Помощь города селу значительна, но она 
далеко' не стала решающей в постановке сель­
скохозяйственного производства района па 
индустриальные рельсы. К тому ж е есть слу­
чаи невыполнения шефских обязательств. 
Только в этом году участок треста «Уралцвет- 
метремонт» (директор тов. Никитин), не вы­
полнил работы по заливке бетонированной 
площадки на зериотоке Клевакинского отде­
ления совхоза имени Чапаева. Никелевый за ­
вод (директор тов. Ферштатер) не приступил к 
ремонту двух теплиц, не механизировал убор­
ку навоза на молочнотоварной ферме Липов- 
ского отделения. Кроме этого, не подготовлена 
к уборке урожая асфальтированная площадка 
(100 квадратных метров) на Липовском зерно- 
токе.

Подобное отношение к выполнению ш еф­
ских обязательств не делает чести ни руково­
дителям, ни секретарям партийных органи­
заций шефствующих предприятий.

В настоящее время делаются наметки пяти­
летнего плана развития сельскохозяйственного 
производства на 1971 — 75 годы, принимаются 
Еысокие социалистические обязательства в 
честь XXIV съезда КПСС. Совхозы района 
должны будут увеличить план продажи госу­
дарству зерна до 5,5 тысячи тонн, или на 38

процентов, картофеля— на 45 процентов, ово­
щей— в два раза. Предусматривается резкое 
увеличение производства продуктов животно- 

< водства. Все это потребует внедрения на селе 
комплексной механизации во всех отраслях 
сельского хозяйства.

Одним совхозам не выполнить огромного объ­
ема работ по механизации трудоемких процес­
сов. Нужна по-настоящему шефская помощь 
города.

Вряд ли можно конкретнее определить за­
дачи помощи труженикам села, чем они сфор­
мулированы в постановлении июльского (1970  
года) Пленума ЦК КПСС: «Партийные органи­
зации предприятий промыш ленности и строек  
призваны держ ать под своим контролем свое­
временное выполнение заданий для сел ьск о­
го хозяйства, изыскивать дополнительны е р е ­
зервы и источники увеличения поставок сел у  
машин и оборудования, удобрений, строитель­
ных и других материалов, активно содейство­
вать внедрению  в сельскохозяйственное про­
изводство новейш ей техники».

Чтобы хоть немного понять масштабы пере­
вооружения сельскохозяйственного производ­
ства района на промышленной основе, за пя­
тилетие шефам предстоит механизировать 
уборку навоза и раздачу кормов на 25 жи­
вотноводческих фермах, будет переведено на 
электроподогрев воды 30  ферм, построено 5 
утятников, 12 картофелехранилищ и храни­
лищ для корнеплодов, тепличный комбинат 
площадью 6000  квадратных метров, клуб, 
птичник, механизированный зерноток, котель­
ная и другие объекты.

Электроподогрев воды, строительство в 
каждом совхозе кормоцехов, создание на 
фермах микроклимата позволит коренным об­
разом улучшить условия труда животноводов, 
•поможет решить проблему с кадрами. Центра­
лизованное приготовление и снабжение ферм 
кормами также плодотворно скажется па про­
изводительности труда, на продуктивности жи­
вотных.

Как мы видим, внедрение комплексной ме­
ханизации в животноводстве, в растениевод­
стве потребует колоссальных затрат челове­
ческого труда, материальных затрат. Вот по­
чему каждый рабочий коллектив нашего го­
рода должен правильно, по-государственному, 
с партийных позиций подойти к выполнению 
тех заданий, которые определены пятилетннм 
планом по шефской работе. Все это будет спо­
собствовать дальнейшему расцвету социали­
стического сельского хозяйства.

Г. п и н я г и н ,
главный инженер  

сельхозуправления.

Тр ем ожимхй  
с и г н а л

НАДОИ
ПАДАЮТ

За  последние дни на Соколовской молочнотоварной ф ерме  
совхоза «Р еж евской» надои снизилсь на 4  килограмма на коро­
ву. Бригадир фермы  А лексей  Иванович Ряков вместе с учетчи­
ком, женой А нф исой Степановной были отпущ ены  управляю ­
щим И. А . Петровы х на 5  дней. Доярки самовольно переш ли на 
двухразовую  дойку, скотники не подвозили подкормки. Р езу л ь ­
тат оказался плачевным: вместо 9  стали надаивать всего по 5  
килограммов молока на корову.

С И С Т Е М А ,  Н Е О Б Х О Д И М А Я  В С Е М
Как составить протокол, докладную  

записку, акт? Как правильно написать 
заявление о приеме на работу, об от­
пуске, об увольнении? Каждый из нас 
не раз сталкивался с подобными пробле­
мами и —-что греха таить? — решал их 
не всегда упешно. Иной раз пять, десять 
вариантов приходилось написать, пока 
получалось как надо. А  «как надо»— 
точно никому известно не было: форма 
и содержание документов в каждом уч­
реждении, на каждом предприятии, в лю­
бой организации до недавнего времени 
зависели от сложившихся нам традиций. 
Подчас на них влияли вкусЬі художника, 
оформлявшего бланки. Не! последнюю 
роль играла квалификация делопроизво­
дителей, машинисток и т. д.

Надо ли говорить, со сколькими не­
удобствами и лишними денежными зат­
ратами связано такое положение вещей? 
Но вот на помощь пришла стандарти­
зация, основная задача которой, как 
известно,— упорядочение всех сторон 
хозяйственной и научной деятельности.

В конце прошлого года Комитет стан­
дартов, мер и измерительных приборов 
при Совете Министров СССР утвердил 
первые 27 государственных стандартов 
Единой системы управленческой доку­

ментации. Эта система впервые вводит 
единые для всех предприятий, органи­
заций и учреждений страны правила со­
ставления и оформления управленческих 
документов. Разработчики новых ГОСТов 
— Всесоюзный научно-исследовательский 
институт стандартизации (ВНИИС), 
Всесоюзный научно-исследовательский 

^институт делопроизводства и архивного 
дела (ВНИИДАД) и производственное 
объединение «Сигма» Министерства 
приборостроения — постарались закре­
пить лучшие из существующих в прак­
тике приемов и традиций в составлении 
документов.

Три стандарта новой системы раскры­
вают общие принципы делопроизводства, 
составления и оформления управленчес­
ких документов. Конкретизируют эти 
положения 24 ГОСТа, в которых изло­
жены требования к отдельным видам до­
кументов: актам, протоколам, решениям, 
приказам, телефонограммам, кадровым 
документам и т. д.

Каждый стандарт снабжен чертежом 
бланка документа, в каждом четко ука­
зано, как заполнять бланк, как датиро­
вать, нумеровать, подписывать докумен­
ты При этом учтены размеры применя­
ющихся в делопроизводстве дыроколов и

скоросшивателей, шрифтов пишущих 
машинок.

Единая система управленческой доку­
ментации вводится в действие с 1 июля 
1970 года, так что работники различных 
звеньев государственного аппарата, про­
изводственники— все, кому так или ина­
че приходится сталкиваться с составле­
нием деловых бумаг, смогут оценить до­
стоинства стандартизации управленчес­
ких документов уж е в самом недалеком 
будущем. Правда, до 1 января 1972  года 
организациям разрешено пользоваться 
«старыми» бланками — чтобы не уничто­
жать бумагу, но в дальнейшем— обяза­
тельной для всех станет лишь новая 
система.

Создание этой системы— только нача­
ло большой работы по упорядочению  
управленческой документации. Стандар­
ты на документы войдут в Единую госу­
дарственную систему делопроизводства, 
которая сейчас создается и призвана 
сыграть значительную роль в решении 
задач, поставленных перед народным 
хозяйством партией и правительством, 
в ускорении темпов научно-технического 
прогресса в нашей стране.

В. С ВЕ Ш Н И К О В , 
нач. сектора отдела научной организаии
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РУ М Ы Н С К О ГО  Н А Р О Д А
На снимке: новые жилые

дома в юго-восточном районе 
Б ухареста— столице Социа­
листической Республики Р у­
мынии.

Ф ото А . С туж ина.
Ф отохроника ТА С С .

•  •  •
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„САТУРН" •  С П О РТ

НАБИРАЕТ СИЛУ

Наши интервью

Д л я  ю л ы  х р е  л е е в  л я  л

Около 60000 различных учебников требуется 
еж егодно учащимся школ нашего города  и райо­
на. Об обеспечении ими юных режевлян в 1970 
году рассказала нашему корреспонденту товаро­
вед райпотребсою за  Л. Н. Карпова:

— 1970-й— год особенный: школы переходят на 
новую програм му обучения. Литература зам ен я­
ется почти наполовину. В связи с этим некоторых 
учебников в Реж поступило недостаточно.

— Как организовано распределение учебников!
— План-заявка на учебную литературу был 

согласован с городским отдел о м  народного о б р а ­
зования. Исходя из опыта прошлых лет, нынче

мы практикуем оптовую п родаж у— школы и клас­
сы производят  коллективный закуп учебников. 
Но поступают книги в розничную торговлю—те, 
которых получено с избытком.

— Вы сказали, некоторых учебников получено 
недостаточно. Следовательно, кто-то останется 
без них...

— Этого не произойдет. Книги распределены  
так, что в -каж дом классе школ города  и района 
будет по 5— 6 таких учебников. Но это положение 
будет сохраняться лишь первое  время. Еще в на­
чале учебного года мы см ож ем  полностью удов­
летворить запросы учащихся.

17 августа, в понедельник, 
на футбольном поле стадиона 
«Сатурн» встретились ста­
рые соперники — команды  
«Сатурн» и «М еталлург».

У ж е'на пятнадцатой мину­
те матча мяч, посланный 
нападающим В. Иваннико­
вым, пересек контрольную  
линию ворот «М еталлурга». 
Однако судья не засчитал 
гол.

Н еудача не обескуражила  
футболистов «Сатурна». А та­
ки хозяев поля следовали од­
на за другой. И на двадцатой  
минуте великолепный проход  
спортсменов «Сатурна» увен­
чался успехом — А. Путилов 
послал мяч в сетку ворот 
противника.

Сыгранность членов коман­
ды «М еталлурга» помогла 
им мобилизовать все силы, 
активизировать игру, но на­
прасно— счет так и не изм е­
нился. 1 :0 — этот результат 
сохранился до финального 
свистка.

Поражение опытных, увен­
чанных лаврами многих по­
бед футболистов «М еталлур­
га» вызвало много споров в 
кругах болельщиков. Одни оп­
равдывают его случайностью, 
другие стечением обстоя­
тельств, а третьи...

Окончание. Н ачало в №  9 9 .

Постепенно изменяется их 
характер. Появляется раздра­
жительность, вспыльч и в о с т ь, 
быстрая утомляемость. П режде 
спокойные, они становятся не­
терпеливыми, грубыми, придир­
чивыми. Оправдываясь перед  
семьей, придумывают разные 
причины для выпивок. У них 
слабеет воля, ,,им трудно отка­
заться от алкоголя даж е при 
желании. Эта начальная стадия 
алкоголизма длится от 1 — 2 до 
3 — 5 лет и более.

Следующая, вторая стадия 
алкоголизма, характеризуется  
развитием явлений похмелья. 
Употребление спиртных напит­
ков становится почти еж еднев­
ным, вечерние опьянения чере­
дуются с утренними опохмеле­
ниями. В это время они плохо 
спят ночью, им снятся кошма­
ры. Утром встают с. головной 
болью, есть не хочется, руки 
дрожат, потливость, слабость. 
Настроение подавленное, чувст­
вуют себя виноватыми, неуве­
ренными в себе, испытывают 
какую-то тревогу, кажется, что 
на них все смотрят осуждающ е 
В таком состоянии они работать 
не могут, совершают прогулы и 
только «опохмелившись» при­
ступают к работе. В се-это зна­
менует собой переход началь­
ной стадии алкоголизма в хро­
ническую.

Наступают более выраженные 
изменения внутренних органов 
— нередко развивается гастрит, 
язвенная болезнь ж елудка, ге­
патит, часто наблюдаются раз­
личные легочные* заболевания, 
поражения сердечно-сосудистой  
системьц понижается половая 
способность.

Перерывы пьянства обуслов­
ливаются отсутствием средств  
или другими, независящими от 
больных причинами, а также 
указанными болезненными про­
явлениями со стороны внутрен­
них органов. Но сколь-либо про­
должительное время не пить 
они не могут. У них ухудш ает­
ся настроение, возникают раз­
личные недомогания, появляется 
непреодолимая тяга к алкоголю. 
В это время они идут на все, 
чтобы достать «опохмелиться». 
Круг интересов их суживается, 
ограничивается добыванием де­
нег на водку.

Снижается чувство долга пе­
ред обществом и семьей. Алко­
голики становятся рассеянны-

А Л К О Г О Л И З М сложившихся в течение многих 
лет, а это трудно сделать сразу. 
Необходимо воспитывать в се­
бе настойчивость, выдержку,

ми, у  них снижается внимание, У больных нередко наблюдаются терпеливость, сдержанность, 
что приводит к браку и авариям тяжелые заболевания— цирроз правильное отношение к жиз- 
на производстве. Они не забо- печени, язвенная болезнь же- ценным трудностям Необходи- 
тятся о своей семье. Компания лудка, гипертония, нарушается ѵю управлять своими эмоциями 
случайных собутыльников им половая способность. Становят- настроением Поддерживанию  
ближе, т. к. там их «понимают» ся выраженными изменения хорошего настроения способ- 
и не «читают нотаций». Прот- центральной нервной системы, ствует дух  доброжелательности  
резвившись, они могут бичевать бывают судорожны е припадки. и сдержанности которые сле-
е Цб«с \Гд ьбо й »а цЬд ел а ют эт оохот- В копце ;,апоя пьяницы пере- Дует в себе постоянно воспиты
но, к о гд а ч ег о -т о х о т я т  добито- стают спать' испытывают стра- вать. Необходимо соблюдать
ся. Если кто-либо их заденет  
или отзовется

хи по ночам. Некоторым из них распорядок дня, режим сна, за- 
начинает казаться, что на них ниматься регулярно гимнасти-

а  из это они d  еа г  и d  ѵ  K r r “  о с о б е н -  все смотрят, показывают паль- кой, обтиранием, принимать
но болезненно то шш наносят ^ем ' обзывают «алкоголиками», ДУш Все э т о б у д е т  Действовать
оскорбления и даже побои, осо- им мерещ атся кошмары, перед- Д  сц шлинирующе УкРеплять
яоиип там ггго ко развиваются выраженные волю. В свободное от работыбенно там, где могут оказаться  
безнаказанными, например, в 
своей семье. В состоянии опья­
нения они ведут себя развязно, 
появляется бахвальство, пере­
оценка своих возможностей, 
хвастовство, тем выраженнее у

психозы, вследствие чего они время нужно быть занятым по-
попадают в психиатрические лезной деятельностью, помогать
больницы. дома по хозяйству, заниматься

„  каким-либо полезным, интерес-
Предотвратить алкоголизм ньш делом, читать, смотреть те- 

гораздо легче, чем лечить. Ал- леперадачй, посещать музеи и
коголизм излечим, но требует п но ни в коем случае не некоторых, ппинпшринер г.,т,™,,-. *• ии пи и случае  ие

они чувств}
трезвыми. У таких- людей при- При этом твердое реш ение само-
дирчивость грубость, лживость, го больного перестать пить, т. к.
слабоволие становятся особен- всякие попытки «попробовать»
ностью их личности, характера, после лечения начать пить <хкак гтппост тппшрртврішпп тттяттыо димо сменить и место работы.Давая торжественное обещ ание все» заканчиваются возвратом F
прекратить пьянство, они не алкоголизма, рецидивом даж е
сдерживают слова и тут ж е на- спустя многие годы после лече-
пиваются. Они всегда пытаются чения. Во время проведения ле- питания исключающем всякие 
преуменьшить свое пьянство, чения необходимо соблюдать питания- исключающем всякие 
оправдать сѳбя, объясняя вес опрѳдѳлѳнный рѳжим. От ал ко- острые олюда, но включающем 
неудачной семейной жизнью, голизма трудно вылечиться без витаминизированные продукты, 
неприятностями и интригами по активной борьбы самого чело- алкоголизм может быть изле- 
работе, недооценкой их, т. е. века.
считают, что виноваты кто угод- Лечение требует перестройки 
но, но только не они. личности, изменения привычек,

Г" лгпгяя: vsrsxs,nsssssTJss. • «ч»*» «**■• д»«»нельзя хранить никакие спирт­
ные напитки, необходимо избе­
гать общения со старыми собу­
тыльниками, а иногда необхо-

При соблюдении всех этих 
мер, при правильном режиме

чим.

— Мне кажется, случайно­
сти в победе «Сатурна» нет, 
— игру комментирует предсе­
датель городского комитета 
по физкультуре и спорту 
Г. С. Силин, —- в последнее 
время у «М еталлурга» наме­
тилась тенденция «незамени­
мости». В команде очень ма­
ло молодых игроков. Нет 
слов, ветераны— люди на­
дежные. Но преимущества 
прогрессирующ ей, молодой 
команды наглядно продемон­
стрировала прошедшая игра.

С. Г О Л Е Н Д У Х И Н .

А

В последующей, третьей ста­
дии, развивается запойное пьян­
ство, когда алкоголики пьют 
днями и даже неделями, не вы­
ходя на работу. В конце запоя  
переносимость алкоголя пони­
жается, пьянеют они от неболь­
ших доз. Во время опьянения 
алкоголики делаются легко воз­
будимыми, кричат, скандалят 
из-за пустяков, цинично бра­
нятся, дерутся. Иногда, наобо­
рот, выпив немного, быстро за ­
сыпают. Влечение к алкоголю  
во время запоя приобретает на­
столько непреодолимый харак­
тер, что за неимением водки 
Начинают пить одеколон, поли­
туру или медикаменты, спо­
собные одурманить. В  результа­
те нарушается деятельность  
сердца, печени, ж елудка и дру­
гих внутренних органов, кото­
рые к этому времени претерпе­
вают значительные изменения.

А втор  П. А . Х Р Е К О В .

Р едактор

Пятая
всесоюзная

4 июля 1970  года нача­
лась продажа билетов пятой 
Всесоюзной л о т е р е и  
ДОСААФ  СССР.

В связи с этим Реж евско­
му городскому комитету 
ДОСААФ предлож ено рас­
пространить около 1 8 0 0 0  би­
летов.

По инструкции о порядке 
проведения лотереи билеты  
распространяются при стро­
гом соблюдении принципа до­
бровольности. Однако коми­
теты ДОСААФ , активисты  
партийных, профсоюзных, 
комсомольских организаций  
должны провести разъясни­
тельную работу среди насе­
ления о значении результа­
тов лотереи в повышении 
обороноспособности страны.

Практика показывает, что 
там, где общ ественные орга­
низации отнеслись к распро­
странению билетов с долж ­
ной ответственностью, дела  
идут неплохо. Показательны  
в этом отношении геолого­
разведка (общественный рас­
пространитель Е. А. Семено­
ва), учебно-производственное 
предприятие ВОС (А. И, 
Дрюк), совхоз «Глинский» 
(С. Д. Блинов).

А  вот на Реж евском нике­
левом заводе пока не прода­
но ни одного билета (рас­
пространитель— А. И. Красо- 
дымская). Видимо, там сами 
активисты общ ественных ор­
ганизаций недопонимают важ­
ности стопроцентной реали­
зации билетов.

26  декабря 1970  года в 
Москве состоится тираж по 
второму выпуску пятой В се­
союзной лотереи ДОСААФ . 
На распространение билетов 
остается ещ е около четырех 
месяцев. Надо, чтобы ком ка­
теты первичных организаций  
проявили максимум инициа­
тивы— билеты в нашем рай­
оне должны быть проданы  
полностью.

Т. Е Р Е М Е Е В .

В . В . Е Л О В С К И Х .

О б ъ я в л е н и я
Реж евскому лесхозу требуются электрик (квартирой 

обеспечивается), трактористы  на трелевочны е тракторы, 
опытный пилорамщ ик.

Обращаться по адресу: ул. П. М орозова, 41.

Реж евскому сельскому профтехучилищ у №  3 требую т­
ся: руководитель ф изического воспитания, инструктор  
практического обучени я вож дению  автом обиля, скотник.

Заводу строительных материалов на постоянную рабо­
ту требуются: ф орм овщ ики по изготовл ению  ж ел езо б ет о н ­
ных и здел и й  и конструкций, арм атурщ ики, грузчики, эл ек ­
трики, слесари-сантехкик и, столяры .

Одинокие обеспечиваются благоустроенным общ ежи­
тием.

■*ч

К И Н О  л

Кинотеатр «А В Р О Р А ». 22  и 
2 3  августа — «Д ень и вся  
ж и зн ь» . 24  августа — «В озр аст  
лю бви». (Аргентина).

Кинотеатр «Ю БИ Л ЕЙ Н Ы Й ». 
22  и 23  августа —■ «В озр аст  
лю бви». 24 августа— «Девичий  
заговор» (Польша). 2 2  и 2 3  ав­
густа на вечерних сеансах де­
монстрируется дополнительный  
фильм «Ч удо и з всех  ч удес»  
(начало в 9  часов).
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