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'Выполнять колдоговор
в срок и точно

ПА. СНИМКЕ: бригадир плотников- Василий Васильевич СТЕПАНЕНКО за 
работой. Фото В- Тишечкина.

Коллективный довобрр — программа [ 
действий всего коллектива Свердловск- I 
иромстроя. В его первых пунктах гово- । 
рится о выполнении' производственного | 
плана и улучшении материя льнотбыто - I 
вых условий строителей.

[Установлена массовая проверка вы
полнения двусторонних обязательств раз 
в квартал. Первая такая проверка в ны- 
нешнем году проведена в конце июня. 
Ее результаты пока неизвестны. Но яс
но одно, что колдоговор выполняется не
удовлетворительно. Подтвердим это фак- 
тами. За полугодие по обязательствам 
трест должен был ввести в действие 

^жилья 5.970 квадратных метров. По 
того не выполнили: капитальной жилой 

площади сдано в эксшоатацию только 
3.161 квадратный метр.

Забыты администрацией и такие важ
ные пункты, как предупреждение про
стоев и рациональное использование ра
бочей силы на строительстве. Участки 
своевременно не обеспечиваются столяр
ными изделиями1, материалом, инвента- 
рем, из-за чего много трудового времени 
теряется зря. Именно этим и следует 
объяснить снижение тейпов производст
ва. Даже в разгар строительного сезона 
июньский план треста освоен только на 
67,4 проц. Выработка же рабочих со
ставила не многим более 85 проц.

Между тем, администрация и постро
ечный комитет в колдоговоре обязались

залось похороненным; в дебрж канцеля
рий хозяйственников и профсвюва.

Но подобная раскачка, не. может быть 
терпима дальше. Времени для этого 
больше нет. Наступило второе, решаю
щее полугодие. Теперь каждый день 
должен быть максимально использован 
для осуществления .плана. Составленный 
и утвержденный график ввода жилья в 
эксшюатацию до конца года должен быть 
безусловно выполнен.

Оказались забытыми не только пере
численные выше вопросы. В публикуе
мом сегодня письме рабочие сообщают, 
что администрация не соблюдает сроки 
выдачи спецодежды, заработной платы. 
Это обязательство нарушается хозяйст
венниками при попустительстве по
стройкома.

Сейчас надо обратить пристальное 
взимание на жилищно-бытовые усло
вия строителей. Жилой фонд требует ре
монта., а его ведут еще кракве медлен
но, что необходимо ускорить. Наде обес
печить жильцам к зиме теплые, благо
устроенные квартиры. От этого будет 
зависеть и производительность труда. 
Теперь же нужно позаботиться о прио
бретении топлива.

Профсоюз обязан постоянно следить 
за тем, как реализуется договор. Нужно 
с большевистской настойчивостью доби
ваться выполнения каждого пункта в 
срок и полностью. Однако надо . ном-

Мастер своего дела
Василия Васильевича Степанен

ко в Промстрое знают как отлич
ного специалиста. Вез преувеличе
ния можно сказать о его мастер- 
ств® плотника. Отлично юн выпол
няет столярную и стекольную ра
боту.

Вещи, сделанные руками Васи
лия Васильевича, прочны и краси
вы. Невольно привлекают внима
ние безупречно сделанные столы в 
конторе участка, также бросается 
в глаза высококачественная отдел
ка в некоторых домах, построенных 
для рабочих радиозавода, а также 
работы, выполненные им на строи
тельстве завода изоляционных 
плит.

Трудится он как будто бы не 
спеша, но без лишних движений. 
Прежде, чем отрезать кусок доски, 
он предварительно смерит ее и 
оценит: а не годится лй эта доска 
на что-либо более важное?

Работая на строительстве домов 
для радиозавода в течение четырех

месяцев, тов. Степаненко сэконо
мил только вагонки, шпунтовки и 
круглого леса, по скромным под
счетам, на четыре с половиной ты
сячи рублей.

Десятки людей, (работавших с 
Василием Васильевичем, с благо
дарностью вспоминают своего 
бригадира, от которого они полу
чили навыки в труде.

На любом деле бригада тов. 
Степаненко перевыполняет нормы 
на 140 и более процентов. Сам 
он дает не ниже 165—170 про- | 
центов задания. За 6 месяцев, те
кущего года -плотник . выполнил 
задание десяти с половиной -меся- и 
цев.

Особенно хорошо он потрудился 
на строительстве сборных щито- 1
вых одноэтажных домов- на Чи- 
стовоком торфянике. Па. .навеск« г
дверей и установке оконных пере
плетов он выполнял нормы до 320 
процентов. j

А. ПОЛЕВ. 
Мастер.

план вьтполнять и перевыполнять. Обе
щания оказались несостоятельными. 
Прсдполажии добиться успеха! на осно
ве развертывания социалистического со
ревнования. Договаривались ежемесячно 
подводить итоги выполнения социалисти
ческих обязательств и с результатами 
проверки знакомить всех рабочих, ИТР 
и служащих. Но все это в жизнь не 
претворяется. Весьма важное делб ока-

Своими силами
Раньше металлические- рамы для бал

конов изготавливались -стройуправлени
ем Машетрой. На это расходовался де
фицитный металл, следовательно, рамы 
обходились дорого.

Чтобы избежать перерасхода средств, 
я предложил руководству нашего строй
управления (Заводстрой) отказаться от 
услуг Машстроя и сооружать балконные 
рамы своими силами.

Осуществить это оказалось не так 
затруднительно: на участке имеется 
значительное количество оброчков ме
таллических швеллеров, которых вполне 
достаточно для изготовления балконных 
рам. Пыли пущены в дело все короткие 
концы металлических балок. Разрезаю., 
стыкую, свариваю — и рама готова, и 
по крепости не датупит, и в срок сде
лана, а главное —’ сэкономлены средст
ва, которые предназначались для рас
платы с Машстроем за изготовление та
ковой.

В. БРЫНЦЕЗ.
Электросварщик.

нить, что коллективный договор являет
ся законом для рсех тех, кто его под
писал — хозяйственников и профсоюза, 
рабочих, инженерно-Технических работ
ников и служащих. Все вместе, единой 
семьей, должны добиваться успешного 
решения главной общей, задачи —- вы- 

, полнени-я и перевыполнения плана. 1948 
' года при постоянном снижении1 себе- 

СТОИМ0Ю1Т1И строительства.

Успехи молодых рабочих
На участке промышленного строи

тельства Турбомоторного завода (на
чальник тов. Малафеев) трудятся 
молодые рабочие, закончившие шко
лу ФЗО.

Лучшие показатели имеет брига
да штукатуров тов. Тюсова. Юно
ши в июне работали на тяге поддуг 
и оштукатуривании парапета вы
сотного корпуса. Результаты брига
ды тов. Тюсова за месяц составля-

С ручного способа—на механический
Расчалки для крепления кранов-уко- 

син ранее заготовлялись посредством 
вращения шкива лебедки вручную. Что
бы свить четыре расчалки, требовалось 
занять четыре человека и затратить 
4—6 часов.

Для сокращения времени и высвобож
дения людей я предложил при свивании 
расчалок жадльздвать электропривод ле-

ОНИ выполнили 
ГОДОВУЮ НОРМУ

8 стахановцев ремонтно-механи- 
ческоф завода к. 1 июля освоили 
годовую норму. Это—бригада сле
сарей, возглавляемая Григорием 
Вагановым, и токари тт. Двое- 
глазов, Глухов и Лихачев.

КАЛИНИН. Нормировщик

ют 159 проц., а заработок каждого / 
: — по 32 руб. 16 коп в смену. j

По 852 руб. 50 коп. за июны по- ( 
лучил каждый плотник из бригады / 
тов. Кондратовича при выполнении ( 

-нормы коллективом на 141,5 проц. г
На 140 проц, освоили месячное за- ; 

дание молодые плотники, руководи- { 
мые т®в. Мизевым, а их заработок в ' 
июне «оставил 873 рубля на чело. < 

века. Н. КОЛУПАЕВ. (
Инженер по труду и зарплате.

| бедки. Таким вдособом па- изготовление 
I четырех расчалок уходит лишь 40 мп- 
! пут вместо с подготовительными рабо-
। та мп.

Мое. (Предложение одобрено главным 
)механиком Заводстроя тов. Большаковым 
и проводится в жизнь.

В. ЯНИМЕННО. 
Слесарь.

Впереди—участок 
тов. Малафеева

Из коллективов двух участков Завод
строя в соревновании второй месяц идет 
впереди участок промышленного строи
тельства, где начальником тов. Мала
феев. План июня строители освоили на 
160 проц. при обеспеченности рабочей 
силы на 133 проц.

Успеху коллектива во многом спо
собствовала высокопроизводительная 
бригада кровельщиков, руководимая 
коммунистом Василием Пикаловым.

Кровельщики трудились на покрытии 
кровли высотного корпуса Турбомотор- 
юпо завода. Бригада тов. Пикалова в ос
новном состоит из молодых бывших под
собных рабочих. Ученики относились 
к делу очень добросовестно. Начав со 
стопроцентного выполнения норм, брига
да достигла выработки свыше 200 про
центов.

Д. ДУБРОВСКИЙ. 
Начальник планового отдела.

М. ЧЕРКАС.
Мастер. 

----- •-----

Невыполняющих 
норму нет

Все бригады участка, -где начальни
ком тов. Коновалов (Промстрой), в ию
не перевыполнили нормы выработки.

Неплохо потрудились плотники брига
ды тов. Кабанова, выполппвптие 131 
проц, нормы и тов. Лыхина — 120 пром.

Я та и другая бригады были заняты 
па работах по организации новой стро
ительной площадки. Сооружали подеиб- 
ные постройки: дровяники, навесы, де
лали забор, обноску п т. д.
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Месячный график 
сорван

На стене .кабинета начальника участ
ка жилстроительства Заводстроя тов. 
Кушнарева в нюне было несколько ме
сячных графиков сооружения об^екто®. 
Два из них говорили о сдаче в экешо- 

атацию даух 16-квартирных домов к 
1 июля.

Однако этот срок не выдержан. На
ружную штукатурку собственного дома 
№ 3 вместо 10 июня сделали только к 
началу июля. Е 20 июня предполагали 
оштукатурить фасад дома № 3 для за
вода, но отделка его началась совсем 
недавно.

Почему же график оказался сорван
ным?

Этому содействовал ряд объективных 
причин, но во многом виноваты и сами 
руководители. Так, например, своевре
менно не была обеспечена доставка из
вести, что оттянуло штукатурные ра
боты.

Сильно повлияло на ведение маляр
ных работ отсутствие качественного 
инструмента. Например, не было мо
чальных кистей, вместо ручников для 
покраски дверей и окон имеется жал
кое подобие. Если дверь можно выкра
сить за час, то на нее затрачивается 
времени в два раза больше.

Это привело к тому, что побелку и 
покраску квартир в собственном доме 
№ 3 закончили к 30 июня,, тогда как 
эту работу должны были сделать на 
полмесяца раньше.

Отделочные работы оттягивались так
же различными недоделками. Вот кажу
щаяся на первый взгляд мелочь: состав 
аамазки был взят неудачно, и после 
остекления она растаяла.

Таким образом, график не стал зако
ном. Он был нарушен строителями За
водстроя.

Е. ГАВРИЛОВА.

Колдоговор 
не выполняется

Со дня вступления в силу коллектив-' 
кого договора прошло уже три месяца, 
но он продолжает оставаться на бумаге. 
Проиллюстрируем, как претворяется 
колдоговор в жизнь на примере желез- 
нодорожного отдела транспортной кон
торы.

Во втором разделе колдоговора преду
смотрена 'своевременная выдача .зара
ботной платы: аванс—-20—25 числа 
каждого месяца, и окончательный рас
чет—7—-10 числа. А труженикам же
лезнодорожного отдела зарплата задер
живается месяца, но два: расчет за ап
рель и вою майскую зарплату выдали 
в одну получку, 5 июня, и то не пол
ностью.

В этом же разделе договора говорит
ся, что за лучшее использоЕани; ла 
шин и механизмов, за. бесперебойную 
работу таковых машинисты, пх помощ
ники и кочегары премируются. Несмот
ря на то, что машинисты, отвечающие 
данным требованиям, есть, но они ища 
никакого поощрения в этом году не 
имели.

По обязательствам адмишютраци я 
должна своевременно обеспечивать рабо
чих спецодеждой за наличный расчет. 
В действительности это лишь на бума
ге: полагающиеся комбинезоны слесари 
депо не получили, хлопчатобумажные 
костюмы и .рукавицы на летний сезон 
машинистам не выданы.

Только по этим пунктам можно су
дить о выполнении колдоговора со сто
роны администрации. Рабочие трудятся 
добросовестно: из месяца в месяц же
лезнодорожный отдел выполняет план. 
Среди коллектива есть немало стаха
новцев, показывающих образцы патрио- 
.гичес1кого труда. Это—сцепщик тов. Па
хомов, составителп тт. Криницын, Лу- 
чинин, главные кондукторы тт. Косгров 
и Новиков, старший кондуктор тов. Ко- 
лявин, дежурный по станции тов. Бы
ков и другие.

Л. сысолятин—машинист.
А. ВОРОНИН—бригадир слесарей, 

Н. ГВОЗДЕВ, А. ТОСКУЕВ
—слесари.

Б. СИДОРОВ — токарь.

I ПОЛНОСТЬЮ ЗАГРУЗИТЬ МЕХАНИЗМЫ НА СТРОЙКЕ
Штукатурка фасада—прежде всего
Основное назначение штукатурной 

станции — вести механизированную 
штукатурку.

Но штукатурную станцию на. участке 
жилстроительства Заводстроя но назна
чению не используют: в основном опа 
служит! лишь для того, чтобы транспор
тировать раствор в ящики, а все ос
тальное отходит на второй план.

Невидимому, руководство не учиты
вает, что за лето предстоит оштукату
рить 10 «коробок» на данном участке. 
Чем же, как не этим, об’ясняется такой 
факт, что вести штукатурные работы в 
две смены начали только с 5 июля, 
упустив два месяца ясных солнечных . 
дней?

Тем не менее, и теперь механизмы ; 
как 'следует не используются. Из-за 
плохого состояния сопла раствор нс 
распыляется но стене, а падает комья
ми. Да и подача раствора очень слабая.'

Все это вместе взятое крайне замед
ляет работу штукатурной станции. При I 
нормальном действии механизма вместе!

Экскаватор простаивает
В разгаре — летний сезон земляных 

работ. По землеройные механизмы, ко
торыми располагает трест, все еще лс- 
иользуются беэобравно.

Мы обслуживаем экскаватор «Комсо
молец №6». В течение всего года наша 
машина не была ни один. месяц пол
ностью обеспечена работой. Большую 
часть времени экскаватор простаивал.

В мае, например, количество простоев 
составило 300 человекочасов. В июне 
простоев было еще больше. Главной 
причиной плохого использования экска
ваторов является недостаток авто
транспорта. ।

Однако подобные явления начинают 
повторяться и в текущем месяце. 
5 июля наша машина была; переброшена 
на участок строительства домов для ша-

ФЕЛЬЕТОН

На темы д и я
ОТДЕЛЫВАЮТСЯ ОБЕЩАНИЯМИ

СТРАННАЯ БОЛЕЗНЬ

— Нет! Нет! 0 чем вы рассказали, 
это неправда! Вы пошутили? Об этом 
не только сказать, но и написать как- 
то не совсем удобно... Не выдержит 
бумага... Вы видите, она даже зали
лась краской..:

— Нет! Нет! Это могло быть только 
не в нашу советскую эпоху, где люди 
стали ку л ьтурным 11, об разе ванн ым 11, 
каждый день читают газеты, посещают 
лекции, театры, кино. Но говорить так, 
как вы оказали,—это лог только такой 
человек, который отстал от нашей по
вседневной жизни. Вы говорите, что он 
руководящий работник?! Как же он 
руководит, если у него бульварный 
лексикон?

—• Что?! Это заместитель началь
ника ОРС’а Свердловскпромстдюи тов. 
Лейбензон?!' Не может быть?! Он же 
снабжает нас продуктами... А ©месте е 
продуктами он в излишестве отпускает 
такие словечки двух-трехэтажншю зна
чения, что и продукты бледнеют. А 
если позвонить к тов. Лейбензюну, то 
услышав его «;речь», вам невольно по
надобится ватка, чтобы заткнуть 
уши... Быть может, тов. Лейбензона 
раздражает этот маленький аппарат, 
который называется телефоном? Или 
он думает, что телефон промолчит?..

Но телефон, и тот не молчит, он 
звонит в редакцию с просьбой помочь 
вылечить тов. Лейбензона от его 
«е трапной болез ни ».

Так дальше продолжаться не может. 
Тов. Лейбензон серьезно болен, и надо 
постараться вылечить его, только ну
жен хороший доктор, который поставил 
бы ему темный диатв з

А. ЛЯЛИН. 

с переноюк-ой шланга для того, чтооы 
наполнить раствором восемь ящиков, 
требуется два часа. Но этого не удается 
осуществить и за восемь часов. Так, 
например, получилось 5 июля. Этого же 
числа вторая смена тов. Сергиенко на
полнила лишь четыре ящика, не ошту- 
кат|у|ри1в ни одного метра фасада.

6-го числа нам опять не повезло: ош
тукатурили к 11 часам дня лишь 20 мет
ров фасада детяслей, тогда как за сме
ну следует нанести механизированным 
способом штукатурку на площади 1.000 
квадратных метров. Такие успехи мы 
уже имели при оштукатуривании третье
го собственного дома и третьего дома 
для завода.

Наши успехи, как видно, не блестя
щие. Погожих дней осталось месяца 
два, не более. А там уже польют дожди 
и прощай золотая пора строительства! 
Руководству стройуправления следует об 
этом подумать.

Н. ВЕЛИЧКО.
Сопловщин.

: рижоподшипникового завода (Пром- 
строй). Здесь мы простояли 4 смены из- 

! за того, что не было автомашин для 
отвоза грунта. Начальник участка тов.

' Рябоконь даже и не знал, кто обязан 
। обеспечит!, автомашинами: или машино
прокатная база, или стройуправление.

Да и йачалъник машино-прокатной 
базы тов. Логинов тоже не поинтерес-о- 

’ вался, работает ли наш экскаватор. 
! Правда, такое отношение руководителей 

в практике работы машино-прокатной 
базы—обычное явление. Наша аджини- 

. страдая никогда не заботится о том, 
| чтобы экскаватор сразу же после при- 
: бытия па. новый участок работал с пся- 
‘ ной загрузкой.

М. ЗАХАРОВ, ПРУСОВ, 
! ПАТРУШЕВ — экскаваторщики.

Мы, выпускники школы ФЗО, р;ибо- 
; таем на участке, где начальником тов. 
\ КушНарев (Заводстрой). Встретили пас 

не очень-то приветливо.
В мае мы заработали по 60—70 

' рублей за декаду. И все потому, что 
фронта, работы не было, все обещали— 
«завтра». Сделав одно задание, мы в 
ожидании копали землю.

Пе лучше организован труд и сейчас. 
Наряды мастер тов. Сальнике® дает 
неаккуратно. Итоги работы за день не- 
подводятся. В результате-—мы не знаем 
о заработках.

Обеспечить охрану 
об‘ектов

Охранять социалистическую собст
венность—вот заповедь каждого строи
теля.

Однако начальник. Прометем! тов. 
Элькин охраной иб’екто® не занимается, 
а поручает эту серьезную задачу на
чал ыыгкам участко®.

Как же осуществляется охрана об’- 
ектов?

Примером может послужить участок 
■строительства домов на Чмотовском тор
фянике. В конце мая здесь закопчено 
строительство домов стоимостью в шм- 
миллпона рублей. Строители ушли ид 
новую илощап.у. По дома в дневное 
время никем не охраняются..

Руководство треста обязано обрати гь 
Серьезное внимание на решение «про
блемы» охраны социалистической соб
ственности.

■ Н. СТАРОДУБ.

Механизированная 
штукатурка 

потолков
Когда началась механизированная 

штукатурка) дема № 2 на участке 
строительства, где начальником тов. 
Рябоконь, перед рабочими,- обслужитаг^ 
щими растворонасос, стояла задача 
освоить механизированную штукатур у 
потолков.

Первые попытки были неудачны. 
Пришлось еще много раз изменять со
став раствора, ‘регулировать иода чу 
сжатого воздуха.

Наконец, нашли подходящий мягкий 
состав раствора и стали делать обрызг 
потолков при давлении воздуха в две 
атмосферы. Дело пошло успешно.

Сейчас мы штукатурим и стены- и 
потолки здания растворонасооом. Обрызг 
потолка мы делаем два раза с пола 
помещения и третий раз—с лесов. Соп
ло при обфызге лучше держать верти
кально.

Но, добившись усовершенствован!! я 
штукатурки потолков, и с каждым днем 

: приобретая все больший опыт в этом, 
мы все еще не можем работать как 

' следует.
Внутреннюю п наружную штукату 

ку дома. № 2 мы сделали за 17 дней. 
! Этот срок можно было значительно со- 
I кратить.

Очень много времени наш механизм 
проетапва.!. В течение нескольких дней 
мы почти не работали из-за отсутствия 
извести. Выли простои из-за недостатка 
сжатого воздуха и воды.

Можно было бы окончить штукатур
ку быстрее, если бы перекрытие и кар
касные перегородки дома были качест
венными. Но, видимо, некоторые плот
ники и каменщики участка еще,недобро- 
совестно относятся к делу, а мастера 
мало внимания уделяют качеству.

С. ЗАЦЕПИН.
Сопловщин.

Однажды нам поручили, устанавли
вать металлические леса. Когда 100 
погонных метров было устаноцлеио, ра
боту передали другому мастеру, а нас 
поставили на второстепенную работу, к 
ведь на установке лесов мы и нормы 
перов'ыаблняли и зарабатывали, хорошо.

Из этих маленьких примеров видно, 
как руководители участка относятся п 
молодым рабочим.

А. КЛОПОВ.
Бригадир плотников.

Красный уголок 
без газет

В общежитии № 3 Северного поселка 
есть красный уголок. Помещение, его 
достаточно уютное, чистота и порядок 
поддерживаются. По внутреннее содер
жание красного уголка скудное: не- 
сколько музыкальных инстру|ментов, 
комплекты настольных игр, из литера
туры только журналы.

Па страницах газеты жильцы этого 
общежития не раз уже бросали заслу
женный упрек партийным и профсоюз
ным организациям участков треста за 
ослабление полятеню-воспитательной ра
боты в красном уголке. Но этот упрек 
остался пока, выстрелом вхолостую, не 
пробив ианцырь равнодушия.

М. МАТЮХИНА.
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