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Из постановления президиума ВЦСПС
Работники клубов... должны быть тесно связаны с рабочими и инженер­

но-техническими работниками цехов, Предприятий, учитывать их запросы, ве­
сти широкую производственно-техническую пропаганду, пропаганду новейших 
достижений советской науки и техники, проводить доклады, беседы новаторов 
производства — стахановцев, популяризацию их передовых методов труда, 
организовывать производственно-технические конференции, технические выстав­
ки,, вечера встреч старых кадровых рабочих с молодыми рабочими, вечера 
встреч рабочих и инженерно-технических работников соревнующихся между 
собой предприятий, цехов, бригад и т. д.

★ ★

Улучшить !
) Г РУКОВОДСТВО । 

работой клубов
В Свердловскпромстрое имеются три 

клуба: на Рабочем, Экскаваторном и 
Пионерском поселках. Они расположены 
в местах жительства строителей. Кроме 

' в некоторых цехах, общежитиях 
' /тв'едены помещения для красных угол­

ков. Но все эти очаги культуры еще 
не стали центрами проведения вошита- 
тельной и политичеслой работы среди 
коллектива треста.

> Правда, некоторые сдвиги в работе 
клуба на Рабочем поселке наметились. 
Но это лишь незначительное начало 
весьма важного дела, которое надо бы­
стрее расширять, вовлекать в общест­
венную деятельность профсоюзный ак­
тив. Задача -клубов и красных уголков 
состоит в том, чтобы они проведением 
в них разносторонней работы ©пособ- 
ствовалй выполнению плана, занялись 
бы непосредственно воспитанием масс, 
для чего имеется много различных и 
доходчивых форм.

Например, следует практиковать пе­
ред показом- кинокартины короткие вы­
ступления о содержании картины и на 
.другие темы. Надо проводить большую 
производственпо-пропагандистскуто рабо. 
ту: популяризировать работу стаханов­
цев, шире рассказывать о результатах 
социалистического соревнования коллек­
тива, практиковать встречи передови­
ков стройки по обмену опытом их 
труда.

Конечно, все эти нужные мероприя­
тия не проведутся сами по себе. . Тут 
требуется большая организаторская ра­
бота, надо вовлекать членов союза, чем, 
■к сожалению, клубные работники , и по- 
стройком не занимаются. Например, вто­
рой год совершенно бездействует культ- 
комиссия постройкома. Давным-давно 
нет правления клуба, а оно должно 
быть. Без него один заведующий клу­
бом не поднимет клубную работу на 
уровень требований сегодняшнего дня. 
Постройкому необходимо понять, что 
работа клубов и красных уголков яв­
ляется основным участком профсоюзной 
деятельности.

В клубе—непочатый край работы 
для комсомольской организации. У мо­
лодежи (особенно школьного возраста) 
большое стремление к спорту. Уже сей­
час вечером на Рабочем поселке можно 
часто наблюдать «сражающихся» футбо­
листов, хотя для этого вида спорта еще 
не наступил сезон. Дети предоставлены 
самим себе и другого занятия не нахо­
дят. А клуб вместе с комсомолом обя­
зан удовлетворить их запросы.

Среди рабочих и особенно молодых, 
окончивших ФЗО, выявляются шахма­
тисты, музыканты, а у других — 
большая тяга к литературе. Всех их 
нужно вовлечь в соответствующие 
кружки и способствовать развитию их 
творчества. Однако клуб до ©ем време­
ни даже не имеет музыкальных ин­
струментов, нужного количества шахмат, 
хота средства на приобретение культ- 
инвентаря в 1947 году остались неис­
пользованными.

Партийная, профсоюзная и комсо­
мольская организации должны принять 
решительные меры к оживлению рабо- 
ты оубов и красных уголков, которая 
способствовала бы борьбе коллектива 
за выполнение плана строительных 
работ,

Передовой штукатур треста
В Св.ердловскпромстрое всем изве­

стно имя знатного .штукатура тов. Ма- . 
сягина. Из месяца в месяц, из года в ■ 
год он показываем высокие ; образцы 

труда, выполняя нормы на 150—175 
проц, при отличном качестве. Тов. Ма- 
сягин не .только сам хорошо трудится, 
но и передает свой богатый

другим рабочим. За время работы в 
Свердловскпромстрое он обучил не 
один десяток штукатуров.

Неоднократно Евгению Андреевичу 
присваивалось звание лучшего штука­
тура треста.

Ниже публикуем рассказ бригадира
опыт штукатуров

Рассказ
Евгения Андреевича Масягина 

о своей работе
Двадцать лет я работаю штукатуром. 

Мне приходилось отделывать здания во 
многих городах Урала, а- в Свердловске 
я работал на строительстве Дома про­
мышленности Окружного Дома офице­
ров, реконструкции Дворца пионеров и 
многих других. ■ >

За долгий период своей деятельности 
я обучил профессии штукатура около 
70 человек. Некоторых из старых уче­
ников я встречаю и теперь. Они уже 
сами стали квалифицированными спе­
циалистами. Мои ученики работают и в 
Свердловске, и в Молотове, и в Горь­
ком.

Передаю свои знания рабочим и сей­
час. Вся бригада, которой я руковожу, 
состоит из моих учеников. Многие из 
них уже неплохо овладели профессией. 
Это Алексей Рузанов, Оля Ишпукоза, 
Маруся Сафронова. Совсем недавно при­
была к нам Шура Чех, из разнорабо- 
чих. Оиа—способная девушка и хорошо 
овладевает специальностью. Пришла из 
другого коллектива и моя прежняя уче­
ница тов. Семенова.

Последнее время я работаю на отдел­
ке Дворца культуры имени Горького'. 
Бригада оштукатурила почти весь Дво­
рец. Работа была сложная и требовала 
высокого качества. Мы протянули много 
карнизов, кессонов, пилястр, розеток,

сандриков, наличников и т. д. Обоб’еме 
штукатурки можно судить по тому, что 
только в большом зрительном зале 
бригада сделала свыше 400 погонных 
метров различных тяг. Если же 
измерить тяги по всему Дворцу, то их 
наберется несколько километров.

При достаточном фронте .работ кол­
лектив выполняет нормы на 160—170 
процентов. Много помогает нам в тру­
де бригада разнорабочих тов. Волощук.

Работу организуем так: с вечера у 
мастера тов. Лощенке я получаю зада­
ние на следующий день, подготавливаю 
нужный инструмент, рейки, шаблоны. 
Утром сразу же приступаем к делу.' 
Обязанности у нас распределены. На­
пример, тов. Рузанов обычно выполняет 
тяги, я занимаюсь разметкой и навеши­
ваю рейки.

В труде я руковожусь двумя принци­
пами. Первое—это добиваться высокого 
качества, а второе'—достичь того, что­
бы все члены коллектива отлично 
освоили различные виды штукатурных 
работ. Я очень требователен к своим 
товарищам. Зато, если от нас штукатур 
переходит на другой участок, то там 
он не подведет наш коллектив и будет 
считаться лучшим.

Данное слово держит
Камнслом Шарташского камен­

ного карьера коммунист Тариф Ми­
набутдинов в начале марта дал 
перед коллективом слово — вы­
полнить 'К 7 ноября две годовых 
нормы по добыче камня.

Как же тов. Минабутдинов дер­
жит свое слово?

Задание истекшего месяца тов. 
Минабутдинов выполнил на 197 
проц., не хуже он трудится и в 
марте., в отдельные дни достигая 
217 проц.'выработки.

Хороший производственник со­
четается в тов. Минабутдинов« с 
активным общественником. Будучи 
недавно избранным председателем 
цехового комитета и членом по­
стройкома, тов. Минабутдинов при­
нимает горячее участие в борьбе 
за повышение производительности 
труда карьера: под его руковод­
ством подготовлены обязательства 
и соцдоговоры ио> предмайскому 
соцсоревнованию между ©менами, 
бригадами и отдельными рабо-
чими.

Если одна из смен или бригад 
не выполнила задание, появляется 
«молния», призывающая отстающих ; 
пойти в ногу с передовиками. Так, ' 
например, 18 числа смена, где ; 
мастером тов. Шубин, 'реализовала ; 
свос задание на 141,5 ироп., а 
другая смена только на 96 проц. : 
«Молния» помогла: на следующий ' 
день рабочие норму выполнили.

Хорошо трудится бригада дро- ; 
бильщиц Евдокии Смолиной в сме­
не, где работает тов. Минабутди- : 
нов. Обычно женщины перевыпол- i 
аяют норму, а в отдельные дни ■ 

) добиваются выработки до 170— 
) 180 проц.

В. ШУБИН.
Сменный мастер.

Передовики 
соревновании

Завод железобетонных изделий уп­
равления щтзводственных предприя­
тий к 25 марта реализовал кварталь­
ный план по выпуску продукции.

План изготовления шлакоблоков вы­
полнен на- 103,4 проц.

Особенно хорошо потрудились: стаха­
новка завода шлакоблоков тов. Кирки­
на, бригадир шлакомаетгрской тов. 
Санталов и бригада бетонщиков тов. 
Хузеева.

Ф. АЛЕНЬКИН.—<о>—
Успехи работников леса
Исаковский лесоучасток треста Сверд. 

ловскпромстрой 20 марта выполнил 
квартальный план по заготовке и вы­
возке древесины и сезонный план по 
заготовке.

По деловой древесине план заготов­
ки завершен 6 марта, а вывозки — 
И марта.

Сейчас перед лесозаготовителями тре­
ста .поставлена задача: выполнить се­
зонный план по вывозке, особенно де­
ловой древесины.

С этой задачей коллектив лесоучаст­
ка справляется успешно.

М. МИХАЙЛОВ.

Каменщик стройуправления Жил- 

строй Алексей Ефремович Масленков 

ежедневно выполняет задание на 
150 — 180 проц.

На снимке: тов. МАСЛЕНКОВ за 

работой.

Работать без дотац ий
24 марта в ©мене, которой я руково­

жу (Шариатский каменный карьер© 
было проведено общее собрание, на ко­
тором тов. Шаркунов внес предложение 
работать без государственной дотации. 
Это предложение было дружно поддер­
жано.

Сейчас камиеломы работают с еще 
большим под’емом.

П. ЯЦУСЬ.

За книгой...
Секретарь комсомольской организации 

/£пл строя тов. Пинегип — желанный 
гость в молодежном общежитии по ули­
це Бабушкина. Каждый вторник оп 
приходит к юным каменщикам, штука­
турам, малярам и плотникам, чтобы 
провести с ними беседу или прочесть 
книгу. Сейчас он читает произведение 

| Бориса Полевого «Повесть о настоящем 
человеке»,

— Читки проходят очень организо­
ванно, —- рассказывает тов. Пинегин,—• 
мне не приходится собирать слушате­
лей. Они сами жгут моего прихода. Мо­
лодежь очень любит литературу. Бы­
вают дни, когда чтение длится до по­
луночи.

А ШгМЕТИЛО.
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ЗАБЫТЫЙ УЧАСТОК । Усилили контроль
Что делать вечером строителям? Вот 

вопрос, который в Свердловскпрометрое 
еще не разрешен.

Красные уголки при общежитиях до 
оих пор не развернули массово-воспита- 

• тельной работы.
Единственным, оправдывающим свое 

название, является красный уголок по 
улице Культуры (заведующий тов. Ко­
пылов). Здесь имеются свежие газеты, 
шашки и шахматы. Но это все... В дни 
предвыборной кампании здесь прсводи- 
лись лекции, доклады, но ценное начи­
нание не закреплено. Сейчас сюда- аги­
таторы не заглядывают.

На Экскаваторном и Северном посел­
ках в красных уголках стоят столы, 
стулья, кое-где висят плакаты, но эти 
помещения всю зиму закрыты.

Хорошо оборудованный красный уго­
лок имеется при стройуправлении Завод- 
строй, но в нем 'ничего не делается. 
Здесь нет даже ответственности за ра­
боту уголка. Он всегда на замке. Но­
вый цеховой комитет забыл о сущест­
вовании красного уголка.

Секретарь парторганизации тов. Шве­
цов говорит о том, что помещение да­
леко от строительного участка и надо 
перепости всю работу на площадку, что 
помещение там есть. Осталось только 
осуществить пожелание, но никто за 
это дело не берется..

Забытым стоит помещение красного 
уголка и на территории деревообделоч­
ного комбината.

* * «

На доске показателей, как в зеркале, 
каждый трудящийся должен видеть 
результаты своей работы. На'самом де­
ле только на некоторых участках на 
доску аккуратно выписываются показа­
тели. Это делают мастера' тт. Беззубов1, 
Сопленков, Комаров (Заводстрой), Куг­
лер (Жилстрой) и Лощенке (Проястрой).

Но так—далеко нс во всех йодразде- 
лениях. Например, в железнодорожном 
цехе руководители, видимо, забыли 
фамилии своих рабочих и на доске по­
казателей указывают один раз в месяц 
только название специальностей.

Нормировщик тов. Пакин говорит, что 
есть возможность по некоторым брига­
дам отмечать результаты гораздо чаще. 
Но этого1 не делается.

БОЛЬШЕ ВНИМАНИЯ РАЗВИТИЮ ЖИВОТНОВОДСТВА! ★ ★
Растить молодняк

Зайдя в любое время суток на сви­
ноферму ОРС’а Свердловскгаромстроя 
(Новая Утка), можно там увидеть сви­
нарку Евгению Георгиевну Буц, забот­
ливо хлопочущую возле своих питом­
цев. Тов. Буц всегда своевременно на­
кормит, напоит свиней и поросят, вы­
чистит помещение. Неразлучно с Евге­
нией Георгиевной находится ее помощ­
ница Мария Гецман.

Но молодняк слабо прибавляется в 
весе: 41 поросенок 1948 года рождения 
за февраль имеет привес в среднем 
2,9 килограмма.

— Условия плохие, — справедливо 
говорит то®. Буц, — надо фуража по- 
больше да получше.

Также сильно отражается на увели­
чении веса молодняка плохое помеще­
ние. Свинарник сооружен из летнего 
кирпичного сарая, в нем очень холодно 
и сыро, несмотря на частую и тща­
тельную уборку.

Все вместе взятые условия резко от­
ражаются на сохранении молодняка.

Не лучше положение и с овчарней, 
где находится 101 овца с ягнятами. В 
этом же помещении держат свиней.

Казалось бы, уход за овцами не пред­
ставляет такой трудности, как за 
свиньями, тем не менее, овец поят и 
кормят несвоевременно.

Прирост поголовья крупного рогатого

Доски почета на площадках преданы | 
забвению. Характерной является Доска j 
почета стройуправления Жилстрой. 
Здесь из портретов лучших стахановцев, | 
вывешенных к 7 ноября прошлого го- ; 
да, остался только один, и тот от дож- ■ 
дей и снега имеет очень неприглядный | 
вид. Остальные же сорвало ветром.

Хорошее и нужное мероприятие про­
вел цеховой комитет стройуправления 
Заводстрой (председатель тов. Равин). 
Он сделал витрину для газеты «Ураль- j 
ский рабочий», и строители имеют воз- ; 
можность ее прочесть сами.

* * * ;

Читка, газет—одна из важнейших j 
форм воспитательной работы среди 'кол­
лектива. Но ее нужно организовать так, 
чтобы каждый слушатель получал ясное 
представление о прочитанном.

У нас есть много читчиков, которые 
читают газеты на производстве в обе­
денный перерыв. Положительный опыт 
в этом деле имеет то®. Емельянов ’(желе­
зобетонный завод).

— Прежде, чем проводить читку, я 
внимательно просматриваю газету дома, ! 
продумываю, чтобы на следующий день ■ 
быть готовым ответить на любой во- ; 
прос, — рассказывает тов. Емельянов.

Регулярная читка привлекает все I 
больше и больше слушателей и разви- • 
вает их активность.

Читают ' газеты в железиодорожно-м ! 
отделе слесарь тов. Таскуев, Сысоля- ) 
тин/ Кузнецов. На реконструкции Двор­
ца культуры строителей (Промстрой) 
регулярно ведет читку мастер тов. Ло­
щенке.

Однако в большинстве подразделений 
треста читка газет или не проводится, 
или бывает нерегулярно.. Совершенно 
забыли о массовой: читке в Жялстрог. 
Многие читчики к выступлениям перед 
рабочими не готовятся и читают, что 
попадет под руку.

• Партийным организациям нужно 
утвердить читчиков газет во всех це­
хах, отделах, стройплощадках, обеспе­
чить их газетами и систематически да­
вать консультации и указания в ра­
боте.

Е. КАЛИНОВСКАЯ.
А. ШЕМЕТИЛО.

скота, за первый квартал текущего года 
на 22 марта ©оставил 23 головы.

Существенным недостатком скотовод­
ческой фермы является отсутствие ро­
дильного. помещения для коров. К тому 
же теснота па скотном дворе: в поме­
щении, рассчитанном на 50 голов, на­
ходятся 52 коровы и 23 теленка. Не­
обходимо расширить скотный двор в 
связи с увеличением поголовья.

Для выращивания молодняка нужен 
хороший уход и сытные корма. Но по­
ложение с фуражом В' настоящее время 
является катастрофическим. Почему? А 
ларчик просто открывается: запасен­
ный осенью фураж преступно разбаза­
рен.

Взять, к примеру, овес. Из 33 тонн 
овса, купленного осенью для лошадей, 
4 тонны 250 килограммов отпущено। 
руководителям и работникам подсобного: 
хозяйства, для продажи. Это привело к 
неприглядному состоянию лошадей.

Не лучше и с сеном. Его осталось 
только 40 тонн. Этого количества едва 
хватит на месяц. Где же сено? Разба­
зарено!

Такое состояние с фуражом недопу­
стимо. 0 приобретении кормов руковод­
ству подсобного хозяйства нужно поза­
ботиться сейчас же.

Е. ГАВРИЛОВА.

за производством
Строители радиозавода (Цромстрой) 

во второй половине марта стали рабо­
тать более интенсивно.

Для того, чтобы лучше контролиро­
вать ход, выполнения графика, ежеднев­
но поело окончания смены у начальни­
ка участка созываются оперативные 
совещания. На них обсуждаются итоги 
.работы за день и намечаются! задачи 
на следующую смену.

Однако еще не совсем оперативно ра­
ботает наш. отдел снабжения, которым 
руководит тов. Иванов. По непонятным 
причинам на участок никак не могут 
привезти карбидную известь.

А. СТЕПАНОВ.
Мастер.

--- <о>-—
».«л строительстве 

индивидуальных домов
Еще в начале ноября 1947 года 

10 деревянных домиков’ были готовы 
принять жильцов. Но..., дома не заселе­
ны. 230 квадратных метров жилой 
площади пустует, а те, кому пред­
назначено это жилье, ютятся в бара­
ках.

Всего трест должен был сдать в экс- 
плоатацию в 1947 году индивидуаль­
ных домов площадью свыше 2.000. 
квадратных метров.

Вообще о жилье для строителей раз- 
говоров много. А решительных мер к 
разрешению этого вопроса' не прини­
мается, заботы о стройке индивидуаль­
ных дюаюв не чувствуется.

Достаточно привести пример, что в 
течение' марта на участке занимались 
никому нс нужней непроизводительной 
работой—-перекидкой снега для очистки 
площадок под фундаменты. Всего здесь, 
если верить па слово, поднято -свыше 
7 тысяч кубометров' снега. «Снег 
идет—есть работа, снега нет—делать 
нечего», — смеются рабочие. Надо же 
умудриться—отыскать столько снега!

Но невеселый это ©мех. Если в фев­
рале каменщики заработали лишь по 
ООО-—700 рублей, то в текущем меся­
це их заработок будет еще меньше.

Гщетно ждат бетона 7 подготовлен­
ных фундаментов под шлакоблочные 
спаренные дома. А если .их не забето­
нировать в течение ближайшего, време­
ни, то и котлованы зальет водой н к 
площадке не добраться, так как по­
стоянной дороги пот. К. РОС ЛОВ.

*

Вопиющие 
факты

Резка стекла и переработка молока— 
две совершенно несовместимые вещи. 
Однако же на подсобном хозяйстве 
ОРС’а . Свердловскпромстроя они неот­
делимы.

Здесь считается в порядке вещей 
остеклять рамы для парников, в одной 
из комнат пункта для переработки мо­
лока и здесь же греть пойло, для телят, 
а в другой — перегонять молоко.

Это недопустимое соседство. А руко­
водство подсобным хозяйством, в част­
ности, заведующий скотоводческой фер­
мой тов. Щнннвицын, смотрит на этот 
вопиющий факт сквозь пальцы.

В самой же комнате для переработки 
молока часто не соблюдаются элемен­
тарные правила санитарии. Сюда захо­
дят без халата, курят. Нередко молоко 
поступает на пункт очень загоязнен- 
ным: при дойке не следят за чистотой.

Все это приводило к тому, что на 
пункте сдачи молока государству этот 
продукт возвращали обратно.

С. КУГОТОВ.
И. [КАЛЕНИИ.

Рабочие.

К вопросу 
о бюрократах

Большевистская партия учит кадры 
чутко прислушиваться к идущим снизу 
замечаниям и предложениям, которые 
направляются на устранение недостат­
ков, мешающих производительной ра­
боте.

Но, к глубокому сожалению, эти 
указания не желает ' понять молодой 
хозяйственник и кандидат в члены 
ВКИ(б) та®.. Волгин. Ему все нипочем. 
Он не реагирует на справедливые заме­
чания руководимых.

; Например, в 1948 году в газете 
j «Свердловский строитель» о недостат- 
| как работы Заводстрая, которым р^ко- 
| водит тов. Волгин, напечатано 23 iUp- 
I ресноцдзадии, написанных мастерами, 

рабочими и другими: 0 чем писалось в 
этих корреспонденциях.

24 февраля. «На Заводстрое низкое 
к.стдазо 'буроитедьства. Об’ясняется 

| аю тем, что здесь недостаточно оказы­
вается технической помощи наездам, 
главный инженер тов. Губщщцтей!) 
барски относится к делу».. «Шгукагу-

। ры допустили брак... По все же работу 
! от них приняли к оплате, а - йодле 
j пришлось ее переделывать, производя 
| перерасход государственных средств».
I ,, „

и дальше. Пять маляров . рооощ^ли: 
! «Сейчас имеется большой фронт работ 

для развертывания стахановского труда. 
: Йо... мы же ходам и ищем работу, дк© 

। тому что помещение не просушили и к 
тому же не обеспечили лас кцетжит.

6 марта. Две бригады штукатуров 
сигнализировали о том, что на Залбд- 
строе неорганизованность мешает высо- 
коираизводительной работе.

12 марта. Шесть ■ рабочих писали: 
нужно «работать по-новому», «цоощ- 
рять лучших», не доадскать «ненуж­
ных переделок», руководители «забыли 
о главном», обеспечить доброкачоет- 

..шхцнетрумещм. и. т. д.

Из этого далеко нс полного неречпл 
корреспонденций видно, что все, заме­
чания и предложения рабкоров были 
направлены к тому, чтобы помочь ру­
ководству Заводстрой быстрее устранить 
недостатки и ускорить темпы строи­
тельства. .Однако об этом хозяйственник 
тов. Волгин и слушать не желает. Из 
23-х напечатанных корр&ейоцдёиций 
он формально ответил только на две. 
Остальные же похоронены нм в дебрях 
своей канцелярии.

Такое отношение —■ бюрркратичесвее. 
А «опасность бюрократизма, — говорит 
товарищ Сталин, — выражается, кон­
кретно прежде всего в том, что он 
связывает энергию, инициативу и са­
модеятельность масс, он держит под 
спудом колоссальные резервы, таящие­
ся ® недрах нашего^ строя».

| Надо понять тов. Волгину н другим, 
! что в пашей стране не уважают лю­

дей, которые бюрократическим стпоше- 
пием глушат критику п самокритику, 
являющуюся законом нашего движения 

.вперед.

А. УРАЛЬСКИЙ.

па СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИИ

„Премии не выплачиваются“
Под таким заголовком 18 марта бы­

ла напечатана в нашей газете заметка.
Начальник управления производст­

венных предприятий тов. Зальцман со-' 
общил, что выплата премий по БРИЗ’у 
за IV квартал 1947 года по УПП не 
произведена из-за отсутствия на эти 
расходы средств. Выплата премий, бу­
дет произведена одновременно с выда­
чей очередного аванса.

Ответственный ревантвр
А. Я. МАКАРОВ.
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