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Четвертая сессия Веоховного 
Совета СССР

30 января 1948 года в Кремле открылась Четвертая сессия 
Верховного Совета СССР. , ........

На Сессии будет утвержден государственный бюджет Союза 
ССР на 1948 год и отчет об исполнении государственного бюджета 
Союза ССР за 1946 год. Кроме того, сессия утвердит Указы 
Президиума Верховного Совета Союза ССР. :
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Постоянно улучшать быт строителей
Улучшение коммунально-бытовых ус­

ловий страителей должно быть повсе- 
дневной заботой хозяйственников и 
8»офсоюзной организации. Руководители 
обязаны постоянно интересоваться бы- 
том рабочих, бывать у них, особенно в 
общежитиях, и устранять там все не­
достатки, что имеет немалое значение 
для повышения произзодлтельнссги 
труда.

К сожалению, эту истину в Сверд- 
лотюкпромстрое осознали на все лачалы: 
ники строительств. Некоторые из них. 
прежнему бытом но занимаются, не 
интересуются жилищными условиями 
рабочих своих участков. Между тем, в 
раде мест быт не отвечает требова­
ниям.

На Экскаваторном поселке живут стро­
ители Машстроя, Промстроя, Жилстроя. 
Здесь ® бараках №№ 1'0. 13, 14 хо- 

■ лодно, грязно, не поддерживается эле­
ментарный порядок, ь некоторых ком 
натах живут по две семьи. Комендант 
поселка тон. Крутовой халатно огно 
сится к своим обя.шшосым. Он не 
смотрит за порядком, не принимает мег 
по на ведению чистоты. Семейные жиль­
цы полностью не обеспечены кроватями, 
и дети вынуждены спать на полу. Хо 
тя кровати есть, они тут же в беспо­
рядке свалены. Коммунальный отцей 
.«был свою задачу — улучшать жиль­
цам условия, создавать им уют и этим 
помогать коллективу бороться за вы­
полнение плана.

Вот еще один безобразный факт 
Часть прибывших по вербовке рабочих 
имеет детей дошкольного возраста, ко­
торые не были устроены в детский сад 
Свердловскпроистроя. Правда, сейчас 
эти недостатки устранены. Но это сде­
лано только после вмешательства обще­
ственных организаций.

. Приведенные факты — прямой игрек 
хозяйственникам, профсоюзной органи­
зации, которые пренебрежительно отно­
сятся к запросам рабочих, не помогают

С отчетно-выборных профсоюзных собраний,

За что не избрали 
тов. Петрова?

Общее профсоюзное Собрание Шар- 
ташского каменного карьера 20 января 
заслушало отчет председателя цехового 
комитета тов. Петрова, о работе цехкома 
за год»

Отчитываясь, тов. Петров даже не 
смог точно сказать, сколько членов 
имеется в данной профсоюзной органи­
зации.

Деятельность цехкома собрание под­
вергло резкой критике.

Камнелом тов. Минабутдинов в своем 
выступлении сказал:

— Мы вправе дать плохие оценку 
работе тов. Петрова. Во-первых, он не 
помогал в выполнении производствеи- 
ных заданий, соцсоревнование не было 
развито, во-вторых, не провел подписку 
на газеты в текущем году, в-трэтьчх, 
недостаточно контролировал работу ма­
газина.

Член цехкома тов. Неклюдов отме­
тил, что тов. Петров не провел ни од­
ного профсоюзного собрания в тачание 
года. То же самое сказал тов. Яцусь.

Подробно охарактеризовал деятель­
ность цехового комитета техрук карье­
ра тов. Булавин.

Не отвечал цехком запросам' 
культурно-бытовых НУЖД трудяших-1 

им своевременно устранять недостатки 
и коммунально-бытовых условиях. На­
чальники строительств тг. Бронин, Эль- 
кын, Болтин и другие не бывают в об­
щежитиях рабочих. Они ограничили 
свой круг обязанностей только произ­
водственным делом, из-за которого не 
видят живых людей.

Например, по улице имени Бабушки­
на имеется хорошо оборудованное мо­
лодежное общежитие, где размещают­
ся юноши, окончившие школу ФЗи, ра­
ботающие на Заводстрое и других про- 

щзводствах. Но там, кроме бытовых ус­
ловий, много других беспорядков, кото­
рые один комендант устранить не в 
силах. Начальники же участков, где 
работают юноши, не заглядывают к ним 
и не помогают наводить порядок. А мо­
лодежи надо уделить особенно большое 
внимание: помогать ей не только на 
производстве овладевать профессией, но 
и учить соблюдать порядок в общежи­
тии. В этом направлении многое дог 
жна проделать профсоюзная организа­
ция.

Следует заметить, что в Свердловск- 
промстрое чаще всего об’ясняют невы- 
юлианне плана тем, что недостаточно 
рабочей силы. Это верно. Но ожидая 
юподнения рядов строителей, необхо- 

[ симо всерьез заняться подготовкой для 
' нет благоустроенного жилья. Эту важ- 
- гейшую задачу нужно решать в П’р- 

(ую очередь. Также необходимо уде- 
(ить большое внимание правильному 
использованию на производстве рабо­
чих. Надо так расставлять людей, что­
бы каждый был на своем месте и е 
большей эффективностью мог трудиться.

Строители упорно работают над осу­
ществлением плана. Неуклонно улуч­
шая им жилищно-бытовые условия, 
постоянно помогая устранять всякие 
недостатки — помочь рабочим успешно 
выполнить принятые социалистичазюие 
обязательства.

ся карьера. Член цехкома по куль­
турно-массовой работе тов. Неклюдов 
преследовал в клубе чисто коммерче­
скую- сторону дела, отнюдь не воспита­
тельную.

О, повседневных бытовых нуждах 
людей также не заботились. Например, 
не было проявлено должной инициативы 
в получении из ореа полагающегося 
для рабочих картофеля. В результате 
уте-ри списка тов. Петровым люди не­
дополучили около 5 тонн картофеля.

Собрание признало работу цехкома в 
целом неудовлетворительной и избрало 
новый состав комитета, в который вош­
ли тт. Минабутдинов, Старожилов, Га- 
шев, Расторгуем и Шубина.

М. ШАРКУНОВ.
Секретарь парторганизации карьера.

О чем говорили 
члены союза?

На 'собрании в машинно-прокатной 
базе с отчетом о' деятельности цехкома 
выступил, тов -Зубов. Он умолчал о не­
достатках работы, за что его члены 
союза справедливо подвергли резкой 
критике. Боясь нарушить приятель­
ские отношения с администрацией, он 
не огласил списка неплательщиков 
профсоюзных взносов. А такие есть.

Передовая бригада
На реконструкции цеха завода хоро­

ших показателей в труде добилась 
бригада бетонщиков, руководимая тов. 
Анохиной (Завод-строй). Ее ежедневные 
показатели 125 проц, задания.

Передовая бригада вызвала на со- 
ревнованиа бетонщиков бригады тов. 
Галимутдиновой.

На установке опалубки для фунда­
ментов работает бригада тов Васютина. 
Хорошо организуя свой труд и пра­
вильно расставляя плотников, они дают 
120 проц, нормы.

М. ЧЕРКАС.
Мастер.

На 5 дней раньше срока
Бригада монтажников тов. Беляш а 

(Машстрой) закончила установку ме­
таллических конструкций 9-го блока 
радиозавода. Завершив эту работу, мон­
тажники предоставили строителям -воз­
можность окончания строительства и 
сдачу цеха под монтаж.

Стахановским трудом монтажники 
бригады тов. Беляева добились оконча­
ния монтажа на 5 дней раньше уста­
новленного срока.

И. ЧУНАРЕВ.
Прораб.

Более полутора норм
Бетонщики бригады тов. Зайнулли­

на (Машстрой) перевыполняют норму.
Сейчас бетонщики укладывают брус­

чатку и ведут бетонирование. Ежеднев­
но они -выполняют задание на 
150—160 процентов.

По-стахановски трудится я бригада 
плотников тов. Колосова.. Она ежеднев­
но выполняет задание на 160—170 
проц.

н. ДОЛГИХ.
Мастер.

Например, начальник базы тов. Логи­
нов, имеющий годовую задолженность.

Экскаваторщик тов. Федин говорил о 
том, что на МПБ общие собрания рабо­
чих проводятся редко, нет и производ­
ственных совещаний.. Забыто соцсорев­
нование.

. Работу цехового комитета здесь при­
знали неудовлетворительной,

* ★ ♦
Неактивно прошло вторично созван­

ное общее собрание ла стройуправлении 
Заводстрой.

С докладом о работе цехкома.. высту­
пил его председатель тов-. Канцевич.

; В прениях выступили тт. Большаков, 
Волгин, Беззубов. Из рабочих ©зяди 
слово тт. Рявин, Сеник и Надежина.

Собрание проходило неактивно, -без 
надлежащей критики и самокритики.

Выступающие критиковати цеховой 
комитет за то, что он плохо работал, 
не возглавил социалистического сорев­
нования и не руководил им. Члены 
союза потребовали, чтобы на строи­
тельном управлении регулярно выпу­
скалась стенная газета.

Нараду с недостатками отмечена хо­
рошая работа комиссии по ТРУДУ и за­
работной плате (руководитель тов. Ко­
лупаев).

В своем решении общее собрание 
признало работу пехового комитета не­
удовлетворительной и дало наказ потому 
составу. Е. КАЛИНОВСКАЯ.

Дмитрий Сергеевич ОСИНЦЕВ.

Хорошо трудится бригадир по меха­
низации Заводетроя Дмитрий Сергеевич 
Осинцев.

За время работы в отделе механиза­
ции Зазэдстроя тов. Осинцев изучил 
несколько шециальностой. Сейчас он 
выполняет работы по газорззке, .ремонт­
но-слесарные, ремонтно-монтажные, та­
келажные и другие.

Отличительное качество тов. Осин­
цева еще и в том, что он, ках верхолаз- 
монтажник, успешно выполняет все­
возможные работы на высоте.

А. БОЛЬШАКОВ.

Успехи горняков
Камнеломы Шартащского каменного 

карьера тт. Кузема, Жорин, ФарелюЛ, 
Еолемаскин на добыче бута и щебня 
систематичоски выполняют более двух 
норм в смену. Например, 29 января 
тов. Жорин выполнил сменное задание 
па 232 проц.., тов. Фзрелюя— на .244 
проц., а тов, Коламаскин — на 281 
проц. По две нормы дают также тт. 
Каткин и Белоногов.

Фронт работы камиеломам успешно 
подготовляют бурщики тт. Манин и 
Федоращенко. В этот день тов. Федо- 
рыценко выработал 180 проц, ноэды.

Для ускорения разгрузки .вагонеток, 
а также для увеличения их оборачи­
ваемости подняты узкоколейные пути, 
ведущие к дробилкам. Эт.ы облегчи­
лась работа дробильщиц, а -также ста­
ли лучше обеспечиваться 'вагонетками 
камнеломы.

Г. ЯЦУСЬ, в; ШУБИН, 
Смзнные мастера

Овладели профессиями

Четыре года назад па ремонтно-меха­
нический завод иришли три д-вушкл- 
комсомолки: Катя Талипова, Надя По­
пова и Галя .Важенина. - '

В процессе’ работы девушки изучила 
производство сложной аппаратуры и 
изготовление различных щитов.

Катя Талипова, готовясь к получе­
нию пятого разряда, повседневно совер­
шенствуется. Галя Важенина, изучив 
жестяно-лудильное дело, саладела и 
элекгроадосарным. Надя Попова ш раз­
норабочих выросла до слесаря четвер­
того разряда

Бригада ежемесячно выполняет зада­
ние на 130—140 проц.

К. КОНОВАЛОВ. < 
Бригадир . адантрамастерской.
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К партийно-технической конференции

О подготовке кадров
Дневник пусковых 

об^ктов

За истекший год трест подготовил по 
всем видам обучения 933 человека про­
тив 777 намеченных планом. В том числе 
обучено: 276 новых рабочих, 318 чело­
век повысили техминимум и разряды, 
124 получили вторые профессии и 106 
окончили стахановские школы.

План выполнен. Однако в подготовке 
кадров мы имеем ряд существенных не­
достатков. Например, обучение новых 
рабочих бригадным методом иногда про­
ходило без теоретических ^анятий. Сла­
бо проводилось закрепление опыта и. 
результатов проводимых стахановскими 
школами. Недостаточно используются 
имеющиеся наглядные пособия и техни­
ческие кинофильмы учебного комбината. 
За истекший год стройуправление Жил- 
строй кабинетами не пользовалось со­
вершенно, а технических кинокартин про­
ведено всего 3 сеанса по каменным ра­
ботам. Стройуправление Заводстрой про­
вело 2 сеанса.

Иногда на строительных участках уче­
ников перебрасывают с одной работы на 
другую, бывает, что и не по изучаемой 
ими профессии, без прикрепленного к 
ним инструктора, что ведет или к рас­
паду первоначально сформированных 
групп, или к затяжному характеру обу­
чения.

На участках нет помещений для про-

Прогрев песка
на месте разгрузки ,
Йо предложению бригадира слесарей 

то®. Погодина на бетонном заводе строй­
управления Машстрой прогрев- -песка 
ведется сразу же на разгрузочной- пло- i 
щадке.

Для этого на месте разгрузки уло­
жены паровые гребенки из труб диа-

хождения теоретических занятий, что 
является тормозом в их проведении.

Для выполнения программы строитель­
ных работ 1948 года особую роль зани­
мает. вопрос подготовки рабочих кадров. 
Следовательно, этому делу должно быть 
уделено особое внимание.

Качественной подготовкой строитель­
ных кадров должны заняться инженер­
но-технические работники управлений и 
цехов. Наша обязанность—-повседневно 
учить рабочих и этим помогать повы­
шать производительность труда. Но это­
го можно добиться путем повышения 
теоретических знаний, методом проведе­
ния курса технического минимума, обу­
чения смежным профессиям и проведе­
ния стахановских школ.

Задача состоит в том, чтобы органи­
зовать широкое распространение лучше­
го опыта труда. В этом должны по­
мочь инженерно-технические работники. 
Надо постоянно учить кадры: правиль­
ной организации рабочего места, рацио­
нальному использованию рабочего вре­
мени, умелому применению и эффектив­
ному использованию инструмента и при. 
способлений.

Недостача рабочей силы в Сверд- 
ловскпромстрое обязывает коллектив ин­
женерно-технических работников треста 
больше внимания уделить качественному 
обучению кадров, помочь им в совер­
шенстве овладеть строительными про­
фессиями.

Партийно-техническая конференция 
должна серьезно обсудить этот вопрос 
с тем, чтобы в этом году еще лучше 
поднять дело подготовки кадров.

Н. ЗИНИН, 
Начальник отдела техобучения.

График сорван
В Куйбышевском районе ведется 

большое жилищное строительство. По­
нятно, что это увеличивает и потреб­
ность в электроэнергии. Но... энергети­
ческая база района не расширяется, и 
недостаток электроэнергии тормозит 
строительство.

С 10 января коллектив первого уча­
стка стройуправления Заводарой при­
ступил к отделочным работам в доме 
№ 3 для завода. Началась горячая, 
борьба за выполнение сроков, установ­
ленных графиком. Строители сумели 
даже ликвидировать отставание от гра­
фика в штукатурных работах.

Но неожиданно с 19 января завод- 
заказчик прекратил подачу электро­
энергии. Встали нбе механизмы.

Просьбы и звонки к заказчику ни к 
чему не привели. Даже, наоборот, 21 
января электрики заводя обрезали все 
силовые провода.

Сейчас мы вынуждены все работы 
вести вручную. Резко снизилась про­
изводительность, уменьшился об’ем вы­
полняемых работ.

За последние дни производство работ 
усложнилось. Для котельной прекрати­
ли завоз угля. Ко всему этому, нет 
алебастра и завезти его не обещают.

Последних трудностей можно было 
бы избежать, если бы отдел снабжения, 
возглавляемый тот. Тилевым, работал 
также по графику.

И. ТИХОМИРНОВ.
, : , Прораб.

метром 81 миллиметр.
■Мерзлый песок с железнодорожных 

платформ разгружается сразу на гре­
бенки, к которым подключается пар. 
Оттаявший песок легко можно грузить 
в вагонетки, чтобы отвозить на завод.

До введения этого устройства песок 
на разгрузочной площадке приходилось 
разбивать вручную, затрачивая для 
этого много рабочей силы.

ЗАВАЛИХИН.
* Главный механик.

ТАК КУЮТСЯ 
КАДРЫ

ЮНОШИ в темносиних гимнастерках 
со светлыми пуговицами и черных 
бушлатах обступили Матвея Алек­

сандровича Кирилина.
— Подгонять надо плотнее филенки,— 

об’ясняет тов. Кирилин один из момен­
тов сборки полустекольных дверей.

— А зачищать надо аккуратно, что 
бы под прямую линию было сделано. 
Угольником или же линейкой надо 
пользоваться при этом, а если их под 
рукой нет, просто стамеской..

Шестеро учащихся школы ФЗО Сверд- 
ловскпромстроя проходят практические 
занятия по столярному делу на дерево­
обделочном комбинате под руководством 
старшего инструктора техобучения тов. 
Кирилина, столяра с 35-летним трудовым 
стажем. За небольшой промежуток вре­
мени (два месяца) ребята научились со­
бирать и склеивать двери, зачищать 
филенки. Сначала тов. Кирилин поручал 
собрать одну дверь вдвоем, а теперь до­
веряет это делать каждому.

— Это работа белодеревца, ответст­
венная, и к ней нужно относиться со 
всей серьезностью, — добавляет Матвей 
Александрович.

Вася Бушланов приехал из колхоза. 
О столярном деле понятия не имел. Те­
перь Бушланов—отличник учебы. Юно-
ша ' не только обучается ремеслу,

НА СНИМКЕ: мастер группы столяров Петр Алексеевич МОРОЗКИН (сле­
ва) об’ясняет сборку табурета ученикам Ослева направо) Александру СЕМЕ­

НОВУ, Василию БУШЛАНОВУ и Николаю ПЛЕТНЕВУ.

чивает, чтобы тебя в люди вывести, а 
ты бездельничаешь! Нехорошо.

Ваня виновато возвращается к рабо­
чему месту и продолжает прерванный 
труд.

Немного поодаль работает 18 учени­
ков—группа мастера Петра Алексеевича 
Морозкина.

Коля Плетнев впервые взялся за 
электродрель. Еще неуверенно держат 
инструмент юношеские руки, но Петр 
Алексеевич одобрительно кивает голо­
вой, об’ясняя, как надо держать дрель. 
Коля просверливает Отверстия для скреп 
лёния шипов ворот. Внимательно сле-

Практические занятия кончены. Шум-
ной ватагой учащиеся выбегают на 
цу и спешат в школу ФЗО: нужно 
уделить время любимому зимнему 
ту—ходьбе на лыжах. А вечером 
шей ждут классные .комнаты Для

ули- 
днем 
спор- 
юно- 
про-

дят ребята за каждым 
нева: ведь он—один из 

| дому хочется работать 
| Вслед за сверлением 
! ляют шипы, вгоняя в
вянные нагели большой

движением Плет- 
лучших, и каж- 
так же хорошо, 
ученики скреп- 

отверстия дере- 
кувалдой, а ко-

но и му она еще тяжела, просто молотком.
упорно овладевает автоделом, посещая , — Здесь нужно исправить, так не пой- 
курсы шоферов-профессионалов при дет,—указывает Петр Алексеевич на за- 
школе ФЗО с 600-часовой программой.

— Что же это ты, паренек,—с оттен-
ком упрека в голосе замечает Матвей 
Александрович Ване Мезенину, — от
верстака к верстаку ходишь, товарищам 
мешаешь? Ведь я же тебе задание дал! 
Обидно становится, что ты бездельнича­
ешь: ведь государство средства аатра-

; зор, и Шура Семенов, положив на место 
ножовку, которой только что зачистил 
шипы, деловито берется за устранение 
недочета.

— Видишь, кто-то лишнее отпилил 
при подгонке,—об’ясняет Семенов Заки­
рову. Обсудив, как лучше сделать, юно­
ши ликвидируют ошибку.

хождения теории. Ребята научились об­
ращаться с чертежами, пока еще про­
стыми, знают их применение.

Эти занятия изображены на снимке: 
трое юношей сосредоточенно склонились 
над чертежом табуретки, стараясь не 
пропустить ни одного слова из об’ясне- 
ния мастера Петра Алексеевича Мороз­
кина. Это уже известные читателю 
Бушланов, Плетнев и Семенов—отлич­
ники учебы, гордость воспитателей и 
товарищей по школе.

— Способные, старательные ребята,— 
с чувством гордости отзываются о них 
руководители школы. Со временем из 
них выйдут умелые, квалифицированные 
столяры.

И глядя на снимок, кажется, что 
юноши смотрят не на чертеж, а на от­
крывающуюся перед ними светлую до­
рогу будущего, уходящую в бесконеч­
ную даль...

Так куются кадры, кадры молодых 
строителей.

НЕРАЗРЕШИМАЯ «ПРОБЛЕМА»

Жители общежитий села Шарташ(ио 
Березовскому тракту), где проживают 
рабочие Свердлове кпромстроя, вынужде­
ны ежедневно ходить в магазин за 
клебом и продуктами на расстояние 3-х 
километров, И вполне справедливо их 
требование 016 открытии торговой точки 
в поселке. Но оно остается без внима­
ния уже в течение почти двух меся­
цев.

Заместитель управляющего трестом 
тов. Осколков и начальник ОРС’а тов. 
Кораблев давно согласились с тем, гго 
магазин в поселке нужен, но к его от­
крытию мер не принимают. Это извест­
но также постройкому треста.

Откроется когда-либо ларек в посел­
ке, или же трудящиеся будут бесконеч­
но обременены трудностями в приобре­
тении продуктов питания — вот что 
интересует жителей поселка, работаю­
щих в С&адцювсацромстрое.

П. БУЛАВИН.. 
Депутат райсовете.

А ОФОРМИТЬ-ТО ЗАБЫЛИ!

Для упрощения и облегчения »" 
пранки хвостовиков буров, а также 
придания им большей, прочности еще 
летом мною сконструировано приспосо­
бление.

Своим опытом я поделился черев га­
зету «Свердловский строитель» еще в 
прошлом году.

Но меня возмущает, что это предло­
жение до- сих пор не оформлено, хотя 
оно повседневно претворяется в жизнь. 
Механик карьера тов. Сторожило», ко­
торому поручено это сделать, не поза­
ботился оформить, несмотря на неодно­
кратные указания техрука.

Так относиться к рабочим предложе­
ниям по рационализации не годится.

Н, ВАГИН. 
Кузнец.

ВОПИЮЩАЯ ХАЛАТНОСТЬ

Я работаю в системе треста Сверд- 
ловжпромстро'Я с 1938 года. Здесь я 
и получил Трудовую книжку.

Пе так давно мне понадобилось 
взять из нее выписку, и я обратился 
к заместителю начальника отдела кад­
ров треста тов. Аверкову.

Каково же было мое негодование, 
тогда ни Трудовой книжки, ни мое­
го личного дела не оказалось. Все даль­
нейшие поиски пропавших документов 
были тщетными.

| Выходит, что мой 17-летний стаж 
; работы «пропал».

Такая же скверная история получи­
лась и о горным мастером тов. И. С. 
Сальниковым. Человек имеет вторую 
категорию инвалидности я должен вый­
ти на пенсию.

Когда тов. Сальников обратился в 
отдел кадров, то его Трудовой книж­
ки тоже не оказалось. Ему предло­
жили притти и другой раз. Больной 
тов. Сальников побывал у тов. Аверко­
ва в течение трех месяцев .четыре 
раза, увы—безрезультатно: докумещеы 
исчезли бесследно.

Такое наплевательское отношение к 
документам тружеников работникам от­
дела кадров с рук сойти не должно.

А. ПЕТРОВ.
Старший электрик карьера.

06‘явление
-Промкомбинат ОРС’а Свердлсгекпром 

строя принимает в пошив одежду, 
Jбyвь, головные уборы из материала 
заказчика, а также утюжку, реставра­
цию одежды и ремонт обуви.

Промкомбинат-
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