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Товарищи транспортники!
Своевременно обеспечивайте 
участки стройматериалом. 

Этого от вас требуют 
строители.

¥ ¥

ЛИКВИДИРОВАТЬ ОТСТАВАНИЕ, ВЫПОЛНЯТЬ ПЛАН РАБОТ!
Строители должны 

работать лучше
Послевоенный пятилетний план—бое

вая программа советских людей. Теперь 
нет более важной задачи, чем выполне. 
ние и перевыполнение пятилетки. Одна
ко эти требования закона о пятилет
ием плане в Свердловскпромстрое вы
полняют неудовлетворительно. План 
прошлого года не освоен. Трест отстает 
и в этом году. Январское задание не 
выполнено, неорганизованно работают 
строители и в феврале.

Резко отстают строительные управ
ления ^s№ 1 и 2. Здесь попрежнему 
наблюдаются серьезные недостатки. 
Производственная неорганизованность и 
бесконтрольность порождают простои 
рабочих, срывают выполнение графика. 
Даже неполный контингент строителей 
не используется производительно.

Хозяйственные руководители совер
шенно недостаточно реализуют внутрен. 
ние ресурсы для повышения производи
тельности труда. Автотранспорт экспло- 
атируется плохо. В ряде мест машинам 

гне дают полную загрузку и нерацио
нально используют их, и транспорт, 
ники тоже еще не отвечают тре
бованиям, пред’явленным к ним. Руко
водители мало уделяют внимания улуч
шению производственных условий рабо
чих. На участках? нет кипяченой питье
вой воды, что приводит к весьма не
желательным последствиям. Профсоюз
ные организации в этом направлении 
также не приняли действенных мер к 
устранению этих недостатков.

Сейчас требуется много шлакоблоч
ных камней. В ближайшее время их по
надобится еще больше. Учитывая эту 
растущую потребность в материале, 
рабочие завода шлакоблоков разверну
ли соревнование за повышение произ
водительности. Они с первых же дней 
достигли хороших показателей. Однако 

. их благородный порыв не обеспечили.
В результате бесконтрольности и халат
ности некоторых хозяйственных руково
дителей на заводе шлакоблоков свое
временно не доставляют шлак. В ре
зультате там 13 и 14 февраля была 
сорвана работа.

Министр по строительству предприя
тий тяжелой индустрии обязал 
руководителей и весь коллектив 
Свердловскпромстроя ликвидировать от
ставание в . строительстве, улучшить 
работу, безусловно выполнять производ
ственный план. На требование мини
стра строители должны ответить хоро
шими производственными делами, пере
выполнением февральского задания.

В это дело надо активно включиться 
цеховым партийным, комсомольским и 
профсоюзным организациям. Партийные 
организации должны полностью исполь
зовать свое право контроля над дея
тельностью хозяйственных организаций 
и добиться улучшения их работы. Ка
чество деятельности партийных органи
заций будет оцениваться выполнением 
производственных планов управлениями, 
производствами и участками.

Надо шире развернуть социалистиче
ское соревнование строителей за вы
полнение и перевыполнение производст
венных заданий. Не должно быть ни од
ного рабочего, не выполняющего нормы. 
Цеховым профсоюзным комитетам необ
ходимо ежедневно подводить итоги со
ревнования и лучшие образцы труда 
Предавать широкой гласности. В этом 
важную роль призвана сыграть нагляд
ная агитация и стенная печать. Все 
испытанные формы организационно-мас
совой й воспитательной работы надо 
поставить на службу выполнения пла. 
на строительных работ.

Итог одного
Мастера, прорабы, начальники т 

участков и руководители строй
управлений часто говорят, что у 
них все сделано для уплотнения 
трудового дня, но уплотненно ра
ботать мешает лишь недостаток

- материалов.

Так ли это?
Управление треста в текущем 

году стало проводить фотографии । 
трудового дня, что выявляет кон- . I 
кретные причины потерь рабочего 
времени,

15 февраля бригада треста про
хронометрировала рабочий , день на 
1 -м стройуправлении. Результат 
такой. На участке тов, Волгина 
внешне, как будто бы было все 
благополучно: все явились к на
чалу смены—-к 8 часам утра. Но 
в дальнейшем обнаружилось, 
что к работе люди приступить не 
смогли. Для бригады каменщиков, 
руководимой тов. Турчаниновым, 
не оказалось раствора. Первая 
машина с рас.твором прибыла че
рез полтора часа после начала 

-—•трудового дня. ■
Не могли во-время начать ра

боту и бригада плотников тов. Ря- 
вина. и мозаичник тов. Пикалов . 
из-за неосвещеяности жилого 7ма 
завода. Свет, дали только в И ; 
час. 10 минут. Также выявилось, 
что после обеденного перерыва на 
работу опоздали почти все рабо
чие.

На участке, где мастерами тт.
• Устимов-и Соплепков, имеется 21 

проц. потерь рабочего времени по 
причинам неорганизованности и . 
нарушения дисциплины.

На участке старшего прораба 
тов. Малафеева, на строительстве

В борьбе за выполнение 
графика

На участке жилищного строитель
ства 4/го стройуправления намечено' к 
25 февраля сдать восьмиквартирпый 
дом № 3. В нем сейчас монтируются 
санузлы и водопровод, ведутся послед
ние отделочные работы. •

В текущем месяце запланировано: по 
дому № 4 закончить внутреннюю 
штукатурку, настлать полы и наве
сить двери; по дому № 5—устроить 
кровлю, заполнить оконные и дверные! 
проемы, закончить настил полов и 
приступить к внутренней штукатурке; 
по детсаду—вывести стены до между
этажного перекрытия.

Февральским планом также преду
смотрено проведение подготовительных 
работ по строительству 24-квартирных 
домов. Сооружается стационарный бе
тонный узел.

На основании данного сЛроительным 
управлением плана руководители уча
стка. составляют график работ на ме
сяц.

. Исходя из месячного, графика, со
ставляют ежедневный, в котором 
устанавливаются нормы и расценки, а 
также включается прогрессивная опла

рабочего дня
гаража с использованием рабочего 
времени обстоит еще хуже. Здесь 
потери доходят до 38,7 проц. Их 
причиной является перенасыщен
ность, подсобными рабочими. На
пример, на 3 пары каменщиков 
поставлено 19 подсобных рабо
чих. По нормам выполненного 
подсобными рабочими об’ема 
работ в , этот день пола
галось дать для каменщиков 

.. только, 5.9 человекочасов, а фак
тически ими отработано 136 че
ловекочасов, т. е. комсостав за
ранее, сознательно, предоставил 
возможность подсобным рабочим 
выполнить нормы только Е1 4 3 
проц, и заработать по 7 руб. 50 

. коп, за смену. Этот факт говорит, 
что здесь нет борьбы на уплотне
ние рабочего дня, за правильную 
расстановку рабочей силы, за под
готовку такого фронта работ, и 
рабочих мест, где бы вперед обес
печивалось выполнение не менее 
полутора норм.

Фотография трудового дня под
твердила самотек и отсутствие 
инженерной мысли,' когда люди 
работают по своему усмотрению. 
Вот где таится коренная причина 
низкой производительности труда 
и зарплаты, невыполнение плана. 
Руководителям производства так 
безответственно больше работать 
нельзя. Стройматериалы у них 
имеются, осталось только пра
вильно их использовать и безус
ловно выполнять план,

К, РОСЛОВ — инженер по 
труду и зарплате.

та труда за досрочное выполнение за
дания.

Ежедневные графики накануне - до
водятся до бригадиров, котовые па 
другой день перед началом работы оз
накомляют с графиком каждого члена 
бригады,- Получая задание, рабочий 
уже знает, что ему предстоит сделать 
сегодня и сколько он сможет зарабо
тать. Появляется'заинтересованность в 
прогрессивной оплате труда.

Лучшие результаты отражаются на 
доске показателей. Передовиками строй
участка являются: коллектив плотни
ков, где бригадиром Арефпй Андреев, 
выполняющий плотничные работы по 
дому № 5 на 120 проц., каменщики 
Андрей Малоземо® и Кузьма Долгору
ков, ежедневно, дающие, на укладке 
стен детсада по 130 проц., бетонщица 
Васса Вершинина, реализовавшая ян
варское задание на 128 прец.

Ведется строгий учет, чтобы не 
допускать отставания. Руководители 
стройучастка сразу же выясняют при
чину невыполнения сменного задания. 
Бригада плотников, где бригадиром тов. 
Поляков, отставала в течение двух 
дней. Сказалось, что'рабочие недоста
точно уплотняли свой трудовой день. 
Плотникам помогли товарищеским со

НА СНИМКЕ: лучший арматурщик 
Свердловскпромстроя Николай Петрович 
Петров.

За 1946 год тов. Петров выполнил 2 
годовых нормы. За отличную работу 
он занесен в Книгу почета треста,

. . : Т? 1 Г -

Задавав 
перевыполняют

На участке № 1 первого стройуп- 
равления в феврале значительно ожи
вилась работа. Для сооружения дома 
№ 3 мы своевременно получаем мате
риалы (шлакоблок и пиломатериал), 
что дало, возможность правильно рас
ставлять рабочих, не отрывая их на 
другие об’екты. В результате этого от
дельные бригады значительно перевы
полняют нормы выработки. Бригада 
плотников тов. Рявина дает' 140 проц, 
нормы, бетонщики (бригадир тов. Сем
чук) 130 проц, ц каменщики (брига
дир тов. Турчанинов) выполняют зада
ние на 125 проц.

И. СОПЛЕ НКОВ—мастер.

ветом, и теперь все четверо повысили 
производительность труда и. дают более 
100 про-центов. Сейчас на участке 
отстающих нет.

Претворению графика в жизнь во 
многом помогают производственные со
вещания коллектива участка с подве
дением месячных итогов и анализом 
проделанного. Два таких совещания на 
стройучастке проводились в январе.

Мастера я бригадиры, кроме графи
ка, Знакомятся с намеченными на зав
тра мероприятиями по технике безопас
ности и подводят итоги сегодняшнего 
дня. То и другое ежедневно записы
вается в журналы.

Для повышения производительности 
труда ца участке вводится стаханов
ский инструмент. Например, при на
стилке полов применяются сжимы Ми
щенко, при штукатурных работах— 
ковш Шаульского и резиновые полу- 
терки, облегчающие и • ускоряющие 
процесс. „

: Но качество штукатурных работ 
; снижается ввиду отсутствия на участ

ке двухмиллиметрового сита, требующе
гося для просеивания песка, идущего 
для накрывки штукатурки. На это на
до бы обратить внимание отделу снаб
жения треста,

А. РЯБОКОНЬ—начальник участка.
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Производственная
Первое стройуправление ’ январскую г 

производственную программу выполнило , 
по генподряду на 82 проц, и по управ
лению — на 58 проц.

Что послужило причиной плохой ра
боты?

Основными об'ех.ными работами, пре
дусмотренными планом, была каменная 
кладка 1150 кубических метров. Для 
этого требовалось 72 тысячи штук, шла
коблоков и 67 тысяч штук красного 
кирпича. Было получено 13 тысяч шла
коблоков и 5 тысяч кирпича. Но даже 
это незначительное количество получен
ный шлакоблоков раствором обеспечива
лось с большими перебоями из-за от
сутствия песка, который приходится 
просеивать из отсева третий раз. Один 
самосвал не в состоянии своевременно , 
обеспечить раствором 2—3 об’екта. Если ) 
же учесть, что самосвал приходит с 
опозданием на один-два часа, то стано
вится очевидным, что раствор на неко
торые участки поступает только к 
Н—12 часам дня.

11 февраля из-за отсутствия шлако
блоков был простой каменщиков. А 
между тем, на заводе лежало около 10 
тысяч шлакоблоков, которые транспорт
ная контора своевременно не доставила.

Кроме того, вместо погребных по 
плану 2 комплекта междуэтажных пе
рекрытий не поступило ни одного, вме
сто 100 кубических метров шпунтовки 
получено только, 40 кубических метров, ’ 
из 2 комплектов стропил Доставили 
только один, а оконные проемы не ари- 1 
везены совсем. Совершенна не было ( 
алебастра.

Только своевременное п аккуратноеI 
выполнение заказов со стороны управ
ления производственных предприятий и 
ремонтно-механического завода, предва
рительный завоз деталей и материалов 
на об’екты могут создать условия для 
правильной организации труда и раци- 
онального использования имеющихся ра
бочих. Между тем, выдача продукции 
ДОК’ом даже по разнорядке треста за- 
.таздывает иногда более, чем на две ие-

Еще раз о навесах
Долго ждали строители навесы, ко

торые изготовлял-. ремонтно-механиче
ский завод. Строителя очень обрадова
лись, когда получили эти навесы на 
первый участок стройуправления № 1.

Но радость была преждевременной. 
Все 8 отверстий навесов имеют разный 
диаметр. Навесы пришлось снова, по
грузить на подводу й везти для устра
нения брака.

Случаи изготовления заводам недо
брокачественной продукции пе единич
ны. • •II)*

И. БОРУЛЬКО. Кладовщик.

За снижение 
себестоимости

В текущем году на 4-м стройуправ
лении намечены организационные меро
приятия, обеспечивающие снижение се
бестоимости и борьбу с убытками.

Каждому прорабу ежемесячно спу
скается развернутый план работ и 
устанавливаются в процентах и абсо
лютных цифрах лимиты затрат па ма
териалы, зарплату и адмянкстратияна- 
чоэяйстве иные рас ходы.

Для ежемесячного анализа результа
тов хозяйственной деятельности по 
прорабским участкам с января введены 
карточки аналитического учета расхо
дования материалов и транспорта по 
рб’ему выполняемых работ. По карточ
кам делается сравнение правильности 
спнсьшания материалов и расходов 
транспорта.

Анализ результатов работы проводит
ся по истечении месяца. Введен взаим
ный контроль между хозяйственной 
частью и прорабским участком.

С. СТЕНИН.
Начальник планового отдела ОСУ.

неорганизованность срывает работу
А. РУБИНШТЕЙН.

Главный инженер ОСУ № 1, 

дели, не говоря уже о полном удовле
творении плановой потребности. До сих 
пор не получено 7,5 кубометра шпун
товки, предусмотренной разнорядкой 25 
января, по разнорядке 31 января не по
ступили междуэтажные перекрытия на 
ясли.

До сих пор мы не можем добиться от 
ДОК’а выдачи продукции комплектно. 
Стропила на дом № 3 были изготовле
ны в первых числах февраля, а мауэр
латы к ним—только 12 числа. Больше 
того, когда обратились с вопросом по 
этому заказу к начальнику ДОК’а тов. 
Кушнареву, то последний заверил, что 
все готово, но не вывозит транспортная 
контора. Совсем другое сказал мастер 
тов. Нежданов. Он заявил, что только 
собирается приступись к выполнению 
заказа. Ясно, насколько трудно ориен
тироваться производственному аппарату 
на! участках при таком положении, ког
да половина месяца уходит на ожида
ния, согласования и увязки. Нельзя го
ворить о продуманности фронта работ и 
о правильной организации рабочего ме
ста до тех пор, пока на об'ектах не 
будет создан минимальный 3—4-дневный 
запас материалов.

Транспортная контора на сегодня за
держала вывозку 19 рейсов готовой 
продукции с ДОК’а. Начальник эксплоа. 
тации тов: Кедрук запретил вывозку 
лесоматериала собственными силами 
управления и отказал к выдаче прицепа.

Строй(уйравлеиие обеспечено рабочей 
силой на 56,4 проц. Несмотря на это, 
наличный состав рабочих не всегда 
используется по назначению. Потери 
рабочего времени имеют место из-за 
целого ряда причин. Есть случаи за
держки рабочих на обеде. На участках 
ведется недостаточная работа с бригада
ми по вопросам поднятия трудовой ди
сциплины. Не всегда обеспечивается

Использовать рабочих по специальности
Коллектив 4-го стройуправления в 

делом выполнил январский план на 
110 проц. Но следует заметить, что 
в истекшем месяце на. обоих участках 
стройуправления месячное задание не 
выполнило 7 проц, рабочих.

Средн отстающих оказалось 8 ква
лифицированных маляров из бригады 
тов. Стукова, которою были временно 
переведены На подсобную работу из-за 

Совещание политорганизаторов
; 14 февраля при партийном бюро I раскрепило все общежития по цеховым
( Свердловскпромстроя состоялось сове- I партийным организациям и утвердило 
; щание политоргапизаторов | состав политорганизаторов.

С докладом о задачах и их работе ; — Задача политорганизатора, — го. 
; а прикрепленных общежитиях выступил I сорит тов. Бобров, —• не только в 
I заместитель секретаря партбюро тов, ’ том, чтобы вести работу самому. По- 
: Бобров. I литорганизатор должен организовать в

Он рассказал о том, каких положи- ) общежитиях лекции на различные темы, 
тельных успехов добились наши лучшие ! приглашая на них высококвалифици- 
агитаторы в период предвыборной кам- ) паяных лекторов.
пании, будучи прикрепленным к обще- 1 На совещании присутствовало около । 

। житиям. Эти успехи мы должны не ! 20 политорганизаторов и секретарей це- 
' талька закрепить, но и расширить. ; ховых парторганизаций. !

Решением от 11 февраля партбюро Е. КАЛИНОВСКАЯ- I

В честь Дня Советской Армии
23 февраля в честь 29-й годовщины 

Советской Армии ДСО «Строитель» и 
совет Осоавиахима треста проводят 
стрелковые соревнования на первенство 
треста на лучшую команду и лучшего 
стрелка треста.

■ Каждый участок и цех могу г выста- 
: вить неограниченное количество команд.

В тот же день намечено провести со
ревнования по лыжам. Тренировки бу
дут проводиться с 16 февраля.

П. БЕЛОГЛАЗОВ. ;
Председатель ДСО.

3.100 шлакоблоков в смену
Продолжая соревнование на завода изготовила 3.100 штук шлакокамней. 

шлакоблоков, бригада тов. Ларкина, Качество продукции хорошее. 1 
работая во вторую смену, 12 февраля 0. ИВАНОВА, Мастер.

трудовой фронт. Как пример, можно 
привести строительство гаража, где из- 
за недостатка в лесах и отсутствия 
карнизных плит были случаи срыва ра
бот.

Совсем иначе обстоит дело, когда 
запас материалов обеспечивает нормаль
ные условия подготовки к работам. На 
участке № 1 при соответствующей под
готовке рабочего места плотники тт. 
Кустов, Нефедов и Шитиков система
тически выполняли по 2—3 нормы.

Когда стоят вопросы об уплотнении 
рабочего дня и правильной организации 
труда, их нельзя рассматривать в узких 
рамках стройуправления. Здесь необхо
дима взаимосвязь всех подразделений 
треста. Зачастую какая-нибудь «мелочь», 
вроде нефондируемых смолы или элек
тролампочек, сильно сказывается на вы
полнении плана.

1947 под для нашего управления яв
ляется ответственным, Мы должны по
крыть свой долг по Жилью перед за
водами за 1946 год. Нам предстоит 
построить жилье для треста и двух 
заводов, выстроить индивидуальный по
селок из 60 новых домиков, сдать в 
эксплоатацию к 1 мая индивидуальные 
дома в Пионерском поселке и произве
сти реконструкцию больших промыш
ленных площадей. Если по переходя
щему жилью документация имеется, то 
по остальным об’ектам и промстрои- 
тельству она не обеспечена.

Сейчас при управлении создан само
стоятельный участок Отделочных работ 
с прикреплением к нему штукатурной 
станции. Для полной загрузки рабочего 
дня бригад приступили к фотографии 
рабочего времени и наметили провести 
целый ряд мероприятий па этому и 
другим вопросам.

Только тогда, когда все ресурсы, вся 
энергия коллектива будет направлена 
на одно общее дело — выполнение пла
на на основе поточных методов произ
водства — государственный план 1947 
года, безусловно, будет выполнен.

отсутствия нужных строительных ма
териалов. До этого маляры выполняли 
сменное задание на 150 проц.

Отделу снабжения треста следует 
бесперебойно обеспечивать управления 
и участки строительным материалом, 
чтобы квалифицированные рабочие ис
пользовались по своей специальности, 
а ке на подсобных работах. ,

А. ПАТРУШЕВ. Инженер пе труду.

Строить лучше и дешевле
Бригада плотников, которой я руко

вожу, работает на 1-м участке строй
управления № 1. Здесь плотники не 
знают слово «простой». Я, как бригадир, 
организую труд так, что к началу ра
боты у нас подготовлено все.

13 февраля мы приступили к укладке 
щитов чернового наката междуэтажных 
перекрытий дома № 3. Эту работу мы 
должны закончить через три дня, но 
уже к вечеру первого дня задание бы
ло выполнено на 50 проц.

Наступает тепло. Это—золотое время 
для строителей. Его мы должны пол
ностью использовать для производи
тельной работы, строить лучше и дешев
ле,

Руководителям необходимо обратить 
серьезное внимание на хранение строи
тельных материалов на участке. Весь 
завезенный пиломатериал лежит на от
крытой площадке в 100—200 метрах от 
работы. Плотники вынуждены отвле
каться на подноску материалов, что 
снижает производительность труда и 
заработок бригады, а также удорожает 

[ стоимость строительства.
Для упорядочения хранения матери

алов необходимо сделать изгороди у 
каждого строящего об’екта. Это даст 
экономию в себестоимости строительст. 
ва, увеличит коэфициент использования 
рабочей силы на основном производ
стве и сохранит материалы от хище
ний.

Хорошее мероприятие проведено на на
шем участке: из имевшихся четырех 
мастеров оставили только одного. Это 
ликвидировало обезличку, повысило от
ветственность и в значительной степени 
упорядочило работу.

И. РЯВИН, Бригадир.
■—I »«ОЭ—»в»®»

О производственных 
совещаниях

В прошлом году цеховой комитет 1-Го 
стройуправления проводил недостаточ
ную работу со старшими и младшими 
командирами производства.

В течение года было проведено 31 
общее собрание рабочих й ИТР управ
ления и участков, но ни одного произ
водственного совещания прорабов, масте
ров и бригадиров. Если же они и созы
вались, то решения нигде не фиксиро
вались, а, следовательно, и не проверя
лись. Почти на каждом общем собра
нии мы принимали соцобязательства на 
тот или иной отрезок времени или ре
шали текущие вопросы. Получалось 
так: соберем коллектив строителей, 
ознакомим с обязательствами, погово
рим О' недостатках и разойдемся до 
очередного собрания. Контроль за вы
полнением ’обязательств был организо
ван слабо.

В 1947 году строители должны рабо
тать лучше и ни в коем случае не до
пустить недовыполнения государствен
ного плана.

В феврале мы начинаем перестраи- 
, вать свою работу. На днях, совместно 
I с администрацией провели контроль за 

использованием времени на обеденный 
перерыв. Вечером по выявленным недо-
статкам созвали производственное со
вещание прорабов!, мастеров и бригади
ров с 'Вопросом о поднятии трудовой 
дисциплины и наметили пути к изжи 
тию недостатков.

Задача цехового комитета —• нала
дить регулярный созыв производствен
ных совещаний, обсуждая па них про
изводственные вопросы. Все вынесен
ные решения должны находиться под 
контролем цехкома. Этим мы поможем 
повышению производительности труда, 
а тем самым и выполнению строитель
ного плана 1947 года.

В. КАНЦЕВИЧ 
——-0«—

На стройке гаража
Сооружение автогаража—в полном 

разгаре. Первая очередь строитель
ства—жладка стеи и крытие кровли— 
приближается к концу.

Отлично работают маляры женской 
бригады тт. Арсенина и Анохина. Па 
покра&ке железа для кровли они вы
полняют сменное задание на 190 проц.

И. БАРАНОВ—мастер.
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