
Дню строителя—достойную встречу!

Лги
сегодня:

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

Одной из передовых 
бригад штукатуров в 26 
управлении является 
бригада Я- И. Богапова. 
Много славных дел на 
счету у этого трудолюби
вого и сплоченного кол
лектива. Из года в год 
им приходится штукату
рить школы, дома, и они 
с честью справляются с 
работой.

На снимке: бригада 
штукатуров Я. И. БОГА- 
НОВА.

Фото О. ПЕТРОВА.
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ОРГАН ГЛАВСРЕДУРАЛСТРОЯ И ОБКОМА ПРОФСОЮЗА РАБОЧИХ 
СТРОИТЕЛЬСТВА И ПРОМЫШЛЕННОСТИ СТРОИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ
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10—11 ИЮЛЯ В БОЛЬШОМ КРЕМЛЕВСКОМ ДВОРЦЕ РАБОТАЛА ШЕСТАЯ СЕССИЯ 
ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР.

ДЕПУТАТЫ ПОЛНОСТЬЮ ОДОБРИЛИ ВНЕШНЮЮ ПОЛИТИКУ И ПРАКТИЧЕСКИЕ ДЕЙ
СТВИЯ СОВЕТСКОГО ПРАВИТЕЛЬСТВА, ПРИНЯЛИ РЯД НОВЫХ ЗАКОНОВ, УТВЕРДИЛИ 
УКАЗЫ ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР.

Новое в соревновании

ДЛЯ ВЕДУЩИХ ПРОФЕССИЙ

Артист цирка, 
педагог, лектор 

—4 стр.

Главсредуралстрой и президиум обкома союза 
утвердили условия социалистического соревнова
ния бригад ведущих профессий строительно-мон
тажных организаций за наиболее высокую про
изводительность труда по фиксированным нату
ральным измерителям.

Победителями в соревновании будут считаться 
бригады, которые достигли за полугодие наи
высшей средней производительности труда, за
фиксированной по Главсредуралстрою на 1 июля 
текущего и 1 января следующего года.

Итоги соревнования будут подводиться на сов-

местных заседаниях коллегии Главсредуралстроя 
и президиума обкома союза за каждое полуго
дие.

Бригадам-победителям присваивается звание 
лучших бригад своей профессии и выдается де
нежная премия в размере 200 рублей.

При повторном выполнении условий соревно
вания им вновь может быть присвоено звание 
лучших бригад Главсредуралстроя с вручением 
премии, а рабочие — члены бригады, получив
шей это звание дважды, награждаются почетны
ми грамотами.

НАМ ОТВЕЧАЮТ
В 45 номере нашей газеты бы

ло напечатано письмо 28 строите
лей 14 управления «КОГДА 
«ЛЕЧИТЬ» ТЕХНИКУ!».

В письме ставились вопросы 
недобросовестного отношения к 
работе и грубости некоторых 
крановщиков, о недостатках в 
организации нашего кранового 
хозяйства.

В своем ответе начальник про
изводственного отдела треста 
Строймеханизация № 2 тов. За
харов пишет, что приведенные в 
письме факты действительно 
имели место. Заметка обсужда
лась на собрании коллектива 
десятого участка. Бригадир тов. 
Плюснин предупрежден, что ес
ли он не сделает надлежащих 
выводов, то будет снят с брига
дирства. Начальнику участка 
тов. Старостину указано на недо
пустимость ремонта кранов без 
предупреждения строителей.

Всем эксплуатационным участ
кам треста дано указание еже
месячно согласовывать с глав

ными механиками строительных 
трестов графики профилактиче
ских ремонтов с учетом ремон
та кранов на особо важных 
объектах.

Но нужно разъяснить, пишет 
тов. Захаров, что графики про
филактических ремонтов и де
кадных осмотров не могут вклю
чать в себя только субботние и 
воскресные дни. Трест не имеет 
необходимого для этого количе
ства ремонтных бригад. Да это, 
на' наш взгляд, и не нужно. Ре
монт и осмотр механизмов долж
ны производиться по графикам, 
предусматривающим ремонты в 
нерабочее время на особо важ
ных объектах.

В письме 28 каменщиков за
тронут ряд важных вопросов, 
касающихся лучшего использова
ния и содержания техники. Тов. 
Захаров указывает, что службы 
треста не решили еще ряд важ
ных вопросов. Недостаточна опе
ративность в устранении повреж
дений механизмов, плохо обсто

ит дело с обеспечением запас
ными частями и вспомогатель
ными материалами, велики про
стои механизмов в межмонтаж
ный период и при перебазиров
ках.

В данное время, учитывая 
большое поступление новых ме
ханизмов, в особенности башён-

ных кранов (в этом году их бу
дет получено 23), трест прово
дит ряд мероприятий по улучше
нию и эксплуатации имеющейся 
техники. Организована централь
ная лаборатория по наладке 
ограничителей грузовых момен
тов, указателей силы ветра и 
т. Д.

Поздравляем!
За активное участие в ликвидации пос

ледствий землетрясения в городе Ташкен
те, братскую помощь и самоотверженный 
труд, проявленные на восстановлении и 
строительстве города, Президиум Верхов
ного Совета СССР Указом от 10 июля 
1969 года наградил орденами и медалями 
СССР большую группу наиболее отличив
шихся рабочих, инженерно-технических 
работников и служащих строительных и 
монтажных организаций союзных и авто
номных республик, краев, областей и го
родов.

В том числе тружеников Свердловского 
строительно-монтажного поезда Глав'сред- 
уралстроя Министерства строительства 
предприятий тяжелой индустрии СССР:

Малышеву, 
комиссару,
земляку

Ь Свердловск отметил 
| *50-летие освобождения 

Урала от Колчака. В

8
связи с этой знамена
тельной датой в нашем 
городе на пересечении 
улиц Малышева и Кар
ла Либкнехта состоялся 
городской митинг, по
священный закладке 
памятника организато
ру регулярных частей 
Красной Армии по 
борьбе с Колчаком, ге
рою гражданской вой
ны на Урале, комисса
ру И. М. Малышеву.

Авторы будущего па-
мятника — свердлов
ские скульптор В. Его
ров и архитекторы 
Л. Масленников и 
В. Краснов. Памятник 
И. М. Малышеву будет 
выполнен в красном 
граните и установлен 
на площади у Цент
ральной гостиницы.

ОРДЕНОМ ТРУДОВОГО КРАСНОГО 
ЗНАМЕНИ

1. Главчева Дмитрия Михайловича — 
машиниста экскаватора.

2. Федоренко Василия Митрофановича— 
старшего производителя работ.

ОРДЕНОМ «ЗНАК ПОЧЕТА»
1. Шендо Ромуальда Робертовича — 

плотника.
МЕДАЛЬЮ «ЗА ТРУДОВУЮ ДОБ

ЛЕСТЬ»
1. Гаева Василия Васильевича — элек

тросварщика.
2. Дикова Анатолия Ивановича — глав

ного инженера.
МЕДАЛЬЮ «ЗА ТРУДОВОЕ ОТЛИ

ЧИЕ»
1. Мустафину Евдокию Егоровну — ма

ляра.



М
Ы, СТРОИТЕЛИ с многолетним стажем, осо
бенно близко принимаем к сердцу упреки, 
которые часто слышатся в наш адрес: вот, 
сорвали сдачу жилых домов, кинотеатра, 
больницы и других объектов на Юго-Запа
де. Говорят: вы подвели свердловчан, по вашей 

вине в прошлом году не сданы тысяча квадратных 
метров жилья и в этом году вы срываете сроки 
сдачи, не выполняете план, допускаете убытки и 
перерасход фонда зарплаты. И эти упреки, к сожа
лению, справедливы.

На наших стройках еще немало организационных 
неполадок, бывают ошибки, промахи. Можно при
нять во внимание и суровую зиму, из-за которой 
неделями стыли на ветру неподвижные краны.

Причин можно найти много. Но главное — это 
постоянные срывы в снабжении.

В 1967 году коллектив Свердловскгражданстроя 
успешно выполнил свои обязательства, а в 1968 
недодал городу около десяти тысяч квадратных 
метров жилья.

В чем причина? На чем споткнулись строители? 
Конечно, все то же: срывы поставок раствора, 
железобетона и гипсовых перегородок. В нынешнем 
году положение не изменилось. Каждый камен
щик из бригад тт. Петрова, Новикова, Нечаева, 
Котельникова, Ляудиниса и других только из-за 
раствора ежедневно теряют по два-три часа. Общие 
потери составляют тысячи часов.

СПОТКНУЛИСЬ, 
А ПОЧЕМУ?

Железобетонными изделиями, плитами перекры
тий, алебастровыми перегородками каменщики обес
печены ровно наполовину. Деревянных конструк
ций они совсем не получают.

Чтобы как-то выходить из положения, пришлось 
устанавливать на объектах передвижные установ
ки и с их помощью кустарным методом изготов
лять раствор. А ведь других материалов на пло
щадках не изготовишь. И без них строители еще 
не научились строить дома. Но это еще не все. Ес
ли красным кирпичом, железобетонными изделия
ми нас обеспечивают в плановом порядке, хотя и 
не в меру потребностей, зато облицовочный сили
катный кирпич для высотных домов вообще не 
предусмотрен никакими планами. Его приходится 
доставать «левыми» способами в Челябинской об
ласти, завозить машинами за пятьсот километров.

Когда решался вопрос об оформлении фасадов ко
оперативных высотных домов, решили (и правиль
но решили) облицовывать их силикатным кирпи
чом, а запланировать ввоз этого кирпича из дру
гих областей не удосужились, чем поставили 
трест Свердловскгражданстрой и особенно 14 управ
ление в очень тяжелое положение.

Сейчас лето, лучшая пора для строителей. Не
обходимо, чтобы Главср-едуралстрой и Свердловск
гражданстрой не теряя времени занялись вопросом 
обеспечения каменщиков силикатным кирпичом 
для высотных домов. Необходимо обеспечить эти до
ма недостающими алебастровыми перегородками, 
наладить снабжение железобетонными изделиями и 
деревянными конструкциями, улучшить обеспечение 
раствором.

Тогда план и социалистические обязательства 
Свердловскгражданстроем без сомнения будут вы
полнены.

, И. КУТЬИН,
председатель группы народного контроля

14 управления.

• Техника за рубежом

СКРЕПЕР
С ЭЛЕВАТОРНОЙ 

ЗАГРУЗКОЙ
Эта машина с ковшом емкостью 24,3 кубического 

метра сконструирована в Великобритании. Элеватор, 
имеющий ленту из 21 пластины, перемещается со 
скоростью 76,2 метра в минуту. Он установлен не
посредственно перед ковшом и имеет гидропривод с 
реверсом. При загрузке ковша метатель мгновенно 
удаляет негабаритные куски в сторону.

Привод машины осуществляется от шестицилинд
рового четырехтактного дизельного двигателя мощ
ностью 420 лошадиных сил. Он имеет трубонаддув и 
промежуточное охлаждение, что позволяет сохранить 
полную мощность при любых нагрузках. Трансмис
сия с гидротрансформатором всасывающего типа 
обеспечивает две передние и одну заднюю передачи. 
Рулевое управление с гидроусилителем контролирует 
работу машины, в любых условиях. Радиус разворо
та скрепера — 12,9 метра.

Г три
| ГЛАВНЫХ
| НАПРАВЛЕНИЯ

Ц А ОСОВО ВАЖНЫХ.
пАсгпройках<

На снимках: передовые строители шес
той домны — бригадир монтажников Н. ХО
МЯКОВ и электросварщик В. КАРАБЛИН, 
И. ПОЧИНИГИНА, С. МЕЩЕРЯКОВА, Т. 
КОШЕЛЕВА.

ДЛЯ НЕБОЛЬШИХ 
ПЛОЩАДОК

Экскаватор французской фирмы «Тишоэр» 
имеет высокую проходимость и устойчивость, 
оснащен двигателем в 50 лошадиных сил и на
сосом гидравлического привода. Благодаря ма
лым габаритам (ширина 2, длина 3,5 и высота 
2 метра) эта машина может работать на весьма 
стесненных площадках. В ее сменное оборудо
вание входят прямая и обратная лопаты, грей
ферный ковш емкостью 0,7 кубометра. При не
обходимости экскаватор превращается в кран 
грузоподъемностью 1,1 тонны при вылете стре
лы 9 метров.

На строительстве комп
лекса 6-й домны от наше
го управления трудятся 
459 человек. Здесь заняты 
бригады плотников, камен
щиков, арматурщиков, от
делочников, монтажников, 
сварщиков.

В июле перед коллекти
вом Промжилстроя стоит 
большая задача — сдать 
в техническом отношении 
все наши объекты. Самые 
значительные из них — 
воздухонагреватели, стан
ция подогрева воздуха и 
центральная станция воз
духозабора.

На воздухонагревате
лях больших объемов уже 
нет, но все равно это 
«крепкий орешек». Здесь 
предстоят отделочные ра
боты на фасаде и внутри. 
Сложность их заключает
ся, во-первых, в том, что 
их надо внутри здания вы
полнять на высоте, на от
метке 13-го метра, и во- 
вторых, в том, что там 
сейчас заняты Уралсталь- 
конструкция, Востокме- 
таллургмонтаж, Союзтеп- 
лострой, и нам вести 
свою работу можно лишь 
после них.

Что касается наружной 
отделки, то она в полном 
разгаре. Трудность состо
ит в том, что высота очень 
большая, до 40 метров. 
Выходим из положения 
по-разному: где использу
ем лебедку, где леса стро
им по вертикальным и го
ризонтальным трубопрово
дам. Это сложно, но ра
бота продвигается.

Внутреннюю и внеш
нюю отделку воздухона
гревателей, согласно по
следнему графику, надо 
сдать к середине авгу
ста. Что для этого нуж
но? Прежде всего, чтобы 
форсировали свои работы 
Уралстальконструк ц и я, 
Востокметаллургмонтаж и 
предоставили нам возмож
ность делать полы и дру
гую отделку. Главное 
сейчас — фронт работ 
на этом узле.

В это же время — в 
августе — нашему кол
лективу предстоит закон
чить и сдать в техниче
ском отношении еще один 
важный объект — стан
цию подогрева воздуха. 
Там есть очень трудоем

кая работа — установка 
монолитных железобе

тонных перегородок высо
той до 12 метров. Ко
нечно, надо бы ускорить 
эти работы, но не хвата
ет хороших плотников. В 
какой-то мере выход из 
положения облегчился 
здесь тем, что вместо щи
тов площадью 1 квадрат
ный метр мы применили 
новую технологию: щит 
площадью 12 квадратных 
метров поднимаем кра
ном и таким образом 
ставим целую панель. Это 
и быстрее, и менее тру
доемко, и уменьшается 
расход пиломатериалов.

Третье наше главное 
направление — здание 
центрального воздухо- 
снабжения. Акт на него 
должен быть сдан тоже в 
конце августа. Работы по 
всему фронту сдержи
вает здесь Уралспецстрой 
№ 1. Еще в мае уралспец- 
строевцы вырыли тран
шеи для водопровода и 
канализации, а засыпать 
их не хотят. Из-за этого 
востоковцы не имеют воз
можности вывести из зда
ния кран, а мы, в свою 
очередь, не можем до
жить фасадную стенку. 
Задерживает это и Пром- 
вентиляцию, которая не 
может установить жалю
зийную решетку.

В настоящее время од
но из наших «узких» 
мест — здание дымо
сосов. Приближается 
срок его сдачи в техниче
ском отношении, но пре
грады ставит Уралсталь- 
конструкция: она должна 
сделать обвязку дымосо
сов и сдать строителям 
отверстия для заделки.

Всего на комплексе 
домны остаточные рабо
ты управления на 1 ию
ня составляли 120 тысяч 
рублей (без гранустанов- 
ки). Объемы эти сами по 
себе небольшие, но нужны 
своевременно предостав
ляемые смежниками 
фронты работ. При этом 
условии акты технической 
готовности будут сда
ваться своевременно.

В. ПАРШИН, 
главный инженер

Промжилстрой 
управления Тагилстроя.

ГИГАНТНА НЕЙЛОНОВЫХ ШИНАХ
(Самосвал, вмещающий 148 кубометров грун

та, начал выпускаться в США. Его длина 13, 
ширина 7,2 и высота 5,2 метра. Дизельный дви
гатель мощностью 1650 лошадиных сил приво
дит в действие генератор переменного тока, ко
торый, преобразуясь в постоянный, передается 
мотором колес. Электродинамические тормоза 
дублируются пневмогидравлической системой. 
Рулевое управление с усилителем позволяет ма
шине разворачиваться в радиусе 13,5 метра. Вес 
самосвала 285,74 тонны. Для изготовления его 
рамы и кузова используется высокопрочная 
сталь. Шесть колес «обуты» в бескамерные ней
лоновые шины.



Питер
Драи ер

ИНДУСТРИЯ
ЗНАНИИ

(Окончание. Начало 
см. в № 44—47, 51—52].

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУ
ДА такого работника будет 
зависеть от его способности 

применять в процессе своего тру
да концепции, идеи, теории, то 
есть вещи, которые он узнал в 
школе, а не от мастерства, при
обретенного благодаря опыту. 
Эти новейшие отрасли знаменуют 
собой не просто .количественное, 
а качественное изменение. У 
них другая структура, другая тео
ретическая основа, другие соци
альные характеристики. Поэтому 
нельзя сказать, что они всего 
лишь очередная ступень в разви
тии. Это скачок, такой же резкий, 
как тот, который произошел в 
промышленности между 1860 и 
1914 годами.

«Индустрия знания», производя
щая и распределяющая идеи й ин
формацию, а не товары и услу
ги, составила в 1955 году одну чет
верть валового национального про
дукта США. Это уже в 3 раза 
превышало долю «сектора зна
ний» в национальном продукте 
США в 1900 году.

Цифры сами по себе достаточ
но внушительны. 90 процентов 
всех ученых и техников, когда- 
либо живших на земле, живут и 
работают на ней сегодня. В пер- 
вые 500 лет после изобретения
Гутенбергом книгопечатания во
всем мире было выпущено 
мерно 30 миллионов книг.

при- 
Такое

же число книг выпущено и в по
следние 25 лет.

Поскольку работник, занятый в 
«индустрии знаний», оплачивается 
намного лучше, чем рабо
чий, занятый физическим трудом, 
и меньше опасается безработицы, 
эта отрасль стала самой дорогой 
отраслью национальной экономи
ки США. Производительность тру
да в этой сфере — ключевой фак
тор, определяющий производи
тельность труда, конкурентоспо
собность и экономические успехи 
в других сферах. Однако статисти
ческие данные, какими бы показа
тельными они не были, не раскры
вают одного важного обстоятель
ства, а именно, что знания стали 
основным «производительным фак
тором» в экономике высокораз
витых стран.

С каждым годом . все 
более неузнаваемой ста
новится Привокзальная 
площадь. Особенно изме
нилась улица Челюскин
цев. Основной вклад в 
застройку этого района 
внес коллектив 12 управ
ления Свердловсктранс- 
строя.

Более двадцати лет 
трудится здесь каменщи
ком И. М. Колотов. Ему 
опыта и сноровки не за
нимать. Сейчас он брига
дир.

А вот Александр Мен
шиков в 1960 году закон-
чил 66-е 
лище. И 
его спиной

профтехучи-
хотя за 
тоже при-

личный стаж работы, он 
нет-нет да обратится за 
помощью к Ивану Макси
мовичу. Такое уж прави
ло у наших людей — 
старшие передают опыт 
младшим.

На снимке: брига
дир 12 управления И. М. 
КОЛОТОВ и каменщик 
А. МЕНШИКОВ.

Фото О. КАПОРЕИКО.

ВСЕ В БОЛЬШЕЙ СТЕПЕНИ 
уровень знаний становится 
ключевым фактором при 

определении степени экономиче
ского развития страны в между
народном масштабе. Все чаще 
можно слышать рассуждения об 
«утечке мозгов», когда образован
ная часть населения покидает от
носительно отсталые в смысле раз
вития «индустрии знаний» страны 
и переезжает в страны передовые. 
Хорошо известный пример — 
«утечка мозгов» из Англии в США. 
Это, конечно, тесно связано с тем 
фактором, что из всех главных 
промышленных держав Англия в 
настоящее время имеет самый 
низкий показатель уровня образо
вания населения, 80 процентов ко
торого завершает образование в 
15-летнем возрасте. Англия — 
страна, где доступ к самостоя
тельной работе все еще лежит че
рез производственное ученичест
во, то есть через приобретение 
опыта, а не знаний.

Скорее «знание», чем «опыт» 
стало основой современной эко
номики. Среди университетских 
преподавателей не только хими
ки, физики или преподаватели 
технических дисциплин получают 
щедрую плату за консультации 
вне университета. Преподаватели 
географии и математики, экономи
ческих дисциплин и лингвистики, 
психологии и антропологии, спе
циалисты в области сбыта — все 
заняты консультированием в 
сфере государственной, промыш
ленной и т. д.

Существует явное соответствие 
между способностью экономики 
к росту и ее конкурентоспособ
ностью, с одной стороны, и тем
пами роста числа школьников, 
продолжающих обучаться в шко
ле после 15 лет, с другой сторо
ны. США, Япония и СССР имеют 
наилучшие показатели 
смысле, тогда как 
Англии находятся 

в этом 
показатели
на одном 

стра-уровне с развивающимися
нами. Когда в Европе жалуются 
на «утечку мозгов» и на «разрыв 
в техническом уровне», то этим 
самым только подтверждается, 
что «знания» еще не стали осно
вой экономики европейских 
стран в такой степени, чтобы 
она могла развиваться, расти и
сохранять 
ность.

конкурентоспособ-

■
-

управлении 
разраба т ы в а е т с я 
комплексный план 

научной организации труда, 
производства, управления и 
и социального развития.

Он состоит из четырех 
частей. Первая включает 
проекты организации строи
тельства и производства ра
бот на объектах с использо
ванием системы сетевого 
планирования и управления 

Комплексный
план НОТ

каждому управлению
и расчетом потоков по трем 
участкам. Во вторую часть 
входят карты организации 
труда по видам работ. Тре
тья содержит должностные 
инструкции для всех катего
рий инженерно-технических 
работников и служащих, 
включая линейный персо
нал. Наконец, четвертая — 
это план социального разви
тия коллектива.

Разработку проекта орга
низации строительства и се
тевых графиков должен за
кончить трест Оргтехстрой, 
который по договору взял 
на себя эту работу. Однако 
управляющий Оргтехстроем 
тов. Науменко и главный 
инженер тов. Коняхин пору
чили сотрудникам, занятым 
этим делом, другую работу, 
и оно все еще не заверше
но. Руководство Главсред
уралстроя должно воздейст
вовать на тт. Науменко и 
Коняхина, чтобы они серьез
нее отнеслись к выполне
нию своих обязательств.

Карты организации труда 
у нас есть.

В должностных инструк
циях, которые скоро будут 
напечатаны, излагаются не 
только обязанности, но и 
квалификационные требова
ния к работникам управле
ния.

Экономическая лаборато
рия Свердловскпромстроя 
провела социологические об
следования среди рабочих и 
служащих по методике 
Уральского филиала Акаде
мии наук СССР.

А ОСНОВЕ отрабо
танных данных со
ставлен план соци

ального развития. План со
циального развития в строи-

тельном управлении,
сколько нам известно, 

впервые

на- 
раз- 

рабатывается впервые в 
стране и о нем необходимо 
рассказать подробнее.

Он имеет четыре раздела. 
В первом, который называ
ется «Изменение профес
сионально - квалификаци о 11- 
ной и социальной структуры
коллектива», 
мероприятия, 
повышением

намечаются 
связанные с 

общеобразова
тельного уровня работников 
управления.

Интересно отметить, что 
рабочих, имеющих неполное 
среднее (8 классов) образо
вание, в коллективе 14 про
центов, 16 процентов име
ют законченное среднее об

Перед нами сто-разование.
нт задача добиться того,
чтобы все рабочие в возра
сте до 30 лет получили об
разование в объеме 10 клас
сов.

В этот раздел входит под
готовить и производственно
техническое обучение кад
ров рабочих, повышение 
уровня специальной подго
товки инженерно-техниче
ских работников и служа
щих, совершенствование ор
ганизации труда ИТР и слу
жащих. Но план, разрабо
танный лабораторией НОТ 
Уральского университета,

ВЕНГЕРСКАЯ НАРОДНАЯ 
РЕСПУБЛИКА. Ряд новых 
жилых районов появился за 
последние годы в Будапеш
те. Два действующих ком
бината снабжают столичные 
стройки готовыми элемента
ми. Индустриальные мето
ды позволяют значительно 
ускорить темпы жилищного 
строительства.

На снимке: новый жи
лой район Аттила-Йожеф-
телеп.

Фото МТИ—ТАСС

до сих пор не реализован. 
Главсредуралстрой не пред
ставляет нам служебного 
помещения, отвечающего 
саннтарно - гигиениче с к и м 
нормам, и не выделил 14 ты
сяч рублей, необходимых, 

чтобы приобрести оборудо
вание и рациональную ме
бель.

На втором этапе совер
шенствования работы аппа
рата (включая линейных ра
ботников) в 1969—1971 го
дах намечено разработать 
основные положения по оп
ределению оптимальных 
объемов строительно-мон
тажных работ и нормативов, 
в частности для ИТР и слу
жащих участков, основных 
положений по нормирова
нию труда ИТР и служа
щих. Эта работа будет вес
тись в творческом содруже
стве с Всесоюзным научно- 
исследовательским институ
том проектирования труда в 
строительстве Госстроя 
СССР. Во втором разделе 
«Облегчение и оздоровление 
условий труда» рассматри
ваются вопросы, связанные 
с облегчением труда, совер
шенствованием режимов 
труда и отдыха, улучшени
ем санитарно-гигиенических 
условий, с 
техникой 
вышением 
водства.

Третий 
«Развитие 

охраной труда и 
безопасности, по- 
культуры произ-

раздел назван 
коммунистиче-

ской сознательности и об
щественной активности, по
вышение дисциплины тру
да». Он намечает пути со
вершенствования политико
воспитательной работы, раз
вития социалистического со
ревнования и рационализа
торского движения, повыше
ния роли трудящихся в уп
равлении производством, ук
репления дисциплины труда 
и стабильности кадров, со
вершенствования системы 
морального и материального 
стимулирования.

В четвертом разделе «По 
вышение уровня материаль
ного благосостояния и куль
туры трудящихся, рацио
нального использования вне
рабочего времени» поставле
ны проблемы роста зара
ботной платы и производи
тельности труда, удовлетво
рения потребности членов 
коллектива в жилой площа
ди и детских учреждениях, 
оздоровительной работы и 
развития баз отдыха, а так
же развития культурно-мас
совой и спортивной работы 
и рационального использо
вания свободного времени.

План социального разви
тия составлен на период до 
1976 года.

Хотелось бы при помощи 
Главсредуралстроя в реше
нии вопросов, 
исключительно 
также треста

зависящих 
от него, а 

Оргтехстрой,
ВНИПТИ труда Госстроя 
СССР и экономической ла
боратории Свердловскпром
строя разработать комплекс
ный план научной организа 
ции труда, производства, 
управления и социального 
развития, чтобы, реализуя 
его, наше управление стало 
эталоном НОТ в системе 
Главсредуралстроя.

Н. ЯДРИХИНСКИИ, 
начальник

6 управления.



В богатом и разнообразном твор
ческом наследии Николая Асеева 
немало еще неопубликованных и 
неизвестных читателям произведе
ний, которые бережно хранятся и 
готовятся к изданию вдовой по
эта — Ксенией Михайловной.

Предлагаемое сегодня стихотво
рение, написанное поэтом, пока не 
входило ни в одно издание его 
произведений.

Николай АСЕЕВ

Слово — 
делу

Жить без слова невозможно!
Что ж прикажешь — 

онеметь?
Пусть звучит

хоть чуть неложно, 
пусть не золото, 

а медь!
Слово можно

переплавить, 
отчеканить

вновь потом.
А вот дело 

как исправить, 
Что затеял 

непутем?!
Натрудив башку, 

ломаешь: 
как ступить, 
куда шагнуть!
Сам себя 

не понимаешь, 
где на тропку 

повернуть?
Веришь: ,

? слово
станет делом 

в ряд иных суровых 
дел, 

в слове был ты
будто смелым, 

а на деле
оробел!

Отвечать 
за слово нужно, 

слову верному — 
хвала.

Но давайте ж,
братцы, 

дружно 
отвечать

и за дела!

ЛЕКЦИЕЙ остались 
довольны». «Лек

ция была тепло принята 
слушателями» —это обыч
ные, чуть ли не традици
онные записи-отзывы в пу
тевках лекторов, хорошо 
рассказавших собравшим
ся о той или иной области 
знания, виде искусства 
и т. д. В отзывах на лек
ции Валерия Ивановича 
Дульского к словам «до
вольны» и «тепло» всегда, 
как правило, приписано 
слово «очень». Это и не 
удивительно: цирку все 
возрасты покорны. А Вале
рий Иванович в прошлом 
артист — гимнаст, акро
бат, эквилибрист... Тут что 
ни номер, встреча с но
вым, необыкновенным, 
захватывающим.

Уже само слово «ар
тист» подразумевает вос
хищение. И чтобы выз
вать его у нас, как много 
должен артист уметь! Ма
лейшая фальшь — и вол
шебное становится обыч
ным.

Более 20 лет своей жиз
ни посвятил Валерий Ива
нович искусству цирка. 
Вчера он был гостем на
шей редакции. Увлеченно 
и много рассказывал о 
том, как стал артистом. 
Пройдя хорошую школу у 
артистов цирка Алексан
дра Владимировича Дель- 
ворса, проработав много 
лет на эстраде с цирковы
ми номерами, сегодня он 
выступает в новом для се
бя амплуа: руководит са
модеятельным цирком 
при Дворце культуры ма
шиностроительного завода 
им. Калинина, «единствен
ного в нашем городе в 
смысле разнообразия жан
ров». Искусство его питом
цев известно не только в 
городе, но и в области. А 
такому одаренному арти
сту, как Владимир Волды- 
ков, пошедшему по стопам 
учителя, скоро будут апло-

«АРЕНА»— 
строительные 

площадки
У нас в гостях

руководитель

самодеятельного

цирка

В. И. Дульский

дировать лучшие цирки 
страны: Владимир совер
шенствует свое мастерст
во в училище циркового 
искусства, единственном в 
стране учебном заведении, 
где готовят мастеров экст
ра-класса.

«Учитель, воспитай уче
ника...» Этот крылатый 
призыв-стих поэт родил 
недавно. Но, думается (и 
это бесспорно так), что 
своим рождением он обя
зан людям, имеющим из
вестный багаж знаний и 
душевного богатства, кото
рые продолжение своего 
дела всегда видят в своих 
последователях.

Таков именно и Валерий 
Иванович Дульский. И не 
исключено, что тот же Во
лодя Волдыков, выходец 
из самодеятельного народ
ного цирка, завтра станет 
народным артистом и вос
питает ученика, чье искус
ство превзойдет учителя.

Не это ли высокое чув
ство продолжения и совер

...А НУ-КА ПЕСНЮ НАМ ПРОПОЙ, ВЕСЕЛЫЙ ВЕТЕР!..

шенствования «своего» де
ла движет сегодня чувства
ми и помыслами старого 
артиста, когда он вновь и 
вновь идет к ребятам, что
бы передать им все, чего 
сумел достичь сам, откры
ли другие.

В этом году советскому 
цирковому искусству ис
полняется 50 лет. И у Ва
лерия Ивановича, педаго
га, лектора, члена Всесо
юзного общества «Зна
ние», особенно много за
бот: редкий день он не 
выступает с лекциями. С 
особым интересом воспри
нимаются его лекции об 
истории циркового искус

ства. «Арена» его выступ
лений — сцены заводских 
и сельских клубов, Двор
цов культуры, красные 
уголки общежитий. Мы 
особенно признательны Ва. 
лерню Ивановичу за то, 
что он взволнованно и ин
тересно прочитал много 
лекций в коллективах 
строителей наших управ
лений и трестов. А те, кто 
не слышал его, советуем: 
обратитесь в общество 
«Знание». Заранее увере
ны, что увиденным и ус
лышанным вы останетесь 
очень довольны.

Е. САВЕЛЬЕВ.

Городское профессионально-техническое училище 
№ 68 города Свердловска

ПРИГЛАШАЕТ
на учебу юношей и девушек в возрасте 15—17 лет с 

образованием 8—10 классов.
Училище производит прием на строительные про

фессии: КАМЕНЩИКИ, ПЛОТНИКИ, МАЛЯРЫ — с 
одногодичным сроком обучения. МАЛЯРЫ-ШТУКА- 
ТУРЫ-ПЛИТОЧНИКИ, СТОЛЯРЫ ПЛОТНИКИ, СЛЕ
САРИ ПО РЕМОНТУ СТРОИТЕЛЬНЫХ МАШИН — 
с двухгодичным сроком обучения.

ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ ТРЕБУЮТСЯ
СЛЕДУЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ:

1. Свидетельство об образовании.
2. Свидетельство о рождении или паспорт.
3. Характеристика из школы.
4. Справка с 'Места жительства с постоянной про

пиской.
5. Шесть фотокарточек размером 3X4 см.
6. Школьная медицинская история учащегося.
7. Заявления от поступающего и от родителей.

Начало занятий с 1 сентября 1969 года.
Зачисленные в училище находятся на государствен

ном обеспечении: бесплатная форма и трехразовое пи
тание, а также выдается вознаграждение в размере 
33 процентов от оплаты труда на производственной 
практике. Иногородние обеспечиваются общежитием.

Приемная комиссия работает с 9 до 16 часов, кроме 
воскресенья.

АДРЕС УЧИЛИЩА: г. Свердловск, Эльмаш, ул. 
Шефская, 6, ГИТУ № 68. Трамваи № 2, 7, 14, 16, 
17, автобусы № 34, 36, 112. Остановка «Краснофлот
цев». Телефоны: 33-10-50, 33-10-57.

НА ШУХ ШАШ

ЧЕТВЕРГ, 17 ИЮЛЯ 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

18.00 — Для старших школьни
ков. «Куда пойти учиться». Фи
лософский факультет (репортаж 
из университета). 18.45 — Телеви
зионные новости. 19.00 — ПЕРЕ
ДАЧА ИЗ МОСКВЫ. К 25-летию 
Польской Народной Республики. 
«Встреча друзей». 19.30 — Пока
зывает Свердловск. «Художник». 
Телевизионный журнал. 21.00 — 
ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. «Время». 
Информационная программа. 
21.30 — Кубок СССР по футболу. 
'А финала. ЦСК —«Динамо» (Киев).

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
19.30 — ПЕРЕДАЧА ИЗ МОСК

ВЫ. Программа цветного телеви
дения. «В мире животных».

ПЯТНИЦА, 18 ИЮЛЯ 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

11.00 — Художественный фильм 
«Сильные духом». 1-я серия. 
18.00 — Для детей. «Котик-Мо- 
тик». Спектакль Свердловского 
театра кукол. 19.05 — По вашим 
письмам. 20.10 — Наши интервью. 
20.25 — Концерт для металлургов. 
21.00 - ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. 
Программа цветного телевидения. 
«Брак поневоле». Премьера теле
визионного спектакля. 22.15 — 
Эстафета новостей. 23.00 — «На 
арене цирка». 24.00 — На VI Меж
дународном кинофестивале в Мо
скве. «Художник и время».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
18.50 - ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСК

ВЫ. Новости. 19.00 — «Концерт 
классической музыки» 19.30 — 
«Зовут дороги дальние». Турист
ский альманах. 20.00 — «На земле 
череповецкой». Телевизионный 
очерк. 20.30 — «Родина». Телеви
зионный альманах,

СУББОТА, 19 ИЮЛЯ 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

11.00 — ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСК
ВЫ. Гимнастика. 11.45 — Новости,

12.00 — «Будьте счастливы». Му
зыкальная развлекательная про
грамма. 12.30 — «Хозяйственная 
реформа в действии». 13.00 — 
Жизнь танца. «Танцы народов ми
ра». 14.00 — «Знание». Научно
познавательная про гр а м м а.
14.30 — Телевизионный театр
для юношества. «Дом в лесу». Те
левизионный спектакль. 15.45 — 
Новости. 16.00 — «Здоровье».
Научно-популярная программа.
16.30 — В эфире — «Молодость». 
«Горизонт». 17.30 — Программа 
цветного телевидения. Художест
венный фильм. 19.00 — «Сельский 
клуб». 20.00 — Дни культуры 
Польской Народной Республики в 
СССР. «Москва — Варшава». Теле
визионная перекличка. 21.00—По
казывает Свердловск. Спектакль 
Омского Драматического театра.
23.30 — ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. 
Мир социализма. 24.00 — Неделя 
польского телевидения. «На ого
нек».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
21.00 - ПЕРЕДАЧА ИЗ МОСК

ВЫ. Дни культуры Польской На
родной Республики в СССР. Неде
ля польского телевидения. «Став
ка больше, чем жизнь». 10-я се
рия. 22.00 — Новости. 22.15 —■ 
«Человек бросает якорь». Худо
жественный фильм.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 20 ИЮЛЯ 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

11.00 — ПЕРЕДАЧА ИЗ МОСК
ВЫ. «На зарядку становись!» Ут
ренняя гимнастика для детей. 
11.15 — Показывает Свердловск. 
Фильм-балет для детей «Муха-цо- 
котуха». 12.00 — ПЕРЕДАЧИ ИЗ 
МОСКВЫ. Музыкальный киоск. 
12.30 — Для юношества. «Иска
тели». Телевизионный клуб. 
13.30 — Сегодня — День метал
лурга. 14.15 — Новости. 14.30 — 
Сельский час. 15.30 — В мире ис
кусств. «Замок Тракай». 16.00 — 
Для воинов Советской Армии и 
Флота. Польская Армия сегодня. 
16.30 — К. Тренев. «Любовь Яро
вая». Спектакль. 19.30 — Показы

НАШ АДРЕС:
Газета выходит в сре
ду и субботу. 

вает Свердловск. Художественный 
фильм «Сильные духом». 2-я се
рия. 21.05 — Мультипликацион
ные фильмы для взрослых «Три 
соседа», «Проделки дьявола». 
21.30 — ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. 
Программа цветного телевидения. 
Кубок СССР по футболу. Полуфи
нал. 24.00 — «Семь дней». Между
народная программа.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
19.30 — ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСК

ВЫ. Программа цветного телеви
дения. «Клуб кинопутешествен- 
ников». 20.30 — Дни культуры 
Польской Народной Республики в 
СССР. «Ставка больше, чем 
жизнь». 11-я серия.
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