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В «Свердловском 
строителе» (X» 58 и 
63) были помещены за
метка «ЧАСТНАЯ ЛА
ВОЧКА» и фельетон 
«ЛОШАКИ ТОВ. КА
ГАНОВА». В обоих ма
териалах шла речь о 
непорядках в управле
нии механизации XI 1, 
срыве графиков постав
ки машин и их произ
вольном использовании 
на строительных пло
щадках, вплоть до то
го, что они служат 
средством транспорта 
для отдельных руково
дящих товарищей.

Главный механик уп

равления Свердловск- 
горстрой тов. Абаимов 
в своем ответе пишет, 
что краны были направ
лены вопреки разнаряд
кам, по указанию руко
водства Свердловскгор- 
строя. Тов. Каганов не 
предупредил об этом 
трест Свердловскграж- 
данстрой и не довел до' 
сведения главного ме
ханика Свердловскгор- 
строя, которому пору
чен контроль за выпол
нением графиков постав
ки машин.

Тов. Каганов преду
прежден, что о каждом 
случае снятия машин с

Правофланговые 
юбилейного 
соревнования

Золотые руки
площадок он должен 
своевременно ставить в 
известность соответст
вующие организации.

Анатолия 
Девесилова

Кроме того, уставов- 
лей новый порядок — 
введены ежедневные
сводки о выполнении 
разнарядки по механиз
мам на площадках 
Свердловскгорстроя.

Солнце, вынырнув из-за тучи, рассыпалось луча
ми на алюминиевом фасаде «Космоса». Фотографи
рую стройку.

Потом разговор в будке с прорабом.
— Вот наша строительная газета все больше пи

шет о каменщиках, штукатурах да малярах. А раз
ве мало хороших слесарей и электриков? Разве 
можно сдать какой-либо объект без них?—спраши
вает Александр Михайлович Поверинов,—Вот, на
пример, Анатолий Девесилов. Мы с ним уже лет 
семь вместе. Грамотный парень, толковый.

Бригадира хорошо знают проектанты и заказчи
ки. В схемах часто случаются неувязки. Тогда мы 
вызываем проектантов, советуемся с ними, вносим 
свои предложения. Немало ценного внес и Анато
лий Девесилов. Работая на «Космосе», он в соав
торстве с прорабом, электриками М. Спириным и 
А. Козловым подал три рационализаторских пред
ложения, которые внедрены и дали 33 тысячи руб
лей условно-годовой экономии.

Разыскиваю Анатолия Девесилова. Он монтирует 
щит постоянного тока. Сюда, в главную щитовую, 
тянутся сотни проводов. Глаза разбегаются от мно
жества контактов. Нелегко, по-видимому, разобрать
ся во всем этом хозяйстве. А Анатолий уверенно 
разбирает и подсоединяет паутину проводов к клем
мам.

— Как стал электриком?—переспрашивает Ана
толий.

Долгое время отец возил нас за собой по разным 
местам — жизнь геолога всегда на колесах. Потом 
осели в Казани. Здесь я окончил техническое учи
лище. И вскоре был направлен в интересную коман
дировку. Под Казанью с помощью чехословацких 
специалистов строился сахарный завод. Вот там 
впервые я столкнулся со сложными схемами, наби
рался опыта. А затем меня послали на курсы по
вышения квалификации в Свердловск.

Уже семь лет работаю во втором управлении 
У ралэлектромоитажа.

Смотрю, с какой любовью работает Анатолий 
Девесилов, и вспоминаю слова прораба: «Разве ма
ло хороших слесарей и электриков?». С ним нельзя 
не согласиться. В. ГЛАЗЫРИН.

Фото автора.

В отношении фелье
тона «ЛОШАКИ ТОВ. 
КАГАНОВА» тов. Абаи
мов указывает, что упо
мянутые там факты, как, 
например, использова
ние машин в качестве 
личного средства пере
движения имеет место и 
в настоящее время. При
чина этому — безответ
ственность строителей, 
плохое использование 
машин на объектах, а 
равным образом — не
дисциплинированное т ь 
механизаторов и отсут
ствие контроля со сто
роны руководителей уп
равления механизации 
XI ■ 1 за использованием 
техники на площадках.

Руководителям управ
ления предложено уси
лить контроль за ис
пользованием машин в 
управлениях. Приняты 
меры для прекращения 
использования строи
тельной техники не по 
назначению. Так, сде
лан начет на виновных
в использовании не но 
назначению телескопи
ческой вышки в управ
лении ВИЗстрой.НАШИ ИНТЕРВЬЮ<энЕаяв»ннннайпяааЕниина№нкв131 Проверяем выполнение обязательств

Свердловскхимстрой 
досрочно, 21 декабря, 
завершил выполнение 
плана первого года 
пятилетки по освоению 
средств капитальных 

ИНАЧЕ БЫТЬ НЕ МОЖЕТ
вложений и успешно выполнил социалистические 
обязательства по строительству и вводу жилых 
домов, детских школьных и дошкольных учреж
дений и объектов культурно-бытового назначе
ния. Промышленные предприятия города получи
ли в эксплуатацию более 92 тысяч квадратных 
метров новых производственных площадей.

Идя навстречу 50-летию Октября, коллектив 
треста решил еще шире развернуть соревнование 
за сокращение сроков строительства объектов, за 
экономию, бережливость, высокое качество работ 
и культуру производства. На юбилейный год при
няты повышенные обязательства.

Как они выполняются?—1 с таким вопросом об
ратились мы к секретарю ‘парткома треста Сверд- 
ловокхимстрой Н. Н. ПОЛЯКОВУ.

Вот что он рассказал.
— Мы обязались выполнить план по генпод

ряду к 29 декабря, а по строительству и сдаче 
в эксплуатацию жилья—к 25 декабря. К юби
лею решено сдать шесть промышленных цехов: 
мощности по производству автомобильных шин 

на Свердловском шинном заводе, цех широкой п 
особопрочной транспортерной ленты на заводе 
резиновых технических изделий, заготовительный 
цех завода «Уралэлектроугли» и другие, а так
же учебные заведения, жилые здания.

Намечено ввести не менее 75 процентов объ
ектов с повышенными оценками. Перевыполнить 
задание по росту производительности труда на 
0,3 процента.

За восемь месяцев план по генподряду вы
полнен на 106 процентов, собственными сила
ми—на 112, Производительность труда состави
ла 104,4 процента. Обеспечено полугодовое за
дание по снижению себестоимости. Таким обра
зом, по выполнению этих важнейших экономи
ческих показателей идем с опережением приня
тых обязательств. Успехи, разумеете^, не прихо
дят сами собой. К этому прилагаются немалые 
усилия.

Начатое в прошлом году движение передовых 
коллективов за досрочное ‘выполнение пятилет
ки получило свое дальнейшее развитие. И сей
час в нем участвует 25 бригад. А инициаторы 

движения Ф. А. Беликов, М. П. Котельников. 
Т. К. Федорчук и ряд других работают сей
час в счет будущего года.

Борьба за качество позволила ввести все сдан
ные объекты с повышенными 'оценками.

Проходит общественный смотр по изысканию 
резервов роста производительности труда, в ко
тором приняло участие 638 человек. От внедре
ния поступивших предложений получено 611 ты
сяч рублей экономии материальных и трудовых 
ресурсов.

До 67 процентов против 45 в прошлом году 
возросло применение аккордной й аккордно-пре
миальной оплаты.

Большое внимание уделяется рационализации. 
За первое полугодие экономия от рацпредложе
ний составила 106 тысяч рублей против 80 ты
сяч по обязательствам.

Хороших результатов в развернувшемся со
ревновании за экономию добились участки стар
ших прорабов Е. Н. Шапиро и Д. С. Минкова, 
бригады И. А. Парунина, М. П. Котельникова, 
Н. А. Соловьева.

Только этот короткий перечень фактов, дума
ется. говорит о многом.

(Окончание на 3-й стр.).
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ЮБИЛЕЙНОМУ ГОДУ-

УДАРНЫЙ ТРУД! s Чтоб н е б ы л о
й

® Внимание: производительность труда!=.

«среднеари метических» а 
s 
в

Хорошо потрудилась бригада плотников Петра 
Ивановича Сапунова из одиннадцатого управле
ния треста Свердловскхимстрой на строительст
ве школы в поселке Горный Щит. Сейчас она 
успешно ведет работы на строящемся жилом до
ме, который принадлежит заводу «Уралэлектро- 
угли».

Бригаду вы видите на этом снимке:
Фото В. Глазырина.

ш Укладывали подуш- 
м ни фундаментов по- 
к следней продольной 
» стены пятиэтажного 

жилого дама. Все шло 
в как обычно, четко и 
g размеренно, пока не 
_ потребовалось опреде- 

лить одну из попереч- 
■ ных осей.
g Монтажник Виктор 

Карасев уже несколько 
g раз проверял рулеткой 

расстояние от угла до 
g злополучной оси, а ре- 
ц эультат один и тот 
ц же: ось не «бьет». Да. 
аз сомнений нет, фунда- 
й мент поставлен непра- 
S вильно, возводить на 
■ нем здание нельзя. 
0 Сколько работы пропа- 

ло!
В Бригадир Алексеи 
ж Дмитриевич Митин сам 
g берет рулетку. Нет, он 
g верит Карасеву, но 
g нужно убедиться, да и 
Л спросить могут: «Ну, а 

сам ты проверил?»» 
«Да, дела, — думает 

g бригадир. — Получа- 
g ется, что мы дом поста- 
g вили параллелограм- 
g мом. Нет, этого быть не 
g может». Еще раз про- 
g веряют в присутствии 
у мастера.
g Звеньевой, бригадир, 
g мастер подходят к чер- 
gj тежу. Последний бой 
g за честь бригады.
И Есть! Первым обна- 
И ружил брак в чертеже 
® монтажник Виктор Ка- 
® расев. Он увидел то, 
® что должен был уви- 
Я деть, подписывая чер- 
® теж, автор проекта тов. 
® Юрочкин.
й На листе Ас-6 меж- 
S ду осями- № 5 и № 6 
Я расстояние указано 12 
'Э метров 60 сантиметров, 
а

а на листе Ас-7 между 
этими осями простав
лено ровно 12 мет
ров.

Ни монтажники, ни 
мастер не знают Юроч
кина, даже не видели 
его, но в бригаду тако
го работника не взяли 
бы. Здесь не терпят 
бракоделов. И нервы 
людям попортил, да п 
простояло звено пол
часа.

С проектировщиков 
института «Свердловск- 
гражданпроект» взятки 
гладки. В лучшем слу
чае извинятся. А сле
довало бы заставить 
институт рассчитывать
ся рублем за низкое 
качество документации. 
Ведь подобной неточ
ностью и описками 
страдает большинство 
чертежей. Да и почему 
монтажники должны 
нести материальный 
ущерб? Платить дол
жен тот, кто виновен. 
Увы, это только благие 
пожелания.

Давно Алексей 
Дмитриевич Митин ста
вит с бригадой блочные 
и панельные фунда
менты жилых и общест
венных зданий в 
Свердловске. В 1959 
году из Уралэлектро- 
спецстроя было пере
ведено в СУ-19 Урал- 
трансспецстроя 9 чело
век для освоения но
вой серии фундамен
тов. Среди них был и 
плотник Алексей Ми
тин. Он быстро освоил 
новую специальность и 
вскоре встал во главе 
бригады.

Здесь все новое: и 
землеройные машины.

и монтажные краны, и 
геодезический инстру
мент, которого честно 
говоря, больше экска
ваторного ковша поба
ивался Алексей. А 
оказалось все просто. 
Вскоре он сам подво
дил к нивелиру своих 
монтажников и объяс
нял принцип работы. 
Но это было давно. 
Сейчас все монтажни
ки свободно пользуют
ся нивелиром. Работа 
идет в таком темпе, что 
если отметки на каж
дый блок, на каждую 
подушку будет давать 
мастер, то ему некогда 
будет, заниматься ос
новной работой или у 
монтажников будут 
простои.

Точное исполнение 
проекта, до миллимет
ра, по осям и горизон
там — это и есть фун
дамент качества.

В бригаде Алексея 
Дмитриевича 30 чело
век, из них десять — 
ветераны бригады и 
большинство из них 
звеньевые, такие как 
Костюкевич, Антипен
ко, Карасев, Мясни
ков. Эта «старая гвар
дия» вместе со своим 
бригадиром добилась 
большого совершенст
ва и достигла 
уровня мастеров. Что 
касается самого брига
дира, то он имеет 
права мастера-строи
теля, да и своих зве
ньевых может смело 
рекомендовать масте
рами строительных 
объектов — не подве
дут. Однако желающих 
пока нет, потому что 
заработок звеньевого

значительно превыша
ет заработок мастера, 
а ответственность не
сравнима.

Долгое время брига
да Митина была хоз
расчетной. Хозрасчет 
легче «дается» рабо
чим, чем руководству 
участка. Для хорошего 
начальника участка, 
умеющего организо
вать работы, это тоже 
выгодно во всех отно
шениях. Но при пло
хой организации труда 
с хозрасчетной брига
дой бед не оберешься. 
Случится простой по 
вине мастера или про
раба, — его можно 
скрыть от начальника 
управления, от треста, 
а от рабочих не скро
ешь. Шумят, полу
чать низкий тариф не 
желают. Бросовых ра
бот делать не хотят. 
Куда легче без хозрас
четных. Сколько запла
тил, столько и ладно. 
И просидят — никто 
не узнает. Выведет 
прораб «среднюю ариф
метическую», и все до
вольны. А кто и подни
мет шум, то кличка 
ему «рвач».

Бывший прораб Ана
толий Брызгалов, при
няв участок год назад, 
сделал вид, что он за
был, что бригада Ми
тина“ хозрасчетная. Не 
решился сразу переде
лывать бытующий 
здесь порядок. Видно, 
не особенно верил в 
свои силы и платил 
монтажникам исходя из 
«среднеарифме т и ч е- 
ской». Были перерас
ходы фонда зарплаты 
и материалов, в управ-

лении ругали, но зато 
рабочие не беспокоили. 
Досаждал только Ми
тин.

После длительного 
перерыва бригаду 
опять перевели на хоз
расчет.

И вот результат. Ес
ли раньше, с согласия 
мастеров, старший 
прораб договаривался, 
что «средней арифме
тической» будет
74 — 75 копеек в час, 
то в первый же месяц 
после повторного внед
рения хозрасчета сред
ний заработок в брига
де составил 84 копей
ки в час. Несколько ко
пеек дала прогрессив
ка по аккордному на
ряду да пару копеек— 
экономия материалов. 
Только за экономию 
набежало 120 рублей в 
месяц. А это немало.

Повысилась органи
зация работ, поднялась 
и производительность 
труда. Оказалось, что 
хорошая организация 
дает ощутимые резуль
таты.

Митин добился, что
бы всех крановщиков 
включили в состав 
бригады. Это возымело 
свое действие. На мон
таже не положена по
давать звуковых 
команд к-рану, сигналь 
только руками. А кра
новщик опустил блок 
и отвернулся, наслаж
дается природой. Тут и 
свистят, и кричат, а он 
не слышит. Теперь, ког
да крановщик связан 
заработкам с бригадой, 
природа его больше не 
интересует. Все вни
мание уделено мон
тажу.

. — Надо бы и экска
ваторщиков перевести 
в состав бригады, — 
говорит Митин.

Да, небрежная ра
бота машиниста экска
ватора обходится доро
го и государству, и 
бригаде. Десять санти
метров перебора — 60 
кубометров перерасхо
да щебня, а десять сан
тиметров недобора — 
это 60 кубометров 
грунта вручную, то 
есть 12 человек весь 
день должны исправ
лять огрехи экскава
торщика, что обходит
ся бригаде в 50 руб
лей.

Когда экипаж двух 
кранов переводили в 
бригаду Митина, раз
говоров было много. 
Особенно недовольны 
были переводом маши
нисты Жирихов, Пига- 
нов, Кашин. Но побе
да оказалась за Ми
тиным. Да еще какая 
победа! Если раньше 
приходилось уговари
вать, умолять кранов
щиков подобрать грей
дером остатки грунта в 
траншее, то теперь сам 
Пиганов предлагает 
свои услуги.

— Да бросьте вы 
отбивать кайлом ру
ки, — говорит он мон
тажникам. — Цепляй
те грейдер, я мигом 
все зачищу.

А секрет прост: ни
когда раньше не полу
чал Пиганов такой вы
сокой зарплаты, как в 
хозрасчетной бригаде: 
210 рублей вместо 
150 — разница боль
шая.

Думается, что маши
нисту экскаваторов
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тоже быстро поймут 
выгоду хозрасчета. С 
переходом на хозрасчет 
проще стало с наряда
ми. Бригада знает, что 
полный монтаж фунда
мента жилого дома сто
ит 2800 рублей. На 
эту сумму и выписыва
ется один наряд. Объ
емы измеряются руб
лями. Бригадир видит, 
что работы осталось на 
500 рублей, значит, 
пора переходить на но
вый объект: кубы да
ют деньги.

Сделать фундамент 
отличного качества —- 
весьма сложная зада
ча. И дело не в том, 
что в бригаде иногда 
возможны срывы. Фун
дамент отличного ка
чества можно смонти
ровать из отличного 
материала, а он не 
всегда есть в наличии. 
Блок привезут — пере
кошенный, панель при
везут — она «пропел
лером», подушку до
ставят — она «кли
ном». Нет, из такого 
материала отличного 
качества не получится. 
Но бригада делает все, 
что в ее силах. Доби
вается ответственного 
качества, как говорит 
Митин.

Поставили в стенку 
блок, а он с изъяном. 
Перевернули. Еще раз 
примерили. Бывали
случаи, что ставили 
блоки и вверх основа
нием, и боком. А ина
че с изделиями Сверд
ловского завода имени 
Ленинского комсомола 
нельзя. Покрутят, по
крутят блок, он, нако
нец, ляжет как надо. 
Принцип тот же, что

■■■■■■■■■■■■в

Я 
при кладке стен из ди- 
кого камня, только во- д 
рочать приходится ру- д 
ками и краном блоки у 
потяжелее. • д

Попался блок на ■ 
три сантиметра выше “ 
стандарта — опять “ 
нужны руки, чтобы сру- | 
бить заводской «изли- ■ 
шек». Так не оставишь: “ 
стеновые блоки ложат- “ 
ся «под нивелир». О

Конечно, можно бы 13 
забраковать блок или ■} 
изогнутую панель, но д 
ведь из Москвы не д 
привезут, а завод де- д 
лать лучше пока не д 
умеет. Впрочем, и | 
здесь можно было бы । 
поставить все на свое д 
место. Следовало бы д 
издать положение, ко- д 
торое бы разрешало д 
строительным управле- д 
ниям за нестандартные д 
железобетонные изде- д 
лия платить заводам- д 
изготовителям на 10 д 
процентов дешевле и из д 
этих средств доплачи- д 
вать монтажникам за д 
«усердие». Мера нуж- д 
ная и необходимая, д 
Только таким образом д 
можно контролировать д 
качество заводских из- д 
делий. И такая мера да- д 
ла бы возможность д 
строителям и монтаж- д 
никам улучшить каче- д 
ство, поднять произво- д 
дительность. А это, в д 
конечном итоге, опять д 
же доходные статьи д 
хозрасчета — основ- д 
ного мерила действия д 
бригады. д

Л. ГАВРОНСКИИ, 5 
мастер 19 управ
ления Уралтранс- 

спецстроя.
* "

ИНА ЧЕ БЫТЬ 
НЕ МОЖЕТ

МЫ работаем 
штукатурами в 

26 управлении Сверд- 
ловскграждан стр о я. 
Вроде бы не хуже дру
гих. А вот не клеится 
у нас работа. Отсюда и 
заработки низкие. И 
люди бегут — кто в 
другие бригады умуд
ряется перебраться в 
нашем же управлении, 
а кто и совсем берет 
расчет, увольняется. 
Когда создавалась в декабре прошлого года на- 

|ша бригада, было человек тридцать с лишком. А 
сейчас если половина наберется—и то хорошо. 
Уволились Кирпичникова, Малышева, Павлова. 
Хисамова, Мурзабулетова. Стало каким-то пра
вилом: терпят-терпят, а сходят в отпуск—и нет 
уже сил возвращаться ,к прежней работе. Пря
чем, уходят от нас не только хорошие люди, но 
порой и нерадивые. Вот ведь как получается— 
видно, и им-то тошно становится. А может, и не
радивые они от того, что такая у нас обстанов
ка, некому их по-настоящему в руки взять.

Нас осталось человек 12—17, но и то многие 
раздумывают: не взять ли расчет? Так что, воз
можно, бригада сама собой распадется.

В чем причина? Нет у нас хорошего руково
дителя, Известно, что от бригадира очень многое 
зависит. Наш Павел Иванович Хрипунов сам по 
себе человек хороший и притом, судя по его со
лидному стажу, опытный. Но в организаторы, 
по нашему мнению, не годится. Слабохарактер
ный. Вот в отношении бригадира мы и вступили 
в спор с руководителями управления. Ходили к 
начальнику управления Новоселову с просьбой 
заменить нам бригадира или же сделать так, 
чтоб Хрипунов все свою ответственность за кол
лектив почувствовал.

А в ответ услышали:
— Бригадир у вас хороший. Сами плохие.
Но как же это может быть, чтоб целая брига

да, какая она сейчас ни есть,—плохая? Пятна
дцать человек все плохими быть не могут. И 
как это нам можно приклеить такой ярлык? Мы 
считаем, что в других бригадах такие же люди, 
а работают хорошо—и всегда на виду. О нас же 
презрительно говорят: «А, хрипуновцы...». В чем 
же наша вина?. Не можем организовать работу? 
Так нам должны помочь. Вошло в обычай посы
лать нас на «невыгодные» работы. Все знают, 

| сколько времени строили больницу в Кировском 
и районе. А чем дольше строить—тем, конечно,

больше хлопот. Раз
ные переделки возни
кают сами собой. Боль
ницу эту мы не штука
турили, а недостатки 
устранять нас посыла
ли. Конечно, какая тут 
зарплата? На строи
тельстве домов по 
проспекту Блюхера мы 
тоже, собственно, мало 
штукатурили, больше 
запомнилось, как мет
лами да тряпками 

орудовали. Сейчас нас послали на реконструк
цию клуба имени Дзержинского.

Обидно, конечно, бывает, что нам чаще, чем 
другим, достается «невыгодная работа». Надо, 
чтоб как-то всем в этом отношении было одина
ково. Мы понимаем, что и такую работу нужно 
выполнять. Допустим, на реконструкции клуба 
работать нормально вполне можно... И задача 
почетная. Клуб был красивым, любили здесь от
дыхать свердловчане. Должен же он стать, еще 
лучше. Повторяем, работать везде можно и зара
батывать хорошо можно. Но при главном усло
вии: если труд организован. А у нас? Бригади
ра своего мы видим час-другой в день—и все. 
Правда, бригада работает на двух объектах. Но 
все равно. Мы всегда должны чувствовать, что 
у нас есть бригадир, руководитель, который и 
задание /даст, и людей как надо расставит, и 
объяснит, сколько мы в этом месяце должны 
заработать. А у нас ничего такого нет. Бригадир 
не ведет никакого учета сделанной работы. 
Только в табелях «восьмерки крутит». Где эго 
видано, в какой другой бригаде? Да там люди 
досконально знают, что сделано, учитывают и 
переделки. А наш Павел Иванович придет, взгля
нет:

— Что-то вы мало сделали, — скажет неодоб
рительно.

А то, что мы целый день таскали вручную 
раствор с первого этажа на третий и на что 
ушли наши силы и время, он не видел. Где ему 
видеть, если его и не было на объекте! Или, ска
жем, переделывать пришлось несколько раз 
стенку, тоже он не -видел и не знает об этом. 
Так что многое не учитывается. И получается, 
что хорошо ли мы поработали, плохо ли—все 
равно один конец—низкая зарплата. Вон в 
бригаде Горохова люди стремятся перевыполнить 
нормы, знают, что все будет замечено, учтено, 
одобрено. А у нас? Руки опускаются. Уйдет 
бригадир с объекта—никого вместо себя ответ

now!
ственным не назначит. Каждый варится в соб
ственном соку. Сделает много—хорошо, мало— 
тоже сойдет.' Вслепую трудимся. Бригадир по 
правилам сам должен работать, ведь бригада по 
количеству небольшая. Об этом ему говорил 
председатель постройкома Десятов. После этого 
замечания он дней десять поработал, а потом 
опять за свое. Трудно сказать, где он проводит 
рабочее время.

В бригаде надо позаботиться не только об ор
ганизации труда, но и о многом другом. Напри
мер, об инструменте. Нет, по существу, ни ма
стерков, ни терок, ни ведер.. А где инструмента 
нет, или плохой он, то известно, какая работа.

Потом о мастерстве. В клубе отделка должна 
быть высококачественной. У нас в основном— 
второй разряд. С третьим —четыре человека. С 
четвертым—ни одного. В учениках у нас ходят 
по семь месяцев. Так, например, было с Моисее
вой, Исламовой. А когда им после такого дли
тельного срока поручили самостоятельную рабо
ту, то более опытные штукатуры удивились: дев
чата не могут даже наносить раствор на стену. 
И не мудрено: были на побегушках да на разных 
работах.

Не болеет бригадир за нас. От того, наверно, 
все и получается. Закрывают наряды нам—много 
ли, мало ли—со всем соглашается. А нам .гово
рит: .«вы и столько еще не заработали». Выхо
дит, мы же и виноваты. Специалисты второго 
разряда у нас зарабатывают столько, сколько 
разнорабочие в других управлениях. Стыдно бы
вает получать. Другим бригадам и премии да
ют, неужели мы этих самых премий добиться не 
можем?

Вот и уходят от нас люди. О нашем положе
нии отлично знают в управлении. Бывали у нас 
и председатель постройкома Десятов, и началь
ник отдела кадров Попов. Пообещали разобрать
ся, Но так, видно, до сего -времени не разобра
лись. Может, выгодно иметь в управлении по
кладистого бригадира, который никогда не воз
разит, со всем согласен. Только кому от этого 
польза?

А ведь раньше это была хорошая бригада. 
Возглавлял ее Захар Клевании, сейчас он инст
руктором в Оргтехстрое. Ушел он, столько 
бригадиров сменилось, но ни один не смог как 
следует наладить работу.

Не может быть, чтоб бригада у -нас была пло
хая. чтоб мы были ни на что не годные...

Н. САННИКОВА. Р. САННИКОВА, В. МАЛЬ
ЦЕВА, Н. МАКАРОВА. Л. МОИСЕЕВА, 
Л. ЗВАНЦЕВА. М. АЛАЕВА, И. КАШИНА, 
Г ИСЛАМОВА, Н. АБДУЛЛИНА, В. БУЛА
ТОВА, И. МИРОНЫЧЕВА.

Сонло

на iuini/KaHuf[io0
Старший прорао шестого управления 

треста Свердловскпромстрой Василии 
Никонович Бугай предложил турбо.тен- 
тное сопло для нанесения на поверх
ность стен и потолков обрызга, грунта, 
и накрывочного слоя. Новинка изготов
лена и внедрена в производство. Бла
годаря ей значительно увеличилась про
изводительность труда штукатура.

Так, звено И. Камельяновой, ведя от
делку бытовых помещений блоков вспо
могательных цехов на заводе транспорт
ного машиностроения имени Я. М. Сверд
лова, в июле за 280 часов оштукату
рило 629 квадратных метров, в августе 
за 518 часов — 1265 квадратных мет
ров. Таким образом, на одного человека 
в июле приходилось около 18 квадрат
ных метров, в августе—более 19 за 
смену.

В августе здесь проводилась школа 
передового опыта. Бригадиры ведущих 
бригад, главные инженеры, главные 
механики управлений и треста по дос
тоинству оценили новое приспособление.

На снимке вы видите звено штука
туров Н. Камельяновой, которое мы сфо
тографировали после успешно закончен
ной смены (слева направо): Е. Лисина, 
А. Огнева, Н. Камельянова, Л. Короле
ва, А. Лазарева.

(Окончание. Начало на 1 стр.).
В первом квартале трест завоевал первое 

место и знамя министерства строительства. Во 
втором квартале управления № 10 и 22 заняли 
второе и третье места среди коллективов Глав- 
средуралстроя.

Но можем ли мы быть довольны? Конечно, 
нет.

В этом году /введено немало объектов. Но на
шим долгом остаются цех широкой особопрочной 
транспортерной ленты на заводе резиновых тех
нических изделий, заготовительный корпус на 
заводе «Уралэлектроугли». Правда, здесь вина 
заказчиков. Но так бывает не всегда. Медленно, 
например, ведем строительство собственного 
технического училища. Поэтому нам еще нужно 
бороться за своевременный ввод объектов в экс
плуатацию.

Вопросам механизации, новой техники тоже 
уделяем должное внимание. Но нередко хоро
шее, ценное не претворяется в жизнь до конца, 
не находит широкого распространения. Что внед
рено в одном управлении, не всегда использу
ется в другом. Так, например, в 22 управлении 
более двух лет успешно используется горизон
тальный и вертикальный транспорт для подачи 
битума непосредственно на рабочие места. Одна
ко в других упра/влениях подобная механизация 
не используется. В 11 управлении транспорти
ровка цементного раствора осуществляется с 
помощью специального насоса. В результате 
затраты ручного труда при устройстве подготов
ки под полы сократились более чем в пять раз. 
Но опять-таки это не везде находит применение.

Первостепенная роль в решении всех задач 
принадлежит коммунистам. Все вопросы произ
водства неоднократно рассматривались на засе
даниях парткома и по ним принимались дейст
венные меры. Так, например, было по качеству 
строительства, по повышению производительно
сти труда и т. д. Большое внимание уделяется 
мобилизации коллектива на развитие соревнова
ния.

Низовые парторганизации тоже заботятся об 
этом. Так, трудное положение создалось на шко
ле. Партбюро 11 управления организовало там 
выездное заседание, где были вскрыты недостат
ки. На объекте создали партийную группу. Все 
это, бесспорно, помогло своевременной сдаче 
школы в эксплуатацию.

Разумеется, все вопросы производственного 
характера .могут быть успешно .решены в сочета
нии с идеологической работой в коллективе.

_ В центре внимания
парткома — состояние 
и меры улучшения вос
питательной работы, 
работа агитколлекти
вов и групп политин
форматоров по пропа
ганде материалов 
июньского Пленума 
ЦК КПСС и Тезисрв 
ЦК КПСС и другие 
■вопросы.

Проведена работа по 
подтверждению звания 
ударников коммунисти
ческого труда и 

бригад коммунистиче
ского труда,- что дало 
новый импульс этому 
движению. Число 
бригад, соревнующих
ся за почетное звание, 
увеличилось с 23 до 
35.

Нет сомнения, что 
коллектив сдержит 
принятые на себя обя
зательства в юбилей
ном году. Иначе быть 
не может.

Читайте, выписывайте
ПОЛИТИЧЕСКОЕ I

самообразование;
Журнал ЦК КПСС. Выходит один раз в месяц. 

Объем —9 печатных листов. Издается с 1957 года.
Рассчитан на пропагандистов и слушателей системы 

партийного образования, лекторов, партийных и научных 
работников, преподавателей высших и средних учебных 
заведений, на широкий круг читателей, самостоятельно 
изучающих марксистско-ленинскую теорию.

В помощь пропагандистам и слушателям основных зве
ньев системы партийного образования в журнале в соот
ветствии с учебными планами и программами публикуются 
консультации, учебно-методические статьи и другие мате
риалы в разделах «Начальная политическая школа, «Шко
ла основ марксизма-ленинизма», «Проблемные теоретиче
ские семинары».

Видное место занимают статьи, лекции и другие мате
риалы, освещающие актуальные проблемы теории и прак
тики строительства коммунизма в нашей стране, развития 
мировой системы социализма, международного коммуни-

стического, рабочего и национально-освободительного дви
жения на современном этапе.

Систематически печатаются статьи, лекции, консульта
ции, ответы на вопросы читателей: о внутренней и внеш
ней политике Коммунистической партии и Советского го
сударства, по истории КПСС, марксистско-ленинской фи
лософии, политической экономии капитализма и социа
лизма, конкретной экономике промышленности и сельско
го хозяйства.

На широкий круг читателей рассчитаны материалы, по
мещаемые под рубриками «На международные темы», 
«У политической карты мира», «Наши публикации», «Три
буна публициста», «Наши обозрения».

Журнал освещает опыт идеологической работы и пар
тийной учебы, помогает пропагандистам овладевать мето
дическим мастерством. Этим целям служат его постоянные 
рубрики: «Из опыта идеологической работы и партийного 
просвещения», «Трибуна пропагандиста», «Обмен мнения
ми», «Заочная методическая школа».

В критико-библиографическом разделе рецензируется 
общественно-политическая литература, выходящая в цент
ральных и местных издательствах, учебники и учебные по
собия для системы партийного образования, печатаются 
проблемные и тематические обзоры политической литера
туры, аннотации на новые книги.
АДРЕС РЕДАКЦИИ: Москва, Г-19, улица Маркса — Эн
гельса, 5.



Ганс фон Оттинген

ГИБЕЛЬ
В ТУМАНЕ

(Продолжение. Нач. в № 65—67, 69—72)

— Да, он собирался проводить меня домой. Но в 
машине он стал вести себя очень вольно и я предло
жила ему выйти. Кажется, это было недалеко от на
бережной...

— Так, так,— Гарри мрачно допил коньяк.— 
Итак, Брандис мертв. А когда я поехал к сапожнику, 
чтобы сделать другие рисунки, мастерская оказалась 
закрытой. Соседка сказала, что Болль вдруг заболел 
и срочно укатил в какой-то там санаторий. Забавно, 
не правда ли?

— Быть может, инфаркт? —подумав, сказал 
Метц.— Это сейчас часто случается.

- Может быть, — Гарри криво усмехнулся.,— Бран
дис умер, Болль исчез, рисунки таинственно _ исче
зают из сейфа дядюшки Фридриха. Удивительно 
много случайностей. Вы не находите? Кстати,— он 
повернулся к Мунку, — ты не мог бы сказать, где 
был наш Жорж в прошлый вторник между четырьмя 
и пятью?

— Что это значит? — спросил Мунк, побагровев.
—* Видишь ли, именно в это время кто-то забрал 

чемодан покойного Линднера. Может быть, Жоржу 
было бы интересно встретиться а квартирной хозяй- 

|кой? Не встретятся ли они как знакомые!
— Знаешь ли! — Мунк покачал головой. — Пре

ступники мерещатся тебе уже и здесь, в баре.
Метц слегка тронул Нуссбаума за плечо.
— Не горячитесь, Гарри. Ваши слова. кажутся 

мне вполне логичными. Но представим, что вы дей
ствительно напали на след преступников. Они уст
раняют вещественные доказательства и ваших сви
детелей. Но что же опасней для них — ваши свиде- 

|тели или вы сами?
— Согласен, — кивнул Гарри.
— И дальше. Если верить в эту серию убийств, 

первой жертвой должны были стать вы. не так ли? 
|По-видимому, — опять согласился Гарри.

— А значит, выбрось всю эту чепуху из голо
вы, — подытожил дядя.— Господи, ты помолвлен, 
ты любишь. Что за охота тебе заниматься этими тру- 

|пами?
К бару подошел Жорж, почтительно доложил 

шефу:
— Вас просят к телефону.
Мунк ушел. Доктор Метц мечтательно улыбнул

ся: — Сан Ремо, Бордигера, Канны, Антиба, ах, 
какие, замечательные места!

— Что говорить, — вздохнул Гарри, — я очень 
радуюсь этой поездке, но... Поймите меня. К сожале
нию, дядюшка не всегда меня понимает.

— Попробуйте высказаться, мой мальчик,— дру
жески сказал доктор.

— Я журналист,—качал Гарри,— может быть, 
не очень хороший, но я люблю свое дело.

— Вас волнует сенсация, злоба дня?
— Нет, не только. Я не репортер по сенсациям. Я 

хотел бы стать одним из тех, кого называют журна
листами старой школы. В общем, таким, каким был 
Эгон Киш. Пресса, по-моему, должна быть в естест
венной оппозиции к неквалифицированному прави
тельству.

— Могла бы,—поправил Метц,—Если бы она 
была независима.

— Я знаю, что пресса зависит от партий, от все
возможных групп и рекламы.’ Но на это мне напле
вать. Я ,не занимаюсь политикой. Я просто хочу 
знать правду, всю правду и хочу рассказать ее 
людям.

— Вы верите в значение газет?
— Если бы я не верил, я бы сменил' профессию.

Гарри задумчиво постучал пальцами по пустому 
бокалу и протянул его Чарли. Бармен наполнил бо
кал холодным густым, как ликер, коньяком.

— Вы, оказывается, человек с идеалами? — Метц 
усмехнулся. — Кто бы мог подумать?

Гарри улыбнулся.
Бедная Илона, ей придется трудно со мной. 

Спасибо, что вы меня выслушали и поняли.

• ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ПОНЕДЕЛЬНИК, 25 СЕНТЯБРЯ

13.00 — ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. 
Телевизионные новости. 13.05 — 
«Летопись полувека». «Год 1938-й». 
Документальный многосерийный 
телевизионный фильм. 18.00 — 
Новости дня. 18.40 — Новый
фильм — опера Свердловской сту
дии телевидения «Снег». 19.30 — 
«Там; где прошли советские 
солдаты». Рассказ писателей — 
участников поездки по сле
дам Уральского Добровольческого 
танкового корпуса. 20.00 — ПЕРЕ
ДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. Телевизион
ные новости. 20.15 — «Подвиг». 
Телевизионный альманах. 21.00 — 
Показывает Свердловск. «Наши 
гости». 21.50 — «В гриме и без гри
ма». Творческий портрет заслу

женного артиста РСФСР Л. Д. Ох- 
лупина. 23.50 — ПЕРЕДАЧА ИЗ 
МОСКВЫ. Кинопанорама.

ВТОРНИК, 26 СЕНТЯБРЯ
13.00 - ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. 

Телевизионные новости. 13.05 — 
«Летопись полувека». «Год 1939-й». 
18.00 — Передача для детей «На 
вашей книжной полке». 18.45 — 
Вечерний репортаж. 19.10 — Уче
ные навстречу 50-летию Октября. 
«Когда устают металлы». 19.45 — 
Передача «Кино и время». 20.30 — 
ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. «Ле
топись полувека». «Год 1940-й». 
21.30 — Показывает Свердловск. 
Наша почта. 22.30 — ПЕРЕДАЧИ 
ИЗ МОСКВЫ. Телевизионные но
вости. 22.55 — Дни РСФСР в Мо
скве. Дневник. 23.40 — Телевизи
онный театр миниатюр. «Добрый 
вечер».

Читайте, выписывайте
Велика и действенна притягательная 

сила марксистко-ленинской теории. 
Она — верный компас для понимания 
действительности, законов ее развития, 
указывает реальные пути к светлому бу
дущему человечества — коммунизму.

Пропагандируя и развивая марксист
ко-ленинское учение, теоретический и по
литический журнал Центрального Коми
тета нашей партии, «Коммунист» воору
жает читателей пониманием сущности 
общественного прогресса, умением пра
вильно ориентироваться в сложном пе
реплетении исторических событий.КОММУНИСТ

Он поклонился доктору и его жене и пошел в гар- | 
дероб. Метц проводил его долгим взглядом, затем I 
поманил Жоржа к столику.

— У Мунка оставлен микрофон?— спросил он | 
тихо.

— Так точно. Первоклассная работа. А с этим I 
парнем?

— Придется убрать,— сказал Метц.— II не позже д 
чем этой ночью.

— Шеф знает? — спросил Жорж.
— Может быть, вы собираетесь ему доложить? — 

спросил Метц, пожевав губами. — Сообщите Джо. 
дело не терпит. Учтите, Джо должен лишь в послед, ■ 
вою минуту узнать, с кем будет иметь дело.

— О кей. А как Джо узнает, кем заняться?
— Предоставьте это мне.

КОРИДОРЕ Мунк встретил Илону.
— Мы задерживаемся — сказала она уд- I 

рученно. — Для Гарри эта история на же- I
лезной дороге важнее, чем я. ■

— Проклятый мальчишка! — Мунк вместе с >
Илоной зашагал к бару, осмотрелся кругом, но Гар- I 
ри' нигде не было.

— У вашего мальчика есть идеалы, — приветст- | 
вовал Мунка со своего места доктор Метц.— Пре
красная черта в наше далеко не прекрасное время. И 
Вы должны радоваться, дорогой Мунк.

— Где он? Я хочу поговорить с, ним серьезно, — 
оказал Мунк, уходя.

Доктор тепло взглянул на Илону:
— Не принимайте это трагически. Кстати, не хо- I 

тите ли вы сыграть с Гарри маленькую шутку?
— Шутку? — переспросила Илона. „
— Слушайте же меня внимательно. Когда вы I 

будете танцевать, мы сядем там у самой площадки. I 
Жорж приготовит столик. А потом вы наградите Гар- | 
ри обоим знаменитым поцелуем. И не забудьте по
лучше накрасить губы.

Илона засмеялась.
Поймет ли Гарри?

— Почему же нет?— весело возразил Метц.— 
Значит, согласны?

Илона улыбнулась и встала.
— Я должна еще переодеться.

Доктор снова подозвал Жоржа:
— Передай Джо: тот, кого поцелует 
Жорж кивнул.
Мунк, стоявший у бара, заметил этот 

старался не выпускать Гарри из виду.

Илона.

кивок. Он
Когда они

снова усаживались, Метц озабоченно взглянул на 
входную дверь. Там стоял худой человек с острым, 
хищным лицом. Он внимательно разглядывал поме
щение. Жорж, проходя мимо, что-то шепнул ему. 
На хищном лице не дрогнул, ни один мускул. Мунк 
следил за Жоржем и неизвестным. Он решительно 
подошел к столику, сел рядом с Метцем и, наклони
вшись, ’ зашептал:

— Имейте в виду, если вы что-то затеете, я не
медленно свяжусь с Пуллахом и вызову самого ге
нерала. Пока я еще шеф этого отделения.

— А я связной Пуллаха,— так же тихо ответил 
Метц.— И вся связь идет только через меня.

— При известных обстоятельствах меня не за
интересует порядок связи, имейте в виду.

Свет погас. Илона кружилась в луче прожектора. 
За столиками,.как всегда, аплодировали.'Когда Ило
на, танцуя, приблизилась к столику Метца, она не- 
ожиданно 
Раздался
— «Черт
та...»

Гарри,

Журнал активно борется за претво
рение в жизнь ленинской генеральной ли
нии партии, решений ХХШ съезда пар
тии, за торжество великих идей комму
низма. На его страницах печатаются 
статьи по марксистско-ленинской фило
софии — диалектическому и историческо
му материализму, этике, эстетике, фи
лософским проблемам современного ес
тествознания, а также политической эко
номии, конкретной экономике промыш
ленности и сельского хозяйства, истории 
КПСС, партийной жизни.

«Коммунист» имеет постоянные раз
делы: «Ленинизм и научное познание 
мира», «Строительство коммунизма и 
воспитание нового человека», «Пробле
мы социалистического хозяйствования», 
«Идеология, наука, культура», «Акту
альные проблемы политической экономии 
социализма», «Научные обсуждения», 
«Международное коммунистическое дви
жение», «В странах социализма» и дру
гие. Разнообразны жанры и формы пуб
ликуемых материалов.

В журнале постоянно выступают ру
ководящие деятели КПСС и братских 
партий, работники партийных, совет
ских, профсоюзных, комсомольских и хо
зяйственных органов, деятели науки и 
культуры, писатели, публицисты.

Журнал рассчитан на партийный, со
ветский и хозяйственный актив, на науч
ных работников, преподавателей, аспи
рантов и студентов высших учебных за
ведений, на широкие круги советской ин
теллигенции.

нагнулась и поцеловала Гарри в лоб. 
смех.
побери,— подумал Мунк,— это не спрос- 

. „ . покраснев, пытался стереть со лба помаду. 
Танец кончился, публика снова захлопала. Бледный 
Мунк тронул Гарри за рукав:

— Ты мне срочно нужен.
Молодой человек, недоумевая, пошел за дядей.

Мунк заботливо
— Гарри, — 

веришь?
— Конечно...

притворил за собой дверь бюро.
сказал он взволнованно, — ты мне

Что за вопрос!
Мунк поспешно отпер ящик стола, вынув три 

паспорта и толстый конверт с деньгами.
—■ Здесь три паспорта, на разные' фамилии и 

десять тысяч марок. Я приготовил это для тебя еще 
позавчера.

— Для меня? — переспросил Гарри в полном 
замешательстве. — У меня есть свой паспорт.

— Гарри, — Мунк подошел к нему вплотную.— 
Тебе здесь конец. Ты должен сегодня же, сейчас же 

удирать через границу.
(Окончание в следующем номере).

СРЕДА, 27 СЕНТЯБРЯ

11.00 — Литературный театр 
«Смерть Пушкина». 13.00 — ПЕРЕ
ДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. Телевизионные 
новости. 13.05 — «Летопись полу
века». «Год 1940-й». 18.00 — Но
вости дня. Специальный выпуск. 
18.20 — Передача для школьни
ков «Учительница первая моя». 
19.00 — Для работников сельско
го хозяйства. «По пути индустриа
лизации» 19.35 — ПЕРЕДАЧА ИЗ 
МОСКВЫ. «По местам революцион
ных событий». 20.00 — Показы
вает Свердловск. «Музыка и эпо
ха». Николо Паганини. 21.00 — 
ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. Первен
ство СССР по футболу. «Динамо» 
(Москва) —«Динамо» (Киев). 22.45 — 
Дни РСФСР в Москве. Дневник. 
22.50 — Дни РСФСР в Москве. Кон
церт государственного Волжского
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Редактор В. ДВОРЯНОВ.
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народного хора. 23.40 — «Таеж
ные новеллы». Телевизионный 
фильм.
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