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Госстрой СССР сооб­
щает, что Государствен­
ный Комитет Совета 
Министров СССР по вопросам

В Госстрое СССР
труда и за­

работной платы сделал разъяснение о по­

Премирование произ­
водится, в частности, за 
внедрение более совер­

Не стоять в стороне
рядке премирования за разработку и внед­
рение эффективных методов организации 
производства и научной организациии 
труда.

В соответствии с Положением о преми­
ровании работников предприятий и органи­
заций за создание и внедрение новой тех­
ники премироваться могут также работни­
ки норм.ативно-исследовательских организа­
ций, центров, фирм, объединений, лабора­
торий, занимающихся разработкой и внед­
рением эффективных методов организации 
производства и научной организации труда.

шенных форм и методов организации про­
изводства, рабочего места, трудовых про­
цессов, внедрение передовых приемов и ме­
тодов труда, обеспечивающих более высо­
кую его производительность, улучшение ис­
пользования оборудования, сырья и мате­
риалов.

При расчете экономии, получаемой в 
результате выполнения работ по совершен-
ствованию организации производства и
внедрению научной организации труда, 
впредь до утверждения новой методики, 
следует руководствоваться методикой, ут­
вержденной Государственным научно-тех­
ническим комитетом Совета Министров 
СССР 18 февраля 1961 года, а также Вре­
менной методикой НИИ труда.

КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН— 
ЭТО ВЫГОДНО

Основной особенно­
стью строительства яв­
ляется неподвижность 
его продукции. Возво­
димые здания и соору­
жения, по образному 
выражению Карла Марк­
са, вросли корнями в 
з;емлю. Естественно, что 
если строящийся объект 
неподвижен, то орудия 
труда и рабочие должны 
передвигаться. Переход 
рабочих и машин после 
выполнения работ с од­
ного объекта на другой 
сокращает время полез­
ной работы машин, вы­
зывает дополнительные 
■затраты, связанные с 
демонтажом, транспор­
тировкой и монтажом 
механизмов. Работа на 
открытом воздухе в раз­
нообразных климатиче­
ских и природных усло­
виях осложняет труд 
строителей.

Вторая особенность 
строительства — боль­
шая продолжительность 
производственного цик­
ла,. Третья — террито­
риальная разбросанность 
строящихся объектов. 
Четвертая особенность 
заключается в том, что 
в строительстве любого 
объекта принимает уча­
стие множество органи­
зационно обособленных 
субподрядных органи­
заций.

Специфические осо­
бенности строительного 
производства обуслов­
ливают и своеобразные,

отличные от промыш­
ленных, формы научной 
организации труда.

Необходимость полной 
и равномерной загрузки 
рабочих кадров и строй- 
машин, а также коорди­
нация деятельности мно­
гочисленных субподряд­
ных организаций пред­
определяют разработку 
проектов организации 
строительства всех объ­
ектов, возводимых об­
щестроительным управ­
лением в течение года. 
Проект организации 
строительства должен 
предусматривать внед­
рение поточного метода

возведения зданий и 
сооружений.

Поточный метод явля­
ется научным, обеспе­
чивающим высокую сте­
пень организованности 
и соблюдение запроекти­
рованного ритма техно­
логического процесса.

Проект организации 
строительства должен 
содержать: сводный ка­
лендарный план с выде­
лением пусковых комп­
лексов и объектов; 
объемы работ с распре­
делением по очередям, 
пусковым комплексам и 
(Окончание на 2 стр.).

НАУЧНАЯ организация произ­
водства, внедрение современ- 
'' ных достижений науки и тех­

ники в народное хозяйство, — гово­
рится в Резолюции XXIII съезда 
КПСС, — должны создавать, все бо­
лее благоприятные условия для вы­
сокопроизводительного труда всех 
работников».

Отношение к научной организации 
тРУДа У специалистов, работающих 
в трестах Свердловскгорстроя, раз­
личное. Есть подлинные энтузиасты 
разработки и внедрения планов НОТ. 
К числу их, в первую очередь, от­
носятся Б. Н. Ельцин, Е. В. Копы­
лов, В. Б. Имшенецкий, М. Е. Копы­
лов, В. В. Мотылев и М. И. Доллберг 
из Свердловского домостроительного 
комбината, начальник отдела труда и 
заработной платы треста Свердловск- 
гражданстрой С. Л. Фельдшеров, 
старший инженер управления Кв 6 
треста Свердловскпромстрой И. Д. 
Тюшняков.

Но есть такие инженеры и техники, 
которые вопросы научной организа­
ции труда ставят на последний план. 
Так, например, заместитель началь­
ника производственно-технического 
отдела треста Свердловскпромстрой 
К. И. Мясников на совещании у глав­
ного инженера заявил, что он вообще 
ничего не знает о НОТ. А главный 
технолог треста Свердловскпром­
строй В. Л. Смелянский впадает в 
другую крайность. Непомерно повы­
шая требования к научной организа­
ции труда, он тормозит разработку и 
внедрение планов НОТ. Если разра­
ботанные мероприятия способствуют 
повышению производительности тру­
да, они нужны строителям, несмотря 
на то, что еще несовершенны. Совер­
шенствование планов НОТ — дело 
опыта.

Во многих управлениях сильны 
иждивенческие настроения. Они не 
прочь внедрять планы НОТ при ус­
ловии, что их разработают другие 
работники. Между тем организация 
производства и труда, как это пре­
дусмотрено положением о правах и 
обязанностях производителей работ и 
мастеров, является их прямой забо­
той.

Живучесть этих тенденций наблю­
дается лишь потому, что главные ин­
женеры управлений вместо выполне­
ния функций организаторов произ­
водства дублируют работу начальни­
ков управлений.

Только этим можно объяснить тот 
факт, что проект организации строи­
тельства отсутствует во всех управле­
ниях, кроме Свердловского домостро­
ительного комбината.

ГРУППЫ ПРОЕКТОВ органи­
зации работ (ПОР), руководи­
мые главными технологами 

Свердловскгорстроя и трестов, мало 
разрабатывают проектов производст­
ва работ, особенно по промышленно­
му строительству. Наблюдается это 
по той причине, что повсюду отсут­
ствуют утвержденные планы работ по 
разработке проектов производства ра­
бот. По существующим нормам один 
инженерно-технический работник 
должен разрабатывать семь проектов 
производства работ в год.

Крайне недостаточна и помощь 
Оргтехстроя в обеспечении трестов 
Свердловскгорстроя проектами про­
изводства работ и технологическими 
картами.

ДЛЯ АКТИВИЗАЦИИ разви­
тия научной организации тру­
да в стройорганизациях 

Свердловскгорстроя целесообразно по 
примеру некоторых белорусских тре­
стов организовать при учебном ком­
бинате семинары по обучению всех 
Инженерно-технических работников 
аппарата управлений и трестов, а 
также начальников участков, произ­
водителей работ и мастеров методи­
ке составления планов НОТ и опре­
делению их экономической эффектив­
ности. Каждый участник семинара в 
качестве дипломной работы должен 
разработать и защитить план НОТ. 
Бесспорно, что осуществление этого 
мероприятия повысит качество раз­
рабатываемых планов и сделает их 
более эффективными.

Нормативно - исследовательской 
станции Свердловскгорстроя в содру­
жестве с отделами организации труда 
и заработной платы трестов следует 
обобщать опыт разработки и внедре­
ния наиболее эффективных бригад­
ных планов НОТ и рекомендовать их 
для использования при составлении в 
других организациях нашей системы.

Плановые отделы управлений и 
трестов, к сожалению, стоят в сторо­
не от этой важной работы. Между тем 
работники плановых отделов должны 
оказывать повседневную помощь в 
определении экономической эффек­
тивности.

В СВЯЗИ С ТЕМ, что разработ­
ка и внедрение планов НОТ 
премируется по плану разви­

тия новой техники, следует поощ­
рять участников творческих бригад, 
начальников участков, производите­
лей работ, мастеров, инженеров по 
ТРУДУ, нормировщиков и экономи­
стов.

Заслуживает одобрения инициати­
ва руководителей треста Свердловск­
промстрой, которые для лучших уп­
равлений, добившихся высоких пока­
зателей эффективности внедренных 
планов НОТ, учредили три премии.

у? • ■ ■

На заводе железобе­
тонных изделий № 1 
проходит семинар по 
изучению материалов 
научной организации 
труда. Участники се­
минаров подробно зна­
комятся с возможно­
стями дальнейшего по­
вышения производи­
тельности труда и по­
вышения качества из­
делий.

Оживленно и инте­
ресно проходят эти се­
минары. У каждого из 
участников есть свои 
предложения, интерес­
ные наблюдения, каж­
дый горячо отстаивает 
свое мнение.

НА СНИМКЕ: вы­
ступает главный ин­
женер завода А. Т. 
Сухарев.
Фото Г. БОГАТНАЕВА.

’"ЯЗВ

Долг руководителей 
стройорганизаций, пар­
тийных, профсоюзных и 
(комсомольских орга­

низаций всемерно при­
влекать к участию в
городском конкурсе 
коллективы всех уп­
равлений и трестов.

Внедрение научной
организации производ­
ства и труда — все­
народное дело.

В СЕГОДНЯШ­
НЕМ НОМЕРЕ ГАЗЕ­
ТЫ МЫ РАССКАЗЫ­
ВАЕМ О ТОМ, КАК 
ОБСТОЯТ ДЕЛА С
РАЗРАБОТКОЙ И
ВНЕДРЕНИЕМ ПЛА­
НОВ НОТ В СВЕРД 
ЛОВСКГОРСТРОЕ И 
НА ПРЕДПРИЯТИЯХ 
СТРОИИНДУСТРИИ.



(Окончание.
Начало на 1 стр.).

объектам; потребность в 
материалах, изделиях, 
строймашинах и рабочих 
кадрах.

На каждый строящий­
ся объект дожен быть 
разработан проект про­
изводства работ. Строи­
тельство без ПНР за­
прещено (СНиП, часть 
III раздел А, пункт 2, 
12). К сожалению, об 
этом забывают. Про­
исходит это потому, что 
работники технического 
надзора отделов капи­
тального строительства 
заказчиков и инспекто­
ра по качеству строи­
тельства Свердловск- 
горстроя и его тре­
стов плохо выполняют 
свои обязанности, а 
главные инженеры строй­
управлений не выполня­
ют своих основных 
функций по организа­
ции производства и тру­
да.

В состав проекта 
производства работ вхо­
дит: календарный план 
производства работ или 
сетевой график, с уточ­
ненными по рабочим 
чертежам объемами ра­
бот, последовательность 
и сроки выполнения ра­
бот; график поступле­
ния конструкций и ма­
териалов, комплекто­
вочные ведомости, цик­
лограммы на монтаж; 
графики движения ра­
бочих по профессиям и 
даботы лтроймашин, 
стройгенплан и техно,- 
логические карты на 
сложные в инженерном 
отношении работы и ра­
боты, выполняемые но­
выми методами, на ос­
тальные виды — типо­
вые технологические 
карты.

Строительные нормы 
и правила предусматри­
вают, что организация 
труда в бригадах долж­
на соответствовать ут­
вержденному проекту 
производства работ и 
технологическим кар­
там.

Забвение этого прави­
ла приводит к тому, что 
разработанные бригад­
ные планы НОТ при от­

сутствии проекта про­
изводства работ мало­
эффективны. По суще­
ству такого рода планы 
являются пародией на 
планы НОТ.

В трестах Свердловск- 
горстроя половина строя­
щихся объектов не обес­
печена проектами про­
изводства работ, а про­
екты организации стро­
ительства в масштабе 
строительного управле­
ния отсутствуют во всех 
трестах, кроме домо­
строительного комби­
ната.

Сейчас, когда идет

НОТ—ДЕЛО ВСЕХ И КАЖДОГО
поднял не свойственное 
ему дело. Началось дви­
жение за совмещение 
профессий.

Существование комп­
лексных бригад, на наш 
взгляд, явление времен­
ное, а не прогрессив­
ное, как утверждают не­
которые. С упорядоче­
нием материально-тех-

да, прежде всего, за 
счет повышения мастер­
ства рабочих, резко по­
высится качество ра­
бот.

Бесспорно, что брига­
ды должны быть хоз­
расчетными, чтобы бы­
ла материальная заинте­
ресованность за сбере­
жение конструкций и

КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН
ЭТО

городской конкурс по 
научной организации 
груда, необходимо это 
положение решительно 
поправить. Нужно по­
требовать от главных 
инженеров, чтобы они 
занялись, наконец, сво­
им прямым делом, стали 
подлинными организато­
рами производства, а не 
дублировали бы работу 
начальников стройуп­
равлений.

Непосредственное от­
ношение к научной ор­
ганизации труда в стро­
ительстве имеют также 
комплексные и специа­
лизированные бригады. 
Условия, породившие 
комплексную бригаду,— 
это прежде всего орга­
низационная разобщен­
ность рабочих различ­
ных профессий и не­
удовлетворительное обес­
печение материалами и 
изделиями. Выход был 
только один: объеди­
нить специализирован­
ные бригады, выполняв­
шие смежные работы, в 
одну. И если раньше 
одна из бригад по ка­
ким-то причинам про­
стаивала, то после объ­
единения всегда находи­
лась другая работа. 
Пришлось примириться 
с тем, что рабочий вы­

сокой квалификации вы-

От кладкидо отделки

ВЫГОДНО
нического снабжения 
они исчезнут.

В современных усло­
виях наиболее совершен­
ной формой организа­
ции труда в строитель­
стве следует считать не 
комплексную, а специа­
лизированную бригаду. 
Специализация вызовет 
бурное развитие творче­
ства рабочих в созда­
нии прогрессивного ин­
струмента, приспособле­
ний, инвентаря и средств 
малой механизации. Это 
создаст необходимые 
предпосылки для роста 
производительности тру-

строительных материа­
лов.

Наконец, совершенной 
организации труда дол­
жна соответствовать и 
совершенная форма оп­
латы. Такой формой мо­
жет быть аккордно-пре­
миальный наряд, позво­
ляющий производить оп­
лату в точном соответст­
вии с количеством и 
качеством затраченного 
труда.

Итак, научная органи­
зация труда в строи­
тельстве характеризует­
ся наличием проектов 
организации строитель-

Много ценного сделала 
творческая бригада по 
внедрению планов НОТ 
на ремонтно - механиче­
ском заводе.

НА СНИМКЕ: члены 
творческой бригады ре­
монтно-механического за­
вода (слева направо) то­
карь С. П. Екимов, нор­
мировщик А. Е. Парша- 
ков, старший инженер 
отдела труда и зарплаты 
треста Стройдеталь № 70 
В. П. Фокина, энергетик 
завода А. В. Коробов, 
экономист М. П. Патру­
шева, мастер М. А. Ми­
нин и старший мастер 
А. Я. Олейник.

ства и производства ра­
бот, поточным методом, 
технологическими кар­
тами, бригадным хозрас­
четом, аккордно-преми­
альной системой оплаты 
труда рабочих и специа­
лизацией стройуправле­
ний и бригад.

Всем этим условиям 
соответствует единый 
комплексный план на­
учной организации про­
изводства и труда, дей-
ствующий на Свердлов­
ском домостроительном 
комбинате.

С. БЕЛЯЕВ, 
начальник эконо­

мической 
лаборатории 

Жвердловск- 
горстроя.

конщ/ъс!
Почти месяц назад в го­

роде объявлен конкурс на 
лучшие планы НОТ. В 
горкоме КПСС под пред­
седательством первого сек­
ретаря горкома КПСС Г. А. 
Студента состоялось пер­
вое заседание оргкомитета 
конкурса. Собравшиеся за-
слушали отчет секретаря 
Орджоникидзевского рай­
кома КПСС В. П. Антропо­
ва о первых мероприятиях,
направленных на развитие 
нового 'начинания. В рай­
коме действует оргкомитет 
конкурса. Такие же коми­
теты созданы и на круп­
ных предприятиях ■ района.

В первом полугодии это­
го года в тресте Уралмаш­
строй разработано 5 пла­
нов НОТ и 2 по заводу же­
лезобетонных изделий.

В 25 строительном уп­
равлении разработано и 
внедряется 3 плана НОТ 
на строительстве домов 
А® 54, 89 и 90 жилищно­
строительных кооперативов. 
Причем, на дома № 54 и 
90 планы НОТ разработаны 
на весь комплекс работ, 
начиная от кирпичной клад­
ки и кончая отделкой. По 
дому № 89 — только на 
отделочные работы.

Ч лены инициативных

ИнЖенерЫ 
об эстетике

Во Дворце культуры строителей состоялся 
интересный семинар: «Техническая эстетика и эр­
гономика в машиностроении». Он был организован 
центральным бюро технической информации и специ­
альным художественным конструкторским бюро. О 
чем там шел разговор, говорят сами названия докладов, 
сделанных специалистами СХКБ: «Художественное 
конструирование и эргономика», «Инженерная психо­
логия», «Основные требования технической эстетики 
при проектировании производственной мебели» и 
другие.

Цель семинара — помочь машиностроителям при 
внедрении промышленной эстетики в производство, 
чтобы уральская продукция выпускалась не только 
долговечной и надежной, но и современной по форме.

групп строительных управ­
лений оказывают бригадам 
практическую помощь. И 
результаты неплохие. Тру­
довые показатели коллекти­
вов, работающих по планам 
НОТ, выше на 8—10 про­
центов, по сравнению с 
бригадами тех же профес­
сий, не имеющих таких пла­
нов.

Срок сокращения норма­
тивного времени строитель­
ства составляет 24—27 про­
центов. Работа по планам 
НОТ положительно влияет 
на повышение производи­
тельности труда.

До конца 1966 года на­
мечено разработать еще 
один план НОТ в 23 строи­
тельном управлении. В на­
стоящее время творческая 
группа этого управления 
подбирает тему научной ор­
ганизации труда.

Парторганизация треста 
держит под контролем раз­
работку и внедрение планов 
НОТ. В состав творческих 
групп входит 12 коммуни­
стов.

Наиболее активное уча­
стие в составлении и внед­
рении планов НОТ прини­
мают И. С. Винокуров, 
А. И. Гизбрехт, С. В. На­
ган, А. В. Мельников и 
другие.
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И. А. ГАНИЧЕВ, 
заместитель председателя

Госстроя СССР

НОВАЯ техника и сокращение 
рабочего дня, — указывается 
в Программе КПСС, — требу­

ют перехода к более высокой ступени 
организации труда». Вот почему од­
ной из первоочередных народнохозяй­
ственных задач является сейчас внед­
рение на всех стройках научной орга­
низации труда.

Приступая к широкому внедрению 
НОТ, необходимо прежде всего осу­
ществлять мероприятия по коренно­
му улучшению организации строи­
тельного производства. К ним в пер­
вую очередь относятся:

— безусловное обеспечение всех 
строек проектами производства ра­
бот (включая технологические кар­
ты); укрепление в строительных ор­
ганизациях существующих и созда­
ние новых групп подготовки произ­
водства;

— совершенствование управления 
строительным производством на ос­
нове широкого внедрения сетевого 
планирования и диспетчеризации с 
применением современных техниче­
ских средств (счетно-вычислитель­
ной техники, проводной и беспровод­
ной связи, телевидения и пр.);

— улучшение материально-техни­
ческого обеспечения строек путем 
внедрения систем комплектации мате­
риалов и изделий;

- *' Н. СТАРИКОВ, 
и. о. главного 

инженера треста 
Уралмашстрой.
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сделали

приобретение. А когда

площадку 
временно 
крупными 
правильно

комбината.
Трудности нужно свое- 

обеспечить 
машинами, 

их расста-

его лишь тверже и на­
пористее в работе.

Не удается Давиду 
Борисовичу разрешить 
проблему накрывочного 
слоя. Кажется, все было 
предусмотрено, сделано. 
А стали подавать раст­
вор — ничего не полу-

ное производство. По­
мимо этого поступа­
ют и частные просьбы. 
Чертежи затирочной ма­
шины разосланы более 
чем в 30 городов нашей 
Родины.

Много хлопот у глав­
ного механика Д. Б. 
Виткина. Каждую строй-

стремилась на стройки, 
как сейчас мальчишки 
рвутся в космонавты. И 
Давид Борисович посвя­
тил себя любимому 
делу. Окончил Ленин­
градский электротехни­
ческий институт и сразу 
же получил направление 
на сооружение мясо-

g
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У главного механика 
Свердловскгражданстроя 
Давида Борисовича Вит­
кина забот уйма. Хозяй- 
ство-то не маленькое. И 
оно все время растет.

Давид Борисович хо­
рошо помнит то время, 
когда на строительных 
площадках всю технику 
олицетворяли скиповый 
подъемник, бетономе­
шалка, кран-укосина.

А ныне уже сама 
жизнь заставляет трудо­
емкие процессы перено­
сить на машины. Иначе 
темпы строительства не 
достигнут тех цифр, ка­
кие намечены в новой 
пятилетке.

В каждом тресте, в 
каждом управлении сей­
час широко разрабаты­
ваются планы научной 
организации труда. И 
одним из первых меро­
приятий записывается 
внедрение на стройках 
новых орудий производ­
ства.

Выполнение этих задач 
ложится полностью на 
плечи главного меха­
ника.

У Давида Борисовича 
есть главное: он любит 
свою профессию строи­
теля. Более 33 лет он 
носит это почетное зва­
ние, из которых девят­
надцать отработал в тре-
сте
данстрой.

Свердловскграж-

В основе всех его по­
ступков лежит сознание 
долга, необходимости. 
Вот почему, бывая на 
площадках, он в первую 
очередь замечает недо­
статки, упущения в экс­
плуатации механизмов. 
Чтобы полнее их ис­
пользовать, Давид Бори­
сович частенько садится 
за чертежи, делает рас­
четы.

Полгода совместно 
инженером - энергети­
ком Г. Сибагатуллиным 
они работали над пере­
движной установкой по 
повышению коэффици­
ента использования 
мощности электроэнер­
гии. От внедрения это­
го рацпредложения эко­
номия только по одно­
му тресту составила 
200—300 тысяч кило­
ватт.

Строительство идет у 
нас круглый год. Боль­
шие затруднения возни­
кают у отделочников 
зимой. Здания просыха­
ют медленно. Обогрева­
ются угольными калори­
ферами. Оборудование 
громоздкое, а эффект 
слабый.

Давид Борисович на­
шел выход. В одном 
журнале он прочитал 
о сушке сооружений га­
зовыми горелками.

Много пришлось по­
тратить времени на их

получили, возникла дру­
гая проблема: люди не 
умели ими работать. 
Но и эта трудность бы­
ла преодолена. Давид
Борисович 
лочников 
газовыми 
штукатуры

научил отде- 
пользоваться 

горелками. И 
и маляры

чилось. И опять 
вечерами сидит 
тежами Давид 
вич, изыскивает 
ты, как подавать 
под небольшим

подолгу 
над чер- 
Борисо- 
вариан- 
раствор 

давле-
нием. Это видят люди,

весьма довольны новше­
ством. Ведь сейчас они 
могут просушить стену
на любой высоте, в 
бом месте.

Давид Борисович 
бит строительные 
щадки, механизмы.

лю-

лю-
пло- 

Он
доволен избранным в 
жизни путем. Откуда у
него это? 
школьной 
вся наша 
валась

Наверное, со 
скамьи, когда 
страна покры- 
строительными
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лесами первой пятилет­
ки, когда молодежь

ГОВОРЯТ ЦИФРЫ
• В тресте Свердловскгражданстрой из предусмотренных на 

1966 год десяти планов НОТ разработаны все десять и девять 
уже внедрены на площадках. Экономический эффект от их 
внедрения на первое июля составлял 26,6 тысячи рублей, то 
есть больше половины всего намечавшегося на 1966 год.
• Из десяти планов НОТ, которые должен в течение 1966 

года внедрить на своих площадках трест Свердловскпромстрой, 
на первое июля разработано 5, а внедрено только 3. Экономи­
ческий эффект от них составил 12,4 тысячи рублей (по пла­
ну—13,8 тькячи).

• Девять плажов НОТ разработано и семь из них внедрено 
на площадках треста Свердловскхимстрой. Экономический эф­
фект от их внедрения составил 13,97 тысячи рублей (по пла­
ну—16,33 тысячи).
• Тресту Уралмашстрой на 1966 год планировались разра­

ботка и внедрение восьми планов НОТ. За полугодие разрабо­
тано семь, а внедрено только два. Экономическая эффектив­
ность составляет 12,5 тысячи рублей при 57 тысячах, преду­
смотренных планом.

вить, полностью обеспе­
чить бригады инстру­
ментом и малой меха­
низацией.

Но Давид Борисович 
отлично справляется с 
этими обязанностями. В 
недавнем приказе по
тресту, когда Д. 
кина поздравляли 
стидесятилетием, 
такие строки:

Б. Вит- 
с ше- 

есть 
«Имея

отмечают. И 
чайно Давида 
ча уважают 
Ведь основа 
та — личный

не слу- 
Борисови- 
строители. 
авторите- 

пример.

большой производствен­
ный опыт, тов. Виткин 
Д. Б. много сил и энер-

В тресте успешно про­
шла испытания у шту­
катуров затирочная ма­
шина, которую сделали 
главные механики 5 и 9 
управлений И. А. Рома­
нов и К. И. Мисура. Об­
разец затирочной маши­
ны находится на ВДНХ.

гии отдает 
строитель н 
ных работ 
треста».

Приятно

механизации 
о - монтаж- 
на стройках

читать такие
слова. Радостно встре­
чать таких людей, как 
Давид Борисович Вит­
кин, который с искрен-

В адрес 
ханика 
запрос

главного ме- 
треста пришел 
из Главстрой—

ним желанием 
ем трудится 
нужного для 
дела.

и умени-
во имя

Родины

инструмента на серий- В. ЖИЗНЕВ.
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ГОВОРЯТ ЦИФРЫ
• В домостроительном комбинате разработан и внедряет­

ся единый комплексный план НОТ на строительство панельных 
домов. Фактическая экономия на первое июля составляет 42,3 
тысячи рублей.

• Четыре плана НОТ разработаны и три из них внедрены 
в тресте Уралтрансспецстрой (предусмотрено шесть планов). 
Экономическая эффективность от внедрения 
26,5 тысячи рублей при плане в 35,5 тысячи.

® Ни одного плана не разработано и соответственно не

их составляет

внедрено в управлении Жилстрой. Экономическая эффектив­
ность равна нулю.
• Один из пяти намеченных планов НОТ уже разработан и 

внедряется на заводе имени Ленинского комсомола. Экономи­
ческая эффективность составляет 20,2 тысячи рублей при 
297,4 плановой.
• Всего по Свердловскгорстрою из 66 намеченных на 1966 

год планов НОТ разработано 43 и внедрено 29. Экономическая 
эффективность от внедрения их составляет 170,73 тысячи 
рублей при 967,49, предусмотренных на год.

— включение в состав работ ну­
левого цикла устройства подъезд­
ных путей и внутрипостроечных до­
рог (или ремонта существующих, ис­
пользуемых для нужд строитель­
ства), а также осуществление перво­
очередных работ по электро-, тепло- 
и водоснабжению строительства;

— дальнейшее повышение степени 
заводской готовности и улучшение 
качества сборных железобетонных 
конструкций и изделий, а также ор­
ганизация централизованной заготов­
ки опалубки, арматуры, приспособле­
ний, инвентаря;

— развитие специализации строи­
тельно-монтажных организаций по 
видам работ.

Основой научной организации тру­
да должен служить проект производ­
ства работ, в котцрый входят техно­
логические карты. Эти документы 
должны содержать наиболее целесо­
образные и экономически обоснован­
ные решения. Следовательно, внедре­
ние НОТ по существу должно начи­
наться с разработки ППР — проек­
тов производства работ.

Для подготовки проектов произ­
водства работ и технологических 
карт необходимо активнее привле­
кать институты и тресты Оргтех­
строй, не снимая, однако, ответствен­

ности с инженерно-технического пер­
сонала строек.

Расширение работ по НОТ нераз­
рывно связано с сокращением затрат 
ручного труда в строительстве. За 
последние годы заметно уменьши­
лись затраты тяжелого ручного тру­
да. Не случайно количество рабочих, 
занятых на ручном труде, сократи­
лось почти на 300 тысяч человек.

Вместе с тем темпы индустриали­
зации строительного производства 
оказались недостаточными для сни­
жения численности каменщиков, бе­
тонщиков, штукатуров, плотников. 
Больше того, количество каменщиков 
за семилетку возросло на 26 процен­
тов, штукатуров — на 11, бетонщи 
ков — на 54 процента.

Уровень затрат ручного труда 
продолжает пока оставаться высоким. 
Так, по данным переписи профессио­
нального состава, проведенной ЦСУ, 
СССР год назад, 61,8 процента стро­
ительных рабочих были заняты на 
выполнении ручных работ и, кроме 
того, 8,2 процента рабочих выполня­
ли ручные операции, работая на ма­
шинах. Поэтому при внедрении НОТ 
самое серьезное внимание должно 
быть обращено на максимальное 
сокращение затрат ручного труда.

н и й
Совершенствование ме 

тодов и форм организации 
труда путем широкого внедре­

ния достижений науки и техники, 
а также опыта новаторов следует 
считать главнейшей задачей при про­
ведении работ по НОТ.

Практика показывает, что далеко 
не все рабочие приемы, применяемые 
передовиками производства, могут 
быть одинаково рациональными. 
Нельзя считать, что каждый квали­
фицированный и опытный рабочий 
наилучшим образом выполняет рабо­
чие операции и приемы. Отдельные 
рабочие движения (или ряд их) мо­
гут быть неловкими, нецелесообраз­
ными или вовсе излишними.

Опыт внедрения НОТ показал, что 
совершенствуя трудовой процесс пу­
тем отбора наиболее рациональных 
приемов трудй, можно добиться по­
вышения производительности труда 
на 15—30 процентов.

Сейчас широкое распространение 
на стройках страны получают поточ­
ные операционно-расчлененные (кон­
вейерные) методы организации тру­
довых процессов, впервые применен­
ные новаторами строительного про­
изводства тт. Максименко, Рахмани-

На наш взгляд, внедрением НОТ 
следует заниматься всем структур­
ным органам строительства — от ми­
нистерств строительства до строи-ным, Кутенковым и некоторыми дру-

Основой операционно-расчлененно­
го метода являются рациональное 
разделение труда между рабочими (в 
соответствии с их квалификацией), 
подбор эффективных средств механи­
зации, инструмента, приспособлений 
и рациональная организация рабоче­
го места (рабочей зоны).

Важнейшим элементом 
НОТ являются изучение и 
создание наиболее благопри­

ятных условий труда человека в фи­
зиологическом, гигиеническом и эсте­
тическом отношениях.

Русский физиолог Н. Е. Введен­
ский неоднократно указывал на то, 
что люди излишне устают не оттого, . 
что много работают, а оттого, что не 
умеют чередовать труд и отдых.

На утомляемость работающего и 
эффективность трудового процесса 
оказывают влияние и факторы чисто

ния с другими элементами НОТ опре­
деляется, с одной стороны, тем, что 
методы технического нормирования 
должны широко использоваться для 
оценки эффективности различных 
трудовых процессов и их совершен­
ствования. С другой стороны, ана­
лиз организации трудовых процессов

лексная механизация строительного 
производства. В настоящее время во 
многом изменились характер и струк­
тура строительно-монтажных работ, 
все более широко применяются типо­
вые проекты, а структура и содержа­
ние сборников Единых норм и расце­
нок претерпели весьма незначитель­
ные изменения.

тельно-монтажных управлений 
участков.

и

психологического свойства обета-
новка трудового процесса, цвет, ору­
дия труда, звуковые восприятия, вза­
имоотношения между исполнителями, 
организация производства и др. ’

Говоря о внедрении НОТ, нельзя 
упускать из виду вопросы нормиро 
вания труда. Взаимосвязь нормирова-

может и должен быть 
при разработке норм.

Несмотря на общую 
обоснованность норм, их 
различных профессий и 
тей далеко не одинаков.

использован

техническую 
уровень для 
специальное- 
Одни нормы

при этой же ’интенсивности труда 
и равной квалификации рабочих вы­
полняются на 100 процентов, дру­
гие—на 70, третьи — на 120, а мно­
гие — на 150 процентов и выше. Та­
кая организация приводит, в одних 
случаях к неоправданным перепла­
там, а в других — к низким зара­
боткам рабочих и к снижению мате­
риального стимула в повышении про­
изводительности труда.

Как известно, структура и содер­
жание действующих ныне сборников 
Единых норм и расценок складыва­
лись в период, когда преобладал 
ручной труд и не применялась комп-

Поэтому целесообразно изменить 
построение сборников и норм, привя­
зав их к новым условиям и прогрес­
сивным формам организации труда, 
шире применять укрупненные нормы 
и расценки на комплексы работ.

Необходимо внести большую орга­
низованность в систему пересмотра 
действующих норм в строительстве. 
Такие пересмотры следует осуществ­
лять в плановом порядке один раз 
в три-четыре года, с одновременным 
изменением расчетных условий.

Весьма полезен для научной орга­
низации труда тарифно-квалификаци­
онный справочник. Однако действую­
щий ныне тарифно-квалификацион­
ный справочник во многом устарел и 
требует переработки.

Внедрением НОТ в министерствах 
должны ведать первые заместители 
министров, а в главках—первые за­
местители начальников главков.

В министерствах строительства, 
главстроях, строительно-монтажных 
трестах и управлениях целесообразно 
создать на правах совещательных 
органов советы НОТ. Функции этих 
советов могут быть возложены так­
же на существующие технико-эконо­
мические советы. На разработку воп­
росов НОТ не нужно жалеть 
средств. Эти затраты окупятся сто­
рицей.

Массовое творческое участие ра­
бочих и инженерно-технических ра­
ботников строек в широком внедре­
нии научной организации труда во 
все звенья строительного производ­
ства позволит не только выполнить, 
но и превзойти плановые задания по 
повышению производительности тру­
да в строительстве.

НОТ—дело всех и каждого
Г®



НА ПРЕДПРИЯТИЯХ треста 
Стройдеталь № 70 научная ор­
ганизация труда направлена на 

комплексное внедрение в производство 
прогрессивной технологии, разработку

ность, сквозняки, загазованность. Это 
уже само по себе резко улучшит усло­
вия труда.

Поскольку разработка

эффективной организации и 
труда, мероприятий по подъему 
туры и эстетики производства.

В этом году перед заводами

планов НОТ
и внедрение

СТАРТЫ
оплаты 

куль-

треста
поставлена задача: резко увеличить вы­
пуск продукции без дополнительных 
затрат. Возник вопрос о разработке и 
внедрении планов НОТ в первую оче­
редь на решающих участках. Вначале 
для комплексного анализа состояния 
организации производства и труда в 
тресте создали определенную схему. В 
разработку и внедрение планов НОТ 
включились инженеры, техники, передо­
вые рабочие, рационализаторы. 25 
бригад творческого содружества анали­
зируют и учитывают резервы.

Десять планов НОТ, 
разработанных и внед- - 
ренных в производст­
во, принесли ощути-
мые результаты: об­
щая экономическая эф-
фективность 263
тысячи рублей. Вырос­
ла производительность 
труда, себестоимость 
продукции снижена.

Участки и цехи, где 
внедрены рекоменда­
ции планов НОТ, ста­
ли неузнаваемы. Сте-

осуществляются, в основ-
ном, на общественных началах, нам 
представляется, ЧТО В ТАКОМ ИНДУ­
СТРИАЛЬНОМ И НАУЧНОМ ЦЕНТ­
РЕ, КАК СВЕРДЛОВСК, ДОЛЖНА 
БЫТЬ СОЗДАНА, ПУСТЬ ПОКА ТО­
ЖЕ НА ОБЩЕСТВЕННЫХ1 НАЧА­
ЛАХ, СПЕЦИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗА­
ЦИЯ, КОТОРАЯ РЕШАЛА БЫ КОМ­
ПЛЕКСНО ОСНОВНЫЕ ПРЕДЛОЖЕ­
НИЯ ПО НАУЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРОИЗВОДСТВА ПО ЗАПРОСАМ, 
(ЗАДАНИЯМ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ 
ПРЕДПРИЯТИИ. Нельзя, конечно, ре­
шать более или менее научно только 
вопросы эстетики, так как, являясь важ-

ЭСТЕТИКА
ным фактором в плане 
НОТ, эстетика, во вся­
ком случае, не являет­
ся главной или способ­
ной заменить другие 
мероприятия. Рекомен­
дации должны давать
специалисты многихГЛАВНОЕ ЛИ ЭТО?

ны помещений и оборудование окраше­
ны в светлые тона, построены или рас- 
иирены душевые, раздевалки, красные 

уголки. Установлены сатураторы для 
газированной воды, улучшено освеще­
ние.

На ремонтно-механическом заводе ис­
чезли копоть, грязь, загазованность, да­
же кузница стала неузнаваемой. В цехе 
ячеистых бетонов завода железобетонных 
изделий № 1 после внедрения мокрого 
помола песка ликвидированы запылен­
ность и загазованность. В цехе сборно­
го железобетона Нижне-Исетского за­
вода стало светло, просторно, легче ра­
ботать. Эти достижения — хорошая ба­
за, на основе которой мы включаемся в 
городской конкурс на лучший план 
НОТ.

областей науки и зна­
ний, поскольку речь 
идет об организации 
труда человека.

Разработка и внед­
рение научной органи-

зации труда — не только удел про­
изводственников. А до сих пор дело об­
стоит так. Проектируются новые пред­
приятия или идет реконструкция дейст­
вующих (мы имеем в виду предприятия 
стройиндустрии) без учета научной орга­
низации труда. Основная задача проек­
тировщиков — «выдать» проект с наи­
меньшей стоимостью. А затем начина­
ются работы на производстве. Чаще все­
го уже в действующем, когда исправле­
ние ошибок проекта и обходится в 
три раза дороже, и тормозит ход про­
изводства. Эту, так называемую «эконо­
мию», которую якобы дают проектные 
организации, надо пресечь, если проек­
ты разработаны без учета научной орга­
низации труда. Кому, как не проектным
и научным организациям компози-

ОЧКИ, СЕКУНДЫ
На беговых дорожках, 

водный ^просторах )< 
футбольных полях идут 
боевые спортивные ба­
талии. В этой борьбе 
принимают участие и 
спортсмены треста 
Свердловскпромстр о й. 
Им есть чем гордиться 
в нынешнем летнем се­
зоне. Сборная команда 
легкоатлетов 16 и 17 ию­
ля принимала участие в 
соревновании по легкой 
атлетике на первенство

нований состоялся эста­
фетный забег мужчин и 
женщин. Команда тре-
ста Свердловскпром-

обкома профсоюза 
бочих строительства 
промстройматериа л о

ра- 
и 

в.
Состязания проходили в 
одном из крупнейших 
городов области, в Ниж-
нем Тагиле.

...В назначенный час
участники соревнований 
под звуки спортивного 
марша проходят строй­
ными рядами вокруг 
празднично украшенно­
го стадиона треста Та-
гилстрой 
тель».

«Строи-

Первый стартовый вы­
стрел. Дистанция 100 
метров для женщин.
Стартует 
сильнейших

более 20
спортсме-

нок. Представительни­
ца нашей команды Люд­
мила Митькина фини­
шировала первой из 
своего забега и по
окончательным
показала 
зультат. В

третий
итогам 

ре­
|ф ин ал ь н ом

забеге она прочно за­
крепляет третье призо­
вое место. И вот первая 
грамота, первый призо­
вой жетон, первые дра-
гоценные очки 
мандный зачет!
шее начало!

в ко-
Хоро-

входит в финал. В фи­
нальном забеге он зак­
репляет этот результат 
и остается призером об­
ласти. В забеге на 1500 
метров вторым шризе-

строй в составе Л. Мить-
киной, 
О.

Л. Доровских,
Зайнулиной и

ром области 
стер спорта 
Кильки.

Хотя мы и 
первый день

стал ма-
Николай

имели s 
несколько

призовых мест, тем 
менее по итогам

не 
Дня

соревнований оказались 
на пятом .месте, пропу­
стив вперед себя спор-
тивные коллективы
Ураласбеста, Тагилстроя,
Нижне Тагильского
строительного технику­
ма и Уралалюминстроя.

После соревнований 
подробно проведен ана­
лиз показателей перво­
го дня. А на следующий

Н. Репиной первой за­
кончила бег и выиграла 
звание чемпиона обла­
сти. Мужчины удостои­
лись четвертого места.

Таким образом на вто­
рой день соревнований 
наш .коллектив с пятого 
места переместился на 
третье. По итогам двух 
дней команда Сверд- 
ловскпромстроя также 
заняла третье место в 
области, оставив за со­
бой такие сильные кол­
лективы как Нижне- 
Тагильский строитель­
ный техникум, Урал- 
алюминстрой.

На первом месте — 
спортивный коллектив 
Ураласбестстроя, на вто.

день началась 
лее упорная 
Л. Митькина 
метров вновь 
призером и

еще бо- 
борьба.

на 800 
оказалась

ром Тагилстроя.

второй личный 
тат области.
выступила Л.
ских.

Н. Абдулхаев

получила 
резуль- 

Хорошо
Доров-

блестя-
ще прошел дистанцию
800 метров и стал треть-
им призером области.

Наша команда оправ­
дала надежды, завоева­
ла вымпел, грамоты. 
Многие участники вер­
нулись с повышенными 
спортивными разряда­
ми.

Но наряду с хороши­
ми показателями необ­
ходимо отметить и сла­
бые стороны подготов­
ки спортсменов на-

Упорной была борьба 
на 5000 метров. Старто­
вало 16 спортсменов. 
Предстояло пробежать
12 с половиной
в жаркий 
температуре 
сов. После

день
кругов 

при

шего треста. Прежде
всего следует обратить
внимание 
подбор и

на плохой
расстановку

Но как часто еще мы отдаем должное 
новой технике и недооцениваем роль ор­
ганизации производства! Между тем 
эффективное использование современной 
техники без настоящей организации 
производства не даст нужных результа­
тов.

Не менее важно качественное содер­
жание оборудования и его ремонт. На 
предприятиях стройиндустрии этим за­
нято до 40 процентов всех рабочих. Вот 
где огромные резервы повышения про­
изводительности труда!

Научная организация труда немысли­
ма без общегс подъема культуры и эс­
тетики производства. Однако до пригла­
шения художника, медика, архитектора, 
физиолога, гигиениста и других специа­
листов необходимо существующие цехи 
привести в нормальные условия для ра­
боты: ликвидировать грязь, запылен­

торам производственной симфонии, сто­
ящим у колыбели вновь рождаемых за­
водов, цехов, внедрять научную органи­
зацию труда! Им и карты в руки.

М. КРЕМЕР, и. о. главного ин­
женера; И. ФЕЛЬДМАН, началь­
ник отдела труда и зарплаты трес­
та Стройдеталь № 70.

В 
ров

забеге на 100 мет-
среди мужчин стар-

товал спортсмен Генна­
дий Чумаков. Из 30 че­
ловек он с результатом 
11,5 секунды поднима­
ется на пьедестал поче­
та второго места, полу­
чает грамоту, жетон и

кругов сошли 
участники, но

30 граду- 
нескольких 
некоторые 
наш пред-

спортивных кадров. Не­
которые инструкторы не 
имеют специального об­
разования, не знают 
методики тренировочно­
го цикла. Прежде всего 
это можно сказать об

ставитель этого забега 
мастер спорта Н. Киль­
ки настойчиво продол­
жал борьбу в тройке 
лидеров. Н. Кильки стал 
вторым призером об­
ласти. В конце сорев-

инструкторе
ры 3
В. Тюхтине. 

Старший

физкульту- 
управления

»инструктор
треста В. Мальцев ра­
ботает в отрыве от кол-
лектива, мало уделяет

«В эфире — «Молодость». 21.20 — 
«Симфонические миниатюры».

внимания молодым, на-
чинающим сп орте ме-
нам, сознательно зак­
рывает им путь для вы­
ступления в (крупных
соревнован-иях,
ясь заменить 
став и тел ям и

их
стара- 
пред- 

других
(коллективов. Например,
Анатолий 
тренируется 
но он уже 
неплохие 
Выступая на
территориального

(Решетников 
первый год, 
показывает 
результаты, 
первенство

со-

НА »IX ШАШ

СРЕДА, 3 АВГУСТА •
Первая программа

18.00 — Телевизионные новости.

ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. «Сибир­
ские встречи». «Полуостров со­
кровищ». Премьера телевизион­
ного документального фильма. 1-я 
серия. 20.10 — Показывает Сверд­
ловск. Передача для молодежи. 
21.00 — ПЕРЕДАЧА ИЗ МОСКВЫ. 
Сумбатов-Южин. «Измена». Спек­
такль грузинского Государствен­
ного Академического театра име­
ни К. Марджанишвили.

Вторая программа
19.00 Для дошкольников и

младших школьников. «Солнцево­
рот».

ПЯТНИЦА, 5 АВГУСТА

К

СУББОТА, 6 АВГУСТА
Первая программа 

18.00 - ПЕРЕДАЧИ 1ИЗ МОСКВЫ.
.. 100-летию Юго-Восточной доро­
ги. 18.20 — Телевизионные новос-

18.20 Мультфильм для детей
«Озорной котенок». 18.30 — Науч­
но-популярный фильм «Большой 
путь». 19.00—Спектакль. 22.00—■ 
«Мастера советского кино». Васи­
лий Шукшин — актер, писатель, 
режиссер.

Вторая программа
18.50 — Для школьников и млад­

ших школьников. «За подарком 
мы идем». 19.30 — Для школьни­
ков, «Школа начинающего спорт­
смена». 20.00 — Всесоюзный фе­
стиваль самодеятельного искус-

Первая программа
11.00 — Художественный (фильм 

«Дикая собака Динго». 13.00 — 
ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. Панора­
ма Родины. 14.50 — К Всесоюзно­
му Дню железнодорожника!
18.30 Вечерний
18.50 —■ «Мы едем,

i репортаж, 
едем, едем...»

ства. Концерт.
Родины, 
этажа».

21.30
21.00 — Панорама 
- «Закон пятого

Премьера телевизионного
спектакля.

ЧЕТВЕРГ, 4 АВГУСТА
Первая программа

18.30 — Телевизионные новости. 
18.50 —Фильм для детей «Мот-ры­
болов». 19.00 — Наш концертный 
зал. «Гитара, гитара». 19.30 —

Передача для младших школьни­
ков. 19.30 — ПЕРЕДАЧА ИЗ МОСК­
ВЫ. «Сибирские встречи». «Кто 
вы, сибиряки?» Премьера телеви­
зионного документального филь­
ма. 2-я серия. 20.00 — Показыва­
ет 'Свердловск. . Для работников 
сельского хозяйства. «Меры по­
ощрения. Каковы они в деревне?» 
20.30 — «Путь сибирский, даль­
ний...» Новый фильм Свердлов­
ской студии телевидения. 21.00 — 
Маленький концерт. 21.30 — Пе-

ти. 18.35 — «Сибирские встречи». 
«Идет по земле человек». Премье­
ра телевизионного документаль­
ного фильма. 3-я серия. 19.00 — 
Показывает Свердловск Наше ин­
тервью. 19.30 — ПЕРЕДАЧИ ИЗ 
МОСКВЫ. Народный музей «За 
власть Советов». 20.00 — Клуб 
кинопутешественников. 21.00 — 
Концерт из театра Советской Ар­
мии. ,23.15 — Г. Семенов. «Юль­
ка» Премьера телеспектакля.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 7 АВГУСТА
Первая программа

12.15 — ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. 
Для дошкольников И младших 
школьников. «Приходи, сказка». 
13.00 — «Московский Кремль вче­
ра и сегодня». 13.40 — в мире ис­
кусств. «Музей-усадьба Архан-

Московская область. 
Весной будущего года на­
чнется наполнение нового 
подмосковного «моря» — 
водохранилища на реке 
Озерне. Сейчас здесь 
полным ходом идет со­
оружение плотины дли­
ной около километра и 
здания !гидроэлектростан- 
ции. Новое большое во­
дохранилище, которое бу­
дет создано на реке Озер­
не, предназначено для 
улучшения водоснабже­

ния столицы, для туриз-
ма, для отдыха 
чей.

НА СНИМКЕ:

МОСКВИ-

строи-
тельство плотины и ги­
дроэлектростанции на ре­
ке Озерне.

Фото Н. КУЛЕШОВА. 
Фотохроника ТАСС.

сельское». 14.20 Для школьни-

дагогические раздумья, 
ловеком...» Передача 
22.00 — ПЕРЕДАЧА ИЗ 
Эстафета новостей.

«Быть че- 
первая. 

МОСКВЫ,

Вторая программа
19.00 — «Тебе, юность». 20.00 — 

Телевизионные новости. 20.20 —

ков. «Путь к музыке». «Баркарол- 
ла». 14.55 — «Здоровье». 16.00 — 
«Дорога на океан». Передача, по­
священная железнодорожникам. 
18.00 — Для воинов Советской 
Армии и Флота. «Пылающий бе­
рег». 18.40 — Музыкальный киоск. 
19.10 — «Люди с горящими серд­
цами». 19.45 — Концерт. 20.15 — 
«Свет и тени». Международная 
программа. £0.45 — Всесоюзный 

фестиваль самодеятельного искус­
ства.

Примечание: п.о второй про­
грамме производятся пробные пе­
редачи для города Свердловска.

НАШ АДРЕС:
Газета выходит в сре­
ду и субботу.

вета «Труд», Анатолий 
показал в первый год 
тренировок третий раз­
ряд. И хотя В. Мальцев 
был против кандидатуры 
этого молодого спортс­
мена в состав сборной 
в Нижний Тагил, тов. 
Решетников в соревно­
ваниях показал себя
достойным, 
спортсменом...

Итак, летний 
ный сезон в

волевым

Систематическая,

спортив- 
разгаре. 

, хоро-
шо продуманная плано­
вая тренировка к пред­
стоящим соревнованиям 
в честь Дня строителя 
поднимет спортивно­
массовую работу на но-
вую ступень, 
физическую 
спортсменов.

улучшит 
закалку

В. ДРАНИЧНИКОВ, 
инструктор физкуль­

туры строительного 
управления № 6 

треста Свердловск- 
промстрой.
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