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В физкультурника — традиционный 
= праздник здоровья, молодости, 
В красоты и силы. Он ежегодно от- 
= -мечается спортсменами и всем 
= советским народом. В нашей стра- 
В не спорт стал поистине массовым, 
а В Стране Советов физическое во- 
2 ^питание, особенно в школе, рас- 
з осматривается как важнейшее 
= средство сохранения и укрепления 
а здоровья и трудоспособности лю- 
- дей, моральной стойкости и воли, 
= здорового и культурного досуга. 
= Миллионы советских людей всех 
£ возрастов приобщены к занятиям 
а производственной гимнастикой и 
= различными видами спорта, уча- 
5 ствуют в больших и малых сорев- 
= новациях, совершают увлекатель

ные туристские походы.
’Коммунистическая партия и Со

ветское правительство, заботясь 
о гармоническом развитии совет
ских людей — строителей комму
нистического общества, создают 
все условия для широчайшего 
внедрения в быт физической 
культуры и спорта.

В нашей стране построены де
сятки тысяч гимнастических залов, 
спортивных площадок, плаватель
ных бассейнов, стадионов и дру
гих спортивных сооружений.

6 1964-м — олимпийском году 
родились новые формы физкуль
турно-массовой оздоровительной 
работы среди населения. Во мно
гих ’Местах нашей страны созда
ны физкультурные клубы и лаге

ря, организованы зоны здоровья 
и спорта, при Советах депутатов 
трудящихся начали работать об
щественные советы физкультуры.

Массовость советского спорта 
является залогом успехов совет
ских спортсменов на международ
ных соревнованиях. На IX зимних 
и XVIII летних Олимпийских иг
рах советская команда добилась 
победы в неофициальном команд
ном зачете.

’Выступления советских спортс
менов на международных сорев
нованиях высоко поднимают ав
торитет Страны Советов, последо
вательно выступающей за укреп
ление мира и дружбы между на
родами.

=
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

ОРГАН УПРАВЛЕНИЯ СВЕРДЛОВСКГОРСТРОЙ И ОБКОМА ПРОФСОЮЗА 
ч РАБОЧИХ СТРОИТЕЛЬСТВА И ПРОМЫШЛЕННОСТИ СТРОИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ
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ПОЛКУ ЗАСЛУЖЕННЫХ СТРОИТЕЛЕЙ ПРИБЫЛО!

ВПЕРЕДИ ИДУЩИИ
Командир производства. На 

его плечи возложена нелегкая 
задача: организовать труд ра
бочих, быть в каждом поступ
ке, в каждом слове примером 
для подчиненных, воспитывать 
у них непримиримость к не
достаткам, развивать общест
венную активность.

Таких руководителей на 
стройках много. Назовем толь
ко одного — начальника уча
стка двадцать второго управ
ления треста Свердловскхим- 
строй Ивана Федоровича Со
нина.

Трудовую деятельность он 
начал 38 лет назад на стройке. 
Работал плотником на соору
жении первых цехов гиганта 
машиностроения — Уралмаша. 
Постепенно росло его мастер
ство, все заметнее проявлялись 
организаторские способности. 
Их заметили. Ивана Федорови
ча назначили бригадиром, по
том мастером, ■ а лет восемь 
назад старшим производите
лем работ.

Возглавляя участок, И. Ф. 
Сонин стремится к тому, чго- 
бы люди работали более рит
мично, чтобы между генпод
рядчиком и ’субподрядчиками 
не возникали ненужные тре
ния. К рабочим он требова
телен, но больше (всего опра
шивает с себя.

В минувшем году коллектив 
участка, ’возглавляемый И. Ф. 
Сониным, в социалистическом 
соревновании по тресту занял 
первое место. Не снижает он 
темпов и в нынешнем, на стро
ительстве главного корпуса и 
цеха шинопневмати ч е с к и х 
муфт на шинном заводе. Себе" 
стоимость строительно-монтаж
ных работ здесь намного ниже 
плановой.

И. Ф. Сонин по натуре сво
ей новатор. Немало он уде
ляет внимания совершенство
ванию организации производ
ства и труда, внедрению ин
дустриальных методов строи
тельства.

И. Ф. Сонин также актив
ный рационализатор. За по
следние полтора года он 
внес 11 рационализаторских 
предложений. Их внедрение 
позволило сэкономить 14 590 
рублей.

От завода резиновых техни
ческих изделий до шинного 
требовалось проложить трассу 
длиной в 3,5 километра. Про
ектанты предложили свой ва
риант. Когда проект попал к 
И. Ф. Сонину, он внес в него 
поправку и довольно-таки су
щественную. С его предложе
нием согласились и на про
кладке теплотрассы — сберег
ли 3 410 рублей. К тому же 
работы были выполнены зна
чительно быстрее. И изменив 
конструкцию проходного кана
ла, Иван Федорович внес в 'Об
щественную копилку 7123 
рубля. Нередко рационализа
тор сам же и внедряет свои 
предложения или руководит 
их осуществлением.

Не однажды товарищи изби
рали Ивана Федоровича чле
ном объединенного пюстройко- 
ма (кстати, сейчас он является 
'неосвобожденным заместите
лем председателя постройкома 
управления), депутатом район
ного Совета. Не раз его награж
дали Почетными грамотами 
Главсреду ра лстроя, обкома 
профсоюза рабочих строитель
ства и промышленности строи
тельных материалов, а Мини
стерство строительства РСФСР 
награждало его значком «От
личник социалистического со- 
р1евнО’Вания». Во вторник на этой 
неделе из Москвы пришло новое 
сообщение: старшему прорабу 
двадцать второго управления 
треста. Свердловскхимстрой 
Ивану Федоровичу Сонину 
Указом Президиума Верховно
го Совета РСФСР за успехи 
в области строительства при
своено почетное звание заслу
женного строителя РСФСР.

ЕСЛИ бы можно было соб
рать всех учеников Тимо
фея Климовича Федорчу

ка, которым он привил любовь к 
профессии строителя, то это вы
глядело бы довольно внушитель
но — несколько десятков. Мно
гие из них теперь уже сами учат 
молодежь, но своего учителя не 
забывают. Нет-нет да и скажут:

— Так нас учил Тимо
фей Климович.

Много доброго сделал 
на земле Тимофей Кли
мович. Он и его брига
да принимали участие ’В строи
тельстве Уралхиммашзавода, за
вода металлоконструкций и желе
зобетонных изделий. Последние 
четыре с половиной года брига
да коммунистического труда, воз
главляемая им, возводит в посел
ке Уралхиммаша жилые дома. За 
это время она смонтировала 12 
благоустроенных домов 
площадью более 24000 
ных метров.

Члены комплексной 

общей 
квадрат-

бригады
,Т. ’К. Федорчука (монтажники, 
плотники, каменщики) овладели 
2—3 смежными специальностя

ИТОГИ РАБОТЫ ЗА ИЮЛЬ
НАИМЕНОВАНИЕ ТРЕСТОВ

Выполнение плана (%)
Производитель

ность трудапо генподряду собственными 
силами

Свердловсктражданстрой -........................... 81,5 103,9 106,1

Свердловскхимстрой ........................................ 107,3 99 102,0

Овердловскпромстрой . . . ..... 101,2 111,5 112,0

Уралмапютрой .... ....................... 94,4 79 95,8

Домостроительный комбинат .... 88,6 99,4 112,4

Уралтрансспецстрой........................................ — 97,2 101,9

Управление механизации № 1 ... — 56,3 53,4

Управление Жилстрой 80,3 73,9 112

По Свердловскгоретрою.................................. 93,7 93,6 101

ми. Сам же бригадир владеет 
пятью. О таких в народе гово
рят: мастеровой.

Не случайно, что и нормы этот 
коллектив перекрывает ежемесяч
но на 30—50 процентов. Кроме 
того, бригада пятый год является 
'хозрасчетной. За это время она 
сохранила деталей и конструкций 

Мастеровой
и сэкономила материалов более 
чем на 400 тысяч рублей. Сейчас 
бригада работает уже в счет 
1967 года.

’В минувшем году бригада Т. К. 
Федорчука, поддержав инициати
ву башкирских строителей, брала 
обязательства на каждого челове
ка повысить выработку на 700 
рублей. Слово она свое сдержа-
ла. За шесть месяцев нынешне
го года сверхплановая выработ- 
ка на (одного человека тут со
ставляет более 400 рублей.

Успехи достигнуты не только 
потому, что в бригаде большим- - ителя РСФСР.

ство высококвалифицированных 
рабочих, но и потому, что Т. К. 
Федорчук умеет правильно рас
ставить людей по рабочим ме
стам, хорошо знает возможности 
каждого человека. ’Не стесняется 
советоваться и с подчиненными. 
Нередко те или иные вопросы 
решаются коллективно. А отве
чают за дела персонально.

3 минувшем году Т. К. 
Федорчук успешно 
окончил двухгодичный 
общественный институт 
новаторов. Это помога
ет ему совершенство

вать условия и методы труда. За 
последний год он внес 5 рацио
нализаторских предложений.

За трудовые успехи Тимофей 
’Климович много раз премировал
ся, награждался Почетными ,гра
мотами, значком 
’циалистического 
■Министерства 
РСФСР». На этой 

«Отличник со- 
соревнования 
строительства 

неделе из Мо-
сквы получена еще одна весть: 
Указом Президиума Верховного 
Совета РСФСР за успехи в труде 
Т. К. Федорчуку присвоено по
четное звание заслуженного стро-
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ЗАБОТИТЬСЯ
О ЛЮДЯХ!

Большая роль в осуществ
лении задач, поставленных 
Коммунистической партией по 
созданию материально-техни
ческой базы коммунизма, от
ведена капитальному строи
тельству, И понятно, что ре
шение их немыслимо без нали
чия постоянных квалифици
рованных рабочих кадров.

Строительные организации 
управления Свердловскгор- 
строй много сделали для обес
печения кадрами промышлен
ных, жилищных и культурно- 
бытовых объектов. За послед
ние полтора года на стройки 
по вольному найму было/ при
нято около 6 тысяч человек. 
Кроме того, из профессио
нально-технических училищ 
прибыло 1400 молодых ква
лифицированных рабочих. В 
настоящее время в системе 
Свердловскгорстроя работает 
почти 14 тысяч рабочих.

За 1964 год и 6 месяцев 
текущего года в учебном ком
бинате путем индивидуально
го и бригадного обучения не
посредственно на производст
ве подготовлено 2 тысячи но
вых рабочих, более 6 тысяч 
рабочих повысили свою ква
лификацию. Заметно возросла 
выработка, повысилась зара
ботная плата.

Многие тресты, поддержав 
инициативу передовых строи
тельных коллективов области, 
создали общественные отделы 
кадров, которые помогают ве
сти борьбу с текучестью, мно
го делают для сплочения кол
лектива. Это дает свои резуль
таты.

За первое полугодие 1965 
года уволено по собственному 
желанию, за прогулы и дру
гие нарушения трудовой дис
циплины почти наполовину 
меньше, чем за соответствую
щий период прошлого года. 
Это отрадно. Однако увольня
ются еще люди со строек.

Особенно высока текучесть 
в трестах Уралмашстрой, где 
за полугодие уволено 9,5 про
цента рабочих от их списоч
ного состава, Свердловскграж- 
данстрой — 9,2, Свердловск- 
химстрой — 9, Свердловск- 
промстрой — 8,5 процента. 
Всего за этот период уволено 
1025 человек. Анализ пока
зывает, что уходят, как пра
вило, люди, проработавшие на 
стройке многие годы. Это объ
ясняется тем, что в ряде тре
стов и строительных управ
лений мало внимания уделяет
ся работе по закреплению ра
бочих кадров. Отдельные хо
зяйственные руководители ми
рятся с недостатками в орга
низации производства работ и 
труда, мало проявляют забо
ты о техническом обучении 
рабочих, создании для них 
нормальных жилищно-бытовых 
условий. На многих строи
тельных площадках отсутст
вуют бытовые помещения, не 
организован подвоз горячей 
пищи. Чтобы пообедать, рабо
чие вынуждены ходить в ма
газин, в отдаленные столовые, 
на что уходит много времени.

В ряде случаев на строй
ки несвоевременно доставля
ются строительные материалы, 
вследствие чего рабочие про
стаивают.

Так, 10 июня в стро
ительном управлении № 17 
треста Свердловскхимстрой 
бригада каменщиков, руково

димая тов. Степановым, из-за 
отсутствия раствора простояла 
21 процент рабочего времени, 
бригада тов. Курапова по этой 
же причине простояла чет
верть смены.

По данным проведенных 
фотографий и самофотографий 
рабочего дня, средние потери 
рабочего времени сдельщиков 
составили около 13 процен
тов.

Значительное количество 
неявок на работу допускается 
по болезни и разрешению ад
министрации. Безусловно, что 
при создавшемся положении, 
когда в строительных трестах 
и управлениях Свердловскгор
строя дефицит рабочей силы 
на план второго, полугодия со
ставляет более 2500 человек, 
указанные недостатки просто 
недопустимы.

Некоторые руководители 
трестов большую текучесть 
рабочих пытаются оправдать 
нехваткой жилья. Слов нет, 
мало еще мы строим собст
венного жилья, слабо нам по
могают в этом вопросе выше
стоящие организации, в част
ности Главсредуралстрой и 
горисполком. Однако анализ 
причин увольнения рабочих, 
проведенный, например, в 
тресте Свердловскграждан- 
строй, показывает, что из-за 
отсутствия жилья уходит не 
более одной трети всех уво
лившихся. Следовательно, ос
новная причина текучести 
кадров заключается в нашей 
собственной недоработке, в 
отсутствии должной заботы по 
созданию необходимых усло
вий для высокопроизводитель
ного труда рабочих.

Этими вопросами должны 
заниматься в первую очередь 
начальники управлений, про
рабы, мастера, бригадиры. Но, 
к сожалению, роль строитель
ных управлений, участков, 
бригад в работе с кадрами у 
нас явно принижена. И пра
вильно поступают руководите
ли, партийные и профсоюзные 
организации трестов Сверд- 
ловскпромстрой, Свердловск
химстрой, решив поднять от
ветственность за работу с 
кадрами непосредственно ли
нейного персонала, стали 
спрашивать с них не только 
за выполнение плана, но и 
за работу с людьми.

А ведь не секрет, что мно
гие руководители трестов и 
особенно строительных управ
лений пока что только про
сят людей, ждут их со сторо
ны и мало что делают по за
креплению имеющихся рабо
чих. ।

Хочется поднять такой воп
рос. На мой взгляд, мы сла
бо пропагандируем важную и 
нужную профессию строителя. 
Ясно, что в силу особых при
чин она более трудная в срав
нении с другими профессия
ми. Но в то же время она не 
менее почетная, а сейчас, ког
да партия и правительство 
уделяют столь большое внима
ние строительству, особенно 
жилищному, специальность 
плотника, каменщика, штука
тура, маляра приобретает иск
лючительно важное значение.

И. КУНГУРЦЕВ, 
заместитель начальника 

управления 
Свердловскгорстрой.

В ФОНД СЕМИЛЕТКИ
Готовясь достойно встретить 

День строителя, рационализато
ры треста Уралмашстрой за пер
вое полугодие 1965 года выпол
нили план по экономии от рац
предложений на 119 процен
тов.

Первое место среди управле
ний треста заняло СУ-23, где 
каждый десятый работающий яв
ляется рационализатором.

Активное участие в рациона
лизаторской работе приняли 
прораб этого управления И. С. 
Сторожев, а также электросвар
щик 24 управления А. В. Мель
ников и старший прораб 25 уп
равления В. В. Могунов. Они 
подали ио два предложения и 
сэкономили 9 872 рубля госу
дарственных средств.

Т. НОРНИЛЬЦЕВА, 
инженер.УСПЕХ НЕ

По итогам социалистиче
ского соревнования за шесть 
месяцев и июль 1965 года 
коллективу стройуправления 
№ 23 объединенным построй- 
комом треста присуждено 1-е 
место с вручением переходя
щего Красного знамени, а по 
Главсредуралстрою присужде
на 3-я премия. Коллективу 
стройуправления № 23 не 
впервые присваивается почет
ное место. И это не случайно.

Здесь борются за звание 
бригады коммунистического 
труда 14 бригад с охватом

ГОТОВИМ
СМЕНУ

Приближается срок призыва 
.молодежи в Советскую Армию.

Комитет ВЛКСМ треста 31 ию
ля организовал с допризывной 
молодежью знакомство с Уста
вами Вооруженных Сил. Одновре
менно у 15 человек были приня
ты нормы на значок ГТО.

ДОЛОЙ 
ТРАВМАТИЗМ!

ЗА ПЕРВОЕ ПОЛУГОДИЕ 
1965 ГОДА ТРЕСТ УРАЛ- 
МАШСТРОИ ПО СОСТОЯ
НИЮ ТЕХНИКИ БЕЗОПАС
НОСТИ В ГЛАВСРЕДУРАЛ- 
СТРОЕ ЗАНЯЛ ПЕРВОЕ МЕ
СТО.

ОСОБЕННО ХОРОШИХ ПО
КАЗАТЕЛЕЙ ДОБИЛИСЬ 

■СТРОИТЕЛЬНОЕ УПРАВЛЕ
НИЕ № 24 (ГЛАВНЫЙ ИНЖЕ
НЕР А. К. КРУЖИЛИ«, ИН
ЖЕНЕР ПО ТЕХНИКЕ БЕЗ
ОПАСНОСТИ А. Н. НИКОЛА
ЕВ) И СТРОИТЕЛЬНОЕ УП
РАВЛЕНИЕ № 23 (ГЛАВНЫЙ 
ИНЖЕНЕР А. Е. САВИНОВ, 
ИНЖЕНЕР ПО ТЕХНИКЕ 
БЕЗОПАСНОСТИ В. А. БАЛ- 
ГЛЕИ).

ВТОРОЕ ПОЛУГОДИЕ РУ
КОВОДИТЕЛИ СТРОИТЕЛЬ
НЫХ УПРАВЛЕНИЙ НАЧА
ЛИ ХУЖЕ, ПОТЕРЯЛИ ЧУВ
СТВО ОТВЕТСТВЕННОСТИ В 
ВОПРОСАХ ТЕХНИКИ БЕЗ

ОПАСНОСТИ — ВО ВСЕХ 
УПРАВЛЕНИЯХ ПОЯВИЛИСЬ 
СЛУЧАИ ТРАВМАТИЗМА.

НЕОБХОДИМО СРОЧНО 
ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ НА 
СОСТОЯНИЕ ТЕХНИКИ БЕЗ
ОПАСНОСТИ И ОБЪЯВИТЬ 
СЕРЬЕЗНУЮ БОРЬБУ НАРУ
ШИТЕЛЯМ ПРАВИЛ БЕЗ
ОПАСНОГО ТРУДА.

Л. КИРПИЧНИКОВ.

СВЕРДЛОВСКИЙ 
строитель

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
ВЫПОЛНЕНЫ

Труженики завода железобе
тонных изделий треста в честь 
Дня строителя брали на себя 
повышенные обязательства.

Несмотря на возникшие 
трудности с поставкой материаСЛУЧАЕН

310 человек, стройучастки, 
возглавляемые Ю. Ф. Гусевым 
и В. И. Чернавским.

Четыре коллектива уже 
удостоены почетного звания 
бригады коммунистического 
труда. Это бригады тт. Агеева, 
Морозкина, Галкина, Малькова. 
Бригада тов. Иншакова в 
борьбе за звание коллектива 
коммунистического труда об
ратилась к летчику-космонав
ту тов. Леонову с просьбой 
стать почетным членом этого 
коллектива. Бригада с честью 
цыцолняет свои обязательства, 
выполняя производственную 
норму и за тов. Леонова.

КУРС ВЫБРАН 
ПРАВИЛЬНО

Если окинуть взором нашу 
Родину с высоты космическо
го полета, то можно увидеть 
море огней новостроек. Ка
жется, вся наша необъятная 
Родина покрыта строительны
ми лесами.

Программой партии, приня
той на XXII съезде КПСС, за 
20 лет намечено осуществить 
капитальных вложений в 
шесть раз больше, чем было 
освоено за все годы Совет
ской власти!

Без капитального строи
тельства немыслимы высокие 
темпы экономического разви
тия страны, решение гранди
озных задач создания матери
ально-технической базы ком
мунизма.

Вот почему к вопросам 
строительства партия привле
кает внимание всего советско
го народа. Огромное капи
тальное строительство осуще
ствляется и в нашем Орджо- 
никидзевском районе.

За годы семилетки руками 
строителей построено и введе
но в эксплуатацию 667 тысяч 
квадратных метров жилья, что 
позволило снести свыше 400 
бараков. Построено 10 школ 
на 3716 мест, 71 детское уч
реждение на 8,5 тысячи мест, 
41 столовая, 72 магазина, 31 
бытовая мастерская; выпол
нено промышленного строи
тельства на сумму свыше 140 
млн. рублей. 

лов, план по заводу выполнен 
на 100 процентов. Выработка 
составила 101 процент.

Хороших показателей доби
лись передовые бригады Киро
ва, Набиевой и Терещенко.

Я. ГРИНЬ.

Высокие образцы произво
дительного труда и отличного А 
качества работы показывают 
не одиночки, а целые коллек
тивы. И впереди идут ударни
ки В. М. Глухих, В. М. Долгов, 
II. П. Макаров, Г. И. Исаев, 
А. И. Катков и многие дру
гие, которые вносят в это об
щее дело свою посильную леп
ту, свой вклад. Общие усилия* 
коллектива обеспечили не 
только выполнение планов, но 
и достижение хороших эко
номических показателей по 
стройуправлению: снижения 
стоимости, экономии фонда за
работной платы, опережения 
производительности труда над 
заработной платой.

Хочется пожелать коллекти
ву дальнейших успехов.

П. БОЧИНИН.

Эти успехи — плоды герои
ческого труда наших строите
лей, монтажников, проектиров- 
щиков, результат большой 
заботы партии об укреплении 
и дальнейшем развитии мате
риально-технической базы 
коммунизма.

С чувством исполненного 
долга и законной гордости 
встретили День строителя 
бригады коммунистического 
труда Д. Городилова, выпол
нившая семилетку за 4,9 го
да; Ф. Агеева, выполнившая 
семилетку за 5,2 года; А. В. 
Мельникова, выполнившая се
милетку за 5,6 года.

В целом наш трест неплохо 
справился с социалистически
ми обязательствами, приняты
ми в честь Дня строителя.

Сданы в эксплуатацию печь 
БЦСМК, 7 покрасочно-сушиль
ных камер, кафе на 120 мест, 
закончен монтаж одного про
лета экспериментального це
ха. Закончена коробна дома 
треста Стройдеталь № 70.

Сданы под монтаж овоще
хранилища № 5 и 6, ком
прессорная № 2 и другие объ
екты.

И сегодня коллективы на
ших управлений прилагают 
усилия к тому, чтобы остав
шееся время последнего года 
семилетки использовать рацио
нально, без потерь. Курс взят 
правильный.

В. ПОПКОВ.
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ЛОЗУНГИ ПОД КОПИРКУ
Ежедневно на объектах до- 

мострои'1ельного комбината по
является комиссия. Она про
веряет качество выполненных 
работ, соблюдение правил тех
ники безопасности и промыш
ленной санитарии. Оценки да
ются беспристрастные. Ника
кие «объективные» причины 
в расчет не принимаются. Чле
ны комиссии не только отмеча
ют недостатки и подводят ито
ги соревнования за улучшение 
качества строительно-монтаж
ных работ и повышение куль
туры производства, но доводят 
это до сведения всех рабочих. 
Выпускают «молнии». Они вы
вешиваются на всех крупных 
объектах. Издают сатириче
ский фотоэкран. В нем поме
щают фотографии тех рабочих 
мест, где не сладят за поряд
ком. Попадают сюда и брако
делы. Снимки дополняются 
краткими подписями. Все это 
дает неплохие результаты: 
почти все объекты принима
ются в эксплуатацию с хорошей 
оценкой.

Кроме этого, партийные ор
ганизации управлений домо- 
строителыного комбината ис
пользуют и другие средства 
наглядной агитации. Регуляр
но обновляются лозунги. Прак
тикуются обращения к кон
кретным бригадам. Это можно 
видеть на сооружении экспе
риментальной школы (седьмое 
управление) и школы на 
960 мест (первое управление) 
по улице Посадской. В здании 
последней можно .видеть при
зывы к плотникам бригады 
Г. Пристава, штукатурам 
П. Хрипунова, малярам 
П. Рогова. Призывы напоми
нают людям, что они дали 
слово к определенным срокам 
закончить свои работы. Это 
заставляет людей подтягивать
ся, беречь каждую минуту 
рабочего времени, оказывать 
друг другу взаимную помощь.

На экспериментальной шко
ле мы прочитали такую «мол
нию»: «Берите пример с тт. Гу- 
лямина, Ахмедова и Каурова. 
Они выполняют работы быст
ро и с отличным качеством!» 
А на другой день тут появил
ся сатирический листок. 
Художник нарисовал, нару
шив пропорции, Габдулина и 
Оухан, которые «уходят на 
обед точно в 10 часов 30 ми
нут и приходят с обеда точно 
в 2 часа 10 минут»...

Лозунгов на эксперимен
тальной школе много. Партий
ная организация седьмого уп
равления (секретарь парторга
низации тов. Вовк) придает 
наглядной агитации большое 
значение. Но обилие лозунгов 
все-таки не дает возможности 
утверждать, что средства на
глядной агитации тут высоко
действенны. И вот почему.

Большинство лозунгов дек
ларативны. Это создает одно
образие. Вызывает скуку. Не 
останавливает внимания лю
дей. Посудите сами, могут ли 
действовать на чувство и со
знание людей вот такие призы

вы. «Строители! Настойчиво 
боритесь за укрепление трудо
вой дисциплины», «Дал сло
во — сдержи его, взял обяза
тельство — выполни», «Строи
тели! Экономно расходуйте ма
териалы!», «Товарищи маля
ры! Будьте требовательны к се
бе и другим и работы выполняй
те только на отлично!», «Това
рищи штукатуры! Работа дол
жна быть выполнена с высоким 
качеством».

Сами по себе лозунги не
плохие. Они нужны. Но ведь 
мало еще написать лозунги. Не
обходимо суметь разместить 
так, чтобы они привлекали 
внимание рабочих. А вот об 
этом, видимо, в седьмом уп
равлении и не думали. Почти 
все приведенные тексты выве
шены на здании зального кор
пуса лентой, рядом друг с 
другом. Прочитает человек 
один лозунг, второй, третий и, 
убедившись, что они (с не
большими вариациями) копиру
ют друг друга, бросит читать. 
К тому же подобные он встре
чает ежегодно и ежедневно. А 
вот что-либо новое, более кон
кретное, чтобы задело за ду
шу, на экспериментальной шко
ле не отыщешь.

Но вернемся в юго-западный 
район, где строится не только 
школа на 960 мест, но и воз
водятся домостроите л ь н ы м 
комбинатом жилые дома. Там, 
где сейчас работают монтажни
ки двадцать седьмого управле
ния (секретарь партийной ор
ганизации тов. Осипов), и об
щих лозунгов почти не встре
тишь. Кое-где мелькнет один- 
два.

В районе же «шанхай-город- 
ка» ■— место скопления 
бригадных будок и прорабских 
вагончиков, установленных в 
беспорядке, — все бытовки 
пестрят лозунгами и плаката
ми. Первоначально это радует. 
Но когда .вчитаешься в содер
жание, рождается чувство про
теста. Иные просто не нужны. 
Особенно по технике безопас
ности. Вот, например, какие 
«шедевры» довелось там встре
тить: «Мастер! Помни, что за 
несчастный случай на участке 
ты несешь полную ответствен
ность», «Мастер! Обучение ра
бочих безопасным приемам — 
твой долг и твоя обязанность».

К кому это обращено? К ма
стерам? Нет. Эти «произведе
ния» понадобились чиновникам, 
«наблюдающим» за выполне
нием правил техники безопас
ности. Чиновник никому не до
веряет и никому не верит. Он 
считает, что мастеру по каждо
му поводу необходимо напоми
нать, да еще в форме угрозы. 
А ведь это просто оскорбляет 
армию мастеров, которые в 
большинстве своем высококва- 
лифицированы, заботливы и не
плохие организаторы. Ню этого 
чиновник >в расчет не берет. 
Ему нет дела до психики чело
века, до его достоинства. Глав
ное, чтобы напоминания были, 
чтобы галочку в соответствую
щей графе поставить.

В «шанхай-городке» нагляд
но можно убедиться и в без
действенности лозунгов под 
копирку. Они призывают наво
дить чистоту, быть хозяином 
на стройке, беречь материалы. 
А чистоты и порядка нет. Да
же бытовки в относительный 
порядок не установлены. На 
земле разбросаны листы оцин
кованного железа. По нему хо
дят. Мнут. Приводят в негод
ность. Наши попытки найти его 
хозяина не увенчались успехом. 
Безобразия признать никто не 
захотел.

Рядом с этими будками на
чали отделывать дом. Но и

РАЦИОНАЛИЗАТОРЫ
В ПОХОДЕ

В настоящее время все управ
ления нашего треста включились 
в проводимый Главсредуралстро- 
ем смотр технического творче
ства и внедрения в производство 
изобретений и рационализатор
ских предложений.

Одновременно со смотром 
главка с первого апреля и до 
конца года среди стройуправле
ний треста и отдельных рацио
нализаторов проводится сорев
нование за почетное звание 
«Лучшее стройуправление тре
ста по рационализации и изобре
тательству» и «Лучший рацио
нализатор треста».

Об эффективности проводимо
го соревнования говорят резуль
таты работы второго квартала. 
При плане экономии 39 тыс. 
руб. от внедрения в производ
ство рационализаторских пред
ложений была получена эконо
мия в сумме 63,3 тысячи, что 
составляет к плану 162 про
цента.

В результате эффективного 
проведения соревнования было 
перекрыто невыполнение плана 
первого квартала, а план за по
лугодие выполнен на 114 про
центов. Увеличились также мас
совость и количество внедрен
ных предложений.

План второго квартала по 
экономии средств перевыполнили 
все строительные управления 
треста.

По итогам работы за полуго
дие лучших результатов доби
лись рационализаторы 14 и 9 
управлений.

В 14 управлении приняло 
участие в подаче рационализа
торских предложений 34 рацио
нализатора (каждый 16-й), 
внедрено в производство 25 рац
предложений.

Экономия составила 23 тыся

тут не действует на людей на
глядная агитация. Доски и 
кирпичи разбросаны. Две кучи 
шлаковаты также свалены и 
безнадзорны.

Заглянем еще раз на школу 
по улице Посадской. Тут рабо
тают строители первого управ
ления (секретарь партийной 
организации тов. Соколюк). 
Мы уже говорили, что здесь 
стремятся преодолеть шаблон, 
делать наглядную агитацию бо
лее действенной. В бытовке 
бригады маляров II. Рогова 
нам довелось видеть призыв к 
бережному расходованию мате
риалов. К этому призыву при

чи рублей. Лучшим участком по 
рационализации в этом управ
лении является отдел главного 
механика. Здесь каждый тре
тий является рационализатором. 
В стройуправлении № 9 при
няло участие в рационализатор
ской работе 44 рационализатора 
(каждый 15-й), внедрено в про
изводство 40 рацпредложений.

Экономия от внедрения в про
изводство рационализаторских 
предложений составила 22,9 ты
сячи рублей.

В июле на расширенном за
седании постройкома треста бы
ли подведены итоги социалисти
ческого соревнования за второй 
квартал.

В соответствии с условиями 
соревнования 1-й премией в 
размере 120 рублей было пре
мировано стройуп равление 
№ 14. Второй премией — 100 
рублей — стройуправление № 9.

Лучшими рационализатора
ми за этот период были призна
ны слесарь СУ-14 А. Н. Марта- 
ков и прораб СУ-9 Т. М. Клу-

ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ 
ДОСТИГНУТА

В феврале нынешнего года 
у нас в домостроительном 
комбинате был объявлен 
смотр-конкурс на лучшую 
бригаду по соблюдению пра
вил по технике безопасности 
и промышленной санитарии. 
Первого августа смотр закон
чился. На днях мы подвели 
его итоги.

Если до объявления кон
курса у нас было зафиксиро
вано 9 грубых нарушений тех
ники безопасности, то во вто-

* * *
Восьмое управление 

во втором квартале за
воевало переходящее 
Красное знамя треста 
Свердловскпромстр о й. 
Этому способствовали 
большая организатор
ская работа и самоот
верженный труд всего 
коллектива. Внесла 
свой вклад в общее 
дело и бригада Т. Н. 
Максимовой, которую 
вы видите на нашем 
снимке. За семь меся
цев этого года брига
да выполнила задание 
на 152 процента.

Фото Н. Прохнера, 
студента 

Госуниверситета.
* * * 

ложена небольшая таблица. В 
ней говорится о том, сколько 
стоит килограмм белил, сухой 
краски, олифы.

Но ив этом управлении 
шаблон изжить не сумели. На 
школе общих призывов много. 
Да и вывешены они также 
друг за другом. Устроители 
этой «выставки», видимо, рас
считывали на то, что так бу
дет выглядеть .внушительнее. 
Эффект получается обратный. 
«Выставку» не замечают. Ло
зунги не читают, потому что 
они неконкретны, не обращены 
к сердцу и сознанию людей.м. ЛОВЦОВ.

шина, им выплачена премия по 
30 рублей каждому.

Выполнили условия соревно
вания и были премированы де
нежной премией (по 20 руб.) 
и. о. главного инженера 4 уп
равления К. В. Родионов, брига
дир землекопов стройуправле
ния № 9 Г. Д. Брянцев, старший 
прораб стройуправления № 5 
П. П. Гладков и слесарь отдела 
главного механика 26 управле
ния В. И. Ярмерштедт.

Участок № 2 (начальник уча< 
стка Н. Ш. Зайнулин) и отдел 
главного механика 14 управле
ния (главный механик тов. 
Зальцман Б. И.) награждены По
четными грамотами треста.

В третьем квартале рациона
лизаторы треста должны внести 
в рационализаторский фонд не 
менее 40 тысяч рублей. Чтобы 
справиться с этой задачей, мы 
намерены вовлекать в соревно
вание и в смотр, технического 
творчества максимальное коли
чество рабочих и ИТР, что, не
сомненно, явится залогом вы
полнения плана по экономии.

А. КОЛЯСНИКОВ, 
инженер ПТО треста 

Свердловскгражданстрой.

ром квартале ни одного. Рез
ко снижена заболеваемость 
рабочих. Люди больше стали 
следить за порядком на рабо
чих местах. Основная цель 
конкурса достигнута.

Определены и победители. 
За первые места присуждены 
премии по 100 рублей. Их по
лучат: в первом управлении 
бригада штукатуров П. И. Хри
пунова, в седьмом — коллек
тив бригады конечной продук
ции Н. М. Кириллова, в три-
надцатом — бригада плотни
ков В. М. Михайлишина, в 
двадцать седьмом — бригада 
монтажников Я. П. Боднара.

Вторые места и премии по 
50 рублей присуждены: в пер
вом управлении плотникам 
бригады А. В. Смирнова, шту
катурам А. Г. Неноженко, ма
лярам Г. М. Портнова, в седь
мом управлении — монтажни
кам Г. Ф. Григорьева, штука
турам П. Ф. Конева, транс
портным рабочим А. С. Арта
моновой и механизаторам 
В. Я. Филипьева; в тринадца
том — бригадам отделоч
ников В. А. Курбатова и 
В. Г. Лубниной, в двадцать 
седьмом — монтажникам В. Г. 
Куроптева.

М. БОБРОВ, 
председатель объединен

ного постройкома 
домостроительного

комбината.
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ОТВЕЧАЕМ НА ВОПРОСЫ ЧИТАТЕЛЕЙ
Инженер-механик Костин 

прислал в редакцию письмо, 
где спрашивает:

«Сколько времени произ
водятся амортизационные от
числения со строительных 
механизмов, экскаваторов, 
бульдозеров и моторных 
катков? Начисляются ли 
амортизационные отчисления 
на строительные механизмы, 
отслужившие свой срок, и 
если начисляются, то в ка
ком размере?»

Редакция обратилась к 
главному бухгалтеру Сверд- 
ловскгорстроя Б. В. Ведер
никову за разъяснением. Ни
же мы публикуем его ответ.

С 1 января 1963 года вве
дены в действие новые нормы 
амортизационных отчислений 
по отдельным., видам и груп
пам основных фондов, кото
рые являются едиными для 
всех предприятий и органи
заций.

Амортизационные отчис
ления на полное или частич
ное восстановление произво
дятся в течение фактическо
го срока службы основных 
фондов.

Начисления амортизацион
ные во время ремонта, а так
же простоя основных фондов 
не прекращаются. Начисле
ния амортизации приостанав

ливаются лишь в случае пе
ревода основных фондов на 
консервацию с 'разрешения 
Совета Министров СССР, 
Советов Министров союзных 
и автономных республик или 
соответствующих обл(край)- 
исполкомов по принадлежно
сти.

Таким образом ^амортиза- 
циоиные отчисления на ос
новные фонды по действую
щим единым нормам произ
водятся до тех пор, пока они 
не списаны с баланса по 
причине их износа. Нормы 
начисления амортизации еди
ны и никакой дифференциа
ции не подлежат».

А ЕСЛИ НЕ ПО-КАЗЕНИОМУ?
Случилось 

бирьяна Галина
следующее. 
с женой и

леньким ребенком... выгнали из 
общежития. Тут, пожалуй, дру
гого слова не подберешь. В их 
отсутствие все вещи из комна
ты были выкинуты или «кон
фискованы» для выдачи хозяину.

Сабирьян, оказавшись без 
крова, не мог выйти на следую
щий день на работу. Где он на-

Са
ма-

НА ТЕМЫ МОРАЛИ

шел себе пристанище, неиз-

говорит 3. С. Дмитриева.—Семья 
хорошая, но что мы можем сде
лать? Мы ведь тоже люди: жал
ко и против распоряжений не 
пойдешь. Не положено.

Чье же в данном случае было

и негласные обязанности 
кой, заботливой матери.

Чут-

вестно. А на второй день после 
случившегося он приехал па 
стройку, где работал, вместе с 
женой и сынишкой. Там и ос
тался в конторе при строящейся 
гостинице на Привокзальной пло
щади. Поселился в помещении, 
предназначенном для буфета. Сю
да и нехитрые свои вещи при
тащил. Стол ему пожертвовали 
на участке. Жена по возможно
сти прибрала комнату, как-ни
как, нужно, чтоб было чисто.

— Ты тут здорово устроил-
ся, шутят товарищи.
комната и работа под боком.

Но, конечно, никому не 
смеха. Жить здесь нельзя, 
и сыро в помещении.

Таковы факты.
Теперь попробуем в 

разобраться.

И

ДО
Да

них

Возможно ли, чтоб рабочего 
человека с ребенком выгнали на 
улицу? Сам этот вопрос исклю
чает себя. Ни при каких обсто
ятельствах этого не может быть. 
Никому не дано такого права, 
чтоб прогнать человека, да еще 
с трехмесячным ребенком на 
руках. Конечно, они не останут
ся без крова. Но простая гуман
ность нашего общества этого не 
допускает. Даже если семья в 
чем-то была неправа, можно бы
ло бы иначе решить вопрос.

— Мы никого не выселяли,
не прогоняли, сказала в са-
мом начале разговора комендант 
общежития 3. С. Дмитриева. — 
Мы попросили жену его, так 
как она не была у нас про
писана. А его не выселяли.

— Но раз вы выселили жену, 
вещи из комнаты их выставили, 
то что оставалось делать Га
лину?

ляли.
здесь

Повторяю, мы его не высе- 
А жена не имела права 
оставаться. У нас общежи-

тие, в комнате живут еще ре
бята. Им тоже, такое вселение 
не нравилось. Кроме того, Гали
ны втащили в комнату свою ме
бель, свою кровать... Мы дей
ствовали по закону.

Да, верно, общежитие не для 
семейных. По закону Галины 
действительно не должны нахо
диться в комнате, где живут 
еще трое рабочих. Но почему 
дело дошло до крайности?

— Мы их предупреждали, —

распоряжение? Вышестоящего
начальника? Нет. В данном слу
чае Зинаида Семеновна поступи-

Вы же предпочли отстоять 
указание инструкции, пошли по 
пути наименьшего сопротивле
ния.

Воспитатель общежития Софья 
Петровна Кокотова... в основном

ла по своему усмотрению, 
ни с кем не согласовала 
действия.

Один этаж общежития по 
монавтов, 52, о котором

Она 
свои

Кос- 
идет

солидарна с комендантом 3. 
Дмитриевой.

— Да, вынуждены мы 
поступить! Непедагогично,
иного выхода нет,
она.

С.

так 
но

говорит
А потом, жену Галина

речь, занимают молодожены.
—. Мы не могли им предоста

вить жилье на этом этаже, там
и так все занято, говорит
она. — Вот если б было распо
ряжение, тогда б нашли угол. Но 
оставлять их на свой страх и 
риск мы не можем.

Получается, чтоб вселить, Зи
наида Семеновна ждет распоря
жений, а выселить можно и без 
ведома начальства.

Ну, а если подойти к этому 
случаю с другой точки зрения, 
со стороны элементарных чело
веческих отношений?

— Вы должны нас понять: 
оставишь их, а они воспользу
ются этим. Мы не можем иначе 
поступить, если б даже и хоте
ли...

Странно слышать это от ко
менданта. Подозревать хороших 
людей в чем-то неблаговидном, 
но на каком основании?

Вспомните, Зинаида Семенов
на, военные годы! Тогда тысячи 
семей, эвакуированных из за
падных районов страны, нашли 
себе тепло и приют на ураль
ской земле. А ведь в . то время 
с жильем было куда хуже. Ска
жете, то было бедствие. Да, бы
ло. Но не в нем все дело. Имен
но в ту пору советские люди 
еще раз продемонстрировали 
всему миру дружбу и сплочен
ность, показали, насколько неис
черпаем родник народной добро
ты, человечности.

Вы побоялись нарушить ин-

не прописывают, 
паспорта, в ее 
мы уж никак не 
сать. Как же вы 
об этом в газету,

после обмена 
общежитии. А 
можем пропи- 
будете писать 
защищать их?

Так и молодежное общежитие
перестанет существовать, 

только разрешить, как 
последуют их примеру.

Мы и Софье Петровне 
рим, что этого делать не 
ет, но и выгонять людей 
бенком тоже не годится, 
это разные.

— Надо было Галину

Стоит 
многие

гово- 
следу- 
с ре- 
Вещи

по-хо-
рощему 1 поговорить с Зинаидой 
Семеновной, — продолжает вос
питатель, — женщина она хо
рошая. Мы посылали его в жи
лищно-коммунальную контору
треста Свердловскпромстрой, к 
которому относится общежитие,
пусть добьется разрешения.

Галин действительно туда 
дил, но в ответ услышал:

— Вы не нашего треста,

хо-

а
потому не можем вам предоста
вить жилье.

Но ведь на этом этаже живут
не только молодые семьи 
треста Свердловскпромстрой, 
даже и из автобазы № 2.

из 
но

Одним словом, (Галин хорошо 
не просил или не умел просить.
И к нему 
ному.

Пока мы 
питателями, 
ло входили 
девчата из

отнеслись по-казен-

разговаривали с вос- 
в комнату то и де

жильцы. То пришли 
соседнего общежития

струкцию. Что
нужно. 
рядке, 
ратной

Но,

Даже в 
Даже и 
мысли.
Зинаида

ж, соблюдать ее
обязательном 
не допускаем

Семеновна,

П0- 
об-

что
сделали вы, чтобы помочь моло
дой семье хотя бы найти част
ную квартиру? Ведь вы комен
дант, а значит, какое-то отноше
ние имеете к судьбам молодых 
людей, проживающих в вашем 
общежитии. Собственно, на вас 
возлагаются обязанности не 
только согласно инструкции, но

с проверкой санитарного состоя
ния, то ребята с решением ка
ких-нибудь вопросов. У воспи
тателя, бесспорно, дел много.

— Просто не представляю, 
как вы будете об этом писать, — 
говорит Софья Петровна.

А хотя бы об отношении 
людей к случившемуся.

В 9 управлении, где работает 
Галии, мы разговаривали с за
местителем председателя по
стройкома Б. И. Бочкаревым.

— Ходили в жилищно-комму
нальную контору, но не оказа-

лось начальника тов. Ощепкова. 
Занимаемся этим вопросом, вот 
Иванов, заместитель начальника 
управления, занимается...

Да, некрасивая история при
ключилась. И просто странно, 
что люди не чувствуют за собой 
никакой вины — ни комендант, 
ни воспитатель, ни заместитель 
председателя постройкома.

— Как вы будете писать об 
этом? — вот что их беспокоит 
в первую очередь.

Не об этом надо думать, до
рогие товарищи. О людях! О на
ших замечательных рабочих, ра
ди которых, собственно, наше 
социалистическое государство и

Спасают башню
«Качается, качается, но ни

когда не падает...» — поется 
в старой студенческой песен
ке р знаменитой Пизанской 
«падающей башне». Опти
мизм студенческой песни, од
нако уже давно никем не 
разделяется. Десятки всевоз
можных комиссий, специализи
рованных и неспециализиро
ванных, приговорили пизан
ское чудо.

Но сейчас за спасение баш
ни взялись, видимо, всерьез. 
Министерством общественных 
работ Италии издан декрет, 
предусматривающий выделе- 
ние 70 миллионов лир для 
спасения башни. Утверждена 
программа работ по укрепле
нию «Капаниле». Сами работы

шот

предусматривает должности,
подобные тем, которые вы зани
маете: комендант, воспитатель, 
председатель постройкома, на
чальник ' жилищно-коммунальной 
конторы и т. д.

Прими в этой ситуации каж
дый хоть маленькое участие—и 
некрасивой истории не было бы. 
А вместе с ней не была бы на
несена обида хорошему производ
ственнику, молодой семье. Тут, 
действуя по инструкции, не 
всегда можно достичь желаемо
го результата. Надо еще немно
го и чуткости, простой человеч
ности.

начнутся через 
ле тщательных 
почвы, режима 
занской башни,
дет проводить 
ская фирма, ।

три года пос- 
исследований 
«жизни» Пи- 
которые бу-

одна итальян-
начиная с этой

осени. Комиссия вынесла ре-
шение о 
туристов 
ню».

запрещении допуска 
на «падающую баш-

Л. КОЛОСОВ.
Н. ЖУКОВА. РИМ.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ВОСКРЕСЕНЬЕ, 15 АВГУСТА

13.50 — ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСК
ВЫ. Киножурнал «Пионерия».
14.00 — «Трудовым резервам — 
25». Концерт. 15.00 — «В эфире — 
молодость». «Рукопожатия, улыб-
ки, цветы». 17.00
СССР по мотогонкам. 19.00
Дню Военно-Воздушного 1 
«Романтики неба». 19.30 —

Первенство

визионные 
ступление

новости. 19.40

। — К 
Флота. 

Теле- 
— Вы-

коллектива художест-
венной самодеятельности
подорожников. 20.50
кальный киоск. 21.10 
зависимости Индии.

желез-
Музы-

День не- 
«Крепнет

дружба народов СССР и Индии».
21.30 Показывает Свердловск.
Художественный фильм «Дочь
Ганга». 23.00 — ПЕРЕДАЧА ИЗ 
МОСКВЫ. Телевизионные новости.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 16 АВГУСТА
17.30 — Кукольный спектакль для 

детей. 19.00 — Спектакль. 21.50 —

'«Школа мужества». Передача о 
молодых работниках милиции. 
22.10 — Любимые мелодии. 22.40 — 
ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. «Под
виг». Телевизионный альманах.

23.40 — Телевизионные новости.
ВТОРНИК, 17 АВГУСТА

18.00 — Телевизионные ново
сти. 18.20 — Передача для школь
ников. «Двадцать лет спустя». 
Передача четвертая. 19.25 — Ма
стерство уральских камнерезов. 
Как оно должно развиваться? 
20.00 — '«Труженики пятого океа
на». Передача, посвященная Дню 
Воздушного Флота СССР. 20.35 — 
Музыкальный привет. 21.10 — 
Для работников сельского хозяй-
ст!ва. 21 -30 ПЕРЕДАЧА ИЗ МО
СКВЫ. Мир сегодня. 22.00 По-
называет Свердловск. Творческий 
вечер заслуженного артиста 
Азербайджанской ССР Е. Н. Агу- 
рова. 23.30 — ПЕРЕДАЧА ИЗ МО
СКВЫ. Телевизионные новости.

11. о. редактора А. ПЕВНЕВ.

Д1-33-45.
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