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ОБРАЩЕНИЕ
Ко всем рабочим, работницам, индкенерно- 
техническим и хозяйственным работникам 
и служащим ОСМЧ Свердловскпромстроя

До подписания новогоднего отчета уральцев великому вождю народа 
Генералиссимусу ’товарищу Сталину осталось менее одного месяца. Стахановцы 
Свердловскпромстроя в дни мира, как и в, дни войны, борясь за укреплений на­
шей могучей Родины, показывают героические образцы в труде. Наши-луч­
шие стахановцы тт. Емельянов, Партия. Кузнецов, Шадрин, Рявин, Зибров, 
Пропастин, Потапов, Хасанов. Фардыголла, Агеев, Русаков, Янусь, Алды; 
бергаш» и ряд других из месяца в месяц выполняют две-три нормы,а . в 
отдельные дни дают от 7—30 норм. Коллективы монтажной конторы, ремонтДень Сталинской

Конституции
Девять лет назад—-5 декабря .1936 

года Чрезвычайный УШ с’езд Советов, 
обсудив доклад товарища Сталина, ут­
вердил новую Конституцию Союза. Со­
ветских Сопиажстических Республик. 
Всемирно-историческое значение этой 
Конституции, которую народ наз­
вал Сталинской, заключается ® том, 
что в ней отражены те огромные изме­
нения, которые произошли в экономи­
ческой структуре советского общества, 
в его классовом строении, в результате 
успешного осуществления ленинско- 
сталинского,, плана индустриализации, 
кодлективизацни сельского хозяйства, 
ликвидации кулачества, как класса, в 
результате построения ® пашей стра­
не социализма.

Величайшие завоевания Октябрьской 
эволюции, достигнутые советским на­
родом под руководством коммунистичес­
кой партии, под водительством Лепина 
л Сталина, нашли свое законодатель­
ное выражение в новой (Сталинсиой 
Конституции'—'.в Донститилпи победив­
шего социализма. ' *

«...проект новой Конституции,-»-го­
ворил товарищ Сталин в своем докла­

де на Чрезвычайном УШ с'езде Сове­
тов,—(представляет собой итог пройден­
ного пути, итог уже добытых завоева­
ний. Он является, стало быть, реги­
страцией и законодательны^ закрепле­
нием того, что уже добыто, и завоевано 
на деле».

Великие достижения социализма 
позволили перейти к. дальнейшей демо­
кратизации всей избирательной систе­
мы, к введению всеобщего, равного .и 
прямого избирательного, права при тай­
ном голосовании.

Чрезвычайный УШ С’езд Советов, 
обсудив доклад товарища Сталина, ут­
вердил Конституцию Союза Советских 
Социалистических Республик-. В озна­
менование «принятия новой Конститу­
ции «с’еад постановил об’явить день 
принятия Конституции—5 Декабря— 
всенародным праздником.

Приближаются выборы .в Верховный 
Совет СССР, Народ будет решать ко­
ренные (задачи государственного, хозяй­
ственного я культурного строительства 
во всеоружии накопленного за послед­
ние годы, политического опыта.

Преимущества советской демократии 
особенно наглядно были доказаны в 
годы войны. Товарищ Сталин назвал 
советский народ героическим, ибо 
беспримерные трудности войны не сло­
мили, ■ а еще более закалили его желез- 

йУю волю и мужественный дух. Само­
отверженный труд рабочих, крестьян, 
Интеллигенций, равно (как руководя­
щая деятельность наших государствен­
ных и партийных органов проходили 
под знаменем: «Все для фронта». Ге­
роический труд советских людей яв­
ляется блестящим доказательством тор­
жества социалистической демократии.

В демократии Советского. Союза отра­
зились исторические [завоевания; кото­
рых народ добился под руководством 
партии Ленина—-Сталина за минувшие. 
28 лет. Еще никогда советская демо­
кратия, нс плела таких перспектив, 
таких .возможностей для невиданного 
расцвета, как сейчас, после истори­
ческой победы советского народа.

Советский, народ полон веры в свое 
великое дело. Он еще более возвели­
чит свою славную Родину — Родину 
Великой Октябрьской социалистической 
революции. (

Да здравствует творец Сталинской 
Конституции—Генералиссимус товаррщ 
Сталин,

Рекорд мозаичника
Хасанова

30 ноября мозаичник бетонно-ар 
матурного завода Фатых Хасанов па 
формовке мозаичных ступеней дал ре­
кордную -выработку, выполнив норму 
па 804 процента.

Тнв. Хасанов работал в составе зве­
на из 4 человек. Работницы тт. Штон- 
да и Торчуткина приготовляли тераце- 
вый состав и бетонную смесь с подно­
ской всех материалов. Моэапчница тов. 
Градипару подавала состав и бетон в 
формы.

За один час и 4 минуты тов. Хаса­
нов произвел формовку 23,8 погонных 
метра ступеней. Таким образом юн пе- 
рюкрыл ранее установленный им ре­
корд 508 процентов. За один час он 
выполнил сменное задание.

Ф. АЛЕНЬКИН. 
Старший мастер.

К дню Сталинской 
Конституции

5 декабря—день Сталинской Кон- 
отишуции, всеиарадный праздник СССР.

Этот день рабочие 
выми успехами в 

Замечательный 
успех каменщика 

Хотят встретить но 
работе.

производственный
1-го строиуправле- 

установившегонпя тов. Шадрина.
27 ноября рекорд в 1-425 процентов 
аофмы, на каченной кладке из шлако­
блоков, был подхвачен другим камен­
щиком 1 'То стройуправления топ. Ру­
саковым.

Тов. (Русаков с подручным тон. Пав­
ловым 29 ноября выложил 12- кубо­
метра стены из шлакоблоков, уложив 
932 камня, выполнив при этом норму на 
592 процента. Джвнбй заработок тов. 
Русакова составляет 80 рублей.

х Е. ПОСТНИКОВА.
Нормировщик.

Наш подарок
Откликнувшись на почин каменщи­

ка 1-го стройуправления то®. Шадри­
на, давшего 1425 процентов нормы, 
каменщик 4-го строительного управле­
ния тов. Потапов« 29 ноября встал на 
стахановскую вахту ® честь Всенарод­
ного праздника — дня Сталинской 
Конституции.

За шесть часов работы на кладке 
стен, дама 2*8 2 тов. Потапов уложил 
1456 шлакоблоков, выполнив норму 
на 1230 процентов.

За 6 часов работы он заработал 117 
рублей.

Н. МОИСЕЕВ
Старший прораб *

Партийно-хозяйственный актив
3 конце ноября состоялось совещание ' 

партийно-хозяйственного актива 'Сверд­
ловскпромстроя. На совещании присут­
ствовали руководители подразделений, 
партийный, профсоюзный актив и стаха­
новцы треста.

С докладом о мероприятиях по обес­
печению обязательств, взятых в ново­
годнем отчете ^уральцев товарищу; 
Сталину, выступил главный инженер« 
ОСМЧ /тсЬ. Харитонов, В прениях вы- >

но-механического завода и промкомбината выполнили годовую программу 
к 20 ноября.

Наряду с передовыми предприятиями в целом по тресту за 10 меся­
цев выполнили план только на 80,6. процента:. Стахановцы. ИТР п пар­
тийный актив Сведловскпромстроя, горя желанием выполнить взятые перед 
товарищем Сталиным обязательства в 1945 году и завоевать право первыми 
подписать новогодний отчет, обращаются, ко всем строителям Свердловек- 
промстроя и берут на себя обязательства об’явнть декабрь месяц Стаханов, 
ским месяцем и выполнить годной план по тресту к 20 декабря.

По примеру Галины Булатовой и Андрея Куликова поднимем производи- 
тельноеть труда, умножим количество стахановцев, увеличим число Шалаев- 
пев и рекордистов и «владеем смежными «профессиями.

Товарищи строптели Свердловсклрометроя!
Наряду с этим мы обязаны бережно хранить и использовать '«строитель-’ 

ные материалы и снизить «себестоимость строительства не ниже, чем на 10 
ПрОЩШТОВ,

Поможем нашил подшефным колхозам и электрифицируем дополнительно у 
в декабре месяце 5 колхозов. ;

Обращаясь к вам, товарищи стахановцы и «командиры производства, мы 
уА^ны в том, что коллектив Свердловскпромстроя и|ьшоливи ^эятые обя­
зательства «и добьется права первой подписи в новогоднем отчете уральцев 
великому Сталину.

ПРЕЗИДИУМ ПАРТИЙНО- ХОЗЯЙСТВЕННОГО АКТИВА.

За новые успехи ГОТОВИМСЯ к выборам
в Верховный Совет СССРна производстве

На почин Галины Булатовой отклик­
нулась комсомольско-молодежная брига­
да плотников бригадира тов, Горелова о 
количестве 8 человек.

Эта бригада в 1944 году завоевывала 
первенство в социалистическом соревно­
вании комсомольско-молодежных бригад. 
После окончания войны комсомольцы не 
остыли в под’еме к новым успехам вы­
сокой производительности труда, они с 
честью выполняли месячные нормы На 
140—150 процентов. Молодой, способный 
бригадир тов, Горелов понимает важ­
ность дружной работы. И в его бригаде 
работают вес за одного — один за всех.

Комсомольцы, вместе Чо всей страной, 
живут единым стремлением—-беспрерыв­
но увеличивать выпуск продукции для 
мирного строительства.

Бригада борется за .высокопроизводи­
тельный труд по примеру Галины Була- 
тавой. Каждый комсомолец может ра­
ботать на любом станке заготовительно­
го цеха. Любой из них может заменить 
другого рабочего. И дисковая ’ пила и 
маятниковая или Фридмана, электроин­
струменты всех видов—все освоено нмн, 
на все у них есть знания и навыки и
они неповерхностно знают станки, 
гут настраивать их, устанавливать 
точить и разводить их.

а мо- 
пилы,

моло-Развивай булатовское движение, 
дежь добилась высоких показателей. За
последний месяц они выполнили норму 
на 150 процентов.

Став на стахановскую вахту в честь 
подписания годового отчета, вождю на­
рода товарищу Сталину, бригада дала 

.слово не снизить достигнутых успехов
в работе.

За новые успехи, молодые рабочие!

Г. КУШНАРЕВ.
Начальник дерево* 

обле~?чяого комбината.

ступали тт. Авинов, Шевырнн; Рослов, 
Бакулин, Сандлер, Марков и другие.

Принято обращение ко всем инженер 
ио-техническим работникам, стахановцам, 
и служащим нашего треста.

На партийно-хозяйственном активе со 
стоялось вручение медали «За доблест- 
ный труд» лучшим людям нашей строй­
ки. В числе получивших медали .стаха­
новцы тт. Партин, Пропастин. .Рявин и 
другие.

Два клуба, 8 красных уголков и биб­
лиотека включились в проведение рабо­
ты по изучению трудящимися «Положе­
ния о выборах* в Верховный Совет 
СССР» и Сталинской Конституции».

Заведующей библиотекой тов. Елфш 
новой подготовлена выставка «О Сталин­
ской Конституции».

Кружки самодеятельности при клубах 
под руководством тт. Прибылова и Зи- 
селес. готовят постановки и концерты 
для обслуживания избирателей. В этой 
работе большую цомощь оказывают ди­
ректора клубов (тт, Горбачев и Шулять-. 
ев.

Особенно хорошо работает красный 
уголок на лесоучастке (заведующшь 
уголком тов. Вульфович); готовится 
художественное обслуживание избиргте- 
фей, Тов. Алексеева из 1-го стройуправ­
ления оборудовала красный .уголок, про­
водит в нем „беседы и ’ читки. Хорошо 
помогает работе этого уголка партийная 
и профсоюзная организации стройупраи-* 
«ения.

Наряду с этим, плохо работает 
срасный уГолок при общежитии рабочих 
)емонтно-механнческогд завода на Се" 
«ерном поселке. В общежитии не бывают 
ш секретарь парторганизации тов, Фро- 
юв, ни предцехкома тов. Маслов.

Надо полностью окончить в эти дни 
ремонт клуба на Экскаваторном посел­
ке, чтобы рабочие и здесь имели во.:- 
важность
турке 
отдых.

и
смотреть кинокартины, куль- 
полезно использовать свой

' К. БЗОВСКИЙ. 
Председатель культкбмиссии 

постройкома.

Изучаем 
«Полоякение о выборах»

1 В коллективе промкомбината ОРС,а 
организовано три группы по язучтию 
^пХВаложения о выбора-х ® Верховный 
Совет СССР». Составлен план «проведе­
ния занятий по разделай. П|роведенг« 
изучение доклада товарища Молотова, 
Руководителями групп утверждены тт. 
Корженко, Верхотурова и Белов-.

. И. КОРЖЕНКО 
Руководитель кружка.
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Соревнование за честь первыми подписать 
годовой отчет уральцев товарищу Сталину

★

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫПОЛНЕНЫ
Борясь за выполнение взятых обя­

зательств на 1945 год, коллектив ре­
монтно-механического завода 20 но­
ября выполнил годовую программу на 
102 процента и при этом добился 
снижения себестоимости продукции 
против плановой на 11,6 процента; 
снижения накладных расходов про­
тив утвержденной сметы на 6,3 про­
цента; повышения производительности 
труда в среднем по заводу на 143 
процента. Фонд зарплаты использован 
па 90 процентов.

Этих результатов коллектив добился 
на основе социалистического сорев­

ГОДОВЫЕ ИТОГИ
Коллектив рабочих промкомбината 

ОРС’а, подписывая новогодний рапорт 
товарищу Сталину, взял на 1945 год 
конкретные обязательства, которые 
выполнил с честью.

Производственная программа 1945 
года ГлавУрса ИКС выполнена к 1 
ноября. Выработка на одного рабочего 
за десять месяцев составляет — 115 
процентов. План накопления выполнен 
на 300 процентов. Обучено мастеров 
внутри комбината 12 человек — 120 
процентов. Качество выполняемой про­
дукции также улучшилось.

Кроме основной работы в мастерских 
комбината, рабочие отработали на по­
левых работах по уборке урожая в 
совхозах ОРС’а 1040 человекодней.

Передовая бригада
В небольшом деревянном цехе, на 

вид неприглядном и ветхом, бригада 
бетонщиков орденоносца тов. Хузеева 
изготовляет . железобетонные детали 
для больших строек не только нашего 
треста, но и других строительных 
организаций.

Еще до начала работы в плитно- 
мозаичном цехе завода рабочие гото­
вятся к трудовому дню. Слышен шум 
вентиляторов вытяжной системы, через 
несколько минут откроются, люки про­
парочных камер, и работа закипит.

Дружно н хорошо работает коллек­
тив бетонщиков. В бригаде собрались 
люди из разных мест нашей страны. 
Большим авторитетом пользуется здесь 
бригадир Габдул-Хак Хузеев—он при­
шел на производство в 1930 году. 
Плодотворный труд тов. Хузеева отме­
чен правительством. Его грудь укра­
шает орден «Знак Почета». В строи­
тельстве большинства промышленных 
я жилых зданий Уралмаша вложен его 
ТРУД.

Прекрасно владеет своей профессией

ПОДГОТОВКА КАДРОВ
Учебным комбинатом в 1945 году 

проделана большая работа по подготов­
ке и переподготовке кадров. Отдел 
технического обучения пополнил кол­
лективы строительных -управлений и. 
участков средним комсоставом. Мы 
подготовили 21 мастера, 7 инструкто­
ров стахановских методов труда, 83 
шофера-газогенераторщпка и 13 бух­
галтеров и счетоводов.

Всего за это время подготовлено из 
числа вновь прибывших и высвобож­
дено на вспомогательных работах — 
798 чеиев-ек, шалаащев — рабочих, 
освоивших смежные профессии, иод- 
готовлено 500 человек и на повыше­
ние квалификации — 1011 рабочих.

Сейчас обучаются на курсах сле- 

нования, повышения производитель­
ности труда и внедрения ценных ра­
ционализаторских предложений.

Образцы работы показали лучшие 
люди завода, выполнявшие нормы свы­
ше двухсот процентов, тт. Березкин, 
Стефанов, Николаев, Логунов и другие.

Коллектив заверяет, что до конца 
года, работая для перевыполнения про­
граммы, добьется еще лучших резуль­
татов с тем, чтобы достигнутые успе­
хи закрепить в новом году.

Н. АРХИПОВ — начальник 
ремонтно-механического завода.

В декадник помощи семьям военно­
служащих силами коллектива изготов­
лено 150 детских пальто и 50 пар 
детских ботинок. Лучшие мастера 
промкомбината в портновском цехе тт. 

[Гороховская, Данилович, Зайдфуден и 
в сапожном цехе тт. Темкин, Масаков, 
Руденко выполняют нормы на 120— 
130 процентов. Парикмахер тов. Тор- 
чин выполняет норму на 175 процен­
тов. Хорошо работает старший бухгал­
тер лов. Шляева.

До конца года коллектив комбината 
даст дополнительно продукции на 200 
тысяч рублей и повысит накопление 
на 20 тысяч рублей.

Е. БЕЛОВ.
Директор промкомбината ОРС’а.

лучший мозаичник завода Фатык 
Хасанов. 26 ноября он дал рекорд­
ную выработку. За один час 40 минут 
он выполнил норму на 508 процентов, 
а 30 ноября, перекрыв свой рекод 
за 1 час 4 минуты, выполнил дневное 
задание, дав 804 процента нормы.

Многонациональна бригада тов. Ху­
зеева. Здесь работают дружно татарин 
Ибрагим Хатмулин, молдаване Иван 
Цуркайло, Алексей Корнегрудце, Мавра 
Градпнару и Вера Куровская, украинки 
Мария Чумаченко и Екатерина Штан- 
да, мордвины Иванов, Евгения и Илья 
Торчуткины, русские Андрей Дудала- 
дов и Екатерина Бирюкова. В этой 
бригаде пет не перевыполняющих норм. 
Ежемесячно бригада выполняет про­
грамму на 150—200 процентов.

Многонациональный коллектив 
бригады прекрасно работал для фронта 
в суровые дни Отечественной войны, 
коллектив бригады, не жалея сил, тру­
бится н теперь, помогая стране зале­
чить раны, нанесенные войной.

А. ШЕМЕТИЛО.

дующие группы: мастера (строители 
н механики), нормировщикп, шофера 
и повара. Возможности для улучшения 
работы учебного комбината имеются.

Подготовка кадров обходится тресту 
дорого, но наши руководители непра­
вильно используют обученные кадры. 
Недавно выпущенные мастера не все 
поставлены на руководящую работу и 
даже отличники учебы из 4-го строй­
управления тт. Смирнов и Липкин. А 
мастера-дублеры используются на по­
бочных поручениях, что не дает им 
возможности повышать и закреплять 
полученные теоретические знания. На 
участках нет стахановских приспо­
соблений, инструмента и мелкой ме­
ханизации, и подготовленные инструк-

Парторганизация 
и шефская работа

Забота о раненых воинах Красной 
Армии—всенародное дело. И наш народ 
проявляет исключительную заботу и 
внимание раненым воинам Красной Ар­
мии, Это внимание выражается, в первую 
очередь, в неослабном шефстве над ле­
чебными учреждениями страны, где на­
ходятся на излечении бойцы и офицеры.

Свердловскпромстрой шефствует над 
одним из госпиталей в Свердловске.

Большую работу проделал коллектив 
Свердловскпромстрой в деле оказания 
помощи госпиталю. Инициатором всех 
проводимых мероприятий была партийная 
организация треста.

Нужно было срочно провести теку­
щий ремонт некоторых участков госпи­
таля. Командование госпиталя обрати­
лось к шефам, и в первую очередь, к 
партийному бюро треста и вскоре же 
Свердловскпромстрой приступил к вы­
полнению этой просьбы, а через не­
сколько дней ремонт был окончен.

Самыми частыми гостями в палатах 
госпиталя всегда были представители 
партийных организаций строительных уп­
равлений, а в особенности управления 
№ 4. Работник этого строительного уп­
равления, член партийного бюро тов. 
Павлов всегда оказывал деятельную 
помощь госпиталю. Часто посещали 
госпиталь секретари парторганизации 
1-го и 2-го стройуправлений.

Партийная организация в целом про­
делала большую работу, нужно закре­
пить плоды этой работы. Нужно, чтобы 
партбюро практиковало в дальнейшем 
встречу лучших людей Свердловскпром- 
строя с лучшими людьми госпиталя для 
обмена опытом работ.

А. косгынчук.
Председатель шефской 

комиссии госпиталя.

Что мешает 
нашей работе

Трудящиеся Урала боевыми делами 
отмечают подготовку к великому дню 
подписания отчета вождю народов това­
рищу Сталину. .

Коллектив железнодорожного отдела 
борется за выполнение своих обя­
зательств, но у нас есть большие недо 
статки в работе и эти недостатки нуж­
но немедленно изжить.

До сих пор мы не имеем крана для 
подачи угля на паровозы. Этот кран 
делает ремонтно-механический завод. 
Начальник завода тов. Архипов вот уже 
два года обещает изготовить его, но до 
сих пор паровозы загружаются углем 
вручную—лопатой. При такой работе 
уголь в тендер паровоза попадает мед­
ленно и неполностью. Много угля раз 
дувает ветер и падает на сторону. На 
погрузке угля используется шесть 
грузчиков, паровоз задерживается и 
вагоны простаивают.

Должны помочь нашей работе и 
строительные участки, наладив выгрузку 
вагонов в ночное время, а сейчас вы­
грузка производится только днем, что 
задерживает оборот вагонов. Габариты 
при выгрузке плохо очищаются, так 
что порой даже колеса вагонов зава­
лены материалами, что также задержи­
вает вагоны.

А. ОГОРОДНИКОВ.
Инспектор по безопасьосди 

движения поездов.

тора стахановских методов труда не 
могут развернуть свою работу по вне­
дрению этих методов работы на про­
изводстве. Рабочих, освоивших новую 
профессию, часто используют на под­
собных работах.

В оставшиеся дни до подписания 
гЬэвогоднего отчета уральцев товарищу 
Сталину мы должны исправить все 
наши недочеты и в основном; улуч­
шить качество учебы, дооборудовать и 
укомплектовать плакатами, макетами, 
инструментами и литературой два су­
ществующих строительных кабинета и 
автокабинет, а также создать новые 
кабинеты по технике безопасности и 
рационализаторским предложениям.

М. БОЯРСКИЙ.
Начальник отдала технической 
учебы.

ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ

В общежитии холодно
Недавно мы проводили жилищно-ком­

мунальную конференцию, ® решении 
которой записано, что температура в 
общежитиях не должна- быть ниже 
16—17 градусов тепла.

Несмотря на это, в -доме М 10, в 
общежитии № 47 и в бывшем клубе, 
стахановском общежитии. температура 
пе бывает выше семи градусов, а ко­
менданты тт. Мотин п Лиспцкий счи­
тают это нормальным явлением.

Пора начальнику _ жилищно-комму­
нального отдела тов.'Калинину заста­
вить своих работников заботиться о 
жильпах, уважать и выполнять реше­
ние конференции.

В. КАНЦЕВИЧ.
И. КУЗЬМИН.

Лайте провода
При изготовлении и монтаже метал- 

локонструкций ведущую роль играет 
электросварка. Монтажная контора имеет 
хороший коллектив электросварщи­
ков, но они не могут развернуть свои 
работы из-за того, что нехватает сва­
рочных проводов.

На неоднократные просьбы достать 
изолированные провода большого сече­
ния отдел снабжения удовлетворитель­
ного ответа не дает.

Во время работы крана «Ибаг» по 
земле волочится очень старый, места­
ми оголенный, ерошенный через 2—3 
метра шланговый кабель. Возможем 
несчастный случай, но главный механик 
тов. Пилявский и его помощник тов. 
Логанов, в распоряжении которых на­
ходится кран, мер не принимают. Необ- 
ходимо эти Недостатки изжить.

Н, ТЕПЛОУХОВ—парторг.

Еще об общежитиях
Много раз молодые рабочие обраща­

лись к коменданту общежития № 4 эк­
скаваторного поселка с просьбой устра­
нить имеющиеся неполадки в общежи­
тии, но бесполезно.

Комендант тов. Малыхин всячески 
оправдывается, стараясь переложить 
свою вину на других. Кто виноват в том, 
что жильцам выдается постельное белье 
непростиранное, рваное, не до размерам. 
Одеяла когда-то были ватными, а сей­
час остались одни скатанные комья, или 
почему в общежитии дымят печи, а по 
утрам, очереди у маленького умывальни­
ка.

Идут ребята ка работу, поминая... до­
брым словом коменданта. Разговаривать 
он ни с кем не хочет. Я пытался ему 
высказать, что мы платим 30 рублей за 
общежитие, но...—«Я с грамотными не 
разговариваю»—так ответил он.

После работы хочется иметь теплый, 
уютный уголок, где можно было бы от­
дохнуть, но об этом мы все только 
мечтаем. В комнате - у нас нехватает 
лампочек, а в коридоре, совсем нет. О 
репродукторе и говорить устали, так 

- как это—«невозможное» дело, по словам 
нашего «заботливого» коменданта.

Начальнику жилищнр-коммунальиого 
отдела тов. Калинину надо поближе по­
знакомиться с тов. Малыхиным.

А. АЛЕХИН—жилец.

Об' явление
При клубе строителей Сверд. 

ловскпромстроя организован драма- 
i тический кружок.

Желающие принять участие в 
работе кружка могут записаться в 
клубе с 7 часов вечера у тов. Зи- 

( селес. Дни занятий—понедельник, 
среда и пятница, с 7 часов 30 ми- 

; нут вечера. Руководитель драмати- 
■ ческ.Ого кружка тов. Прибылов.

Производственно.бытБвой комби- . 
нат ОРС’а Свердловскпромстрой ; 
принимает заказы от сотрудников 

треста на пошив головных уборов из I 
материала заказчика.

Директор комбината Е. БЕЛОВ.

Вр. и. о. ответственного редактора 
Е. Б. КАЛИНОВСКАЯ.
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