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РАБКОРОВСКИЙ НОМЕР
ДОРОГИЕ 

ТОВАРИЩИ!

Сегодня мы предла
гаем вашему вниманию 
очередной рабкоровский
номер. 
номера,

Как и прошлые
он

полностью
целиком и 

подготовлен
руками рабочих коррес
пондентов, которые по-
святили себя 
но почетному 
люди пишут 
обо всем — о

трудному, 
делу. Зти 

в газету 
своих то-

варищах по труду, о но
востях в строительстве, 
о том, что мешает им в 
работе. Они не могут 
равнодушна проходить 
мимо недостатков, мимо 
событий, свершающихся
на их глазах.

В подготовке 
ровского номера 
мали участие

рабко- 
прини- 

слесарь
треста Уралзлектромон- 
таж Борис Дунаев, бе 
тонщица треста Сверд 
лсвскхимстрой Маргари
та Агапова,, старший ин
женер-экономист Сверд-
ловскгорстроя
Александрович

Сергей
Беляев,

студент факультета жур
налистики Уральского 
государственного уни-
верситета Владимир
Слободин и другие.

Почти все снимки это
го номера сделаны плот
ником девятого управ
ления треста Сверд- 
ловскгражданстрой Ни
колаем Максимовым.

Общественным редак
тором номера был ут
вержден один из ста
рейших рабкоров газе
ты В. Слободин.

Партия считает главным в идеологической работе на
современном этапе —воспитание всех трудящихся в духе 
высокой идейности и преданности коммунизму, коммуни
стического отношения к труду и общественному хозяйству,
полное преодоление пережитков буржуазных взглядов
вов, всестороннее, гармоническое развитие личности 
ние подлинного богатства духовной культуры.

(ИЗ ПРОГРАММЫ

и нра-
созда-

КПСС).

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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И ПЕРСПЕКТИВЫ
= Коллектив Свердловскгорстроя 
| выполнил семимесячный план по 
|генподряду и собственными си-

объектов, предусмотренных на-
роднохозяйственным планом,

лами на 99,9 процента.
Задание по снижению 

стоимости перевыполнено.

введено три — цехи инструмен-

себе-

= План по вводу жилой площади 
= выполнен за полугодие на 111 
= процентов. Введены в эксплуата- 
ецию бытовой комбинат ’«Рубин», 
= Дом моделей, -две столовых на 
= 750 мест, три детских учреж- 
= дения и т. д.
= Из четырех промышленных

тальный, мипластовых 
ров, полиамидных смол 
де пластмасс.

Успешно закончили

сепарато- 
на заво-

семиме-
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Идет Всесоюзный смотр качества

сячный план промышленные 
предприятия. Они выполнили 
план по валовой продукции на 
104,1 процента, перекрыв зада
ние по росту производительно
сти труда на 5 процентов. Все 
заводы добились сверхпланового 
снижения себестоимости товар
ной продукции.

В области экономической ра
боты необходимо сделать многое.

ВМЕСТЕ ИДТИ ЛЕГЧЕ
Случаи
организации 
всех трестах, 
перерасходам 
платы.

неудовлетворительной
труда имеются во 

А это приводит к 
фонда заработной

Однако в системе Свердловск
горстроя есть маяки, на кото
рые следует равняться.

Большое внимание экономиче
ской работе уделяется в строй
управлении № 13 треста круп-
нопанельного домостроения.
Здесь экономическая учеба ра
бочих в сети партийного просве
щения умело сочетается с эле
ментами технического обучения.

В борьбе за улучшение эконо
мических показателей большая 
роль принадлежит экономистам- 
общественникам. За хорошие по
казатели работы в 1963 году 
бюро экономического анализа 
(стройуправления награждай» 
Почетной грамотой облсовета на
учно-технических обществ, а за 
первый квартал 1964 года По
четной грамотой облправления 
НТО стройиндустрии.

(Окончание на 2-й стр.)
Строим мы быстро. Особенно 

летом. Задания перевыполняем, 
строго соблюдаем технические ус
ловия. Поэтому и качество на
шей работы оценивают -неплохо. 

Г1 Да иначе и не может быть: для 
народа строим.

За качество строительства в 
бригаде борются все. Взаимно 
контролируем друг друга. Если 
кто-нибудь допустит промашку, 
его самолюбия не щадим, не счи
таем это мелочью. -Подсказываем, 
советуем, случается и на собрании 
критикуем.

Помню, строили мы жилой дом 
в переулке Вали Котик, на Эль- 
маше. Бригада тогда была раза 
в два больше. Спешили сильно. 
Кое-кто начал небрежничать. 
На собрании таким досталось

нов и Евгений Федоров. Такая ор
ганизация -рабочих мест позволя
ет нам избегать ошибок. Мы убе
дились в этом еще раз на строи
тельстве яслей по улице Бабуш
кина.

Прислали к нам тогда практи
кантов из профессионаЛЪно-техни- 
ческого училища. Поставил -их на 
кладку диафрагм под перегород
ки. За дело хлопцы взялись вро
де бы и с охотой, но опыта у 
них оказалось настолько мало, что 
с порученным они не справились. 
Раскрепили их по опытным ка
менщикам. -Под присмотром стар
ших ребята и опыта набрались и 
брака не допускали.

Мы соблюдаем все технические 
условия: и швы делаем аккурат-

но пострадаем мы же: сооруже
ние дома затянется, а рабочие 
не получат своевременно квар
тир.

Возвращение брака на завод — 
не выход. Нужно сделать так, 
чтобы с -плохим раствором маши
на не могла уйти на стройку, а 
за срыв установленных графиков 
виновные должны отвечать не
только морально, но и 
ально.

Или возьмем другой 
Кирпич нам привозят с 
водов — Шувакишского

матери-

пример, 
двух за- 
и Уктус-

крепко. Урок запомнили
го. Да и другим 
впрок.

В прошлом была 
бериха. Один день

это

у нас

надол- 
пошло

нераз-
человек вел

кладку на одном месте, на другой 
день—вставал на новом. Иной раз 
заметишь отклонение, а спросить 
было не с кого: тот -не делал это, 
второй не «рабатывал» на том ме
сте. Личной ответственности люди 
не чувствовали.

Такой порядок мы поломали. 
Теперь каждый каменщик рабо
тает на одном и том же месте от 
начала до конца. х

Бригада у -нас разбита на 
звенья. В каждом звене два че
ловека. Например, Анатолий Пель- 
мегов и Василий Зуйков имеют 
пятые разряды. С ними трудятся 
третьеразрядники Иосиф Строга-

ные, 
стно,

и расшиваем их добросове
и кирпич сортируем.

дальше улучшать качество 
нелегко. И вот почему.

Но 
нам

Сейчас наша бригада возводит 
кооперативный дом по улице 
Красных борцов. Раствор полу
чаем с первого завода железобе
тонных изделий треста Стройде- 
таль № 70. -Подвозят его без пере
боев, но в нем много встречается 
щебня, а это отражается на ка
честве и толщине швов. Щебень 
приходится выбрасывать. Произ
водительность снижается. Дело 
доходит до того, что раствор про
сеиваем вручную.

Не раз звонили на завод, чтобы 
раствор присылали качественный. 
Нас выслушивают, пообещают и... 
пришлют раствор еще хуже. Что 
же нам делать? Возвращать брак 
на завод? Право такое имеем,

ского. Первый присылает кирпич 
то пережженный, то недожжен
ный и толще, а второй — тонь
ше. Выравниваем их швами, но 
качество получается не то.

Мы предлагаем, чтобы отдел 
снабжения девятого строительно
го управления планировал завоз
кирпича одного предприятия.
Иногда говорят, что так сделать 
нельзя. Думаем, что подобный 
довод неверен: производитель
ность заводов известна, ежеднев
ная потребность тех или иных 
строящихся объектов также. Тре
буется немного: за качество стро
ительства должны бороться не 
только каменщики, но и те, кто 
организует производство. Вместе 
ведь всегда легче идти.

м. КОЛОВ, 
бригадир каменщ-жов 

девятого стройуправления.

Больше и лучше
Уралхиммаш—ударная 

пы работ здесь ударные.
комсомольская стройка. И тем- 
Они все возрастают и возра-

стают. Каждый старается сделать больше и лучше, чтобы 
сдать в эксплуатацию первую очередь блока цехов тяже-
лой химаппаратуры не в ноябре, 
сентябре.

Свое обязательство строители

как намечалось, а в

Впереди всех 
К. Хайрулина.

подкрепляют делами.
идет комсомольско-молодежная бригада
Сменное задание она перекрывает на

10 —15 процентов. -Качество работ только хорошее.
Дружно и слаженно трудится также бригада, борю

щаяся за звание коллектива коммунистического труда, 
М. Борка. В предпраздничные дни она укладывала послед
ние кубометры бетона в фундамент под пресс мощностью 
6 500 тонн. Не отстает от передовиков и бригада монтаж
ников Кондратюка. В честь Дня строителя она поработа
ла особенно высокопроизводительно.

М. АГАПОВА, 
бетонщица десятого управления.

ПОТРУДИЛИСЬ НА СЛАВУ!
Неплохими показателями 

встретил Всесоюзный день 
строителя коллектив желез
нодорожного цеха завода же
лезобетонных изделий № 1
треста Стройдеталь № 70. 
Грузооборот за
сяцев выполнен 
103,6 процента. 
телыностЬ труда 
107,1 процента,

шесть ме- 
цехом на 

Производи- 
составляет 

себестои-
мость перевозок снижена на 
1,8 процента.

Цех борется за звание 
коммунистического труда, 
76 рабочих, инженеров и 
техников -включились в борь
бу за звание ударников ком-

мунистического труда. 25 
рабочим уже присвоено это 
высокое звание. Среди них: 
машинисты кранов И. Дуд
ников и М. Одегов, машини
сты паровозов К. Корщиков, 
М. Нестратов, П. Котов, по
мощник машиниста А. То
скуев, составители поездов 
Ф. Тройнин, Г. Пахомов и 
другие.

В настоящее время кол
лектив цеха готовится к ра
боте в зимних условиях, изу
чает новые правила техниче
ской эксплуатации.

А. КУНАВИН, 
начальник цеха.
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Партийная
жизнь

65. Ос-тутах и техникумахтальные посещали школы опытаОникоммунистического труда.
вина рабочих училась. В школах рабочей молодежи, например, занималось 106 человек, в инсти-

I
МЫ ВСЕГДА смотрим вперед, планируем деятельность партийной организации, стремимся направить ход событий по нужному руслу и предвидеть их результат. Конечно, это не значит, что у нас все проходит без Сучка и задоринки. Бывают срывы и промахи. В та-

труда на строительно-монтажных работах изучали экономику производства. С лекциями . здесь выступали начальник четвертого участка Е. И. Домнич, прораб этого же участка А. И. Симонов, прораб пятого участка А. П. Дмитриев и многие другие. Все это, конечно, положительно сказалось на производственной деятельности управления. Лучше стали использоваться экскаваторы, бульдозеры, у руководителей повысилось чувство ответственности за порученное дело.

Черепанов получил высшее -образование. Конструктор Б. П. Митрохин и мастер М. А. Золотарев закончили техникум. Сейчас готовятся поступать в строительный техникум слесарь В. Токарев, секретарь комсомольской организации управления 10. Лялькин и другие.Это наши плюсы. Но были в организации учебы и минусы. 0 них мы говорили на заседании партийного бюро, которое посвятили вопросам подготовки к учебному году. Не во всех шко-
НЕ ПОВТОРИМ ОШИБОК ПРОШЛОГО

ких случаях не забываем нуться назад и критически нализировать пройденный Так поступили и сейчас, началом нового учебногоВ минувшем году у нас
огля- проа- путь. перед года.поло-

были организованы на всех производственных участках и при управлении для инженерно-технических работников. Инженеры и техники знакомились на занятиях с лучшей организацией

Эта школа будет существовать и в нынешнем учебном году.В прошлом году на производственных участках в школах опыта коммунистического труда обучалось 130 человек. Рабочие охотно посещали занятия. Каждый раз они узнавали на них что-то новое и полезное. Иначе и быть не могло: лекции читали начальники участков Л. И. Зельминский, И. Я. Мильман; П. А. Казанцев и другие. Передслушателями выступали ники коммунистического передовики и новаторы УДар- труда, свароч-

ВАДЦАТЬ четыре 
года работает Алек
сандр Андреевич Ор

лов в системе треста Урал- 
электромонтаж. До марта 
1941 гада работал десятни
ком, а затем мастером в Ту
ринском леспромхозе. Слу
шая радио и читая газеты, 
восхищался трудовыми под
вигами рабочих промышлен
ных предприятий и строи-

вовал на себе его изучаю
щий и задумчивый взгляд.

Спросил ■ его: «Сколько 
вы, Александр Андреевич, 
внесли1 рационализаторских 
предложений, работая на 
этом предприятии?»

— Не считал я их...
— Ну, 80—100 насчита

ется?
— Думаю, больше...
Да, он прав. Если спро-

приспособления и механиз
мы. Прислали как-то из Мо
сквы механизм для протя
гивания электрических про
водов в проложенных тру
бах на строящихся объек
тах. Хорошее облегчение 
электромонтажникам, но бы
ло оно неудобное. Орлов 
улучшил его. Механизм стал 
удобнее в работе, намного 
производительнее.

Долго мучились электро

ного, токарного, слесарного производства. Они рассказывали своим товарищам о приемах и методах своей работы, о том, как добиваются хороших результатов. В частности, на третьем участке машинисты экскаваторов Куч- кильдин и Лучкин поделилисьсвоими соображениями как более рационально зовать землеройныеВ феврале в нашем
о том, исполь- машины.управле-

КАДРОВЫЙ РАЦИОНАЛИЗАТОР
тельных организаций:

— Вот работают, так ра
ботают! А что у нас — дро
ва пилим.

Задумал Александр Анд
реевич поступить на какое- 
нибудь промышленное (пред
приятие рядовым рабочим...

Посмотрели в отделе кад
ров его трудовую книжку, 
оценили:

— А, лесной мастер, хо
рошо! Но у нас нет подхо
дящей должности.

— Я не добиваюсь места 
мастера! Хочу непосредст
венно к рабочему месту.

— Ну, тогда все в поряд
ке. Рабочие нам нужны.

О людях
хо/гоишх

сить старых рабочих, то

монтажники, пробивая отвер
стия в потолочных перекры
тиях. Пробовали механизи
ровать эту работу. Модер
низировали монтажный пи
столет. Получалось, но пло
хо. Дали Орлову заказ на 
новую опытную взрывную 
колонку. Много пришлось

нии был объявлен смотр по изысканию резервов повышения производительности труда на каждом рабочем месте. О задачах смотра подробно рассказывали слушателям в школах опыта коммунистического труда. И рабочие вместе с пропагандистами прямо на занятиях выясняли, что нужно сделать для улучшения организации труда, вскрывали неиспользованные резервы. Например, экскаваторщики В. Шахов и X. Фамутдинов предложили

лах и не всегда мы добивались стопроцентной посещаемости. Допустили ошибку в организации школ. В некоторых вместе обучались слесари, токари и электросварщики. Это не совсем удобно. Случалось, что в лекции идет речь о работе токарей, слесари скучали. Был нарушен принцип создания школ строго по профессиям. В нынешнем году промахи устраним и наметили вовлечь в школы рабочей молодежи, техникумы, институты -и сеть политического просвещения не менее 500 человек.Было у нас и такое: работавшие во вторых сменах занятий не посещали. Это считалось естественным. Теперь мы поступим иначе: создадим школы опыта коммунистического труда не только по специальностям, но и по сменам, чтобы люди не формально числились слушателями, а, действительно, обучались, познавали что-то новое, расширяли свой кругозор, воспитывали в себе интерес к самообразованию и самовоспитанию.Как и в минувшем году мы утвердили пропагандистами двенадцать наиболее опытных специалистов, обладающих не только большими знаниями, но и умеющих доходчиво рассказывать. Среди них начальники участков А. И. Патрушев, Е. И. Дом-

Ч

усовершенствовать систему

Определили 
самый низкий 
разряд.

...Александр 
теперь уже в 
ный пожилой

ему третий, 
в то время

Андреевич 
годах. Со лид- 
мужчина гля-

дед на меня прямо. Он знал, 
за чем я пришел к нему. 
Как-то неудобно стало, что 
оторвал его от работы. Он 
снял очки, собираясь их про
тереть. И я острее почувст-

каждый скажет, что много 
механизмов и приспособле
ний сделал Орлов. Сейчас 
Александр Андреевич рабо
тает в пуско-наладочном уп
равлении треста. Как кад
рового рационализатора его 
определили в эксперимен
тальную группу. Вот здесь 
еще шире развернулась ра
ционализаторская ' способ
ность этого всегда ищущего 
человека. Вся его работа те
перь заключается в изго
товлении новых приспособ
лений. Дадут чертежи, а 
порой просто эскизы на ка
кое-нибудь новшество, а он 
со своей труппой претворяет 
их в жизнь. Иногда прихо
дится даже доделывать и ре
конструировать уже готовые

продумать деталей
сандру Андреевичу 
еще ни кем не 1

Алек- 
нового,

виданного
приспособления. Образец вы
держал иопытание и его от
правили на завод для мас
сового изготовления. А Ор
лов за свою конструкцию 
получил на Выставке дости
жений народного хозяйства 
СССР серебряную медаль.

К этому человеку боль
шой творческой мысли тя
нутся новички-рационализа
торы. И он отдает им свои 
знания, умение, опыт. И от
дает без сожаления. Знает: 
многие из молодых в буду
щем станут настоящими про
пагандистами новой техни
ки, борцами за технический 
прогресс. Б. ДУНАЕВ, 

слесарь.

тяжного устройства стирядного привода цепи на- ше-
нич, Л. другие.Недавно как идет

И. Зельминский и
мы вновь проверили, комплектование сетиэкскаватораЭ-10011. Задумка рабочих сейчас осуществляется. Она позволит устранить случаи спада цепи со звездочки, сократить ее вибрацию, износ и продлить срок службы. А бульдозерист С. Новиков взял обязательство лучше ухаживать за машиной и отработать на ней без среднего ремонта до капитального.Многи£*рабочие окончили школы рабочей молодежи, а инженер-конструктор завода по ремонту строительных машин В. К.

политического просвещения, школ рабочей молодежи, техникумов, институтов. Сделано немало, но не все. Коммунисты шестого участка еще медленно развертывают работу, недостаточно занимаются выяснением, кто и где желает учиться. Но мы на этот участок обратили особое внимание, помогаем ему преодолеть отставание, а когда действуют сообща, любое дело становится по плечу. У
С. БАРКАН, 

секретарь партбюро 
управления 

механизации № 1.

каваторов удостоены звания коммунистических. Кроме того, звание ударника коммунистического труда присвоено 338 рабочим.
жилстроительстве 7400 квадратных Свердловскгорстрое

ИТОГИ
(Окончание.

Начало на 1 стр.)Результаты экономической работы в стройуправлении наглядны: план первого полугодия по генподряду выполнен на 120 процентов, план ввода жилой площади — на 125, рост производительности труда к плану составил 10 процентов, получено сверхплановых накоплений 38 тысяч рублей. Управление систематически занимает классные места в соцсоревновании среди коллективов Глав- средуралстроя.В стройорганизациях и на за-

И ПЕРСПЕКТИВЫ Интересно сравнить результаты работы Свердловскгорстроя с Главленинградстроем и Глав
Качество цев лучше. работ Они

составила метров, а в — 7900.у ленинград- сдали в 1963
водах Свердловскгорстроя создано 19 бюро экономического анализа, в которых работает на об- щественцых началах 235 экономистов-общественников. Экономическая эффективность от мероприятий, внедренных по их инициативе в первом полугодии, составляет около 70 тысяч рублей. Кроме того, в Свердловскгорстрое работает 31 общественное бюро по организации труда и нормирования, насчитывающее в своих рядах 351 человека.В стройорганизациях Сверд-

хозрасчетных комплексных бригад с численностью 2743 рабочих. Этими бригадами за полугодие сэкономлено материалов на сумму 10,2 тысячи рублей.Большую роль в улучшении экономических показателей играет социалистическое соревнование за звание коллективов коммунистического труда. В это соревнование включились стройуправления № *7, 9, 13, 14г 15 и 16, а также 33 прорабских, участка, 235 бригад, экипажи, экскаваторов. Всего 8147 рабочих.ловскгорстроя работает

мосстрБем—передовыми строительными организациями нашей страны. Удельный вес полносборного жилищного строительства в 1963 году составил в Главмосстрое 83 процента, а в Свердловскгорстрое — 75. Сметная стоимость в Москве снизилась за десять лет (1953 —1963 годы) на 64 процента, а у нас на 75. В 1963 году сметная стоимость одного квадратного метра жилой площади в Москве составила 140 рублей, а у нас 148 рублей или в ценах московского пояса 139 рублей.В Главленинградстрое в 1963 году годовая выработка на один113 58 бригад и 30 экипажей экс-- башенный кран в среднем на

году жилой площади с хорошей и отличной оценкой 71 процент, а мы только 64,7 процента.Ленинградцы в прошлом году снизили себестоимость строительства на 8,3 процента, а мы на 7,62. Имеется отставание и по производительности труда.Сравнение результатов работы Свердловскгорстроя с другими показывает одновременно наши резервы и наши перспективы. Дело чести свердловских строителей догнать москвичей и ленинградцев по всем показателям строительства и в ближайшем будущем обогнать. Для этого у нас имеются все возможности.
С. БЕЛЯЕВ, 

старший инженер-экономист 
Свердловскгорстроя.
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ПО РЕШЕНИЮ Главсред- крана МБТК-80. Вместо башни уралстроя группа слуша- на (платформе установлена телей и руководителей стойка и стрела. На объект кран общественного института нова- привозится в собранном виде, торов строителей была премиро- Кран имеет различное навесное вана путевками на Выставку до- оборудование, в том числе свае- стижений народного хозяйства бойное. Применение его на ра- СССР в Москву. боте нулевого цикла позволяетМного интересного увидели улучшить организацию произ- свердловчане на выставке и водства и сократить затраты на стройках столицы. Это прежде механизмы.всего хорошая организация тру- На строительных площадкахВ павильонах
Внедрять новое

да, использование совершенных механизмов, повышение заводской готовности изделий.Вот некоторые примеры организации строительства.На ВДНХ в специальных павильонах вычислительной техники и механизации инженерного труда демонстрируется комплект счетно-аналитических и электронных машин, а также методы организации производства, позволяющие оперативно следить за ходом строительства и принимать научно обоснованные решения по выполнению графиков работ.Ряд строительных организаций перешел на новый метод материально-технического снабжения — метод инженерной комплектации. Так, домостроительный комбинат № 1 имеет комплектовочную базу, которая осуществляет контейнеризацию и централизованную доставку изделий на строительную площадку. Организация такой базы позволяет экономить большое количество материалов и значительно улучшить снабжение строек.На монтаже подземных частей крупнопанельных зданий применяется мобильный рельсовый стреловой края МСТК-90. Кран сконструирован на базе широко распространенного в Москве 

Москвы получает распространение грузопассажирский мачтовый подъемник. Он может поднимать груз весом 800 килограммов. Ширина его кабины 1,5 метра, длина — 3 метра, высота подъема — 45 метров. Применение такого подъемника на строительстве высотных. зданий в большой степени сокращает потери рабочего времени на утомительные подъемы и спуски людей.Для подачи балласта, шпальных ящиков при устройстве подкрановых путей и подачи различных засыпок на этажи строящихся зданий применяется одноканатный грейфер. Его преимущество по сравнению с существующими грейферами в том, что его можно подвешивать на крюк любого крана, в том числе башенного. Использование грей-- фера на вспомогательных работах сокращает непроизводительные затраты труда. 'В разделе «Строительство» демонстрируются приспособления «малой механизации». Это бо- роздофрез с пылеотсосом, предназначенный для выборки борозд в стенах и перегородках, инструмент для сверления отверстий в глазурованных плитках, ленточные герметизаторы для нанесения мастик, малогабаритный компрессор для испытания

Поездка в Москву еще раз 
закрепила знания, которые 
я получила за два года в 
общественном институте но
ваторов производства. По
бывала на Выставке дости
жений народного хозяйства 
и строительной, а также на 
стройках Москвы в райо
нах: Ново-Кузьминках, Кун
цево, где наглядно подтвер
дилось увиденное на выстав-систем внутренних трубопроводов в жилых, общественных и промышленных зданиях и другие приспособления и механизмы.Строительство жилых массивов осуществляется поточным способом. Большое внимание уде- ВДНХ ляется заводской готовности изделий. Интересно отметить, что на каждом железобетонном изделии, прибывшем на стройку, большими буквами написана фамилия бригадира, изготовившего конструкцию. Это повышает ответственность бригад, работающих на заводе, и облегчает приемку изделий на строительной площадке.Знакомство с опытом работы московских строителей является безусловно полезным. Необходимо перенести и распространить этот опыт в условиях Свердловска.

В. ЮРОВ, 
ст. инженер 

Свердловскгорстроя. 

ках. В Ново-Кузьминках я 
познакомилась с бригадой 
маляров А. А. Мухина.

Его бригада состоит из со
рока человек и разбита на 
14 звеньев. Каждому звену 
поручается отделка одной 
или двух квартир и выдается 
наряд на эту работу. Наряд 
выписывается на основании 
действующих калькуляций. 
Если в какой-то квартире, в 
результате некачестенно вы
полненных монтажных работ 
или других причин увеличи
вается объем отделочных 
работ, это предусматривает
ся нарядом. Таким образом 
каждое звено знает стои
мость выполняемых им ра
бот.

Работа сдается в виде 
конечной продукции — квар
тиры. Такая организация ра
бот позволила значительно 

Резервы есть, 
надо их взять!

Много интересных вещей довелось мне увидеть на Все
союзной выставке достижений народного хозяйства. Само 
собой понятно—интересно посмотреть на цвет советского 

строительства. На то она и есть выставка, чтобы люди ви
дели, как мы живем, как строим. Но меня больше интере
совало, как эти новинки внедряются в производство. Ведь не 
может быть так: на выставке одно, на производстве — 

другое. И действительно все что мне пришлось увидеть на 
московских стройках, взволновало меня.

Возьмем, к примеру, промышленное строительство. Произ
водственные цехи в большинстве случаев строятся с плоской 
крышей без фонарей. Это и ускоряет строительство и уде
шевляет его. Как правило, во всех пролетах обилие света. 
Достигнуто это за счет стен, собранных из стеклоблоков.

На нулевых циклах широко применяются башенные краны. 
Особенно мне понравилось то, как москвичи добиваются 
максимальной отдачи от техники. Видимо, руководителям 
наших строек надо еще раз пересмотреть все возможности. 
Резервы производства у нас есть. Надо их взять.

В. БАРАНОВ, 
электросварщик восьмого управления.

повысить производитель
ность груда. Заработок рабо
чих составляет 5,5—6 руб
лей в день, а среднегодовая 
выработка — по 6752 руб: 
ля на каждого члена брига
ды.

Обеспечение материалом 
централизовано. Широко 
применяются прогрессивные 
инструменты: валики шуб
ные, поролоновые, краско
пульты электрические. По 
методу бригады Мухина зве
ном стали работать строите
ли других специальностей: 
штукатуры, паркетчики 
и т. д.

Метод Мухина заслужива
ет внимания. Его следует 
изучить и применить в на
ших условиях.

Н. ЗВЕДЕНИНОВА, 
бригадир маляров 

16 стройуправления.

Идеология сегодня— передний край

Каждому коммунисту— 
партийное поручение

В мае этого года на партийном 
собрании деревообрабатывающего 
завода был обсужден вопрос об 
участии коммунистов в обществен
ной жизни коллектива.

Необходимость проведения та
кого собрания была очевидна. 
Партийное бюро тщательно про
анализировало занятость комму
нистов во всех общественных фор
мах работы. Выяснилось, что не
которые члены партии стоят в 
стороне от этого большого важ
ного дела. В то же время другие 
коммунисты перегружены обще
ственными поручениями. Так, М. С. 
Васильев и А. А. Грошев яв
ляются секретарями цеховых 
парторганизаций, членами зав
кома и цехкома профсоюза. Ком
мунист С. Н. Минкин — член 
завкома и партийного бюро, про
пагандист кружка конкретной эко
номики. Этот список можно про
должить и дальше.

Такое положение можно объя
снить слабой идеологической ра
ботой в цеховых партийных ор
ганизациях. Серьезной критике 
подверглись на собрании комму

нисты И. М. Плоских, Г. И. Руб
лев, Г. И. Семин, которые под тем 
или иным предлогом уклонялись 
от выполнения партийных пору
чений. Отмечалось также, что сла
бо привлекаются к общественной 
работе пенсионеры. Из одиннад
цати коммунистов, состоящих на 
партийном учете, постоянные по
ручения имеют лишь Е. И. Судь
бин и Н. Я. Гусаков.

Своим решением партийное со
брание потребовало вниматель
ного отношения к распределению 
партийных поручений, практико
вать периодическую отчетность 
коммунистов о проделанной ра
боте.

Прошло два с лишним месяца. 
Конечно, пока еще рано гово
рить о результатах. Но уже ста
ло ясно, что коммунисты поня
ли важность стоящих перед ними 
задач, стали активнее участво
вать в общественной работе, как 
этого требуют интересы сегод
няшнего дня.

А. ЗЕВАХИН, 
секретарь парторганизации.

Борис Блинов, которого вы видите на 
снимке (в центре), в бригаду, возглав
ляемую Борисом Борком, пришел срав
нительно недавно. Но он завоевал 
уважение и признание всех чле
нов коллектива. Борис прекрасно вла
деет всеми строительными специально
стями, отлично разбирается в техниче
ских чертежах. Выполняя сложнейшую

работу по устройству опалубки и бето
нированию фундамента под многотон
ный пресс, на блоке цехов тяжелой хим- 
аппаратуры, Блинов отлично справился 
с трудной задачей. Работа выполнена 
без брака. Слева А. Вещев, плотник; 
справа Б. Борк, бригадир.

Фото Н. МАКСИМОВА.

Нам отвечают
«ЗАДАЧА — НАРАЩИ

ВАТЬ ТЕМПЫ». Так называл
ся рабкоровский рейд, напеча
танный в № 55 нашей газеты. 
В нем рассказывалось о пло
хом строительстве школ.

Редакции ответил и. о. уп
равляющего трестом Сверд- 
ловскгражданстрой тов. ЛИТ
ВАК. Он сообщил, что причи
ны неудовлетворительной орга
низации труда на строительстве 
школы по улице Павлодарской 
вызваны несвоевременным обес

печением строительными мате
риалами, плохой работой суб
подрядных организаций, в част
ности треста Уралсаптехмон- 
таж.

В настоящее время строи
тельство школ взято под осо
бый контроль, ежедневно про
изводится проверка обяза
тельств, предусмотренных сов
мещенным графиком работ. За 
последнее время улучшили 
свою работу и субподрядные 
организации. Трест примет не

обходимые меры, чтобы сдать 
школу в установленный срок.

Одновременно редакция по
лучила ответ от управляющего 
трестом Уралтрансспецстрой 
тов. ГРИГОРЬЕВА. «На шко
ле по улице Павлодарской 19-е 
управление приступило к бла
гоустройству и разбивке доро
ги. Благоустройство на школе 
по улице Энгельса задержи
вается из-за отсутствия проект
ного решения и по вине генпод
рядчика. На школе по улице 
Красных командиров подзем
ные коммуникации закончены. 
Идут к концу земляные рабо
ты на теплотрассе».
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БРАТЬЯ СТАЛИ
СТРОИТЕЛЯМИ
На все вопросы братья Альберт 

и Сергей Горбуновы отвечали уве
ренно и четко. Члены экзамена
ционной комиссии ответы оце
нили на отлично и хорошо. Оба 
стали электриками третьей груп
пы и в канун праздника начали 
работать в строительном управ
лении № 26. Вместе с ними уш
ли на строительные участки еще 
13 электриков.

Хорошие знания показали так
же учащиеся группы монтажни
ков нулевого цикла Виктор Ка
расев, Валерий Алексеев, Нико
лай Праздников и другие.. Все 
18 человек направлены в строи
тельные управления треста Урал- 
трансспецстрой,,

Наш комбинат не только вновь 
обучает людей строительным спе
циальностям, но и помогает про
изводственникам повышать свою 
квалификацию. В начале августа 
22 электросварщика сдали все 
теоретические экзамены и выпол
нили практические работы. После 
того, как образцы проанализи
руют в лаборатории, им будут 
выданы дипломы. Они получат 
право на выполнение сложных и 
ответственных работ,

Г, А, ТАКСИС, 
директор учебного комбината,

Рабочие

Рассказы наших

МИШКИНО
(Продолжение. 
Начало в № 62).

— Уйдешь. Вы обожаете 
цветики, а у нас план и 
железное слово.

— Пугаешь?
—'■ Ниши. Поясняю обста

новку.
— Спасибо.
Он разложил еду и мы 

плотно с ним поели.
Утром я проснулся от 

стука. Высунулся из-под оде
яла и увидел смущенного 
Мишку. Он поднимал стул.

— Извини, не рассчи
тал, — и продолжал гим
настику. — Присоединяйся 
ко мне.

— Еще не рехнулся, — 
сладко позевывая, отозвал
ся я.

Мне хотелось спать. Я 
привык подниматься тютель
ка в тютельку.

— Глупый, — загоря
чился Мишка, — каменщи
ку гимнастика необходима.

— Мне ее заменяют сон 
и мастерок.

— До , пояса у нас все 
мышцы работают с нагруз
кой, а ноги нет. Затекают

авторов
В. Слободин 

ЛЕКАРСТВО 
они, потому что кровь в них 
скапливается. Сбрасывай 
одеяло...

— Не... Обойдусь. Лучше 
на пенсию пойду в 35, чем 
недосыпать ио 20 минут 
шестьдесят - лет...

На строительную площад
ку мы пришли вместе. Под
нялись наверх. Там уже 
расхаживал бригадир. Он 
что-то размечал, прикиды
вал, заглядывал в чертежи;

— Вот, Степан Ильич, 
привел новичка. К нам оп
ределили.

— Слышал, слышал, — 
оглядывая Мишку критиче
ским взглядом, ответил он. 
По прищуренным глазам, 
по почесыванию за ухом я 
понял, что парень не понра
вился ему.

— Бери его в свое зве
но. Людей у тебя не хва
тает...

— Но... Скоро вернется 
Палкин из отпуска, — про
мямлил я.

— Ну и что?—Он не тер
пел возражений. Повернулся 
и ушел.

Я проклинал себя: «Бла
годетель... Идиот. С таким

—• С пятнадцати лет 
строю. ФЗО закончил.

— Я-то, я-то за что стра
даю, — как всегда дура
чась, вздохнул Ленька. — Со
шлись два титана. Устроили 
дуэль. Погиб третий.

Пришел бригадир. Сделал 
замер и удивленно хмыкнул:

— Я не ошибся? Вы ни 
того...

Мы все трое смеялись, 
толкались, острили. Нам бы
ло весело. Мы поняли друг 
друга...

Теперь мы вместе ходили 
в столовую, вместе возвра
щались с работы, вместе хо
дили в кино. Мишка никогда 
'не молчал, обо всем расска
зывал, читал стихи.

И вдруг он поссорился с 
бригадиром. Это произошло 
ровно через месяц после то
го, .как мы стали работать 
рядом. В тот день Ленька 
птицей взлетел на площадку 
и столкнулся со Степаном 
Ильичем.

— Кореша, за месяц мыв 
круговую дали 125 процен
тов.— Его лицо сияло, глаза 
сверкали, как крупные ро
синки на солнце.

—• Всем, всем! Мы ’ — 
первые!—Он схватил брига
дира и стал с ним кружить
ся.

Степан Ильич вырвался.
— Чего разорался?— И 

обругал Леньку, как это де
лал »сеида, когда злился.

— 5 —
Мишка вспыхнул, словно 
фйкел.

— Степан Ильич, за что 
вы его оскорбили?

Увидев насупленное лицо 
Мишки, его решительный 
шаг, бригадир начальниче
ским тоном крикнул:—Йо

но, Стрюков, не указывать!
— Вы должны извинить

ся!
— Не рассуждай! Здесь 

не университет культуры.
— Вы обязаны вести се

бя прилично, — тлухо про
изнес Мишка.

— Из бригады выброшу, 
щенок! — и Степан Ильич 
заторопился к выходу.

Мишку это ;не удовлетво
рило. После смены он зашел 
в партком...

Вечером я сказал ему:
— Напрасно ты завари

ваешь кашу. Он же не один 
сквернословит.

— Гадко, Это унижает че
ловека. Делает его пошлым, 
грубым. А мы же люди... 
Люди, которые строят ком
мунизм...

«Этажным» словам было 
посвящено целое собрание. 
Степану Ильичу досталось. 
Два носовых платка вымочил 
потом. Краем хватили меня 
и других. Я теперь сдержи
ваюсь. Мишка радуется.

В получку ан опять под
нял шум.

— Генка, отдай ему день
ги! Ты никуда не пойдешь!

отдыхают
на курорте

Рабочий комитет первого уп
равления механизации не только 
мобилизует тружеников на вы
полнение производственных 
заданий, но и заботится о -их 
отдыхе. В нынешнем году мы 
уже выдали 30 туристических 
путевок, 14 — в дома отдыха и 
23 — на курорты. Большая 
часть их стоимости оплачена 
профсоюзной организацией. А 
подсобная работница пятого уча
стка Е. Шушлебина, мойщица 
деталей завода по ремонту стро
ительных машин К. Нысхен, ма
шинист экскаватора второго уча
стка Г. Заболуев, мастер по 
строительству А. Ряхин и дру
гие получили путевки на курорт 
и в дома отдыха бесплатно.

Кроме того, 58 детей рабочих и 
служащих побывали в пионер
ских лагерях, а шестеро—совер
шили поход по местам сказов 
II. П. Бажова.

В. АВДЕЕВ, 
председатель рабочего 

комитета первого 
управления механизации. 

работником пролетишь в 
трубу. На хлеб и на воду 
не заколотишь».

Мишка стоял ко мне спи
ной. Он смотрел на город, 
на башенный кран, который 
тащил первую партию кир
пича. Прибежал Ленька:

— Здорово, Иван-царевич. 
У... у... Сегодня будет 
дождь, — с иронией протя
нул он. — Ты похож на 
грозовую тучу.

— Отвяжись! Познакомь
ся, — я свирепо глянул на 
Мишку. — Наш третий.

Они любезно пожали друг 
Другу руки, поклонились, 
как дипломатические послан
ники, й повернулись ко мне.

— Ждем команды! — 
шутливо сказал Мишка, 
жонглируя мастерком.

— Куда тебя поставить?
— Командиру виднее.■
—■ Хорошо. Я встаю на 

наружную, ты на внутрен
нюю стену. Ленька будет 
подавать раствор и кирпичи.

За кладку я взялся с ос
тервенением. Мне захотелось 
проучить Мишку. Выжать 
из него все соки. Умотать и 
сказать ему: это, мол, не

На чем колеса держатся?..
Фотоэтюд Н. МАКСИМОВА, плотника, 

и В. ЕЛИСЕЕВА, монтажника.

4 —
цветики собирать и взды
хать. Но как я ни старался 
уйти от него, ничего не по
лучалось. Он ловко равнял 
раствор, клал кирпичи, по
стукивал. Ни одышки, ни по
та, ни дрожания в пальцах. 
И кладка у него выходила 
красивой, ровной.

После обеда мы взяли 
такой же темп. Я все чаще 
и чаще посматривал на 
.Мишку. Он завораживал 
меня своей техникой. Каж
дое движение точно, смека
листо. Все было отработано 
до виртуозности.

Первым не выдержал 
Ленька.

— Кореша, я испускаю 
дух. На вашей совести за
губленная жизнь, — паясни
чая, взмолился он.

Мишка широко улыбнул
ся: «Что командир скажет?»

Мы закурили.
— Где ты так (наловчился 

махать мастерком? — спро
сил я. Мишка снял рукави
цы, присел и лукаво под
мигнул:

— Ишь чего захотел. 
Плохо что ли?

— Наоборот.

— Отвяжись, — огры
зался «Красный нос» (так 
мы ©вали Сапожникова за 
его пристрастие к спиртно
му). Ему за пятьдесят, а 
Генке нет семнадцати. — 
Сколько ты вложил? — 
наступал Мишка.

— Два рубля, — при
знался Генка.

— Отдай ему его деньги 
и за мной.

— Ты, заковыка. Тебе 
завидно, что к рабочему 
классу тянется молодежь,— 
изощрялся «Красный 
нос». — Не слушай его, 
Гена. Этот тип ничему хо
рошему не научит.

— Рабочий класс? — 
Мишка сжал кулаки. — 
Стыдись произносить эти 
слова. Ты же пьяница. Куда 
толкаешь парня? Не выйдет!

Он взял Генку за руку и 
увел.

По небу плыли облака. В 
молодой листве шуршал ве

б-
терок. На трамвайной ос
тановке людно. А мне пе
чально. Я думал о Мишке. 
Ведь подобные сцены с Ген
кой я видел десятки раз. И 
мне никогда не приходило в 
голову вмешаться. Я считал, 
что пусть обжигаются на мо
локе, а потом дуют на воду. 
Может поэтому у меня нет 
друзей. Мишка проработал с 
гулькин нос, а его почти все 
знают. Ленька тянется к не
му, Генка пойдет за ним. 
Он умеет увлекать. Напить
ся что ли? Я попал в мага
зин. Вместо водки купил 
шампанское. Это вышло как- 
то само собой.

В комнате пусто. Я опять 
был один. В голову, как в 
улей, лезли мысли.

«Неужели так тускло 
пройдет жизнь? Ни себе, ни 

ЛЮДЯМ»... 1 •')
(Окончание следует).

зионная передача «Они всегда с 
нами». 23.30 — ПЕРЕДАЧА ИЗ 
МОСКВЫ. Эстафета новостей.

ПЯТНИЦА, 14 АВГУСТА

НА »X ШАХ

СРЕДА, 12 АВГУСТА
18.00 — Телевизионные ново 

сти. 19.45 — Передача для стар 
ших школьников из цикла «В 
мире прекрасного». М. А. Вру
бель. 20.15 — Художественный 
фильм «Двое в степи». Мос
фильм. 21.40 — Книжный киоск. 
22.20 — Для любителей искусст
ва. Народный артист Собинов. 
23.30 - ПЕРЕДАЧА ИЗ МОСКВЫ.
Телевизионные новости.

ЧЕТВЕРГ, 13 АВГУСТА
18.00 — Для детей. Киножур

нал «Хочу все знать». 18.10 — 
«Лом — мартенам». 18.30 — Пе
редача для молодежи. Поступь 
ровесников. 19.00 — По вашим 
письмам. 19.35 — Музыкальный 
привет работникам Пышминско- 
го медеэлектролитного завода. 
20.30 — ПЕРЕДАЧА ИЗ МОСКВЫ. 
Экран большой химии. 21.50 — 
Показывает Свердловск. Телеви

18.00 — Телевизионные ново
сти. 18.15 — Спектакль для де
тей. 20.20 — Для работников 
сельского хозяйства. «Твой след 
на земле». 20.40 — Телевизион
ный спектакль Центральной сту
дии «Походный марш». 22.40 — 
На сцене и на экране.

СУББОТА, 15 АВГУСТА
18.00 — Для детей. Киножур

нал «Пионерия» № 6 18.10 —
Телевизионные новости. 18.25 — 
Навстречу Дню авиации. 18.50 — 
«Друзья хорошего настроения».
20.00 — ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. 
На стадионах и спортплощадках.
20.45 — Телевизионные новости.
21.00 — Показывает Свердловск. 
Художественный фильм «Путе
шествие в апрель». Молдова- 
фильм. 22.40 — В субботу вече 
ром. 24.00 — ПЕРЕДАЧА ИЗ МО
СКВЫ. На огонек.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 16 АВГУСТА
13.00 — ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСК

ВЫ. «Спутник — наш знак». Пе
редача для детей. 14.30 — Для 
школьников и младших школьни
ков. «Клуб веселых человечков». 
18.20 — Для воинов Советской 
Армии и Флота. 18.50 — Музы
кальный киоск. 19.10 — К Дню 
независимости Индии. «Индия — 
наш друг». 20.00 — В эфире 
«Молодость». 21.00 — Телеви
зионный журнал «Искусство». 
22.00 — Художественный фильм 
«Прыжок на заре».

: Газета выходит в среду и g
субботу.
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