
Великому
Октябрю-
достойную

встречу

По-ударному
Объекты химии

досрочно!
ким девизом
коллектив 
управления.

Особенно 
работают
комплексная

в

под та- 
трудится 
восьмого

хорошо 
эти дни 
бригада

г П. Скоромного и 
бмсомольско - моло

дежная бригада' шту
катуров, руководит ко
торой Алексей Плеша
ков. Они ежемесячно 
перевыполняют произ
водственные задания 
при отличном качест
ве работ. Так, в авгу
сте выполнение плана 
бригадами составило 
свыше 130 процентов.

В. СМАГИН, 
секретарь 

парторганизации
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новосельям
честь праздника

строители второго уп-
ВЕЛИКАНЫ БЕЗ РАБОТЫ

подготавли-равления ---- 
вают к сдаче ряд объ
ектов.

В конце августа ими 
сдана школа на 536 
учащихся. Хорошо по
работали здесь комп
лексная бригада тов. 
Савкина, каменщики 
тов. Кащея, маляры, 
штукатуры тов. Юна- 
нова. _Примерно 1 октября 
должен быть сдан дом 
Теплопроекта. В ниж
нем его этаже разме
стятся учреждения, 
вверху жилая часть из 
68 квартир.

Сейчас идут отде 
лочные работы. За
держка в основном из- 
за шпунтованной дос
ки, которой требуется 
60—70 кубометров. 
Есть у строителей уп
равления возможность 
сдать и 80-квартирный 
дом «Уралобуви» и 
другие здания, если не 
подведут поставки сто
лярных изделий.

Говорят, что башенные 
краны украшают города^ 
придают им современный 
вид. Но не служат ли они и 
на стройках »только украше 
нием? Нет, конечно. Но вот 
некоторые факты говорят 
обратное. Эти факты взяты 
только из практики одного 
эксплуатационного участка 
№ 3 управления механиза
ции № 2

кратил финансирование. Де
ло затормозилось.

Прошло немного времени. 
Сейчас работники треста 
снова поговаривают, ч го 
объект пусковой.

— Играли-играли и вновь 
переиграли, — так говорят
планорики треста.

у строителен

На вахте
Коллектив 

Стройдеталь
треста

№ 70
принял повышенные 

, обязательства в честь
приближаю щ е г о с 
праздника.

Государстве н н ы

я

й
план по выпуску вало
вой и товарной про-
дукции решено выпол- 

— и датьнить досрочно 
сверхплановых 
лий на сумму

: изде- 
30 ты 

сяч рублей. Стройде- 
талевцы обязались к 1 
ноября выработать 
сверх плана 350 кубо-
метров бетонных и же
лезобетонных конст 
рукций, 7000 кубов бе
тона и товарного ра
створа, изготовить
5000 кубометров пило
материалов и 15000 
квадратных метров 
оконных блоков.

Кроме того, коллек
тивы цехов дали сло
во увеличить выработ
ку ‘ на одного рабо
тающего по сравнению 
с соответствующим пе
риодом прошлого года 
на 100 рублей. Будет 
улучшено качество 
выпускаемой продук 
ции, снижен брак.

И ХВОРОСТОВ, 
председатель 

завкома

Вредная «игра»
Часто бывает так: на од

ной улице весело грохочу
щий бульдозер стирает с 
лица земли старый дом. 
Затем приходят трансспец- 
строевцы и начинают закла
дывать фундамент для но
вого большого и светлого 
дома. Затем над стройкой 
поднимается стальной 
гант — башенный кран.

Торопятся строители,

ги-

вы- 
Рарастает этаж за этажом, 

дуются прохожие, радуются 
рабочие. Вот уже коробка 
здания готова: являются от
делочники.

И вдруг — бац! .Все по
кидают дом, как тонущий 
корабль. Перекочевывают на 
другой, где начинают все с 
самого начала: опять фунда
менты, опять этажи... А 
когда остаемся совсем не
много дел —все уходят со
стройки. Только кран оста
ется в гордом одиночестве.

В чем дело?
Причины могут быть раз

ные. То на объект прекра
щается финансирование, то 
он объявляется непусковым.

Скажете, неразумно так 
вести строительство? Пого
нишься за двумя зайцами...

Но ведь нередко у нас 
строят именно так. Часто 
тут оказывает медвежью ус
лугу заказчик. Но как бы 
гго ни было, такая практика 
существует.

Возьмем конкретный слу
чай.

Объект — общежитие на 
515 мест в квартале 11 Ок
тябрьского района, это в 
районе улицы Восточной. 
Строит общежитие четвер
тое управление 33 треста. 
Заказчик — оке горисполко
ма.

Сначала стройка была 
пусковой, и дела шли на ней 
бойко. Бригада каменщиков 
И. М. Бороденко трудилась 
по-настоящему здорово.

И вдруг настало это са
мое «бац» — заказчик пре-

Но теперь 
не хватает 
объект.

Средства, i 
строительство; 
мороженными.

сил на этот

вложенные в
оказались sa
il, наконец.

более чем полтора месяца
стоит без всякого движения 
башенный кран. Вот к чем^ 
приводит такая «игра». Мо
жет быть, руководители
окса ответят, 
устраивают?

И заодно

; почему они ее

хочется
сить у руководителей

спро- 
чет- 

когдавертого управления, 
продолжитьдумают они 

строительство?
украшения городского пей
зажа — не слишком ли это

Кран для

дорогое удовольствие?

Воробьиная

ликана! Словно у воробья.
Но с многими другими 

кранами творится то же са
мое. Добрая половина кра
нов работает в одну смену. 
Почти все работают с пере
боями.

На участке управления 
механизации . № 2 нам ска
зали, что особенно плохо 
эксплуатируются краны в 
шестнадцатом управлении. 
Здесь нет ни одного крана, 
который бы работал в две 
смены. Это можно иллюст
рировать хотя бы уже при
веденным примером с кра
ном на доме облсовпрофа. То 
же самое можно сказать о 
кранах, работающих на 
строительстве нового универ 
мага, на головных сооруже
ниях.

В настоящее время краны 
более или менее загружены 
лишь .на строительстве жи
лых домов по улице Восточ
ной, в девятом квартале. 
Ухудшилась их эксплуата
ция в районе улицы Гур
зуфской.

Так закончился наш рейд. 
Кое-кто из его участников

? М ЧЕРЕДНОЕ заседание Делово- > 
у д Д го клуба газеты редакция про- у 
'у вела в тресте Уралмашстрой. Й 
X На него были приглашены руководи 
£ гели бригад, борющихся за звание 

коммунистических и уже завоевав- 
ших это высокое звание. 6

Разговор шел о коммунистическом у 
^соревновании, о том, как направляют у 
У его партийная и профсоюзная орга- У 
Хнизации, как руководители помо- 
Йгают бригадирам проводить воспита- 
£ тельную работу, и о целом ряде 

других вопросов. Очень много вни- 
мания участники заседания уделили 6 

$ учебе рабочих. У
'у В каждом выступлении говори- У 
У лось не только о делах бригад, о У 
/гам, как они выполняют свои обяза- 
/тельства, но и о планах. Высказыва- 
^лись предложения и критические за- 

мечания. 6
На второй и третьей страницах га- у 

4 зеты мы сегодня подробно расска- У 
у зыааем об этом заседании Делового У 
У клуба.

На снимке: группа участников 
< заседания Делового клуба. 6
У У

В 
узел 
лий

БЕЗ ПЕРЕБОЕВ
течение семи-восьми лет бетонный 
на заводе железобетонных изде- 

№ 1 капитально не ремонтировал-
ся. Проводился текущий ремонт. Есте

ственно, что это сказывалось на его 
работе.

В эти дни в узле установлены но
вые бетономешалки. Замена произве
дена в короткий срок. Обычно на это 
требуется полмесяца, фактически за
трачено всего четыре дня.

порция шутил; «Свободных кранов 
достаточно, чтоб по-

На стройках можно столк
нуться и с такими случая
ми: кран все же получает 
определенную пищу для ра
боты. Каждый представляет
себе башенный кран и по-

вообразить.этому может
какой для него должна оыт»
порция труда.

К крану, работающему на 
пристрое дома облсовпрофа. 
подходишь необычным пу 
тем, можно сказать, через 
апартаменты этого учреж
дения. Здесь нет ничего та 
кого предосудительного 
кругом сплошные стены до- 

пройдя стольмов. И вот 
торжественно 
зываешься

к крану, ока- 
на маленьком
и разместиласьдворике. Тут и разместилась 

строительная площадка. Нет 
ничего предосудительного в 
.том, что облсовпрофу пона
добилось сделать для рас 
ширения пристрой. Все это 
в порядке вещей. Но вот не 
жирно ли будет для такой 
стройки, где и развернуться- 
то негде, пятитонный кран?
И установили-то его еще за 
полмесяца раньте, чем сю
да смогли прийти рабочие. 
Сейчас кран работает толь
ко в одну смену, да и в те
чение ее подаец самую ма
лость: у строителей плохие 
поставки, особенно бетона.

Вот вам и порция дляве-

вполне 
садить 
крюк».

всех виновных

К сожалению, 
но — виновных 
поэтому наладить

это 
много.

вер- 
11

правиль-
ную работу кранов механи
заторам должны помочь и,
в 
и

первую очередь, заказчики 
поставщики материалов.

В рейде участвовали:
В. КАБИН, А. СО
КОВ — бригадиры ме
ханизаторов; Н. ГРИ

ГОРЬЕВ, 
башенного

машинист

Н. ЖУКОВА, 
респондент

крана;
кор- 

газеты
«Свердловский строитель».

Планы срываются
«Закончить монтаж и сдать в экс

плуатацию дом № 18 в октябре...» 
Это один из пунктов социалисти

ческих обязательств, взятых строи
телями девятого управления к 
46-й годовщине Великого Октября.

Понятно, что если взяты обяза
тельства, то их надо выполнять. Но 
вся беда в том, что монтаж этого до

ма. принадлежащего кооперативу 
Хе 13, начат не по графику. Поэто
му детали для него завозятся вне 
всякого плана. В результате за де
вять дней первый этаж смонтирован 
только наполовину.

Не лучше обстоят дела и на дру
гих объектах. Так, в доме № 13 идет 
внутренняя отделка, а полы до сих 
пор не настланы. Правда, шпунтовка 
сюда завезена, но"нет лаг.

Все это мешает строителям.
А. ГУСЕВ.

Читательская конференция
«СТРОИТЕЛЬНОЙ ГАЗЕТЫ»

В четверг, 19 сентября, в 5 часов вечера в здании Вто
рого дома профсоюзов (ул. Пушкинская, 10, 2 этаж) со
стоится конференция читателей «Строительной газеты».

Областной комитет профсоюза рабочих строительства 
и предприятий стройматериалов и редакция «Строитель
ной газеты» приглашают принять участие в ней передови
ков производства и всех читателей.

Вход на конференцию свободный. “



СВЕРДЛОВСКОГОстроител

Партийные, профсо
юзные и комсомольские 
организации, хозяй
ственные руководители 
призваны всемерно раз
вивать соревнование 
за коммунистический 
труд, направлять уси
лия его участников на 
досрочное выполнение 
семилетнего плана раз
вития народного хозяй
ства нашей страны.

Г (ИЗ ПРИВЕТСТВИЯ ЦК КПСС УЧАСТИИ КАМ ВСЕСОЮЗНОГО СОВЕЩАНИЯ ПЕРЕ- 
Г ДОВИКОВ ДВИЖЕНИЯ ЗА КОММУНИСТИ ЧЕСКИИ ТРУД).
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ПЕРВЫМ слово взял один 
из старейших рабочих 
Уралмашстроя Петр Алек

сеевич Морозкин. Более тридцати
лет работает он на строительстве 
Уралмашзавода. Натруженные

Старых опытных рабочих сей
час в бригаде осталось только 
трое. Набрали новых. Ясно, что 
поэтому особое внимание прихо
дится уделять воспитанию.

руки этого человека принимали 
участие в строительстве десятка 
цехов, в сооружении жилых и 
культурно-бытовых зданий для 
уралмашевцев. Петр Алексеевич 
возглавляет бригаду плотников в 
23 строительном управлении. 
Этот коллектив носит звание 
бригады коммунистического 
труда.

— Двадцать один человек сей
час в нашем коллективе, прав
да, восемь из них работают вре
менно до октября—ноября. Ме
сяц назад бригада, была значи
тельно больше, но ее пришлось 
разделить, и я считаю, что сде
лали это правильно, так как 
иначе бригада все равно работа
ла на нескольких объектах и 
бригадир по-настоящему руково
дить ею не мог. Однако нужно 
сказать о другом. Разделение 
бригады руководители провели 
без какого-либо совета с коллек
тивом. Это неправильно. Посове
товаться нужно было обязатель
но. Не так-то трудно начальнику 
участка прийти в бригаду и про
вести небольшое собрание, а то 
ведь эту работу переложили на 
плечи бригадира.

Учиться в этом году решили 
все до одного. Здесь не прихо
дится особенно убеждать, каж
дый понимает, что без повыше
ния образования в наше время 
успехов на стройке не достиг
нешь.

Бывают в бригаде и наруше
ния, что греха таить. Но каждый 
малейший случай обсуждается

решении производственных дел, 
то в других инженеры и техники 
стройки не желают принимать 
участия. Они почему-то счита
ют, что, например, забота о вос
питании — дело бригадира. Ко
нечно, это неправильно, и пора 
привлечь к воспитательной ра
боте каждого руководителя.

В РУКОВОДСТВЕ ' сорев
нованием за коммунисти
ческий труд у нас еще 
немало формализма, — говорит 

бригадир 24 управления Дмит
рий Григорьевич Городилов.—
Давайте возьмем такой вопрос:

тива. Вроде бы мастер сам по 
себе, й рабочие тоже, хотя вме
сте решаем общую задачу.

Помощь руководителей необ
ходима. Ведь нет-нет да случит
ся в бригаде какое-нибудь «ЧП». 
Недавно, например, прибегает ко 
мне утром жена одного из наших 
рабочих. Мне не хочется назы
вать его фамилии. Прибегает 
взволнованная: «Вы хоть на него, 
на мужа моего, повлияйте...» Ока
зывается, он, совершенно трез
вый, изрезал две подушки. Не вы
держал, говорит, что жена вдруг 
во время семейной неурядицы ста
ла называть вещи в доме «моими» 
и «твоими». А так как подушки 
оказались «ее», то она решила 
лишить мужа права ими пользо
ваться. Тогда-то он и погорячил
ся. Вот ведь и смешно и серьез
но. Попробуй, разберись. Прав
да, сейчас вроде в семье этого 
рабочего все в порядке.

Почему-то очень давно у нас 
на стройке нет соревнования меж
ду бригадами. Я говорю не о та
ном соревновании, в котором 
участвуют все бригады стройуп
равления, а о соревновании двух 
коллективов. Именно тогда, ког
да силами меряются два коллек
тива, каждый из них очень вни
мательно относится к работе дру
гого. Именно такое соревнование 
позволяет хорошо организовать 
обмен опытом, подтянуть отстаю
щую бригаду до уровня передо
вой, а хорошую бригаду — до 
уровня лучшей.

Формально у нас порой отно
сятся к соревнованию. Недавно 
принесли мне заготовленные обя-
зательства подписать. Посмотрел 
я и говорю: да как же так? Как

труд. Однако вступили. Рассчи
тывали, что справиться с произ
водственными задачами, которые 
мы перед собой поставили, нам 
помогут руководители, помогут, 
улучшив организацию труда, 
обеспечив достаточным фронтом 
работ. Но мастер тов. Михайлов 
такой помощи нам не оказал. То 
ли не смог, то ли не захотел. 
Случилось так, что мы даже пла
на не выполнили. Это сказалось 
на настроении коллектива. У ме
ня тоже руки опустились, чуть 
было не уволился из управления.

Я речь веду о том, что руково
дители, и, прежде всего, масте
ра, обязаны душой болеть за 
судьбу коллектива, который тру
дится в их подчинении. Равно
душие здесь недопустимо. 
именно такое равнодушие порой 
губит хорошие дела.

Ведь и наш коллектив трудил
ся очень хорошо, когда был до
статочный фронт работ, когда ру
ководители проявляли о бригаде 
необходимую заботу. Мы, напри
мер, успешно справились с мон
тажом градирни.

БРИГАДЕ монтажников Фе
дора Алексеевича Агеева 
первой в Уралмашстрое 

было присвоено звание коллекти
ва коммунистического труда. По
этому участникам заседания Де
лового клуба было особенно ин
тересно услышать о том, как 
годня идут дела в бригаде. 0(1 
этом рассказал заместитель 
бригадира Александр Данилович 
Краснобаев.

— Было время, — говорит 
он,— что у нас в коллективе 
монтажники занимались монта-

(Нач. на 2 стр.), 
могают в воспитательной рабо
те. Это верно, хотя, конечно, 
главным воспитателем всегда яв
ляется трудовой коллектив. Был 

। у нас, например, в бригаде нера
дивый рабочий Шакиров. Хотели 
его даже выгнать из бригады. 
Сейчас это золотой человек. У 
него другие учатся. Коллектив 
помог ему выйти в передовые лю
ди во всех отношениях.

ГЛАВНОЕ, конечно, в том, 
чтобы труд был органи
зован хорошо, чтобы ра
ботой люди обеспечены были,— 

говорит руководитель . бригады 
коммунистического труда 25 
стройуправления Аполлоний Ва
сильевич Мельников.— Если хо
рошо идут производственные де
ла, то, как правило, и воспита
тельная работа в бригаде идет 
лучше, и лучше люди организу
ют свой отдых. Никто не будет 
отрицать, что. самое большое 
удовлетворение человек получает 
от хорошей работы.

Но если не ладятся дела на 
производстве, то сразу же это 
сказывается и на дисциплине и 
так или иначе мешает коллекти
ву в организации других дел.

Недавно я был в Москве в 
бригаде Героя Социалистического 

, ,Труда Москаленко. Что меня по- 
разило там — труд организован 

в бригаде как по писаному. Я го
ворю это буквально — все графи
ки, все планы организации про
изводства выполняются. Срывов 
почти не бывает. О них брига
дир вспоминает с большим тру
дом. А работает бригада две-три

было послать на завод другого 
человека. Я, да и вся бригада, 
прекрасно знаем слабость Фроло
ва. И вот он там, вдали от брига
ды, запил.

Еще несколько слов об учебе. 
Не каждый в силу ряда обстоя
тельств может посещать школу 
рабочей молодежи. Я считаю, что 
на строительных площадках для 
повышения квалификации и об
разования нужно создавать кур
сы, где бы рабочие могли приоб
ретать технические, общеобразо
вательные и политические зна
ния. Такие курсы обязательно 
посещали бы даже и те, у кого 
большие семьи и кто не может 
учиться в школе рабочей моло
дежи. Польза была бы от этого 
большая.

Я ОЧЕНЬ коротко ска
жу, — заявил бригадир 
24 строительного управ
ления Михаил Петрович Глущен

ко. — Верно подчеркивает Апол
лоний Васильевич, что если хоро
шо идут производственные дела, 
то и другие преуспевают. Наша 
бригада вот уже третий год бо
рется за высокое звание. Были 
моменты, когда нам хотели при
своить его, но бригада считала, 
что рановато. Сейчас все мы ос
воили вторую специальность — 
временно превратились в бригаду 
шашечникбв, укладываем полы 
из деревянной шашки в новых 
пролетах ЦСМК.

С января по март у нас в 
бригаде был шеф — рабочий, 
коммунист Николай Коротаев. 
Он постоянно проводил беседы,

СОВЕТ РАЗВЕДЧИКОВ
на собрании. На собраниях в 
бригаде обсуждаются и многие 
другие вопросы, например, при
нятие социалистических обяза
тельств, вопрос о том, как орга
низовать отдых и т. д.

У нас в коллективе люди до
веряют друг другу. Недавно рабо
тает в бригаде плотник Наби- 
улин. Он пришел на стройку из 
детского дома. Парень неплохой, 
но как любому юноше, начинаю
щему самостоятельную жизнь, 
ему нужна помощь и поддержка

присвоили бригаде высокое зва
ние. Казалось бы, следует в тор
жественной обстановке вручить
членам коллектива удостовере
ния. Так ведь нет. Эти удостове
рения рабочим нашей бригады 
вручал я. Их с большим опозда
нием передали мне в постройко- 
ме, сказали: раздай — и все.

наша бригада может брать обя
зательства по сдаче объектов, на 
которых она не работает? Оказы-
вается, постройкой проявил 
сверхоперативность, с бригадой 
не поговорили, нам не рассказа
ли о планах стройуправления, а 
в обязательствах уже за нас по
думали.

БУДУЩЕГО |

Участники заседания Де
лового клуба А. Е. Сырес- 
кин и В. В. Иванова счита
ют, что нужно повести реши
тельную борьбу против фор
мализма в соревновании за 
коммунистический труд, что 
необходимо привлечь всех 
руководителей к работе по 
организации соревнования, 
по воспитанию.

На снимке: ВАЛЕНТИНА 
ВАСИЛЬЕВНА ИВАНО
ВА И АЛЕКСАНДР ЕГО
РОВИЧ СЫРЕСКИН.

'коллектива. Заботу о нем прояв- 
'ляет вся бригада, Не случайно 
коллектив обратился к началь
нику управления с просьбой 
(Выдать ему 100 рублей на при
обретение самых необходимых 
'вещей. Бригада дала управле
нию обязательство, что если На- 

‘ биулин не возвратит деньги, то 
их возвратит весь коллектив.

Я уже говорил, что руководи
тели плохо помогают бригади
рам. Если помощь оказывается в

Я считаю, например, что ком
мунистическим бригадам нужно 
оказывать помощь во всем. Од
нако даже простые вещи у нас 
решаются с трудом. Задумала, 
скажем, бригада с семьями вы
ехать в лес на отдых. Нужна ав
томашина. Ничего подобного, ав
томашины вам не дадут.

Почему-то не практикуется 
выезд в другие бригады, на дру
гие стройки, а ведь в этом есть 
смысл. Именно таким путем при
обретается опыт, то лучшее, что 
имеется в других коллективах.

Два года наша бригада носит 
звание коллектива коммунисти
ческого труда. И ведь, представь
те себе, за эти два года ни разу 
в бригаду не пришел ни один 
руководитель, чтобы поговорить 
о том, как идут дела в бригаде, 
как мы выполняем свои обяза
тельства, а ведь спрос с нас 
вдвойне. Между тем в свое вре
мя за бригадой для шефства за
крепляли прораба и агитатором 
в коллективе считался началь
ник отдела кадров нашего управ
ления тов. Купершлак. Только 
не был он у нас ни разу.

То, что бригадирам не хватает 
помощи руководителей, каждый 
из нас чувствует постоянно. Этой 
помощи мы прежде всего ждем от 
мастеров, а мастера уходят от 
дела по воспитанию, как угодно 
отнекиваются. С рабочими ма
стер, как правило, говорит толь
ко на производстве, о производ
ственных вопросах. Ни о чем 
другом речи не заходит. Мастера 
не бывают в молодежных обще
житиях, на квартирах у рабочих. 
Отрываются они так от коллек

НАШ коллектив пока 
только борется за почет
ное звание, — говорит 
Александр Никитович Безденеж

ных, бригадир 24 стройуправле
ния.— Много было шероховато
стей еще тогда, когда в бригаде 
решали, доросли мы до того, что
бы вступать в соревнование или 
нет. Приглашали мы на бригад
ное собрание начальника участ- 
ка тов. Финка, мастера тов. Ми
хайлова, прораба тов. Бейтанца, 
чтобы они дали свой совет кол
лективу. К сожалению, никто из 
них на собрание не пришел и ре
шали мы сами. Между тем очень 
беспокоило нас то, как бригада 
будет обеспечена работой. А тут 
еще среди руководителей раз
говоры пошли, что, де, нашему 
коллективу рано вступать в со
ревнование за коммунистический

жом, сварщики —■ сваркой. За 
другое дело не брались. А произ
водственные дела нередко убеж
дали нас в том, что каждый обя
зательно должен овладеть смеж
ной профессией, Сейчас почти 
все рабочие ■ освоили смежные 
специальности и могут выпол
нять любую работу, которая 
обычно поручается монтажникам.

Главное внимание в коллекти
ве обращается на молодежь. Мо
лодым труднее осваивать дело. 
Поэтому все в бригаде стараются 
им помогать, передавать опыт, 
советовать.

Все бы было в коллективе хо
рошо, да за последнее время не
редко простаиваем из-за различ
ных организационных неполадок. 
То одного нет, то другого. Четы
ре-пять часов поработаем в сме
ну, и то считаем удачей.

В свое время мы просили, что
бы к бригаде прикрепили инже
нера для технической помощи. 
Просьба осталась просьбой. Пло
хо еще и то, что техническая 
учеба в нашем, 23 управлении, 
организована слабо.

Здесь уже многие говорили, 
что инженеры и техники не по-

(Окончание на 3 стр.).

РЕПЛИКИ
• Очень плохо, когда 

бригадир вместо того, чтобы 
подсказать рабочему, как ис
править брак, нашумит, на
кричит, разворотит все и 
уйдет. А бывает так.

• Видимо, для новых чле
нов коммунистических бригад 
нужны индивидуальные обяза
тельства.

• Смежные профессии в 
наших условиях просто необ
ходимы. Нужно, чтобы хозяй
ственные руководители вся
чески содействовали освое
нию вторых и третьих про
фессий.

• Так прямо и надо напи
сать в газете, что мы, брига
диры, предъявляем большой

С МЕСТ
счет мастерам. Оторваны они 
от коллективов, фактически 
ни в чем' не помогают им. Не 
знает большинство мастеров, 
как живут рабочие, не по
могают бригадирам в рабо
те по воспитанию.

• Все мы знаем, что ди
ректор завода железобетон
ных изделий Шваб привык 
общаться с коллективом. Он 
всюду с рабочими. Для них 
он не только руководитель, 
но старший товарищ, друг.

• А правильно ли, когда 
посты содействия партийно
государственному контролю 
возглавляют сами руководи
тели, те, кого, собственно, 
они должны контролировать?

смены. Хорошо организуют в этой 
бригаде и отдых, и дисциплина 
здесь высокая, и учатся почти 
все.

Очень важно для бригады 
знать перспективы в работе, а 
мы зачастую не знаем даже, что 
будем делать завтра.

Здесь уже говорили, что по
рой руководители проводят реор
ганизацию в бригаде, не совету
ясь с коллективом. Так было и у 
нас. Вдруг решили влить в наш 
коллектив 15 человек. Стало 40. 
Около года поработали — давай
те делить бригаду. Разделили. Как 
бы то ни было, а такая практи
ка ослабляет коллектив.

Отделилась от нас бригада пз 
семнадцати человек. Возглавил ее 
Князев. И почти сразу же брига
ду эту перевели в седьмое управ
ление. Проболтались день — ока
залось, что там не нужны. Взяли 
бригаду на временную работу в 
стройуправление № 9. Поработа
ли там меньше месяца. На инже
нерном корпусе появился фронт 
работ и материалы. Бригаду вер
нули. Прошло немного времени— 
опять делать нечего. Ясно, что 
при таком положении, когда 
бригаду постоянно перебрасыва
ют с места на место, нечего ду
мать об укреплении трудовой 
дисциплины, об успешном вы
полнении социалистических обя
зательств.

В сплоченной бригаде рабочие 
всегда хорошо знают друг дру
га — недостатки каждого изве
стны, и в коллективе знают, как 
с этими недостатками бороться. 
Поэтому я считаю недопустимым 
без ведома бригадира переводить 
кого-либо на временную работу 
на другой объект. Бригадир все
гда лучше знает, кого можно пе
ревести, Пока я был в отпуске, 
рабочего из нашей бригады Фро
лова перевели на 15 дней на де
ревообрабатывающий завод. Де
лать этого было нельзя, можно

читал газеты, помогал бороться 
с прогульщиками. В апреле не 
стал ходить. Оказывается, ему 
дали другое поручение, а от это
го освободили. Теперь вроде за
креплен за бригадой старший 
прораб Кружилин, но только не 
видим мы от него помощи. Никто 
из руководителей не помогает 
бригадиру. Работай сам — и 
только.

В ОЧЕНЬ тяжелое поло
жение попал наш коллек
тив,— говорит бригадир 
бетонщиков завода железобетон

ных изделий Александр Егорович 
Сырескин.— Нам только что при
своили высокое звание бригады 
коммунистического труда, а уже 
в августе, да и в сентябре дела 
наши рейко ухудшились. По не
скольку дней бригада простаива
ла то из-за того, что нет щебня, 
то из-за иных причин. Тут не 
приходится винить кого-то из на
ших заводских руководителей. 
Но факт остается фактом.

Несколько слов о коммунисти
ческом отношении к труду. По
лигон, где мы работаем, обслу
живается козловым краном, при
надлежащим управлению треста 
Уралстальконструкция. Кранов
щик на нем — коммунист Ген
надий Лазарев. Казалось бы, та
кой человек должен сознательно 
относиться к делу, а он зачастую 
буквально мешает нашей рабо
те. Бывает так: кран свободен, 
мы попросим Геннадия поднять 
колонну или перенести арматур
ный каркас, а он ни в какую. 
Пытался я его усовестить. Ты же 
коммунист, говорю, почему же 
не дорожишь коммунистической 
совестью. Но это на Геннадия не 
действует. Брось, говорит, меня 
воспитывать. Самый настоящий 
лодырь Геннадий Лазарев. Это 
вам скажет любой из нашей 
бригады, каждый, кто работает 
рядом с ним.

Сейчас у нас другой кранов
щик. И ведь совсем иное дело. 
Любо-мило, как мы с ним рабо
таем.

Но, как я уже говорил, нашей 
молодой коммунистической брига
де, не везет на первых порах. На 
днях только взялись ва дело за
сучив рукава рабочие второй 
смены, как вдруг не стало элек
троэнергии. Оказывается, восем
надцатое управление Уралтраис- 
спецстроя начало копать тран
шею, и случилось так, что пере
било силовой кабель. Представ
ляете, даже бетон из «галоши» 
вытряхнуть нечем. Хорошо, что 
в бригаде Городилова помогли—■ 
дали нам свой кран. Выручили.

Однако мы не опускаем руки, 
мы будем с честью нести высокое 
звание коллектива коммунисти
ческого труда.

Я ТОЛЬКО об одном хочу 
сказать, что обществен
ные организации обязаны 
проявлять внимание о своих ра

бочих, где бы они ни трудились,— 
говорит бригадир кровельщиков 
23 стройуправления Леонид Бо
рисович Шляймёр.—Наша брига
да борется за звание коллектива 
коммунистического труда, но сей
час мы работаем в другом, в 25 
управлении. И если вообще ру
ководители строек плохо, невни
мательно относятся к организа
ции соревнования за коммуни
стический труд, к соревнующим
ся бригадам, то уж о нас вовсе 
никакой заботы нет. Из 23 уп
равления мы перешли в 25, а в 
25 все нас считают временными, 
чужими. От одних далеко, для 
других чужие. Вот и варимся в 
собственном соку и порой не мо
жем решить даже небольших во
просов. Спецовку получить — и 
то теперь для нас проблема.

ИСМАИЛ Газимов, бригадир 
23 управления, сделал 
много серьезных упреков 

руководителям. Он с возмущени
ем говорил о том, что мастера, 
прорабы, не говоря уже о на
чальниках участков и управле
ния, совершенно не бывают в 
молодежных общежитиях, не ин
тересуются условиями жизни мо
лодежи.— Дело доходит до смеш
ного,—■ говорит он,—• иногда в 
нашем общежитии проводятся 
партийные собрания (благо крас
ный уголок у нас большой), но 
даже и тогда никто из присутст
вующих на собрании руководите
лей не выберет время, чтобы 
пройти по. комнатам, побеседо
вать с живущими. Непорядок это. 
Партийная организация должна 
заставить каждого руководителя 
интересоваться бытом, жизнью 
рабочих. Ведь это их долг.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ завкома 
профсоюза завода желе
зобетонных изделий Ва

лентина Васильевна Иванова то
же говорила о формализме в ор-

Бригадир 23 управления 
ИСМАИЛ ГАЗИМОВ т 
бригадир 25 стройуправле 
иия МИХАИЛ ПЕТРОВИЧ 
ГЛУЩЕНКО считают, чт< 
до сих пор роль мастеров I 
организации соревнования 
незначительна и что имен 
но мастера обязаны прини 
мать активное участие I 
улучшении воспитательное 
работы.

ганизации соревнования. Каждый 
понимает, — начала она свое 
выступление, — что организато
ром соревнования должен быть не 
только профсоюз, но и хозяйст
венные руководители. Но попро
буйте обратиться к мастеру, что
бы он помог в этом важном де
ле, попросить его, чтобы он хоть 
поговорил в бригаде об обязатель
ствах, о задачах. Обязательно 
скажет, что некогда, обязательно 
увильнет. План — и только. 
Других задач перед собой мастер 
не видит. И это очень плохо. 
Только потому, что мастера не 
хо^ят работать с бригадами, по- 
рой у нас рождаются формаль
ные обязательства. Правильно 
здесь говорили, что не бывают 
мастера в общежитиях, что даже 
на заседания заводского компте- 
та, когда подводятся итоги сорев
нования, их приходится тянуть 
силой.

ДА, действительно, очень 
важно поднять роль ма
стера, сделать его основ
ной фигурой на производстве,— 

подтверждает начальник штаба 
ударной комсомольской стройки 
Николай Суровцев.— Это необ
ходимо потому, что никто из ру
ководителей стройки или пред
приятия не стоит ближе к рабо
чим, чем мастер. Мастер обязан 
не просто знать фамилии своих 
рабочих, не только заботиться о 
производственных делах, но знать 
нужды и устремления каждого 
рабочего, интересоваться, как его 
подчиненные учатся, отдыхают, 
живут.

Недавно, перед Днем строите
ля, на стройках треста проходи
ла ударная неделя. Был дан 
большой толчок производству. Но 
сейчас какое-то затишье, а ведь 
именно мастера могли вовремя 
поддержать энтузиазм рабочих, 
не допустить спада.

Мастер должен быть передо
вым во всем. А некоторые наши 
мастера, в частности, тов. Аку
лов, вместо того, чтобы помочь 
бригаде Семенова включиться в 
соревнование за коммунистиче
ский труд, всячески убеждал, 
чтобы рабочие даже не пытались, 
что они, дескать, не добьются 
высокого звания. Он сам безоб
разно ведет себя на производст-

( 
ве и коммунистическое соревно
вание для него десятое дело.

Начальник комсомольского шта
ба призвал присутствдющих па 
заседании бригадиров активно 
включиться в борьбу за повыше
ние производительности труда, 
за подъем производства в дни 
трудовой вахты, которая сейчас 
объявлена в тресте.

А1 44
Много говорили участники за

седания Делового клуба о роли 
руководителей как воспитателей. 
Они приводили примеры, кото
рые показывают, что рабочие 
высоко ценят руководителей, об
ладающих такими качествами.

Речь шла о Федоре Степанови
че Устюгове из 23 управления. 
Он очень внимателен и отзыв
чив, всегда бывает на собраниях 
в бригадах, проводит беседы, по
литинформации. Вместе с рабочи
ми он выходит на дежурство по 
охране общественного порядка. 
Словом, всюду Федор Степанович 
с рабочими.

О А это участники заседа- 
Л ния бригадиры МИХАИЛ 
С> ПАХОМОВИЧ ТЕРЕ- 
й ЩЕНКО, ИВАН СЕМЕ- 
$ ИОВИЧ ИВАНОВ (ввер- 
0 ху) и ЛЕОНИД БОРИ- 
I? СОВИЧ ШЛЯЙМЕР. Они 
С считают, что в соревно- 
V вании за коммунистический 
\ ТРУД еще много организаци- 
( онных недостатков.

\ А возьмите начальника строи- 
тельного управления № 24 тов.

л Воздвиженского. Рабочие прямо 
О говорят, что такого хорошего 
О руководителя они до сих пор не 
<? встречали. Это человек большой 
<2 души, к которому в любое время 
х можно обратиться с каким угод- 
\ но вопросом. Сергей Борисович 
х Воздвиженский всегда примет 
л участие, посоветует,_ поможет.

Горячо поддержали участники 
заседания Делового клуба пред- 

л лежение начальника планового 
отдела треста Моисея Давыдови- 

л ча Фишмана об организации эко- 
номической учебы в бригадах.

л Было поддержано и предло- 
$ жение о необходимости создать 
л при тресте по опыту москвичей 
д совет бригадиров.
л Участники заседания обрати- 
л пись с просьбой к построечному 
л комитету треста и партийному 
л бюро, чтобы они решили вопрос 
О о закреплении инженерно-техни- 
$ ческих работников за бригадами.

Все снимки на заседании 
Делового клуба сделал на
чальник штаба комсомоль

ской стройки НИКОЛАИ 
СУРОВЦЕВ.



ТРЯСИНА
спросился,

блес-
догадка унула
Где инструмент? — суро-
громко спросил он Шум-

не

рался вокруг и, глядя на суро- вышивки. вязания на спицах,

цехе

они.вушки к тому же учатся и

И РАЗНЫХО ЧИТАТЕЛЯХ ХОРОШИХ
безконечно, не могут обойтись

гина. В этом году она
десятом классе.

У

22.00 — «Ночной
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молнией 
Семена.

плю- 
идти

учится 
Харак-

Концерт.
разго-

ловск. 
фильм 
ночь».
ЧИ ИЗ

не 
ру-

самбли. Вместе с тем, 
при Дворце работают 

кружки художественной 
кройки и шитья.

твоими руками 
струментом?

«Замок!» —

Й1 п 
«О'

чте- 
ан

— на
копи-

ни
за 

за- 
от-

поды- 
ози-

к

вор» — телевизионная 
постановка.

J * А *
5 Копылов остановился, 
5аул и наотрез отказался 
р Шумкову.

художественного 
ния, вокальные

Хорошеет проспект Ленина.
Фото П. РОБИНА.

взгляды, 
ясно пред- 
в трясине, 

как вдруг

Художественный 
«Двенадцатая 

22.30 — ПЕРЕДА- 
МОСКВЫ. Школа

пила первая партия нового 
струмента. За Петром, как 
мастером «золотые руки», 
крепили инструмент для 
делки тончайших изделий.

книг.
Систематически читает книги, 

предусмотренные школьной про
граммой, штукатур двенадцато
го управления Людмила Каши-

что девушка читает не 
художественные произве- 

но и критическую лите-

вые осуждающие 
вдруг до жуткости 
ставил себя снова 
Он почувствовал,

Тягунов, — с 
да с таким ин-

— Береги, ювелир! — сказал 
начальник цеха, подавая ему 
упакованный комплект.

Как ребенок, радовался Петр,

— Эти детали мы с Федо
ровым делаем, а вот эти — те
бе, по твоему профилю. -■ 
Шумков молчал.

— Ты, что, Петр, растерял-

Это была первая демонстра
ция без его участия.

й « я
После праздника в цех посту

20.35 — Для ра 
сельского хо- 

«Говорит и по- 
рейдовая».

ПЕРЕДАЧИ из

верное, перекочевал? 
смешливо предположил 
лов.

Стало тихо. Петр не 
мал головы, исподлобья

турой, А. А. Филимонов — на
учно-фантастической. читает ис
торические книги.

В библиотеке записано немало 
молодежи. Многие юноши и де-

В собственный дом, на-
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$ ювана небольшая выставка 
рьве Николаевиче Толстом, 
рвязи с 135-летием со
3

То же можно сказать, о шту
катуре пятого управления Раи
се Прядко. Она также учится в 
школе, и это видно по ее чита
тельскому формуляру. В нем 
значатся избранные статьи До
бролюбова, критическая литера-

$ Адрес нашей библиотеки хоро- 
ро знаком многим строителям; 
$га Комвузовской, 3 располага
ется филиал библиотеки Дворца 
5 культуры имени Горького. Здесь 
5 шеются разнообразные произве- 
8 ;ения русской, советской и за- 

»убежной литературы. Получаем 
ряд журналов.
5 Сейчас в библиотеке органи-

I эго рождения.
Как в каждой библиотеке, 

нас имеется немало активней-
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$ (Окончание. Нач. № 70).
5 «Весной-то некогда будет»,— 
|думал он...
5 В предоктябрьском соревно
вании пооедителем по выра
ботке опять вышел Шумков. 
5110 установившемуся в цехе 
5неписаному правилу Красное 
рнамя перед триоуной на де- 
монстрации несет пооедитель в 

Соревновании. Но когда Петр 
рслышал, что на расширенном 
Заседании цехкома ему прису- 
рдено право знаменосца, не 
Сказал как прежде: есть еще в 
буках силенка, не уроним зна- 
Рш! — а промолчал.
$ Впервые не поверил Георгий 
СЛихаилович в Шумкова, а ра- 
Сю утром седьмого нояоря по
спросил карпатского и Копыло
ва заити за ним.
$ Праздничное утро было мо
розным. друзья, не доходя до 
Сома Шумкова, услышали стук 
Си шарканье пилы. Петр в ват- 
рых штанах, в фуфайке возво
дил вокруг своей усадьоы вы
сокий заоор. Из-за него видне- 
рись только крыша да карниз 
рома.

— ин от всего света отгора
живаться начал. Ну и пусть 
ривет один как хочет!
; не согласился с другом 
$ Карпатский. По-прежнему, по- 
$приятельски поздоровался он с 
ретром.
8 — Уж очень высок забор-то 
$ ставишь, да еще в такой день. 
$ Не дослышав, Петр прогово
рил:
$ — Я в калитку врежу замок 
Своей конструкции, такой ни- 
5 кто уж не откроет. Но только 
Рам должна оыть очень тща
тельная подгонка и нужно 
рйеть, понимаешь, специальный 
5 инструмент...
$ — ладно, кончай, переоде- 
райся и пойдем быстрее к клу- 
ру. Сбор там. Давай живее.
$ Петр остановился в нереши- 
$ цельности.
$ — Хотел я утречком забрать 
р фасада-то. Уж очень хочется,

Сних читателей.
Борис Федорович Кононов ра

ботает инженером НТО в пятом 

Сеня, все скорее закончить. 
Да, ладно уж. Жаль, конечно, 
но идти тоже надо.

В это время отворилась ка
литка. Подошла жена Петра.

— Здравствуй, Сеня! пак за
бор-то, хорош? — и не дожи
даясь ответа, заговорила с 
Петром.

— У Федора сегодня поро
сенка зарезали. Алешка прибе
гал, передал, что нас с тобой 
ждут ровно в двенадцать.

— Не успею с демонстрации 
к этому времени вернуться.

— Ну. раз-то можно и 
сходить,

— Видишь сам, Семен, 
уйти мне, — и Петр развел 
ками.

развертывая инструмент.
— Ребята, с таким 

ментом можно и блоху 
ватв, честное слово!

й й й
Обычно собрания в 

проводились по подведению 
месячных итогов, работы. Но 
на этот раз вопрос стоял иной. 
Начальник цеха сообщил, что 
поступил срочный заказ, Рабо
та главным образом ручная.

— На заказ встают трое: 
Копылов, Федоров и Шумков. 
Необходимый инструмент пол
ностью имеется, закреплен за 
Шумковым. Сегодня же надо 
приступать к делу.

Петр молча держал в руках 
раскрытый чертеж, Копылов, 
водя по нему пальцем, вслух 
рассуждал:

управлении. Только в этом году 
он прочел 65 книг. Он увлекает
ся разнообразной художествен
ной литературой. Интересуют 
его книги о Великой Отечествен
ной войне и по общественно-по
литическим вопросам.

Много ,читает М. А. Бармин, 
мастер-диспетчер первого управ
ления. Помимо художественных 
произведений, он берет книги по 
естествознанию, медицине, ис
кусству.

Читают немало работники жи
лищно-коммунальной конторы 33 
треста М. Ф. Босин и А. А. Фи
лимонов. Правда, в&усы у каж
дого из них разные: М. Ф. Бо
син увлекается военной литера- 

отяжелели ноги, словно прова
ливались вниз. Он судорожно 
вцепился сильными огрубев
шими руками в станок.

Это движение Петра заме
тил Тягунов, заметил, что он 
вдруг побледнел, и на висках 
появились бисеринки пота.

— Ну, если инструмент до
ма, то это уж не так страш
но, — сказал он, стремясь 
смягчить создавшееся напряже
ние.

Слова председателя цехкома 
показались Петру такими же 
спасительными, какими когда- 
то были вызволившие его из 
трясины руки отца. Он почув
ствовал, что хотя и строго смо
трят товарищи, но они не да
дут ему, Петру, потонуть в 
трясине, в которой он оказал
ся, сам не заметив как.

М. НАУМОВ.

БОРЕЦ культу
ры строителей 
им. М. Горько

го приглашает строи
телей принять участие 
в работе художествен
ной самодеятельности. 
Работают следующие 
коллективы: молодеж
ный хор и хор ветера
нов труда, танцеваль
ный, оркестр народных 
инструментов, духовой 
оркестр, ансамбль га
вайских гитар, акроба
тический, аккордеони
стов, баянистов, во
кальный, изостудия, 
студия кинолюбителей, ВАС ЖДЕТ 

ДВОРЕЦ
Всеми коллективами художественной самодеятельно

сти и кружками руководят квалифицированные специ
алисты, художественным руководителем является за
служенный деятель искусств РСФСР С. И. Вяткин, 

Запись производится ежедневно в комнате № 2 с 
шести часов вечера. За справками можно обращаться 
по телефону Д1-50-44.

Записывайтесь в кружки художественной самодея
тельности, товарищи строители.

Подготовка
Коллектив физкуль

турников треста № 89 
начал подготовку к ше
стой комбинированной 
традиционной эстафете 

на приз газеты «Ве
черний Свердловск». 
Например, Гера Ники- 
шев тренируется на ро
ликовых коньках, Ген
надий Чумаков, кото
рый будет выступать в 
команде легкоатлетов,

началась
тренируется по бегу. А 
гребцы Иван Лацук и 
Иосиф Лебедев прово
дят свое свободное вре
мя на водной станции,

И. ГУЛЫЯЕВ, 
инструктор 

физкультуры.

тура о творчестве Пушкина, 
Лермонтова, Гоголя, Тургенева.

Василий Косухин, сварщик 
четвертого управления, тоже 
учащийся школы и тоже много 
читает.

Можно назвать других актив
ных читателей — маляра перво
го управления Маргариту Оку
лову, разнорабочую второго уп
равления Галину Китову, маляра 
пятого управления Валентину 
Ермакову.

Среди наших читателей поль
зуются популярностью книги и 
брошюры из серии «Моральный 
кодекс строителя коммунизма» и 
«О коммунистической морали». 
Кстати, нашей библиотекой в 
этом году был проведен диспут: 
«Твой моральный кодекс».

Хочется пожелать, чтоб стро
ительный трест № 33, которо
му принадлежит библиотека, 
больше уделял ей внимания. 
Должно быть улучшено комплек
тование ее литературой, в осо
бенности книгами об опыте пере
довиков производства.

Н. ВАХРУШЕВА, 
библиотекарь.

а «■«' < - .
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ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ПОНЕДЕЛЬНИК, 
16 СЕНТЯБРЯ

18.00 —Спортивные но 
вости. 18.10 — Передача 
из цикла «Товарищи 
взрослые! Мы в ответе». 
18.35 — Киносборник.
1У.15 — ПЕРЕДАЧИ ИЗ 
МОСКВЫ. Телевизионные 
новости. 19.30 — За стра
ницами учебника. «Вес
ти из далеких галактик». 
20.00 — Для школьников. 
«Трудным, гордым име
нем поэта я тебе обязан, 
комсомол». 20.35 — Прог
рамма партии — прог
рамма твоей жизни. «С 
народом и для народа»- 
21.00 — Показывает Сверд-

передового опыта. 23.10 — 
Голы, очки, секунды.

23.30 — Телевизионные
новости.

ВТОРНИК, 
17 СЕНТЯБРЯ

14.00 — ДНЕВНЫЕ ПЕ
РЕДАЧИ ИЗ МОСКВЫ.
18.00 — Телевизионные \
новости. 18.15 — Для 
школьников. «В мире 
прекрасного». Левитан.
18.45 — Передача для мо
лодежи. 19.25 — От опе
ры к опере. «Каменный


