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Он достоин этого Расск азы

тов. Федорчука из
управления

Южгорстрой, которой поруче-

тажников 
десятого

но возведение этого

треста

здания,

Закончен нулевой цикл 
78 квартирного крупноблочного 
дома 2/61-60 на улице Грибое
дова на Химмаше.

Комплексная бригада мон-

Начат еще один крупноблочный
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как и прежде, взяла на себя 
всю внутреннюю «начинку», в 
том числе столярные и плот
ничные работы.

Намечено, что штукатуры 
бригады тов. 'Сушицкого бу

дут идти вслед за монтажни
ками. Это позволит значитель-

В 1 Э Б 2 Г ОДУ

но ускорить ход отделочных 
работ.

В августе строители собира
ются завершить устройство 
крыши здания. В этом же ме
сяце должны окончить свою 
работу и штукатуры.

ЕГО пятитонный 
автокран с госу
дарственным номе

ром ОЯ-83-11 хорошо 
знают на строительных 
площадках наших тре
стов. Яша приехал! А 
это значит, что любая 
работа по поднятию, 
погрузке и укладке гру
зов будет выполнена ак
куратно, какой бы слож
ной она ни была.

Яша! Так с любовью 
и уважением называем 
мы Харматулла Лукма
нова, машиниста авто
крана третьего участка 
управления механизации 
№ 1. Его А К-5 всегда 
готов к выполнению лю
бого задания.

Неспроста эту фразу 
я сделал немного воен
ной. Дело в том, что 
Хурматулла Лукманов- 
бывший воин и, вероят
но, армейская школа, 
солдатская закалка на
всегда вошли в его 
плоть и кровь. Особен
но как-то ладно, акку
ратно сидит на нем ра
бочая спецовка. И авто-
мобиль его верный
друг и товарищ—выде
ляется среди своих ме
таллических собратьев
чистотой и всем своим
внешним видом. Доста-
точно минуты, чтобы
его привести в рабочее 
состояние, откинуть аут
ригеры, накрепко зажать 
их. Деталь? Но она
весьма существенна.
Ведь эти самые аутри-
геры - 
многих

ахилесова пята

И прежде 
вить их, 
упрекаешь

автокранов, 
чем устано- 

иной раз 
себя за оп-

Хурматулла начал в 
1943 году. А через год 
он был призван в ар
мию, стал отличным 
танкистом.

...Опробованные, при
стрелянные танки гото
вы выступить в первый 
бой. Как они ждали его, 
готовились к нему, де
вятнадцатилетние пар-

о передовых
д\ еханизапторах
виной тысячи километ
ров по замкнутому мар
шруту — говорят о мно
гом. Здесь была пройде
на школа мастерства, 
мужества, проверка, ис
пытание «на прочность».
200 
метр 
дили 
года

тысяч километров 
в метр просле- 

его глаза за три 
работы на Колыме.

И вот результат: ни од
ной аварии, ни одной 
поломки по вине водите
ля машины.

Потом 
столица

Урал, его
Свердловск.

Это было в ноябре 1954 
года. И опять Хурматул-
ла один из
механизаторов

лучших 
автомо-

На объектах собственного строительства

Почему мы не сдержали слово?

лошность, что сразу не 
снял телогрейку.

Яша, не в пример дру
гим, не будет сидеть 
сложа руки и ожидать, 
пока мы, (монтажники, 
хлопочем у его авто
крана. Это и многое 
другое обязывает меня 
сказать доброе слово о 
человеке, который сво
им трудом, отношением 
к нему завоевал в кол
лективе механизаторов 
заслуженное уважение.

Водить автомашину

ни! 
шат 
ники 
всем

Какие они совер- 
подвиги! Воспитан- 

комсомола, они 
укладом советской

действительности 
готовы к нему.

были

Но подвиг совершили 
за них другие, их стар
шие товарищи. Победо
носно завершив войну, 
они раздавили фашист
скую гадину там, откуда 
она выползла на дороги 
Европы. Салютуя побе-
дителям, 
Родина

благодарная 
салютовала и

им, своему боевому ре
зерву, всему советскому 
народу.

Еще пять лет служил 
Хурматулла Лукманов в 
танковом полку прослав
ленной Таманской диви
зии. А потом демобили
зовался, сел в поезд и 
поехал. Но не в Башки
рию, а «до края земли».

На конечной остановке 
протяжный гудок паро
воза возвестил: «Вы-хо- 
ди-и-и!». И Лукманов 
вышел. Добрался до 
пристани, сел на паро
ход и — здравствуй, Ко
лыма! Так вот ты какая 
есть! А она была суро
вой, вьюжной, незнако
мой...

Вскоре стал Хурма
тулла водить автомобиль 
по ее дорогам. Все бы
ло. И холод и голод. 
Потому и близка ему 
стала песня:

«Пускай утопал я 
в болотах^»

Пускай замерзал я

Рейсы
во льду...» 

две с поло-

билистов в коллективе 
21 управления треста 
Уралтрансспецстрой. А 
последние четыре года 
он трудится среди меха
низаторов первого уп
равления.

Перед тем, как начать 
писать о Лукманове, я 
уже знал, чтй это ува
жаемый в коллективе 
человек, что он борется 
за звание ударника ком
мунистического труда, 
что он член цехового 
комитета и активно уча
ствует в общественной 
работе своего участка. 
Но все же для «страхов
ки» зашел я в гараж, в 
диспетчерскую, чтобы 
еще раз перепроверить 
имеющиеся у меня све
дения. И, каюсь, сделал 
это напрасно. Все под
твердилось. Товарищи 
Лукманова, узнав в чем 
дело, в один голос ска
зали:

— О Яше надо напи
сать, он этого достоин.

Он этого достоин! — 
Хорошо сказано.

В. ЕЛИСЕЕВ, 
монтажник УМ-2, 

сотрудник 
общественного отдела 

редакции.
☆ ☆ ☆

На снимке: Хурматул- 
ла Лукманович ЛУК
МАНОВ.

Фото я. Кунина.

И'Е ТАК-ТО 
застать на

легко 
месте

равления
кладовщика 21 уп-

Уралтранс-

К первому июня мы рассчи
тывали закончить кладку 40-квар- 
тирного дома треста Жил- 
строй по улице 8 Марта. Таковы 
были и паши обязательства. Но 
они повисли в воздухе. Кладку 
мы не закончили. Причина — 
плохое снабжение материалами.

Но основную причину в срыве 
выполнения принятого нами обя
зательства мы видим в другом— 
в плохой заботе о строящемся 
собственном объекте руководите
лей треста и 15 управления.

Делами на строительстве соб-
ственного жилого 
интересоваться все 
очередь командиры 
Однако 'Этого не 
наш взгляд, плохо

дома, должны 
и в первую 
производства, 

скажешь. На 
заботятся о

стройке инженерно-технические 
работники треста, в частности 
начальник производственного от
дела тов. Черкас, от которого 
многое зависит.

Да и руководители нашего уп
равления стали как-то меньше 
уделять внимания строительству 
40-квартирното. Взять хотя бы 
недавний случай. Нам требова
лось на май 601 квадратный 
метр гипсолитовых перегородок. 
Поступали они плохо. Руководи
тели управления нам заявили: 
надо перегородки — поезжайте 
на завод. Чтобы избежать про
стоя, мы согласились с этим и 
сами привезли часть перегородок 
на объект, хоТя мы не снабжен
цы. Каково кже было возмуще
ние членов бригады, когда при
везенные ими перегородки, по 
распоряжению руководителей уп
равления, перекочевали на дру
гой объект, а мы остались ни с 
чем. Пришлось вновь ехать на 
завод гипсовых изделий.
, Разве такой. факт не вызывает 
досаду и недоумение?

Ногда начиналось строитель
ство, все в один голос говори
ли, что уж куда-куда, а на 
свой-то дом все дадим, матери
алы на объект пойдут по «зеле
ной улицей. А как они идут, 
хорошо видно на примере с гип
совыми перегородками, которых

УВАЖЕНИЕ. ЗАВОЕВАННОЕ ТРУДОМ которыми характеризуют
рабочие и служащие
управ ления Федербуша.

спецстроя Бориса ФедрроМча 
Федербуша. Несколько раз мне 
отвечали: «Уехал за материала
ми, приедет не скоро».

Однако встретиться нам все же

было Борис Федорович на пен
сию. Но то ла к этому времени 
не оказалось замены, то ли . еще
почему-то) но попросили 
поработать несколько недель, 
думал про себя: все равно

его 
По

не

— Понимаете, — говорит ра
ботник бухгалтерии тов. Тарасо
ва, я всегда с удовольствием 
.провожу ревизию на его складе.

Коллектив постоянно

удалось. Это было минут за 15 
до начала рабочего дня. Сред- усидеть дома, здесь же буду при 

деле находиться. Так и остался

Редко найдешь 
такой порядок,

у кого-нибудь
такой

в мае мы недополучили 200 ква
дратных метров.

(Не уделяют должного внима
ния собственной стройке руково
дители треста, управления; ста-
ли меньше проявлять заботы 
ней и линейные работники.

'Невольно напрашивается 
прос: неужели наш трест 
нуждается в жилье? Что-то 
верится этому.

О

во
не 
не

С. ТИХОНОВ, руководитель 
комплексной бригады ка
менщиков-плотников СУ 15;
В. ГАЛЕНЧИК, В. ОРЕЛ— 
члены бригады.

него роста, чуть сутулый пожи
лой человек шел к своему рабо
чему месту. Вместе мы вошли в 
склад. Борис Федорович хозяй

ским глазом окинул его. Все бы
ло в порядке. Вскоре он скло
нился над бумагами: надо было 
успеть подготовить документы. 
В девять часов придет машина.

В помещение то и дело заходи
ли рабочие. Почти все называют 
его- ласково: «Папаша». Не нуж
но быть слишком внимательным, 
чтобы уловить уважение рабочих 
к ветерану труда.

Пять лет назад засобирался

работать, .и правильно .сделал.
Действительно, .советскому че

ловеку, если он любит работу и
коллектив, если он чувствует, 
силы не покидают его, очень 
рого право на труд, дорого 
уважение людей.

Мы заговорились. Вдруг

что 
до-

и

за
дверью заурчала машина. Подо
шел трехтонный ЗИЛ. Пришлось 
торопливо прощаться. Б. Ф. Фе- 
дербуш уехал за материалами, а 
я пошел к его сослуживцам, что
бы узнать об этом человеке от 
людей.

учет. Всегда остаюсь
строгий 

довольна
результатами проверок. Ни разу 
еще не было в его материальных 
отчетах какой-либо путаницы.

Много хорошего рассказали со
трудники управления о своем за
служенном товарище. Каждый 
понимает, что нелегко целый день 
быть на ногах да на колесах, 
когда за плечами 65 лет. Однако 
на душе у Бориса Федоровича 
всегда спокойно. Он всегда чув
ствует удовлетворение, так как 
понимает, что его труд для кол
лектива имеет большое значение.

Мы говорим о теплых словах,

заботится о ветеране труда. Эту 
заботу чувствует Борис Федоро
вич, и у него прибавляется энер
гии. Никогда не забудет он дня, 
когда ему был преподнесен не
обычный подарок — комната в 
доме самстроя, в доме, который 
построили сами жильцы, его то
варищи по работе. Супруги Фе- 
дербуш из-за преклонных лет не 
участвовали в строительстве, но 
все самстроевцы согласились, что 
они заслужили такой подарок.

Большим уважением пользует
ся Борис Федорович' Федербуша 
коллективе 21 управления. Это 
уважение завоевано многолет-

На снимке: Геннадий Констан-
тинович Маслаков передовой

ним добросовестным трудом.
Н. БРЮХАНОВ,

■рабочий четвертого 
строительного управления.

стропаль завода ячеистых бето
нов треста Стройдеталь № 70 за 
погрузкой изделий на жилые до
ма, строящиеся по циклограмме. 

Фото М. Арутюнова.



СТРОИТЕЛЯМ
ЗАОЧНАЯ ШКОЛА

делочных. То же самое можно 
сказать о бригаде тов. Савченко, 
работающей на котельносвароч- 
ном корпусе завода «Уралэлек- 
троаппарат».

Полностью кладку стен строя
щихся объектов выполняют на 
Турбамоторном заводе — брига
да тов. Хрянина, на заводе 
«Металлист» —■ тов. Борисова.

Так организуется труд комп-
лексных бригад. Исключение раз
ве составляет бригада тов. Во- 
лошана. Она имеет большой

КОМПЛЕКСНЫЕ БРИГАДЫ-ЭТО ВЫСОКАЯ
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ, ЭТО -ХОЗРАСЧЕТ

производственный опыт 
по устройству мягких 
кровель, изоляционным 
работам и в отличие от 
других бывает занята 
на разных объектах.

Совершенство ванне 
форм организации ра-

СЕМИЛЕТИЕМ плане раз
вития народного хозяйства 
СССР предусмотрено ’по

вышение производительности 
труда в строительстве на 60— 
65 процентов. На решении этой 
большой задачи и сосредоточено 
внимание коллектива шестого 
управления 89 треста.

Известно, что особое место в 
повышении производительности 
труда занимают вопросы пра
вильной организации работы. 
Современная технология строи
тельного производства, примене
ние передовых методов при мон
таже жилых домов и промыш
ленных зданий требуют постоян
ного совершенствования форм 
организации труда. Для нас, на
пример, ясно, что мелкие специа
лизированные бригады и зве
нья не способны обеспечить ра
циональное и. полное использова
ние строительных машин и меха
низмов. В таких бригадах имеют 
место значительные внутрисмен- 
ные потери рабочего времени 
при переходе от одного техноло
гического процесса к другому.

Внутрисменные потери рабо
чего времени снижают произво
дительность труда, не позволяют 
полностью использовать квали
фицированных рабочих по своей 
Прямой специальности. Это при
водит к снижению ; заработной 
платы, порождает текучесть кад- 
рав.

Кроме того, наличие большого 
количества таких мелких бригад 
и звеньев создает определенные 
трудности в руководстве ими.

Резко изменившаяся техноло
гия ведения работ и новые ме
тоды производства на строитель
стве промышленных объектов, 
осуществляемых (нашим управле
нием, вызвали необходимость 
усовершенствовать формы орга
низации труда. Что было сдела
но для этой цели?

производился с учетом объемов 
и характера работ, подлежащих 
выполнению на объекте.

После внесенных изменений в 
организацию труда, в три раза 
сократилось количество бригад. 
Но это не было, конечно, само
целью. В результате проведен
ного мероприятия повысились 
уровень технического руководст
ва бригадами и производитель
ность труда, улучшился состав 
бригадиров. Практически созда
лись благоприятные условия 'для 
внедрения ' хозрасчета, улучшения 
качества работ.

Сейчас на строительных пло
щадках нашего управления рабо
тает 10 комплексных бригад, ко
торые охватывают почти полови
ну всех рабочих. Бригада тов.

бот приводит к повышению 
производительности труда в 
комплексных бригадах. За че
тыре месяца этого года в 
бригаде тов. Савватеева, напри
мер, выполнение норм выработки 
составило 127 процентов, тов. 
Патутина — 132, тов. Новосело
ва _ 133, тов. Волошаиа — 
158 процентов. В среднем произ
водительность труда в комплекс
ных бригадах за этот срок до
стигла 131 процента. ,

Только такая форма организа
ции труда, как создание комп
лексных бригад, закрепление их 
за объектами, позволили нам 
укрепить (бригадный хозрасчет. 
В 1961 году у нас было семь 
хозрасчетных бригад. За год они 
СЭКОНОМИЛИ' одних только строи -

На этом снимке (слева направо) вы видите передовых ка
менщиков-монтажников Евгения Соболева и Ивана Сабирова 
из 15 управления треста Жилстрой. Оба они хорошо трудятся 
на строительстве школьного городка по Комсомольской улице.

Фото Я. Кунина.

По следам наших выступлений

«Панель на приколе»

Во-первых, 
укрупнение

МЫ произвели
специализированных

бригад, состоящих из рабочих 
одной профессии. Во-вторых, бы
ли созданы комплексные бригады 
из рабочих разных специально
стей для выполнения взаимосвя
занных производственных про
цессов. Причем, комплектование 
комплексных бригад, их количе
ственный и качественный состав

Сааватеева, например, 
из 27 человек. В нее 
четырнадцать плотников, 
каменщиков, бетонщик

состоит 
входят 
десять 

и два

тельных материалов на 
тысяч 768 рублей.

шесть

стропаля. Бригада тов. Патутина 
насчитывает 22 человека. Она 
включает одиннадцать плотников, 
шесть каменщиков, бетонщика, 
трех столяров и стропаля.

Характерно, что почти все ра-
бочие в комплексных 
владеют двумя-тремя 
пятью строительными 
ностями.

Все такие бригады

бригадах 
и даже 

опециаль-

раскрепле
ны по определенным объектам и
трудятся на них до
окончания комплекса

полного 
работ.

Установленный порядок исключа
ет переброску бригад с одного 
места на другое. Члены бригад 
хорошо знают работу на своем 
постоянном участке, ее особен
ности. Все это способствует по
вышению производительности
труда и улучшению качества 
бот.

Бригада тов. Савватеева 
1959 года, то есть с самого 
чала строительства, занята

ра-

с 
на- 
на

Наша задача — не ослаблять 
внимания к хозяйственному рас
чету. А такие тенденции имеют
ся и с ними надо бороться.

Нам предстоит еще многое 
сделать для того, чтоб прояви
лись в полной мере все положи
тельные стороны той организа
ции труда, которую мы практи
куем при создании комплексных 
бригад. Во всяком случае такая 
практика, на -наш взгляд, себя 
целиком оправдывает. В созда
нии большого количества комп
лексных бригад, постоянном за
креплении их (За определенными 
объектами, дальнейшей учебе 
членов бригад смежным профес
сиям мы видим основной путь 
повышения производительности 
труда на стройках, улучшения 
качества выполненных работ.

Н. КОЛУПАЕВ, 
старший инженер 

по труду и зарплате 
шестого управления

89 треста.

Начальник управления пром
стройматериалов совнархоза тов. 
Королев сообщил, что отдельные 
факты в статье Р. Мазина, кото
рая под таким заголовком была 
опубликована в № 29 «Свердлов
ского строителя», изложены пра
вильно, но есть и технические 
ошибки. Цех ячеистых бетонов 
завода имени Ленинского комсо
мола введен в эксплуатацию не
давно. Технология газозолобето
на, которую ан осваивает, яв
ляется новой, сложной и требует 
длительного времени. (В отработ
ке технологии заводу оказывают 
помощь (Свердловский научно-ис
следовательский институт по 
строительству, который ищет наи
более оптимальный рецепт дози
ровок, составляющих и режим 
термообработки в автоклавах. До 
настоящего времени технология 
полностью еще не отработана.

Формы инженера Дейча, при
нятые в производство, являются 
конструктивно прогрессивными. 
Они значительно повышают ко
эффициент заполнения автокла
вов. Но в этих формах, как и во 
всяком новом неиспытанном обо
рудовании, были обнаружены 
конструктивные недостатки, кото
рые проявились в процессе ис
пытания. В настоящее время

вкладыши дорабатываются сов
местно с (институтом «Индустрой- 
проект» и авторами. (Кроме того, 
испытывается новый метод вы
емки вкладышей перед загрузкой 
форм в автоклавы, что дает по
ложительные результаты.

Следует признать, что проект
ным институтом неудачно было 
запроектировано оборудование в 
дозаторном отделении формовоч
ного цеха, что не позволяет про-
ИЗВОДИТЬ 
компонентов 
рационально 
вестепровод,

быструю дозировку 
газозолобетона. Не- 
запроектирован из- 

что также сказы-
вается на его производительно
сти. Эти узлы в настоящее время
пересматриваются и 
переделки.

По согласованию с 
ем Сведловскгорстрой 
имени Ленинского

потребуют

управледи
на заводе 
комсомола

лабораторном корпусе завода 
«Уралэлектроап1па1рат». Она на
чала с устройства фундамента и 
выполняет все работы, исключая 
лишь штукатурные и маляр
ные.

Бригада тов. Патутина занята 
на строительстве комплекса со
оружений 1 мебельной фабрики. 
Других бригад здесь нет. Она 
так же выполняет здесь все 
строительные работы, кроме от-

НоваторЫ за работой |

Пожертвуйте моток проволоки!
(Анатолий Булычев, слесарь 

цеха сухой гипсовой штукатур
ки, настоящий новатор. Он по
стоянно ищет возможности облег
чить труд (Рабочих, своих това
рищей, повысить его произво
дительность.

Раньше конвейерная лента, по 
которой шагают к съемнику бло
ки, доходила до третьего сушила. 
Съемник использовался только на 
двух путях, на остальных четы
рех работали вручную. Каждый 
съемщик за смену поднимал на 
двухметровую высоту около ты
сячи блоков, то есть сорок тонн 
груза. Ведь сырой блок весит по 
сорок килограммов.

Булычев предложил укоротить 
конвейер так, чтобы на всех ше
сти путях съем велся только ме
ханически. Это намного облегчи
ло труд съемщиков, позволило 
почти удвоить выпуск блоков.

Но иной раз на пути рацио-

нализатора возникают неожидан
ные препятствия.

Вместе с гипсом в бункера 
мешалок попадают из мельниц 
всевозможные болты, гайки, кус-
ки железа, 
механизму, 
пал болт, 
навливать, 
отнимает

Ясно, чем это грозит 
Если в мешалку по- 
ее приходится о-ста- 

вскрывать. Все это
минимум

минут. За смену это
пятнадцать 

случается
четыре-пять раз, значит, теряет
ся целый час рабочего времени. 
Булычев предложил установить 
электромагнит над лентой, по 
которой поступает гипс. Это ре
шило бы вопрос. Но руководите
ли завода не поддержали ценное 
предложение новатора, ссылаясь 
на... отсутствие проволоки для 
намотки электромагнита.

Неужели, действительно, боль
шой завод не может приобрести
несколько 
ки, чтобы 
ную идею 
тора?

килограммов проволо- 
внедрить в жизнь цен- 

рабоче^о-рационализа-
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Г. СААКЯН, 
формовщик завода 
гипсовых изделий.

П. Санни-

и изобре- 
свою ра- 
трудится

пова и кузнеца И. 
кова.

Рационализаторы 
татели продолжают 
боту. Тов. Козлов

утвержден график подготовки к 
переходу на выпуск изделий для 
крупнопанельных домов серии 
1-468. В мае и (июне завод вы
даст наружные стеновые панели 
из ячеистого бетона на семь до
мов.

Утверждение автора,. что Уп
равление промстройматериалов не 
занимается цехом ячеистых бето
нов, является необоснованным. 
Управление систематически ока
зывает цеху необходимую по
мощь. На заводе разработаны 
мероприятия по быстрейшему ос
воению технологии газозолобето- 
на и улучшения работы цеха. 
Кроме того, работа цеха неодно
кратно рассматривалась в управ
лении, для решения узких мест 
привлечены институты «Ураль
ский промстройпроект», «Йнду- 
стройпроект» и проектная группа
Нижне-Тагильского цементно-
шиферного завода. Ускорены ра
боты по переходу на мокрую си
стему производства.

« Первосортный » кирпич »

ПЯТОМ строительном уп
равлении 33 треста тру
дится немало талантли

вых рационализаторов, пытли
вая мысль которых помогла 
сэкономить большие средства 
и намного облегчить труд от
делочников.

Строители Свердловска хо
рошо знают машинйу для рез
ки обоев, сконструированную 
слесарем Н. В. Козловым и 
механиком И. А. Романовым. 
Комитет по ;делам изобрете
ний и открытий при Совете 
Министров СССР выдал нова
торам авторские свидетельства 
на это изобретение.

Большую пользу приносит 
малярам недавно установлен
ный в колерной мастерской

управления механический крас- 
космеситель. До этого краски 
смешивались вручную, на что 
уходило много времени и сил. 
Изготовлен краскосмеситель по 
предложению механика Рома-

сеичас над изготовлением ма- Л 
шинки для уборки помещений Л 
после штукатурных работ. Ма- I 
шина будет убирать мусор и Л 
всасывать пыль. Л

На снимке: Н. В. КОЗЛОВ 5 
показывает И. П. САННИКО- я 
ВУ машинку для уборки по- 
лов.

Фото И. Пашкевича. I

Так было озаглавлено выступ
ление Егора Строева, опублико
ванное в № 36 нашей газеты. В 
нем шла речь о низком качестве 
кирпича, поставляемого Уктус- 
ским заводом на строительство 
153-квартирного дома по улице 
Ленина.

Главный инженер завода тов. 
Котляр сообщает, что коррес
понденция обсуждена на техниче
ском совете завода и рабочих 
собраниях <в цехах. На лиц, ви
новных в выпуске и отправке 
брака на стройку, наложены ад
министративные ■* взыскания.

(В целях предотвращения попа- 
данйя брака на строительные 
площадки заводом осуществляют
ся следующие мероприятия:

На втором участке оканчивает
ся монтаж и переустройство от
сасывающей и нагнетающей си
стемы. Для этих целей установ
лены вентиляторы 
№ 16 и произведено 
жаровых циклонов.

По методу работы

«Сирокко» 
устройство

московских
кирпичных заводов разработаны 
чертежи для механизации и по
дачи выгорающих и отощающих 
добавок.
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ВЗЯТЬ РУБЕЖ-15 ИЮНЯ t1
В одном из пролетов строящегося блока цехов 

^сварных машиностроительных конструкций раз- 
аместился механический участок так называемо-

,го цеха 
,ды мая 
■дукции, 
■работы

фасона Уралмашзавода. С третьей дека
новому цеху запланирован выпуск про- 
и производственники с первых же дней 
включились в йорьбу за выполнение и

'перевыполнение заданий.
Хотя еще и не было официального пуска пер- 

,вой очереди ЦСМК, но участок начал действовать. 
■ Перед строителями стоит задача в ближайшие 
■дни завершить работы в шести пролетах. К со-
жалению, график 
шается.

Сейчас все еще 
ских конструкций

производства зачастую нару-

ведется покраска металличе- 
там, где начал действовать

■цех фасона. Дело в том, что участок Уралсталь- 
"конструкции, возглавляемый тов. Тапельсоном, 
ще сделал эту работу в установленный срок.

В самые горячие пусковые дни тов. Тапельсои к 
многих рабочих перевел на другие объекты, и X 
покраску металлоконструкций ведут всего лишьХ 
щесть человек. Это вызывает серьезную тревогу.'® 
Положение необходимо выправить немедленно.^ 

Сильно отстает коллектив участка Промвенти-В 
ляции (нач. тов. Васильев). Об этом уже сооб-В 
щалось в газете. К сожалению, за истекшую® 
неделю существенных перемен не произошло.]!

Серьезный упрек приходится делать и руко-у 
водителям 24 строительного управления« 
тт. Воздвиженскому и Дикареву. В сдаточных про-X 
летах ЦСМК много недоделок «

Завершить к 15 июня все работы на первой^ 
очереди блока цехов машиностроительных конст-Й 
рукций! К этому должны быть направлены Уси-Я 

лия всех коллективов, занятых на строительстве.«
Ф. МИШИН. Я

Делать больше сегодня—значит завтра иметь больше

ЗТО БЫЛО в апре
ле. Строителям 
первой очереди

Ответственное задание
ЦСМ)К заказчик выдал дополни- а всю остальную разбивку произ- 
тельные чертежи фундаментов водил бригадир и звеньевые тт.

под кантователи, пресс и др. 
Предстояло уложить Г 700 кубо
метров бетона.

Но прежде для устройства 
фундаментов необходимо было 
взломать готовые бетонные полы 
примерно 100 кубометров и вы
нуть 2 000 кубометров скального 
грунта.

Весь коллектив строителей по
нимает, насколько важно быстро 
выполнить работы на пусковом 
объекте.

Дело поручили двум лучшим 
бригадам 24 управления, руково
дят которыми Геннадий Андрее
вич Бушуев и Дмитрий Григорье
вич Городилов. Эти бригады взя
ли на вооружение заповедь «Де
лать больше сегодня — это зна
чит завтра иметь больше».

Клипов и Садыков.
Мастера и прорабы по праву 

называют бригаду Бушуева кол
лективом отличного качества. 
Выполненные ею работы можно 
даже не проверять. У нас не при-
нято, но такой 
можно доверить 
ровать качество, 
отк.

.Очень хорошо

бригаде вполне 
самой контроли-

вручить штамп

работают
лективе В. А. Белых, Н. 
стылев, Н. Н. Меньков.

в кол-
А. Ко

Сейчас бригада соревнуется за 
звание коллектива коммунисти
ческого труда.

Все бы было хорошо, да толь
ко порой коллектив не может от-

А. П. Кузнецов и В. Шаймор- 
данов.

Однако нельзя не отметить, что 
работе бригады мешало безраз
личное отношение к строителям 
руководителей 18 цеха Уралмаш
завода, в распоряжении которого 
находятся мостовые краны. Этот 
цех монтирует оборудование. В 
процессе бетонирования краны 
часто отвлекались на другие, ме
нее ответственные работы.

И. ВИНОКУРОВ, 
начальник отдела труда 

и зарплаты треста, 
Г. ДИКАРЕВ, 

главный инженер 
24 стройуправления.

гу^НИГИ. Они все шире вхо- 
дят в быт строителей на
шего треста. Рабочие и 

служащие пользуются библиоте
ками и читальнями. Нередко из 
рук в руки переходят увлекатель
ные произведения советских и 
иностранных писателей, когда, 
как говорят, книга зачитывается 
до дыр.

За последнее время г у-
многие комплектуют £\
свои библиотеки. Боль
шую помощь книголюбам оказы
вает пункт подписки центрально
го магазина подписных изданий 
№ 12, организованный в тресте.

Общественные 'распространите
ли литературы Т. М. Бруштина и 
Г. И. Нагина многое делают для 
того, чтобы удовлетворить запро
сы строителей. Работники мага
зина, в свою очередь, идут на
встречу коллективу строителей.

За последнее время уралмаш-

Большие работы по монта- I 
\ жу оборудования и прокладке 
\ коммуникаций в Уралмашстрое \ 
I проводит коллектив монтажно- I 

го управления треста Союз- 
} шахтоспецмонтаж. Успешно г 
работает здесь бригада С. А. )

\ Румянцева. )
5 На снимке (слева направо): ) 
) бригадир С. * 
( и монтажник

А. РУМЯНЦЕВ
М. И. ИГНА

тик.
' Фото М. Арутюнова.

строевцы получили 
ний. Они выписали 
хова и Тургенева,

много изда-
сочинения Че-

Горысого и
Есенина, Ильфа и Петрова, Валь
тера Скотта и Купера, приобре
ли собрания сочинений Гоголя, 
Григорьева, Замойского, Неверо
ва, Жеромского, Ибсена. В мае 
пополнение библиотек было осо
бенно заметным.

М. ДАВЫДОВ.

лично выполнить 
низкого качества 
лов. Они должны

работу из-за 
пиломатериа- 

затрачивать
ХОТИМ, ЧТОБЫ БЫЛ НАВЕДЕН ПОРЯДОК

Бригаде тов. 
было устроить 
вить анкерные 
ные детали.

Бушуева нужно 
опалубку, устано- 
болты и заклад-

Надо сказать, что коллектив 
этот состоит в основном из моло
дежи, а сам бригадир до поступ
ления в Уралмашстрой работал 
мастером производственного обу
чения в строительном училище го
рода Реж. После выпуска оче
редной группы он вместе с ней 
приехал на наше строительство. 
Руководители на этот раз 
не зря рассчитывали, что моло
дежная бригада будет трудиться 
с присущим ей задором.

До начала месяца бригаде был 
дан план работ с указанием кон
кретных объемов, план на весь
месяц. (Уже это дало возмож-
ность тщательно продумать орга
низацию труда, правильно рас
ставить рабочую силу, беспере
бойно снабжать коллектив мате
риалами. Результат был хоро-
ший бригада выполнила ме-
сячный план на 140 процентов. 
Нормы выработки были пере
крыты примерно на 25 процентов, 
а качество работ признали хоро
шим. Плотники ни на один день

дополнительное время, чтобы 
приводить в порядок пилома
териал, сортировать его.

За бетонирование фундаментов 
дружно взялись 25 рабочих 
бригады Д. Г. Городилова.

Бригада была разбита на 
звенья, где рабочие распределя
лись в зависимости от сложности 
конфигурации фундаментов. Ра
бочие второго разряда занима
лись бетонированием простейших 
фундаментов, а более сложных— 
четвертого разряда.

Благодаря хорошей подготов
ке фронта работ и- всемерного ис
пользования механизмов (в ос
новном мостовых кранов, уста
новленных для постоянной рабо- 
сы в цехе), бригада за месяц уло
жила 1 300 кубометров бетона в 
фундаменты и 300 . кубометров в 
бетонные полы. Кроме того, она 
выполнила земляные работы по 
зачистке котлованов.

160 процентов месячного плана 
и 135 процентов — среднее вы
полнение норм — вот результат 
работы коллектива. Так же . как

Мы работаем в конторе снаб
жения по скользящему графику, в 
три смены. Это связано с тем, 
что в разное время на стройки 
прибывают с грузами вагоны Ми
нистерства путей сообщения. Что
бы не задерживать их, и днем, и 
ночью мы занимаемся разгруз
кой. По существующему положе
нию нам должны доплачивать за 
ночные часы работы. Мы это хо
рошо знаем. Знают, несомненно, 
и наши руководители. -Однако с 
августа прошлого года по ян
варь нынешнего, то есть за шесть 
месяцев, этой доплаты к зарпла
те никто из нас не получил.

Немало времени мы тратим на 
то, чтобы ходить с одного места 
работы на другое. Разгружаем, 
например, вагоны на территории 
Уралмашзавода, а потом нас по
сылают на строительство ЦСМК. 
В сущности, это простои во время

Письмо в редакцию
то они отвечают, что, 
ми не маленькие — 
питатели.

Такое положение

дескать, са- 
к чему вос-

приводит к

ие задержали 
Характерно и 
тягивал лишь

бетонные работы, 
то, что мастер на- 

оеи фундаментов,

и бригада 
бетонщиков
с хорошим 

Особенно 
бетонщики

Бушуева, коллектив 
выполнил все работы 
качеством.
хорошо 
Р. В.

Н. В. Гундров, В

потрудились 
.Михайлищев, 

В. Петров,

Меры приняты

«Палки —в колеса»
Главный бухгалтер треста 

Уралмашстрой Н. Попов в кор
респонденции, опубликованной 
под таким заголовком в «Сверд
ловском строителе» 12 мая, вел 
речь о том, что Уралмашзавод 
плохо выполняет свои договор-
ные обязательства, 
оплачивает счета 
ные работы.

Директор завода 
подтверждая по

неаккуратно 
за выполнен

тов. Кротов, 
состоянию на

I мая задолженность тресту 
Уралмашстрой в сумме 626 тысяч

рублей, сообщает, что к 22 Мая 
было погашено 372,6 тыс. рублей. 
Задержка в оплате 153,9 тысячи 
рублей за работы в третьей де
каде апреля произошла потому, 
что стройуправление № 24 поздно 
предъявило счета в банк. В си
лу этого банком срок их оплаты 
был установлен только 24 мая. 
Задержка в оплате остальной 
суммы — 99,5 тысячи рублей 
объясняется неполным оформле
нием технической документации. 
Приняты меры к ее погашению.

работы.
Когда 

чивают 
решили 
мастеру

мы узнали, что не опла- 
за потерянное время, то 

обратиться к старшему 
И. П. Подобе.

— Почему не оформляете до
плату за ночные часы работы?

— Я вам провожу по нарядам, 
другой работой.

Тов. Подоба знает, что так 
нельзя поступать, что этого нель
зя делать.

Теперь несколько слов об орга
низации труда. Часто на заводе 
железобетонных изделий нам 
приходится разгружать вагоны с 
цементом. Работаем в очень пло
хих условиях. На девять-десять 
человек для разгрузки имеется 
всего две тачки, да и те настоль
ко ветхие, что вот-вот развалят
ся. Нужно по крайней мере пять- 
шесть тачек. Подумайте сами, ес- 
л,и поставят один вагон с цемен
том, то можно обойтись и двумя 
тачками. А когда под разгрузку 
ставят два-три, а то и четыре ва
гона? При всем желании две 
тачки разделить на четыре ваго
на мы не в состоянии. Мы обыч
но разгружаем сначала один, по
том второй вагон и т. д. Но и в

этом случае — непорядок. При 
нормальной работе две тачки на
до для пяти-шести человек, а нас 
обычно девятыдесять.

Работает у нас в основном мо
лодежь. Большинство живет в 
общежитиях. Однако хозяйствен
ные руководители не бывают у 
молодежи дома, не занимаются 
воспитательной работой и даже 
не контролируют никак поведе
ние наших рабочих.

Странно, что когда предъяв
ляешь претензии руководителям,

тому, что участились прогулы. 
Кое-кто действительно не выхо
дит на работу без уважительных 
причин, но и о больных некому 
позаботиться. Иногда человек не 
выходит на работу два-три дня, 
а руководители и не знают, что 
с ним.

Из-за всех этих безобразий у 
рабочих масса недовольств. Зар
плата в погрузбюро низкая, а 
ведь могут люди зарабатывать 
по крайней мере 100—120 рублей
в месяц. Г. ЖИГАЛОВ, 

грузчик.

ОТ РЕДАКЦИИ; Когда в наш общественный отдел пришло 
письмо Геннадия Анатольевича Жигалова, было решено поручить 
проверить факты корреспонденту газеты, сотруднику общественного 
отдела Я- С. Гриню.

Все факты, изложенные в письме, подтвердились. Действительно, 
для разгрузки цемента имеется всего две тачки. Совершенно верно, 
что простои, связанные с переходами с одного места на другое, 
не актируются и не оплачиваются. Между тем, часто грузчики с за
вода железобетонных изделий на территории Уралмаша среди 
смены идут на1 ЦСМК или с ЦСМК на завод, а расстояние здесь 
не менее четырех километров.

Выйснилось и то, что наряды перед началом работы не выдаются, 
что за работу в праздничные дни оплата не производилась, и заме
ститель начальника конторы снабжения тов. Глазов так же, как и 
старший 'мастер тов. Подоба, считает, что это дело прошлого, 
что за давностью можно к этому вопросу не возвращаться. Не 
может не вызывать возмущения такое заявление руководителей.

Проверкой установлено и то, что наряды в бухгалтерию сдают
ся без даты выписки. Поэтому трудно, а порой и невозможно 
установить, когда была выполнена работа.

Из-за нарушений в оплате труда, из-за невнимательного отно
шения руководителей к вопросам организации труда, к воспита
тельной работе ухудшилась трудовая дисциплина, участились про
гулы. Есть случаи, когд^ рабочие приход’ят на производство пья
ными.

Действительно, руководители отдела снабжения не бывают в 
общежитиях, не интересуются жизнью рабочих.

И вот после-всего этого заместитель начальника конторы снабже
ния тов. Глазов и старший мастер Подоба разводят руками: 
«Мы не знаем, чего они хотят».

Очевидно, руководители треста более доходчиво объяснят
Глазову и Подобе, что 
ведливые требования ]
должны быть удовлетворены.

рабочих СВЕРДЛОВСКИЙ СТРОИТЕЛЬ
2 июня 1962 г. 3 стр.



Общественный
смотр

красных уголков
рАСНЫЕ уголки у нас

ся на
Так 

очагах 
тийной

есть. Не везде, правда, 
но комнаты отдыха имеют- 
каждом участке.
начал свой рассказ об 
культуры секретарь пар-
организации управления 

механизации № 2 М. Г. Клепи-
ков. Чтобы ’ посмотреть эти 
красные уголки, поинтересовать
ся их работой, мы и отправи
лись по участкам.

...Большая, светлая комната.
Чуть приспущены шторы 
окнах. На столах — свежие

на 
па

зеты и журналы, настольные иг
ры. В углу — телевизор. На вид
ном месте и специальном стен- 

- де — Кайта почета управления.
Здесь мы читаем имена лучших 
механизаторов, заслуживших вы
сокое звание ударника коммуни
стического труда, узнаем передо
вые бригады, участки. (Стенды 
рассказывают о достижениях со
ветской науки и техники. Висят 
/красочно оформленные плакаты, 
йозуипи, текст морального ко
декса строителя коммунизма.

Это красный уголок рабочих и 
служащих путейского участка 
№ 6. Он оборудован силами ком
сомольцев и рабочими-путейца
ми. Ими же сооружена хорошая 
сцена.

Организован красный уголок в 
октябре прошлого года. С тех 
пор здесь постоянно -проводится 
массово-политическая и воспита
тельная работа. Здесь встречают
ся на занятиях слушатели круж
ков, изучающих материалы XXII 
съезда КПСС, вопросы конкрет
ной экономики. Здесь частые 
гости лекторы и агитаторы. Пос
ле окончания трудового дня сю
да собираются рабочие, чтобы 
узнать последние союзные и меж
дународные новости, посмотреть 
передачу по телевизору, почи
тать свежие газеты, сыграть пар
тию в шахматы.

Собираются сюда и камюомоль-

Свет и тени
ские' активисты управления, что-, 
бы поговорить о, делах молоде
жи, посоветоваться, как полнее 
и экономнее использовать рабо
чее время, уменьшить простои 
башенных кранов, повысить ко
эффициент их загрузки.

Красный уголок шестого участ-
к а не исключение.
куш ьту|р.н о-м аосо® а я

Н ала жен а 
работа на

третьем и пятом участках. Есть 
хорошие красные уголки в цент
ра л ьн ы х р ем'онтн о -м ех анич ески х 
мастерских и на втором участке.

/Все это свет, светлые стороны 
в работе общественных организа
ций по созданию очагов культу
ры на участках, по организации 
там культурно-массовой работы.

А вот тени.
Южная окраина Свердловска. 

Здесь, на застройке пятого , и 
шестого кварталов, а сейчас — 
21 квартала на Вторчермете тру
дятся механизаторы четвертого 
участка. Но у них нет ни толь
ко красного . уголка, но даже 
простой комнаты отдыха, где бы 
рабочие могли собраться, пого-
ворить о своих делах, 
приличного помещения

Вместо 
конторы

стоит здесь избушка на курьих 
ножках. Простая будка, где 
проводится разнарядка. И все.

Решили как-то комсомольцы 
участка провести у себя собра
ние на тему «Как ты работа
ешь?». Хорошая тема, с душой
готовились
Было 
труде, 
места.

о 
и

юноши и девушки, 
чем поговорить. И о 
о чистоте рабочего

Пригласили секретаря
комитета комсомола управления
Павла Воробьева, начальника
участка И. И. Ерыкалава, ком
сомольцев с других участков. 
И что же получилось? Пришли 
на собрание, а избушки-то на 
месте не оказалось. Перенес ее 
бульдозер: совсем в другое место.

Уже несколько лет просят 
комсомольцы четвертого участка 
какое-нибудь помещение под 
красный уголок и все безрезуль
татно. Не идут на встречу ии ру- 
ководагеии управления .механиза

Редакция газеты
ции, ни строители треста Южгор- 
строй, которых они обслуживают. ’

В управлении, насчитывающем < 
свыше четырехсот человек рабо- 
чих, грудится, в основном, мо- 
лодежь. На всех участках, кро- 
ме четвертого, для них оборудо- ??
ваны красные 
бы, есть где 
дожественной 
Ню ее нет ни 
управлении в

— Трудно 
привлечь ее к

уголки. Казалось 
развернуться и ху- 

самодеятельности. 
на участках, ни в 
целом.
собрать молодежь, 
участию в художе-

ственной самодеятельности, — 
жалуется секретарь комсомоль
ской организации Павел Во
робьев. — Многие юноши и де-
вушки учатся.

Это, безусловно,
-комсом ол ьского 
желании можно 
стов и создать

.вожака.
отговорка

При
найти энтузиа- 

свою художест-
венную самодеятельность. Кста
ти, года полтора тому назад на 
втором участке, борющемся за 
звание коммунистического, была 
создана своя самодеятельность. 
Нашлись здесь свои певцы и 
танцоры, акробаты и чтецы. Они 
даже выступали на общеуправ- 
ленческом слете молодых меха
низаторов. А потом? Не получив 
.нужной поддержки ни со сто
роны постройкома управления, 
ни со стороны комитета комоо-
мола, через несколько 
только что созданная 
телыюсть прекратила 
ществование.

Хотелось бы сказать
одном упущении.
(Красном уголке

Ни

месяцев 
самодея- 
свое еу-

еще об 
в -одном

нет определен -
наго товарища, который бы от
вечал за его работу, следил там 
за порядком, сохранностью обо
рудования. И не удивительно, 
что ключи от красного уголка 
шестого участка, например, на
ходятся то у одного, то у друго
го лица. (Новенький биллиард, 
который установлен здесь, при
веден в такое состояние, что на 
него неприятно смотреть, а 
спросить не с кого. Заведующего 
красным уголком нет.

В общем, есть над чем поду
мать комитету комсомола и 
постройкому, чтобы сделать крас
ные уголки механизаторов под
линными очагами культуры. А

«Свердловский строитель»
объявила в честь Дня строителя

На конкурс можно представлять рассказы, 
очерки, зарисовки, фельетоны, стихи и басни о жиз
ни строителей.

Участвовать в конкурсе могут также фотолюби
тели и художники, представляя фотоснимки, фото
репортажи, рисунки, карикатуры.

Лучшие произведения будут опубликованы в газете. . (
Для победителей конкурса установлены четыре премии.
Срок представления материалов на конкурс —до 5 а<в-' 

густа.
Материалы с пометкой «На конкурс» следует направлять ; 

по адресу: улица Первомайская, дом № 60, комната № 5, ; 
редакции газеты «Свердловский строитель».

Тревожные сигналы
Учатся копать землю

Практиканты строительного 
в управлении № 8

училища

управления тов. Мит-В течение шести месяцев . перед 
выпуском наши учащиеся долж
ны проходить производственную 
практику на стройках. Это за
крепляет их знания, помогает 
стать полноценными специалиста
ми. Строители сами заинтересо
ваны в подготовке квалифициро
ванных кадров и, естественно, 
должны обеспечивать учащейся 
молодежи наиболее подходящие 
условия для приобретения прак
тических навыков.

Но в управлении № 8 посту
пают иначе. Когда сюда на прак
тику пришли шесть каменщиков- 
монтажников из звена Крылова, 
их закрепили за бригадой Шад
рина в качестве подсобных рабо
чих. Четыре месяца учащиеся 
«практиковалась» в переноске тя
жестей и копке земли. Порядки, 
существующие в. управлении № 8, 
они, разумеется, изучили в из
бытке. Зато в изучении каменных 
работ не продвинулись ни на шаг.

Мы много раз обращались к

начальнику

и

зависит

.1961,

18.00

Особое внимание 
зервам повышения 
дельности труда,

уделяется ре- 
[ производи- 
использование 

непосредствен

главного звена 
лизации, пути

Т ел ев из и он н ы е • н о во-

36 стр., цена 9 кап.
В брошюре освещены задачи 

индустриализации строительства, 
роль сборного железобетона —

лизация строительства.

леконой механизации и автомати
зации в строительстве, значение 
прогрессивной технологии и пере
довых методов строительного 
производства.

деятельности низовых 
строительных организа-

этой «ядустрна- 
,развития комп-

которых 
но от 
звеньев 
ций.

СОКОЛОВ Б. М. Индустриа-

пока в этом вопросе много 
света, а еще больше теней.

А. СЕВЕРИНА, 
студентка факультета 

журналистики 
Уральского госуниверситета.

Государственным 
строительным издательством 
выпущены в свет и поступили 

в продажу 
следующие книги:

ПАРАУБЕК Г. Э. За высокое 
качество . строительства. 1961, 
44 стр., цена 10 коп.

В брошюре рассматриваются 
вопросы обеспечения высокого 
качества строительства при про- 
извод с т в е стр о и тел ьн о - м он т а ж - 
ных работ.

РОТШТЕЙН А. Г„ ПАК Ю. Е. 
За высокую производительность 
труда на стройке. 1961, 40 стр. 
цена 7 коп.

В брошюре излагаются вопро
сы о значении роста производи
тельности труда в строительстве, 
а также вопросы измерения про
изводительности труда.

нику, к управляющему 89 тре
стом тов. Бушкову, но все безре
зультатно. Писали мы секретарю 
партийной организации треста 
тов. Пояркову и председателю 
постройкома тов. Боброву, но и 
здесь не добились ничего, кроме 
новых обещаний. ,

Кончилось тем, что в течение 
месяца ребята вообще остались 
без зарплаты, а учебный план 
группы не был выполнен. В по
следнее время ребята получили 
работу на площадках 33 треста. 
И что же? Начальник отдела кад
ров 89 треста тов. Папчихин каж
дый: день звонит в училище, тре
буя вернуть ребят в 89 трест. За
чем? Чтобы по-прежнему копать 
землю?

Можно назвать и случаи пря
мого обмана учащихся при со
ставлении нарядов. Такой случай 
произошел, например, с нашими 
практикантами, работавшими в 
бригаде каменщиков тов. Лесни
кова в- том же управлении № 8. 
В январе 13 ребят отработали 736 
часов на сооружении базы меха
низации. По существующим пра
вилам следовало составить об
щий для всей бригады наряд и, 
исходя из него, оплатить труд уча
щихся по нормам рабочих перво-- 
го разряда. Однако начальник 
участка тов. Малкин решил ина
че. Чтобы заплатить меньше, он 
состряпал особый наряд и ребята
заработали 
Жаловались

буквально гроши, 
они руководителям

управления, обращались в РКК 
управления и треста, но нигде не 
нашли поддержки. Вопрос этот 
не решен до сих пор, хотя не мо
жет быть даже сомнений в спра
ведливости требований ребят.

Какое же впечатление должно . 
остаться у учащихся от порядков 
на стройках, где им предстоит 
работать?

И. ЧЕРНОСКУТОВ, 
мастер строительного 

училища № 18.

В окрестностях Свердловска.
Фотоэтюд Г. Богатнаева.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 3 ИЮНЯ
<15.00 — Для детей. «Из исто

рии пионерской песни». 15.25 — 
Художественный фильм «Живые 
герои». 18.00 — Хроника. 18.10— 
Телевизионный фельетон «На ча
сах уже 13... без пяти». 18.50 — 
«Самодеятельные сцены». Телеви
зионный журнал. 19.40 — Худо
жественный фильм «Драгоцен
ный подарок». 20.55 — Повто
ряем майский концерт «Земля— 
Космос—Земля». 22.15 — Кино- 
сборник.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 4 ИЮНЯ
,18.00 — Телевизионные ново

сти. 18.10 — Детям о взрослых. 
Передача «Пятая весна». 18.30— 
Художественный фильм «Яков; 
Свердлов». 20.20 — Спектакль. 
22.50 — Вести С телеграфной 
ленты.

ВТОРНИК, 5 ИЮНЯ

С1Н. 18.15 — Для детей. Докумен
тальный фильм «Мы из одного 
отряда». 18.35 — Передача для 
любителей тенниса. 19.00 — На 
стройках семилетки. Фотоочерк 
«Бухара — Урал». 19.25 — Кон
церт. 19.55 — Для работников 
сельского хозяйства. Школа пере
дового опыта. «Уход за посевами 
пропашных культур». 20.30 —

Художественный фильм «Костры 
горят». 22.00 — Вести с телеграф
ной ленты.

СРЕДА, 6 ИЮНЯ
11.00 — Телевизионные ново

сти. 11.10 — Художественный 
фильм «(Костры горят». 18.00 — 
Телевизионные новости. 18.15 — 
Для детей. Художественный 
фильм «Неразлучные друзья». 
19.35 — Передача для молоде
жи «Пути-дороги». 20.00 — Фе
стиваль документальных фильмов 
«Путешествия <по родной стране». 
«К ледникам Кодара». 20.20 — 
Телевизионная музыкальная ко
медия Свердловской студии теле
видения .«Весноград». 22.30—Ве
сти с телеграфной ленты.

Редактор А. ШЕМЕТИЛО.

Гдзета выходит 
в среду и субботу.

Адрес редакции: Первомайская, 60, комн. 5, тел. Д1-33-45.
Тиа. иад-ва «Уральский рабочий^ Свердловск, ул. Ленива, 4S. НС 20306. Заказ № 11218.


