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Строители Свердловекирамстроя! Мы обязались перед 

товарищем Сталиным снизить себестоимость строительства, под
нять производительность труда, повысить выработку на каждого 
рабочего. Важнейшим условием выполнения этих обязательств яв
ляется хорошая организация труда. Труд должен быть организован 
так. чтобы он давал максимальный эффект,

Квартальная программа выполнена |
Коллектив ремонтно-механического завода в результате социа

листического соревнования и в ответ на успехи победоносной 
Красной Армии, громящей немецких псов в их логове, свои 
обязательства^ьшолиил с честью. Программа I квартала закон- ! 
чена 25 марта на 130 процентов, а за март план выполнен на 
168 процентов.

Сейчас коллектив выдает продукцию в фонд штурма Берлина. Н 
Отлично поработала краснознаменная комсомольско-молодеж- ч 

ная бригада, руководимая участником Отечественной войны j 
Александром Лопатиным. Токари тт. Двоеглазов, Шестаков, J 
Плотников, Кузьмин, Хворостов, комсомолки Данилова, Чухи . 
на и другие трудятся за двоих и троих.

Наш коллектив вступил в предмайское социалистическое серев- 4 
кование и взял новое обязательство — выполнить программу 

; следующего месяца 20 апреля.
А. ФРОЛОВ-—секретарь парторганизации.

Лучший плотник города

За последние годы большинство на- « 
игах руководителей перестало уделять ; 
внимание такому важнейшему фактору ; 
в выполнении производственных, пла- ' 
нов как организация труда и заработ- ; 
ной платы. Открытое партийное соб- i 
panne парторганизации Свердловск-: 
примстроя обсудило вопрос об' органи
зации труда и заработной платы. Па 
собраний выявилось много фактов, 
когда организации труда совершенно 
не уделяется внимания. Заработок 
рабочих недостаточно высок, инстру
ментальное хозяйство не- организовано, ! 
почти совершенно не применяются 
стахановские, инструменты, и приспо
собления. Аккордно-премиальная опла
та труда внедряется крайне медленно и 
суточные задания часто не выдаются 
или выдаются утром.

Собрание одобрило инициативу'стар
шего прораба тов, Богусевича, приме
нявшего выдачу месячных планов наря
дов бригадам. Этот почин надо перене- j 
сти на другие участки и стройуправ- i 
леняя.

Плохо у нас поставлено дело с до- ; 
ведением выполнения показателей [ 
дневных заданий и заработной платы. } 
Надо, чтобы рабочий каждый день ! 
знал, как он выполнил вчера норму и ! 
сколько заработал. Бригады должны 
быть закреплены за мастерами.

Инструментальное хозяйство на всех . 
участках организовано плохо/ надо 
провести инвентаризацию наличия i 
стахановского инструмента и присно-| 
соблепий, установить на участках дол
жности кладовщиков-инструменталь
щиков.

Большое значение имеет квалифи
кация инженерно-технических работ
ников и бригадиров. Партийное собра
ние рекомендовало провести до I ию
ля экзамен инженерно-техническим 
работникам л бригадирам по стаханов
ским методам работы строительства, i 
Каждый рабочий должен сдать госих- ! 
экзамен.

Решение партийного собрания Долж
но стать руководящим материалом в 
деле организации труда для каждого 
коммуниста, для каждого командира 
производства. Труд должен быть орга
низован четко.

а; . -'/ О

Дружно )&рется коллектив участка 
тон,' Сиякаева за выполнение програм
мы по строительству сборно-щитовых 
домов. Каждая бригада, звено полу
чает с вечера конкретные задания на 

’следующий день. Ежедневно в обе
денный перерыв ведется читка газет, 
строители знакомятся с новыми успе
хами на фронтах и с каждым днем 
улучшают работу. - «

Гвардейски^, бригады лучшего зем
лекопа треста тов. Полькина и луч
шего мостовщика тов. Малоземова под 
руководством бригадара тов. ДАикуши- 
на успешно осваивают плотничное де- 
ло~обшивку цоколей, подшивку по- 
толкогц укладку чернового наката. Они 
уже выполняют по полторы норйы. 
Бригада Надежды Золотковой4 засыпает 
шатком чердачные перекрытия и полы.

В. БАЖЕНОВ—прораб.

32 года« работает на строй
ках плотник Иван Семенович 
Зибров. За это в^емя он в со
вершенстве. овладел не только 
профессией плотника, но и 
смежными специальностями— 
столяра. кровельщика ио же
лезу, маля!«. стекольщика, н 
штукатура.

Десятки .молодых строите
лей. работавших под руковод
ством Ивана Семеновича, овла
дели профессиями и с благодар
ностью вспоминают своего учи
теля . Ч г иле шек. пора бота вш 11 й 
иод руководством тов. Зиброва, 
получает определенные произ
водственные навыки, закалку и 
привыкает к экономному рас
ходованию материалов и чест
ному отношению к. труду.

Бригада« Ивана Семеновича 
не знает и не хочет знать не-' 
выполнения норм. Правилом; 
зибровцев стало давать до двух ’ 
и более норм выработки. В!

Сорок одно предложение 
по снижению себестоимости

Подведены итоги смотра снижения 
себестоимости по . первому стройуправ
лению. За время смотра подано 41. 
предложение, из них 40 уже внедрено. 
П; 42 участоияов смотра—19 рабе* 
""х. Общая сумма экономии соста
вляет 32 тысячи рублей.

Интересные предложения по заточке 
стеклорезов внедрил стекольщик, тов. 
Жуланов. Плотник тов. Кустов при 
устройстве обноски исйЖчи.т копку 
яз. в мерзлом грунте. Прораб тов, 
Светловский хорошо освоил- глиняную 
штукатурку по камню га . -местном 
сырье.' Диспетчер тов. Розенбаум ор
ганизовал выгрузку леса с автомашин 
без грузчиков п так далее.

Большая работа проделана партор- 
гализа^ей и цехкомом стройуправле
ния по обелужрвант» смотра нагляд
ной агитацией На всех участках и 
об’ектах' вывешаиы специальные пла
каты, лозунги, а также обращения к1 
рабочим и инженерно-техническим 

настоящее время тов. Зибров и 
его помощник тов. Степанен
ко обучают четырех разнора
бочих. 'Марка учителя—боль
шое дело, и бригада старается 
держать имя зибровцев на вы
соте. Недавно одному из чле
нов бригады, бывшему разно
рабочему тов. Михал енок 
присвоен четвертый разряд. !

Решением жюри Ивану Семе
новичу Зиброву присвоено зва
ние лучшего плотника города, 
и брига да восприняла это, как 
большую честь, оказанную им 
всем.

Упорным трудом зибровцы 
оправдают высокую честь, ока- 5 
ванную их учителю, и с еще 
большей энергией будут рабо
тать над строительством жи
лых домов, чтобы сделать го- 
род Свердловск благоустроен
ным и культурным городом.

В. ВОНОВАЛОВ—начала 
ник 3-го стройуправления.

, работникам по различным вояроеам 
: снижения себестоимости. На рабочих ! 
; местах -висят специальные доски с । 
’ указанием стоимости каждой штуки, ‘ 
| килограмма, метра отдельного вида ма-! 
/териала. В период смотра проведены 
шеседы с прорабами, мастерами и бри- 

, гадпрами о путях снижения себестои- 
' моста строительства.

Внедренце вс<-х мероприятий, про- 
ведепиых за время смотра, в том чис
ле и' вве дение лицевых счето в эко ио- 

! мии материалов, привело к снижению 
себестоимости по стройуправлению в 
январе на 9,6 процента и в феврале 
—на 11,7 процента.

Так ' мы выполняем клятву, данную 
товарищу. Сталину по снижению себе
стоимости строительства не менее, 
чем на 10 процентов.

А. РУБИНШТЕЙН.
Г равный инженер первого 

стройуправления.

Бетонщики-патриоты
Достойно отвечает бригада ГаЗдудо 

хака Хузеева на успехи нашей доб
лестной Красной Армии аа немецкой 
территории. 22 марта 8 бетонщиков 
бригады изготовили 63 квадратных 
метра бетонных плит, полтора кубо
метра брусковых перемычек и 5 моза
ичных ступеней. Их выработка соста
вила 224 процента нормы. При этом, 
епи сэкономили 100 килограммов Це
мента. »

На следующий день бетонщики Де
тали с таким же напряжением. На вы
полнении мозаичных изделий они до
бились выработки 186 процентов, из
готовив за смену 5 мозаичных ступе
ней, 2 унитаза, раковину, мойку ж 
2 мозаичных втол». Вместе с высоки
ми образцами труда они -еще сэко
номили дефицитный материал: 2 лит
ра скипидара, полкилограмма воска ж 
де 50 килограммов арматурное» 
железа.

—■ Вее, чт» мы сделали сверх пла- 
ж, «пойдет на штурм Берли«», 
—■заявил бригадир.

А. ОДИНЦОВ—нормир9»щик-

Мастер тек. Куглер яа-диях иред- 
ложил печникам тт.. Вершинину, Г»- 
рошко и ученику тов. Колобкову уло
жить аккордно 5 кубометров бетона и 
3 кубометра печей. До работы тов. 
Вершинин подготовил рабочее место, 
расставил людей. Для подсобной рабо
ты была выделена бригада тов. Шам- 
еуваровой. Свое задание печники за
кончила в 4 часа 30 минут.

Ф. БЕЛКИ Н—-прораб.

* * *
На строительстве еберяе-жндовых 

демов «а нашем участке особеппо ет- 
личаются бригады столяров тт. Лодзина 
и Харина. Им было дано задание 26 
марта произвести навеску дверей. Эту 
работу они сделали с хорошим каче
ством и выполнил» задание иа 209 
ир»ие«т»».

Н. МОИСЕЕВ—п₽а»»о.

* * ♦
Гмедильжии бригады т»в. Терен

тьева, несмотря иа отсутствие прове- 
леки сумели, используя ее отходы, 
обеспечить гвоздями сборку щитовых 
домов на деревообделочном комбинате.

Гвоздильщики требуют от ремонтно- 
механического завода — обеспечить 
их хорошими ножами, а пока завод 
выдает ножи илохоге качества.

И. ЛЯПИЧЕ0.

Хорошее 
начинание

На участке прораба тов. Моисеева 
24 рабочих овладевают второй Профес
сией. Руководство участка организо
вало кружок.\где проработаны темы: 
«Изучение местных материалов», «Вя
жущие вещества и кирпичная клад
ка». Нанятая сопровождались кияя- 
картиной.

Хорошие результаты учебы наказы
вают тт. Долгоруков. Борисов, Храм- 
нов. Муеии»в

Н. УШАКОВА,
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ Ниши неполадки

h гласный контроль тс нию.тадаав в цехах железо- 
к>го‘ завода, В бетонном цехе

вот уж несколько дней,
Поиедм новых .возможностей для 

кыпозтаига клятвы вождю народов 
товарищу Сталину—характерное-, свои; 
етво партийных и непартийнйх боль
шевиков. Прошедшая недавно пафтий- 
ио-техи,ичещ5ая конференция -намети
ла пути для АШженйя ' етчижоп 
строительства, а 2-7 марта кчедедедедты 
■вместе со етахаягоЕцасж и инженеднед

стахановский
инструмент

— Инвентарь и инструмент,—от- 
мстил тов. Бушкову—имеется на на
ших стройках, по должного употреб
ления он не нашел. Варварски отно

производителя работ тов. Богусевича,
который выдает бригадирам
планы-наряды, 
об'емы работ,

плане
потребное время.

■риалы, указания

uiясъ paöo’ в камерах, где
мее ячные 
отражены

премии-
, мате- 
-доплате

даются плиты, вода достигла

техническШИ работяйкаш всех 
^делещпй :• я

•■иод- 
■ ею

сятся па строительных

брались для обсуждения вопроса пр - 
вилшой 'ОргашпаШй Фруда п зарина- 
ты, Жак важнейшего фактора в деле 
выполнения плаца, выполнения обяза- 
тёйьствГ принятых, при' подцисавыи 
жДятвы ./уральце®, товарищу Огаяедг.

. ' Слово для- доклада ‘об орта. ■ ю и и я 
■груда Получил еамсститель главного 
«ажелера треста; тов. Бушк»а.

О нормах
и расценках

имеющемуся 
менту.

Па наших

инвентарю

стройках

—" Сейчас, как. ппедеда.- сказал
тов. Бушков,—йущно иаадить. в^ 
сы- правильной ■ организации тру^» н 
зарМотнИ платы. Организация тру- 
да на рабочем месте л на об’ехте яв- 
ляется составной а заклочшнмьной 
частью общего комплекса организаццп 
ироизв-рдства’; щ ■ цел^:, на строитель
стве и -находит, свое ’отфажс-яве в ра
бочем проекте; Жак "по"Аб’Мту.” так и 
«» отдельным вадам работ.

Как доласея быть организован труд? 
Он должен соответствомгь указаниям
единых нора л расценок.
выпуски . которых

последние
составлены уче

том всех достижений стахановцев
мастеров своего дела. Нормы рас
ценкЕ имеются у всех да^эвщц- 
ков, мастеров. и прорабов, йоГдолхие- 
ГО взимания . ЭТЕМ ЙЖНЗЙШЕм доху-, 
шжгам яи уделяется. • -Пореды к рас- - 
ценки просматриваются .от случая к 
случаю, а не являются .постоянным 
пособием наших инженерно-техничо-
екдх работников в попседисвнон 

.боте.
Наиболее популярным нш-тщеа 

отдельный профессиям являются.
ио 

ин-
струкции фс \ ейхадшвеким методам 
организации труда. Отличительной 
чертой всех’ стахановских методов .яв
ляется . тед..„дто при ра *ед ед-ахаповцы 
применяют хорошо айажйшй йн- 
ютрумент, -приспособленный для вы
полнения оаределенной работы. Кроме 
инструмента стахановцы используют 
приспособления, значительно облегчаю 
щие и ускоряющие производство ра
бот.

участках и 
и ипстру-

необходимо
внедрить сдельно-прогрессивную п ак-)( 
кордцо-прогрессивную оплату труда, ■ 
как наиболее стимулирующую высокую 
нронотбдительпостг.. Лишь 3,5 проадь 
та выплаченной зарплаты падает на : 
сдельно-прогрессивную оплату труда и

за сокращение сроков выполнения ра
бот. 9то мероприятие в Феврале себя 
целиком оправдало и дало повышение 
ирсгстоджеаыгостп труда более 30 
процентов.

Вннмани е бр иг адар у
Выступивший в прениях начальник 

первого строительного управления тов. 
Ядрихинскпй особое место уделил роли 
бригадира в деле ■ правильной иргаьк- 
зацци труда. На наших участках не 
уделяют должного внимания команди
ру звена, решающего успех выполне-

ВОДУ ИЗ 
механик 
сколько 

.Сейчас

В котельной стоит i 
камер не выкачивают,

прекрати., 
п-ропари- 
метровой 

насос, иэ 
, так как

той. Сперанский об этом ни. 
не заботится.

есть цемент, щебенка, песок, 
и опалубка—можно работать.

не покладая рук. Заказов много — па 
карнизные плиты, перегородки для до- 
мэв, брусковые перемычки, но рабочие 
з;.«яты на вопомэгательпых работах, а 
стахазовец-ие-го ■шик иетогЪ разряда 
тор, ХДсан-ов грузит кчрппчи.

Мд могли бы переключиться 'ед щ;-
гот он л е ни е мо з а и чь 
нет тецдогу воды, i

продукции, II ■
>ная не топит.

в
лишь счет монтажной коатомы

первого стройуцравлеиия.

Рабочее место
Организацпя рабочего места склады

вается из своевременной выдачи на
ряда на производство работ, ознаком
ление рабочих с поручаемой работой, 
обеспечение их инструментом, инвен
тарем и материалами.

Произведенная 26 марта проверка 
отдельных прорабских участков уста- 
вовила. что наряды выдаются рабочим 
в конце работы,, или что' еще хуже, в 
конце отчетного месяца. Члены бригад
зачастую 
предстоит

не знают. какую нм работу
выполнять

время и подготовка
в ближайшее 

рабочего места
проводится в процессе работы текуще
го дня. что приводит к потере рз Уше
го врекенн. Нед участке

о5гейт"за

ния штада,—oppia iiipy. с ним
мало работают 
начальники :

как. мастера,
участков и

Бригадир ле чувствует < 
ным хозяином бригады 
бригада разбивается на
стен но разным
Вполне ясно, 
возможность 
расстановкой 
боты.

Начальник

что

аихеля
х лед

Ь. X Ol iii-löE Л-OlLlv.a X . 
ШИТ до начала работы

ц ракедеоедед едйчпх едедал ед: едлед 
дить ровно в & часов; Из-за этого 
было потеряно 30 мннуф рабочего вре
мени,. Для осмолки стульев не было 
приготовлено щеток и па их изготов
ление бригада потратила более часа. 
Для печников не заготовили своевре
менно глину, что привело также к
щштою бригады. Па
шладмоетонных 
Аргунова, ire б 
ивками.

домов
строительстве 
бригада тов.

обеспечена ио деоб -

В четвертом стронунравлении на 
участке тов,. Баженова на земляных 
работах рабочие не имеют заправлен-
кого 
Сотку

пйструмешса. снижает выра-
До сих пор не Уделяется вии-

мания запедппед пнетрумента.
Как отрадное явление, следует осо

бо отметигь хороший, почли, старшего

очень
так н

управлений

В цехе вы 
интересуется,

шмы расценки, рабочий

себя подлин- 
; и зачастую 
несколько ча-

бригадиру 
рабочих Л:

об ектам работы, 
необходимо дать

илматыщ 
опту ра-

второго строителькоед:
управления тов. Артемчпк также от
метил необходимость укрепления 
б^ады. Укрепление бригады и под
нятие роли бригадира дадут воз 
мощность увеличить процзводптель-
кость труда.
— В нормы ШЙботкц, преподан

ные нам,— говорит тов.-Артемчик,— 
входит примеиенпе’ мелкой механиза
ция и в первую бчередь эжштрпческо-

ПЕСТ

зге: 
ера

ла. Сдна^с нашп:

нглшже цдзются 
нмедгь медедед

Сейчас, как. никогда, необходима upia- 
низовать учебу как рабочих, так и 
инженерно-технических работников но 
изучению стахановских методов труда 
п впюмлить. что делалось до войны.

Пгчстб в прениях выступило 12 че
ловек.

В конце собрания выступил секре
тарь партбюро тов. Мотылев. который
поставил перед участи 
ряд конкретных задач

ими собрания 
о организации

доека иоказа телей 
лолняется редко.

Против прошлого
снизились.

Скажу немного 
'Гаи 4 станка, но 
работают. Главная

ько он : 
нашего

о

зараоотал, ио 
> труда, - та

месяца расценки

гвоздильном цохс.
кикогда все они не
причина в чеподго-

товлянюсти проволоки. Твсзжльщики 
работают на отходах, но один воло- 

гоый , нед-х хе едпеедед- подготов
ить проволоку. Имеющийся второй эо-

ловильный 
действует.

станок уже полго-да без.
В гвоздильных станках

при расточке фильеров, через которые 
педМягивается прдаолоча. дет кадибэа 
н это мешает делу.

имени рабочего
® т ь н-е п о л ад кй

г

На

П'ИЧ,

с йрю и гель стад -зданий под дет-- 
сад на-днях был доставлен кир- 

иредназначенный тля укладки его 
юта, едедвержеаные укчажеснию.

дачеств-о совершение неудов
летворительное, оно не отвечает ни од- 
едт т-ребованию технических уеЖиш. 
1‘Реа -о 'зсего, это не кирпич, а- бес. 
форменный кусок глины, имеющий по 
веем сторонам разные размеры и зна
чительную кривизну. По -механической

тру,до и 
внимание 
агитации 
тельных

зарплаты, особенно обратив 
па постановку наглядной

и проведению бесед на строй
участках.

Собрание приняло решение, нале
чагошеё цуги лучшей
труда и зарплаты

М.

оргаиизацпп

ЗАМАНСКИИ,

прочности ОН
топку под полы, а 
доустойчйвоети, то 
чего I сворить. В

не годей даже на подго-

включение 
мерой; что

гальки

что касается его во- 
об этом просто не- 

-жирпиче имеется
таких крупных раз- 

сталовйтся странным, как ’ 
седа могла пройти через агрегаты

Вооедце кирпичный завод за все ере. 
■ш с-зоей работы завоевал право назы- 
ьатьея заводом—бракоделом, так какие

Совещание агитаторов
21 Марта в клубе Рабочего- посел

ка состоялось совещание агитаторов и 
политоргаппзаторов Свердловскпром- 
етроя. С докладом «Об агиташтпо- 
массовой работе в общежитиях и на 
производстве» выступил заместитель 
секретаря партбюро тов. Бакакпя. На

Хорошо работают агитаторы тг. । ко примеров удачного 
Плахоцкий, Харламов, Злькин (ре- ! цибнпого материала, 
моптаомеханичсскшй завод), Подуш-, Опытом своей работы 
ков.. Комаров, Баранов, Сидорович и'

подоора агита-

подедплись

выьускает нормального кирпича, Пр»хо- 
1ИТС-Я удивляться почему, начальник 
жеода тов. Скляр считает возможным 
з -военное время выпускать бракован
ную продукцию, а руководители трес
та не призовут его к порядку.

Г. ВОЛГИН — старший прораб.

конкретных примерах и фактах 
ладчик рассказал о том, как 
вести агитационно-массовую s 
бороться - за выполнение .ллана 
тедьства...........

На строптслыгых участках, в

ДОК‘

строп■

делах
и отделах создано ргитаолл«'
вов, I в которых насчитывается 251 
человек. Из них докладчиков СБ. бе- 
седчиков 88, читчиков 56 и полит ш- 
ганизаторов 41. Онн мобилизуют -кед 
лектив. на выполнение и перевыпед пе
нне взятых обязательств.

С 1 января по 29 марта проведете) 
89 производственных совещаний, 156 
собраний. 78 митингов,. 2626 бесед и
читок. Мы.: агитируем цгщ лозунга
ми: «Выполнить клятву товавищу 
Огалипу»; - «Свизвтг, себеетонгость 
строительства, ля
«Сверхплановую 
втту^. Берллва и

ГО процентчя . 
продукцию —- ЙЛ 
гак далее.

многие другие. Тов, Сблькпп ежедневно 
во время обеденного перерыва прово
дит в красном уголке читки газет и 
■беседы. В коллектавз он йЛзуетед 
большим авторитетом.

Большая роль принадлежит паг.тяд- 
кой агитации. Лозунги, плакаты, га-

। секретарь парторганизации второго 
■ стройуправления тов. Марков, начедпед 
j ник стройдаора топ. Плахоцкий, сгар- 
! шнй мастер ремоптпомеханического

зетине 
счета, 
—все

витрпны, молнии, лицевые 
боевые листки, стенные газеты
это

единои цели, 
обязательств

Однако 
фактами у

до.тжно быть подчинено 
,—борьбе за' выполнение 

строителей.
наряду с положительными 

нас есть -немало недостат- ;
ков. До сих жр: плохо поставлена 
агитационно-массовая работа в же кед- 
нодорз^пом цехе, в жилищно-комму- 
нальшУм отделе и ОРС’е. Надо пемед-
ленпо выправить положение 
организациях.

Работа агитаторов может <

в этих

считаться
хорошей тогда, когда она подкреплзна 
выполнением ираизводетвенпой про
граммы. Тед-. юедюкпк привел несколь-

завода тов. Харламов.
Интересно ведет воспитательную 

работу тов. Плахоцкий. Ио утрам он 
проводит политинформацию о собы
тиях шт фронтах Отечественной вой
ны. Сообщойня он иллюстрирует по
казом на географической карте распо
ложения наших войск. Молодые рабо-
чне 
курсе

на участке тов. Плахоцкого в
всей

Беседы он
жизни в кашей стране, 

гроводиг и в обеденпый

«На 50 рабочих—6 служащих»

Заместитель начальника четвертого 
стройуправления тов. Павлов сообщил, 
что (факты, опубликованные в зачетке 
под заголовком «Па 50 рабочих — 
6 служащих», подтйрдплись. Паиаль-

перерыв и «осле работы, их тематика 
самая разнообразная. В результате 
бригада, тов. Белоусова заняла второе 
место в соревнований Молодежных 
бригад треста.

ник ггр о й у п р а вл е пп я 
перевел прораба тов. 
пзеддетзспный седел 
мастера тов. Трстьяед

тов. Косматев 
Яроцкбго в про- 

сгройх цразле едя. 
на.-—и бригадиры 
гаду. Па. участке

оставлены 2 прораба я табельщик.
Хорошо работает е

Харламов, о# беседует
стоимости. хозрасчете,
производства и так далее.

молодежью тов. 
с ней о себе 

раппожглпзапнп
Коллегии
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