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стремление всех людей на земле!
Гордимся Родиной

С большим интересом следим 
за поездкой Никиты Сергеевича 
Хрущева по Соединенным Шта
там Америки. Встречи его с аме
риканцами как бы символизиру
ют встречи советского и амери
канского народов.

Выступление Н. С. Кущева

на заседании Генеральной Ас
самблеи Организации Объединен
ных Наций я прочитал с особым 
волнением и интересом. Да и как 
может быть иначе, когда все че
ловечество взволновали простые 
слова главы Советского прави
тельства: давайте разоружать
ся, запретим испытание и изго-

В Центральном Комитете КПСС, в Совете Министров СССР и ВЦСПС

О СРОКАХ ЗАВЕРШЕНИЯ ПЕРЕВОДА НА СОКРАЩЕННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ 
И УПОРЯДОЧЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ

XXI съезд Коммунистической 
партии Советского Союза утвер
дил программу дальнейшего мощ
ного- подъема всех отраслей эко
номики и непрерывного повыше
ния жизненного уровня трудя
щихся — величественную про
грамму раввернутото строитель
ства коммунистического общест
ва в СССР.

Руководствуясь решениями 
XXI съезда КПСС и учитывая ус
пешное выполнение государствен
ного плана развития народного 
хозяйства СССР на 1959 год — 
первый год семилетки, Централь
ный Комитет КПСС, Совет Мини
стров СССР и ВЦСПС приняли 
постановление о сроках завер
шения перевода на сокращенный 
рабочий день и упорядочения за- 

бьгмой платы рабе х •• слу
жащих по отраслям народного хо
зяйства м экономическим райо
нам.

В постановлении отмечается, 
что за последние годы проведена 
значительная работа по переводу 
рабочих и служащих на сокра
щенный рабочий день и упорядо
чению заработной платы. Вслед за 
рабочими и служащими угольной 
промышленности и черной метал
лургии в 1958—1959 годах пе
реведены на семичасовой рабочий 
день (а рабочие ведущих про
фессий, занятые на подземных 
работах, — на шестичасовой ра
бочий день) и новые условия оп
латы труда рабочие и служащие 
предприятий цветной металлур
гии, химической промышленности, 
цементной промышленности, про- 
изводбтву железобетонных изде
лий и конструкций, добычи, соли 
и озокерита. Проводился подгото
вительная работа и начнется в 
1959 году перевод на сокращен
ный рабочий день с одновремен
ным упорядочением заработной 
платы рабочих и служащих в ма
шиностроительной и металлооб
рабатывающей, нефтяной и газо
вой промышленности.

Перевод на сокращенный ра
бочий день и одновременное упо
рядочение заработной платы, 
прежде всего в основных отрас
лях тяжелой промышленности, 
явились важными источниками 
дальнейшего подъема социали
стической эконоМикй и повыше
ния материального и культурно
го уровня жизни рабочих и слу
жащих. Возросла материальная 
заинтересованность работников в 
росте производства и повышения 
производительности труда, улуч- 

диилось выполнение предприятия
ми народнохозяйственных (планов 
и при сокращении продолжитель
ности рабочего1 дня заработная 
плата .рабочих и служащих была 
не только сохранена, но и в свя
зи с введением новых (повышен
ных ставок и окладов существен
но повысилась, особенно у низ
кооплачиваемых рабочих и слу
жащих.

Центральный Комитет КПСС, 
Совет Министров СССР и ВЦСПС 
признали Iнеобходимым осущест
вить перевод всех рабочих и 
служащих в народном хозяйстве 
на семичасовой рабочий день, а 
рабочих ведущих профессий, за
нятых на подземных работах, 
на шестичасовой рабочий день в 
следующие сроки;

в промышленности районов Се
вера, Дальнего Востока, Сибири, 
Урала, Казахской ССР, г. Москве 
и .Московской области, г. Ленин
граде и Ленинградской области и 
Ивановской области — в IV квар
тале 1959 года — IV квартале 
1960 года, а в остальных эконо
мических районах — в III—IV 
кварталах 1960 года;

в строительстве (и на геолого- 
ют раиОТЗХ В РаИОНаХ 

Севера, Дальнего Востока, Сиби
ри, Урала, (Казахской ССР — 
во II квартале 1960 года, а в 
остальных экономических райо
нах — в IV квартале 1960 года;

на транспорте и связи — 
в IV квартале 1959 года — IV 
квартале 1960 года;

в государственных предприя
тиях сельского хозяйства — в 
течение IV квартала 1960 года;

в научно - исследовательских 
учреждениях и проектных орга
низациях — во II—IV кварталах 
1960 года;

на предприятиях и в организа
циях торговли, общественного пи
тания, заготовок и материально- 
технического снабжения, в про
свещении, здравоохранении, 
культурных учреждениях, искус
стве, государственном аппарате и 
других непроизводственных пред
приятиях, организациях и уч
реждениях — в III и IV квар
талах 1960 года.

Перевод на сокращеиный рабо
чий день рабочих, инженерно- 
технических работников и 'служа
щих промышленности и строи
тельства будет осуществлен одно
временно с упорядочением зара
ботной платы.

На предприятиях и в 'Органи
зациях транспорта и связи, сов
хозах, РТС, подсобных предприя
тиях сельското хозяйства, а так
же в научн'о-ис'следов'атель'ских 
учреждениях и проектных орга
низациях перевод рабочих, инже
нерно-технических работников и 
служащих на новые условия оп
латы труда будет осуществлен в 
1960—1961 годах.

Рабочие, 'инженер'но-технйче- 
ские работники и служащие пред
приятий и организаций торговли, 
общественного питания, загото
вок, материально-техйичеекого 
снабжения, организаций и учреж
дений просвещения, здравоохра
нения, культуры и искусства, го- 
сударСТвенного аппарата и дру
гих непроизводственных отраслей 
будут переведены на новые усло
вия оплаты труда в 1962 году.

(Принятым постановлением ут
верждены новые повышенные та
рифные ставки и новые тариф
ные сетки для оплаты труда ра
бочих и должностные оклады для 
оплаты инженерно-технических 
работников и служащих.

Одновременно с проведением 
упорядочения заработной платы 
будет пересмотрен минимальный 
размер заработной платы и в со
ответствии с решением XXI съез
да ЕНОС повышен до 400—450 
рублей.

Государственному комитету Со
вета Министров СССР по вопро
сам труда и заработной платы по
ручено совместно с ВЦСПС . ут
вердить типовые положения о 
сдельно-премиальной и повремен
но-премиальной системах оплаты 
труда рабочих; типовой 'перечень 
профессий рабочих, оплачиваемых 
по тарифным ставкам, установ
ленным для рабочих, занятых на 
горячих, тяжелых .работах и на 
работах с вредными условиями 
труда и другие.

Совнархозы, министерства., ве
домства, исполнительные комите
ты Советов' депутатов трудящих
ся и руководители, предприятий 
при переводе работн1ик'ов на со
кращенный рабочий день и но
вые условия оплаты труда обяза
ны широко внедрить технически 
обоснованные нормы выработки, 
соответствующие современному 
уровню техники и организации 
производства и передовому про
изводственному опыту рабочих; 
разработать и внедрить нормы об- 
служивания для вспомогательных 
рабоЧих-повре'менщ1иков|; приме
нить экономически эффективные 
системы оплаты труда рабочих, а 
также премирование рабочих за 
улучшение качественных показа
телей и результатов работы уча
стков, цехов и предприятий в це
лом; повысить удельный вес оп
латы по тарифу в заработной пла
те рабочих; провести тарифика
цию работ и установить разряды 
рабочих в соответствии с тари- 
фио-квалификационными спра
вочниками, утвержденными в 
установленном порядке.

Конкретные сроки перевода на 
сокращенный рабочий день и вве
дения новых условий оплаты 
труда рабочих и служащих по> от
дельным предприятиям, стройкам 
и организациям предоставлено 
право определять Советам Мини
стров союзных республик, мини
стерствам и ведомствам (СССР, 
совнархозам, обл(край) исполко
мам по 'согласованию с соответСт- 
вующимш профсоюзными органа
ми в пределах, предусмотренных 
постановлением общих сроков.

В .непрерывных производствах, 
а также на отдельных видах ра
бот, где продолжительность рабо
чей смены сократить невозможно, 
рабочим и служащим должны 
предоставляться дополнительные 
дни отдыха за время, отработан

ного (сверх установленного рабо
чего дня.

Центральный Комитет КПСС, 
Совет Министров СССР и ВЦСПС 
обратили внимание партийных, 
советских, хозяйственных и проф
союзных организаций на необхо
димость своевременной и тща
тельной подготовки предприятий 
к работе в условиях сокращенно
го рабочего дня и повседневного 
контроля за практическим прове
дением этой работы на местах, 
имея в виду безусловное выпол
нение производственных планов 
и заданий по росту производи
тельности труда. Цо каждому 
предприятию должны быть разра
ботаны и осуществлены техниче
ские, хозяйственные и организа
ционные мероприятия.

Центральный Комитет КПСС, 
Совет Министров СССР и ВЦСПС 
обязали партийные, советские, 
профсоюзные и комсомольские ор
ганизации, руководителей мини
стерств, ведомств, предприятий, 
строек и организаций развернуть 
разъяснительную работу и обес
печить широкое участие рабочих, 
инженерно-технических работни
ков и служащих в подготовке и 
осуществлении мероприятий, свя
занных с сокращением продол
жительности рабочего дня в на
родном хозяйстве и введением но
вых условий оплаты труда. Эти 
мероприятия явятся важным эта
пом на пути к осуществлению в 
СССР самого короткого в мире 
рабочего, дня и самой короткой 
рабочей недели.

Центральный Комитет КПСС, 
Совет Министров СССР и ВЦСПС 
призвали рабочих, инженерно- 
технических работников и служа
щих еще более повысить свою 
трудовую активность и -творче
скую инициативу в деле выявле
ния и всемерного использования 
внутренних резервов производст
ва с тем, чтобы переход на со
кращенный рабочий день на каж
дом предприятии и стройке 'спо
собствовал новому подъему про
изводства, росту производитель
ности труда и на этой основе 
дальнейшему повышению матери
ального благосостояния и куль
турного уровня трудящихся. 

В честь Октября 
Обязательства стройдеталевцев 

Стремясь достойно встретить 42-ю годовщину Великой 
Октябрьской социалистической революции, коллектив тре
ста «Стройдеталь-70» принял социалистические обязатель
ства.

Стройдеталевцы дали слово план октября по выпуску вало
вой продукции выполнить досрочно, к 29 числу, и дать до
полнительно продукции на 500 тысяч рублей. Сверх октябрь
ского плана решено выпустить 500 тысяч штук кирпича, 
500 куб. м. железобетона, 600 куб. м. пиломатериалов.

Плановое задание по производительности труда намечено 
перевыполнить на два процента.

товление термоядерного оружия, 
распустим' армии, закроем воен
ные школы.

В самом деле, как замечатель
но будет, когда люди, готовящие
ся убивать друг друга, пойдут на 
фабрики, заводы, стройки.

Как не гордиться Родиной, ко
торая проявляет такую большую 
заботу о своих детях. Ведь ско
ро мы перейдем на семичасовой 
рабочий день. Жить 'будет еще 
интересней. У нас в бригаде 
почти все учатся: кто в вечерней 
школе, кто в техникуме. Все меч
таем окончить институты. Знаем, 
что и это будет возможно'.

Мы хотим мирно и счастливо 
жить, строить, чтобы краше ста
ла наша Родина. Поэтому цели
ком и по|лно1стыо поддерживаем 
слова Никиты Сергеевича — да
вайте разоружаться,—потому чт> 
это мысли всех простых людей 
мира.

' \ В. СУДАКОВ, 
бригадир монтажников

761 управления.

Думы простых 
тружеников

Очень хорошо говорил Никита 
Сергеевич Хрущев на сессии Ге
неральной Ассамблеи Организа
ции Объединенных Наций. Он 
выразил думы всех простых тру
жеников, которым ненавистно 
слово «война».

Товарищ Хрущев ясно1 показал, 
что именно мешает ликвидации 
«холодной войны» и установле
нию дружественных связей меж
ду всеми странами, независимо 
от их политического строя.

Предложение Никиты Сергее
вича Хрущева о всеобщем раз
оружении — совершенно ясная 
программа, которую безусловно 
поддержат все народы земного 
шара.

Нам, простым советским де
вушкам, нужен мир, так 
как только тогда возможно пол
ное счастье. А возможностей для 
такого счастья у нас много, пото
му что о простых людях всегда 
заботятся Коммунистическая пар
тия, Советское правительство. 
Эта забота видна и в последнем 
постановлении о сроках заверше
ния перевода на .сокращенный ра
бочий день.

Горячо одобряем мы и наши 
товарищи миролюбивую полити
ку Советской державы.

М. и Н. ЛЫСОВЫ, 
штукатуры «Отделстроя».



Партийная 
жизнь

■Главное в деятельности любой 
парторганизации — живая орга
низаторская работа л массах. Осо
бенно возрастает ее роль сейчас, 
когда советские люди вплотную 
•приступили к строительству ком
мунистического общества.

Как же партийное бюро 89 
Бреста организует работу с тру
дящимися, мобилизует строителей 
На решение больших задач? Во
круг этого в основном и велись 
(разговоры на отчетно-выборном 
партийном собрании в тресте. 
• Докладчик и выступавшие в
прениях отмечали, что партийная 
организация несколько улучшила 
Партийно-организационную и пар- 
тий'но-политическую работу среда 
строителей, о чем говорят произ
водственные показатели.

Восьмимесячный план строи
тельно-монтажных работ по ге- 
неральному подряду выполнен на" (и другие материалы, 

'щался каменщик 753101,5 -процента. Вместо 14.370 
квадратных метров жилой пло
щади, предусмотренных планом, 
(сдано в эксплуатацию 18.117 
(квадратных метров.

Благодаря внедрению сборных 
конструкций, повышению уровня 
механизации производительность 
труда за восемь месяцев возросла 
на 15 процентов против 8,2 про
цента по плану. Перевыполнено 
задание и по снижению себе- 
стоим ости строит ел ьс тв а.

Большинство коммунистов 
(идет в первых рядах соревную- 
Щихся за досрочное выполнение 
(семилетки. Такие коммунисты, 
как Виктор Ваширий, Андрей 
Гладких, Алексей Новоселов и 
мнение другие, показывают при
мер на производстве, в учебе и 
быту.

Вместе с тем, как правильно 
отмечали коммунисты, партийное 
бюро во главе с тов. Барвиным 
•упускало из поля зрения важней- 
(шие вопросы. Особенно слаб был 
контроль над хозяйственной дея
тельностью администрации в об
ласти промышленного строитель
ства.

Опираться на массы
в этом главное

— Управление № 234 в про
шлом и нынешнем году не 
оправляется с 
заявил коммунист 
ченко. — И не 

планом, —
тов. Тка- 

потому, что
коллектив не желает работать. 
Основная причина в том, что соз
дается явное несоответствие меж
ду планом и обеспечением мате
риалами. Так, в июле график 
(поставки изделий выполнен всего 
йа 60 процентов. Повторяется это 
(а августе и сентябре. Тем не ме
рее партийное бюро мирится с 
Этим, не берет промышленное 
строительство под контроль.

Не справляется с планом ре
конструкции цехов Уралмашзаво
да и коллектив 753 управления.

— Частенько нам приходится 
(таскать на себе раствор, кирпич 

— возму- 
управле-

ния тов. Прокопьев. Он критико
вал также работников управле
ния механизации № 2, которые 
медленно' монтируют башенные 
краны: — .Придут с утра в обо
гревалку, накурятся, иоипрают в 
Домино, а там, глядишь, и обед 
Подошел — отправляются в сто
ловую. За смену поработают два 
часа, на этом и конец. •
• Партийное бюро- и его1 секре
тарь тов. Барвин упускали и ру
ководство' социалистическим со- 
ревноваЦием.

■ В своем выступлении бригадир 
■штукатуров 774 управления тов. 
Гладких заявил:

— У нас в тресте 16 бригад 
борются за звание коллективов 
коммунистического труда. А ка
кая им оказывается помощь? Аб
солютно никакой. В бригадах ни
кто не бывает. Выполнением взя
тых обязательств .никто не инте
ресуется. Вся работа с людьми от
дана на откуп бригадиру. В по
рядке шефства за бригадами за- 
1кр еп л я л и ин ж ей ерн о-технич если х 
'работников. Но мы их и не ви- 
1дим.

Александр Алексеев и Алексей Новоселов друзья с детства. Они 
вместе учились в школе. Вместе пошли в строительное училище и 
после окончания его оба стали бетонщиками. В одно время служили 
друзья в рядах Советской Армии. А после демобилизации возврати
лись в 89-й трест. Сейчас они работают на строительстве турбомо- 
торното завода в бригаде, борющейся за звание коллектива комму
нистического труда. И бригадиром в этом коллективе Алексей Но
воселов.

О слабой постановке1 маюсбвю- 
Политической работы среди кол
лектива строителей говорил ком- 
муНист той. Папчихин. В тресте 
много нарушений трудовой дис- 
ЩИпЛины. Только за восемь меся
цев 442 человека совершили про
гулы, причем около 25 процен- 
то® нарушений 
'долю коллектива 
ния. Партийная
'см'ирилась с плохой деятель- 
йсстью товарищеских судов, ко- 

в этом году рассмотрелиторые
только одтнадцать дел. Союер- 

бездействуют товарище1Шеино 
ские суды в управлениях 
№№ 774, 752 ив жилищно- 
коммунальной конторе.

Тов. Папчихин говорил также 
о слабой постановке воспитатель
ной работы в молодежных обще
житиях.

Партийное 
новый состав 

собрание избрало 
бюро. Секретарем

его избран В- Барвин.
Коммунисты дали наказ ио- 

рому составу партбюро проявлять 
больше требовательности к руко
водителям треста и управлений, 
непримиримо относиться к недо
статкам, принципиальнее решать 
вопросы внутрипартийной жизни, 
больше заниматься организатор
ской работой среди трудящихся.

А. ХАЛИНА.

УЖЕ около трех 
месяцев дейст
вует единая ком

сомольская организация 
на заводе железобетон
ных изделий № 1. А 
прежде ,120 комсомоль
цев завода входили в 
пять организаций по цехам.

■Каковы .ж« итоги более чем 
двухмесячной деятельности моло
дой организации?

■Эти итоги обсуждалась не
давно .на собрании комсомольцев 
завода. В повестке дня собрания 
стоял вопрос: «Чем ты помог ра
боте комсомольской организа
ции? »

Секретарь комитета комсомола 
Борис Сафонов рассказал о про
деланной работе, о) имеющихся 
еще недостатках.

Так, в арматурном цехе в те
чение трех месяцев не было ни 
одного комсомольского собрания. 
На БАЦ-1 комсомольцы не со
бирались два месяца. А когда со- 
брайись, выяснилось, что доклад
чик комсорг тов. Селиванов, со
вершенно не подготовлен к дю,-
кладу. 
было1
ляется 
ческий

Ообрание, которое должно 
обсудить, как осуществ- 
поход молодежи за техни- 

,прогресс, было сорвано.
Ответственны комсомольцы ар

матурного цеха и за бескуль
турье, которое допускает моло
дежь. В цехе трудятся две брига
ды — 'Гт. Бочарникова и Радию. 
Обе они соревнуются за звание 
коллективов коммунистического 
труда, то есть хотят показать 
пример; в труде, в, поведении. А 
соберутся члены бригад, на обед 
в красный уголок и начинают вы
тирать рукй о шторы, бросать на 
по'л бумагу.

Хорошее дело затеяли комсо
мольцы — помочь подшефной 
школе № 107 построить тепли
цу, и кое-что уже сделано. Но 
организация этой работы показы
вает, что комсомольские вожаки

234 уиравле- 
организация

приходится на

юбиляр
ОЖАЛУЙ ни для кого в 
нашей бригаде нынеш
няя осень не была так

по-оаабому знаменательна, как 
для столяра Ивана Григорье
вича Голомидова. Что и гово
рить! Ивану Григорьевичу ис
полняется пятьдесят лет. 

Полвека прожить — не поле 
перейти. Сколько было тревог 
и волнений. В Великой Оте
чественной войне против гит- 
леровоких захватчиков И. Г. 
Голомидов был рядовым бой
цом. С войсками Советской 
Армий он прошел большой 
путь от Сталинграда до Бер
лина: В боях с фашистами 
проявлял храбрость и муже
ство. И когда после победы 
боец вернулся домой, его 
грудь украшали две медали 
«За ■боевые заслуги», медали 
«За отвагу», «За взятие Бер
лина».

(Наступили мирные дни.
Правда, не сразу удалось 

Ивану Григорьевичу активно 
включиться в восстановление 
народного хозяйства. После 
двухкратного ранения здоровье 
его было подорвано. Но сидеть, 
сложа руки, бывший воин не 
мог, устроился сторожем. А 
когда поправился окончатель
но, пошел на стройку. Здесь и 
нашел он свое призвание.

В 774 управлении (И. Г. Го
ломидов трудится более трех 
лет. Столяр седьмого разряда, 
замечательный умелец, Иван

ЗА КРЕПКУЮ
КОМСОМОЛЬСКУЮ

ДИСЦИПЛИНУ
еще не умеют мобилизовать мо
лодежный коллектив. В строи
тельстве теплицы, по существу, 
участвовало всего1 И человек. 
Остальные прятались за их спи
нами.

Немало сделано по организа
ции спортивной работы. Комитет 
комсомола вместе с физоргом тов. 
Маргилевским сумел привлечь 
молодежь к участию в спортив
ных мероприятиях. Большой по
пулярностью пользуются орга
низованные в цехах стрелковые 
команды. Недавно' в Зеленом го
родке Эльмаша прошли соревно
вания стрелков трех цехов на 
личное первенство по стрельбе на 
расстояний ,50 метров. В них
участвовали и девушки.

Вакончился шахматный турнир 
и В'О втором бетоноарматурном 
цехе, где звание чемпиона завое
вал молодой рабочий .Шакир Ша
киров, и в арматурном, где пер
вое и второе места разделили 
Александр Сидорович и Анатолий
Петряков. Продолжается 
в шлакобетонном цехе, 
участвуют одиннадцать

В обеденный перерыв

турнир 
В нем 

человек.
и после

По следам наших выступлений
«ПОМОГИТЕ ВОЙТИ В ГРАФИК»

Так была озаглавлена коррес
понденция А. Масленникова, напе
чатанная в газете от 19 августа. 
Автор корреспонденции писал, что 
из-за отсутствия ряда изделий 
срывается график строительства 
общежития-интерната в поселке 
Старая Никаноровка.

Главный инженер треста 
«СтройД|еталь-70» тов. Шульц со-

«О СОБРАНИИ, КОТОРОГО НЕ БЫЛО»
Заметка под таким заголовком 

была напечатана в газете от 6 сен
тября. В ней рассказывалось о 
срыве комсомольского собрания в 
первом управлении «Уралтранс- 
спецстроя»..

Секретарь парторганизации

Григорьевич завоевал большой 
авторитет в бригаде А. Юров-и 
ских, где он работает. Любо г 
посмотреть на отделанные им / 
двери, очина. Работа в его. ру- / 
ках спорится быстро, НИ ОДИН ( 
столяр не может угнаться за ( 
ним. (

Иван Григорьевич не кичит- I 
ся своим умением, охотно и 3 
терпеливо передает его моло- ]|

Каждый молодой сто-дежи, 
ляр, пришедший
всегда найдет

t в бригаду, 
в Голомидове

хорошего, терпеливого 
ля.

От всего коллектива 
здравляем юбиляра и 

учите-

мы по- 
надеем-

ся, что еще многим молодым 
строителям он передаст свой 
опыт и знания.

От имени бригады
В. КУСТОВ, столяр.

На снимке: И. Г. Голомидов.

ду ОНИ 
тинный

работы можно увидеть 
ребят, собравшихся вов- 
ле шахматной добки.

Сейчас спортсмены 
завода активно готовят
ся к зимнему сезону. 
Ведь у нас немало го
рячих любителей лыж
ного спорта. В этом го- 

попучили неплохой спор- 
инвентарь: лыжи, креп

кие и легкие лыжные ботин
ки. Есть у нас винтовки, шахма
ты. Будем приобретать коньки.

Сейчас комсомольцы соби
раются провести воскресник пТГ 
подготовке к зиме спортивной 
площадки завода.

Но надо, чтобы он был органи
зован лучше, чем предыдущие 
воскресники по сооружению спор
тивных площадок. Тогда трижды 
объявлялся воскресник, трижды 
на участок выходил бульдозер. Но 
напрасно! (бульдозерист ожидал 
комсомольцев. Только на третий 
раз пришли восемь молодых стро
ителей выбирать арматуру из раз
молотого железобетона.
’ Все это говорит о том, что в 

комсомольской организации мало 
еще дисциплины.

Словом, есть еще над чем по
работать комсомольцам. Пока 
сделаны только первые шаги.

Н. БЕСПАЛОВА, 
секретарь комсомольской 

организации треста 
«Стройдеталь-70».

общил в редакцию, что срывы 
поставок на многие объекты в ав
густе объясняются необеспеченно
стью предприятий цементом.

В настоящее время поставка 
цемента улучшена. Это позволило 
наладить обеспечение строитель
ных объектов изделиями из же
лезобетона.

СМУ № 1 «Уралтраноспецстроя» 
тов. Пименов сообщил в редак
цию, что заметка обсуждалась с 
комсомольским активом и призна
на правильной. Наметены кон
кретные мероприятия по улучше
нию работы комсомольской орга
низации.



На стройках Родвны ПОДДЕРЖИМ ПОЧИН ЛЕНИНГРАДЦЕВ

Е Коллектив сотрудников Ал- 
Етайского проектного института 
2 разработал проект скотного 
£ двора арочной конструкции 
■с применением сборного же- 
Елезобетона.
2 В скотном дворе нового типа 
»предусматривается беспривяз- 
Е ное содержание до 100 голов 
-крупного рогатого скота, об- 
2служиваемого одним скотни- 
Еком.
2 Подобные сооружения могут 
Е использоваться и как свинар- 
2 ники, кошары, зернохранили- 
£ ща, материальные и продо- 
Ё вольственные склады, холо- 
£ дильники, гаражи и т. и.
- В текущем году в колхозах 
Е и совхозах края будет постро-

ено 3.200 скотных 
арочной конструкции.

дворов

НАЧАЛИ КЛАДКУ
ТЕМИР-ТАУ. Все

ГОРНАближе" день, когда Родина получит пер- 
2 вый казахстанский чугун, От- £ лично трудится на сооружении 
Е первой домны нового металлур- £ гического гиганта коллектив 
Е Темиртауского участка треста £ «Союзтеплострой». На днях - бригады Андрея Золотарева, 
Е Николая Лиоиовича и Ивана 
2 Володина закончили кладку 
Е лещади доменной печи. Таким -образом, уже уложено 15,5 
Е тыс. тонн огнеупоров из шест* 
Е надцати тысяч. Впервые в Со-; 
Е юзе подача кирпича с помощью ! 
Е системы транспортеров здесь Е заменена подачей пакетами на - поддонах. Это дало возмож- £ ность значительно снизить се- 
Е бестоимость работ.
Е Опнеупорщики приступили к -кладке горна доменной печи.
Е ОДИН ДОМ В ДЕНЬ =
Е Коллектив рабочих завода - 
Е крупных стеновых блоков № 21 Е - г. Москвы принят обязатель- - Ество выпускать в 1960 году по Е 
Е одному дому в день.£ Сейчас на предприятии идет Е 
Е перестройка производства. Мо- - 
Е дернизируются бетоноукладчи- £ 
Е ки, затирочные машины, авто- Е 
Е матизируетоя управление ра- Е 
Е створомешалками.
И1Ш11111Ш11Ш1111Ш11111111111111Н

О «самстрое» совсем забылиВот уже долгое время на домах самстроя 89 треста не видно Перемен. Вернее сказать, строительство находится на мертвой точке.. 'Кладка первого дома была закончена в январе. Дом уже давно стоит под крышей. Внутри1 закончены штукатурные работы и даже произведена огрунтовка стен и потолков, но к окончательной отделке нельзя .приступать: затянули работы сантехники из первого городского управления. Они до сего1 времени не закончили устройство водопровода и канализации. Из-за этого строителям нельзя бетонировать санузлы.Еще хуже положение на втором доме. Кладка его завершена ® марте, но до сегодняшнего дня здесь не установлен ни один радиатор. На третьем доме внутренние стены должны облицовываться пенобетонными плитами. Но их мы не можем получить, а из-за этого не завер-

НОВАТОРЫ
одной стройки

Много полезных ценных для 
производства усовершенствований 
сделано за 
управлении 
рам.

Особенно 
мысль в 

последнее время в 774 
благодаря новато-

оживилась творческая 
коллективе, который

строит газораздаточную станцию. 
Здесь много помогает пытливым 
строителям, стремящимся улуч
шить производство, прораб Л. М. 
Розенбаум.

Узким местом на строительстве 
управленческого корпуса был 
монтаж плит перекрытий. Для 
него требовался 
том стрелы 18 
не было.

Как выйти из 

автокран с выле- 
метров, которого

положения? Не-
которые предлагали подавать 
плиты на край крыши автокраном 
со стрелой в 12 метров. Но затем 
надо было перемещать плиты на 
середину вручную. А это почти 
непосильная задача.

Тогда молодой плотник Г. Реу
тов предложил оригинальное ре
шение. Зная, что для подсыпки 
полов в здании нужно много 
грунта, он предложил подавать 
этот грунт к зданию с двух сторон 
и сделать насыпь, а затем с этой 
насыпи вести краном монтаж 
плит перекрытия.

В свою очередь бригадир раз
норабочих М. Смирнова подсказа
ла правильный выход для пере
мещения грунта под полы здания. 
По проекту организации работ 
для этого должен был использо
ваться ленточный транспортер, 
которого в управлении не было. 
По предложению М. Смирновой 
использовали дощатый лоток,
обитый железом, и с помощью
экскаватора «Беларусь» грунт 
доставили на место. Предложение 
тов. Смирновой дало 2500 рублей 
экономии.

Сам прораб тов. Розенбаум 
внес в этом году 12 предложений, 
дающих более 80 тысяч рублей 
экономии.

М. НАУМОВ.
й

шаются штукатурные работы.Не хватает также подоконной доски, дверных блоков и других столярных изделий.С мая стоит без крыши четвертый дом, в результате шлак, насыпанный на перекрытия, весь намок. Ясно, что в таких условиях нельзя начинать штукатурные работы. На доме не установлено ни окон, ни дверей. Стоит1оеи крыши и пятый дом. Руководители 89 треста насаМстрой не .обращают никакого Внимания. Вот уже второй месяц мы не можем получить ни грамма цемента для штукатурки откосов1 и санузлов.Вся территория площадки перекопана. Еще в мае ’ сделаны траншеи для теплотрассы. Дело доходит до анекдотических случаев. Как-то однажды сантехники привезли 200—300 погонных метров труб, уложил® их в траншеи. ,Но через некоторое время приехали на лошадях, забрали из траншей часть труб и увезли.

ПОЧИН ленинградце®, обязавшихся выполнить задание семилетки по производительности труда за пять лет, всюду находит горячую поддержку. У нас в коллективе начинание ленинградцев тоже встречено С большим одобрением.Может ли ваш завод выполнить задание семилетки за пять лет? Да, может. Для нас основным Путем решения этой задачи является переход на более прогрессивную продукцию — изделия из газозолобетона.Производство газозолобетона мы освоили с помощью работн'и- ков Уральского политехнического института. Но пока изготовлены лишь опытные образцы, что же касается промышленного производства, то для его организации необходимо провести целый ряд мероприятий, которые завод без треста «Строй- деталь-70» осуществить не в со- стояййи.О преимуществах производства изделий из газозолобетона можно говорить много. Ведь толькона том, что привозного сократится расход гранулированногошлака, предприятие ежемесячно будет экономить примерно 30 тысяч рублей. Вместе с тем снизятся производственные расходы, сократится и Число рабочих, занятых на изготовлении блоков. Но самое главное это то, что; из равного количества материаловмы сможем выпускать значительно больше продукции. Из тех материалов, которые сейчас вдут на изготовление блоков для двух домов, можно будет делать блоки для трех домов. Ведь хорошие теплоизоляционные свойства позволяют на одну треть сократить толщину стен .зданий.Все это1 известно и руководителям нашего цеха и работникам треста кСтройдеталь-70». В ор- ганизационно-технических мероприятиях треста даже записано, что до конца года мы должны выпустить определенное количество изделий из газозолобетона. Впереди осталось немногим более квартала, а ведь ничего для внедрения прогрессивной продукции не делается.Что же нужно предпринять для организации нового производства?Прежде всего, необходимо решить, что будет, выпускать за-
Видя такую неорганизованность, меньше активности стали проявлять самстроевцы. Они1 реже и реже появляются на площадке. Коллектив застройщиков управления механизации № 1 .за двадцать дней сентября отработал всего сто1 часов.Мало участия принимают в строительстве домов самСтроевцы из автотранспортной конторы № 2. В сентябре они отработали пятьдесят часов, а Д. Костин, И. Мирун, М. Пильников и Г. Гареев даже не показывались.• Однако хуже всех работают самстроевцы из треста «Стройде- таль-70». 20 часов за 20 дней— вот результат их работы.Приходится удивляться, что общественные организации .равнодушно относятся к строительству домов.Если так (будет продолжаться и впредь, строительство1 домов самстроя может затянуться на несколько лет. И. БЕЗЗУБОВ, 

прораб 774 управления. 

вод — крупные блоки или панели? Нужно решить ,это и срочно начинать проектировать новые формы. Известно, что газозолобе- тон должен заливаться в вертикально стоящие формы, а не в горизонтальные, как мы сейчас заливаем бетон. Вопрос о переделке имеющихся на заводе форм отпадает, так как срок их эксплуатации вот-вот истечет, да и переделка требует исключительно больших затрат и не может быть выполнена доброкачественно в наших условиях.Необходимо решать вопрос и о 
А ДУМАЮТ ЛИ В ТРЕСТЕ 

ВЫПУСКАТЬ ИЗДЕЛИЯ 
ИЗ ГАЗОЗОЛОБЕТОНА?технологической линии. Потребуется установить ша.тки и убрать из бетоноукладчики, Кстати, подходящие шалки имеются на зобетонных изделий нинского комсомола 1 там без применения.

раствор оме-' цеха бегуны, вйброСтолы. р'аствороме- ,заводе желе-имени Ле- и лежат они
_ Нужно помещение для выдержки изделий. После заливки газо- золотобето1на в формы он должен выдерживаться, примерно, ®о1семь ча'сов, прежде чем изделия можно будет пропаривать.Есть два варианта решения этого вопроса. Можно расширить существующий цех. Но это требует немалых затрат. Можно по- ступить иначе переооорудо-вать пропарочные камеры на метод безнапорного пропаривания и наростить их, чтобы можно было 

устанавливать формы вертикально. Тогда выдерживаться после заливки изделия будут в камерах.Как видите, дел не так уж мало, но в тресте «Стройдеталь-70» не спешат решать вопрос о переходе на производство прогрессивных изделии.Конечно', и сейчас мы ведем работу по повышению производительности труда. За восемь месяцев план по производительности выполнен заводом на 105,1 процента.Прежде всего на заводе орга- низова®) повышение квалификации и обучение различным специальностям рабочих. Три-четыре раза в неделю проводятся у нас занятия техминимума. В этом году повысили квалификацию и приобрели новую 50 рабочих.Второй вопрос — механизация производства. Ей наиболее активно стали заниматься июньского Пленума ЦК Механизированы многие ции.Долгое время узким 
после КПСС, опера-

местомбыла разгрузка цемента. По предложению слесаря А. И. Никитенко в нашей мастерской элеватор-разгрузчик. изготовленОн ужеустановлен на одном из складов. На втором складе будет смонтирован разгрузочный транспортер. Сейчас механизаторы удлиняют имеющийся у нас транспортер, подготовляют его к установке.Но, конечно, главное, что нам 'позволит резко поднять производительность труда, это 'организация производства изделий из га-
Н. ЛОЖКИН,йозолобетоиа.

директор Сугрэсского завода 
крупных блоков.



Предприятия, стройки, колхозы
БУДУТ НАПРАВЛЯТЬ МОЛОДЕЖЬ НА УЧЕБУ

Совет Министров Союза ССР 
принял постановление об уча
стий промышленных предприя
тий, совхозов и колхозов в ком
плектовании! высших учебных за
ведений и техникумов и в под
готовке специалистов для своих 
предприятий.

Как известно, за последние го-
ды был проведен 
тай по наиболее 
влечению в вузы

ряд мероприя- 
широкому ,при
и

молодежи, имеющей
техникумы
практаче-

ский опыт. К числу их отшойяФея. 
первоочередное зачисление в ву
зы и . технйкумы лиц со1 ста
жем практической работы не ме
нее двух лет, широкое развитие 
вечернего и заочного высшего и 
среднего специального образова
ния, введение дополнительных 
льгот для студентов, обучающих
ся без отрыва от производства, и 
другие.

Бее ото получило полное одоб
рение советской общественности.

В целях дальнейшего’ улучше
ния качества подготовки специа
листов с высшим и 'Средним спе
циальным образованием и повы
шения уровня идейню-в’О’спита- 
тельной работы среди студентов 
и учащихся Совет Министров 
Союза СОР признал целесообраз
ным, наряду с ■существующим по
рядком комплектования высших и

направлять на обучение в вузы и 
техникумы колхозников с выпла
той им стипендии за счет колхо
зов с тем, чтобы окончившие вуз 
или техникум специалисты воз
вращались на работу в тот кол
хоз, который направлял их на 
учебу.

В постановлении Совета Мийи- 
стр’ов СССР указывается, что 
на «бдение в вузы и техникумы 
направляются передовики произ
водства, наиболее подготовлен
ные и способные, имеющие не 
менее двух лет стажа практиче
ской работы. Отбор и направле
ние на учебу осуществляют ру
ководители предприятий, правле
ния колхозов и общественные ор
ганизации. Кандидатуры, направ
ляемые иа обучение в вузы и 
.техникумы, широко обсуждаются 
на производственных совещаниях 
и собраниях рабочих предприя-

выплачиваемой студентам вузов

средних ’специальных
заведении, 
средственно

направление
учебных

; непо-
цромышле нн ы м и

предприятиями, стройками и сов
хозами работающей молодежи на 
обучение в вузы и техникумы с 
тем, чтобы стипендии студентам 

и учащимся выплачивались коман
дировавшими их организаци
ями, а окончившие вуз или техни
кум специалисты возвращались 
на работу в то предприятие, ко
торое направляло их на учебу.

Совет Министров .СССР 'одобрил 
предложения передовых колхозов 
о предоставлении права колхозам

таи, на 
колхозов, 
хозников 
низаниях.

заседаниях правлений 
общих собраниях кол- 
и в общественных ’орга- 

Комаедирование рабо-
чих, колхозников и служащих на 
учебу в вузы и техникумы долж
но являться мерой поощрения их 
за высокие показатели производ
ственной работы.

Лица, направляемые промь^- 
ленными предприятиямЦ, строй
ками, совхозами и колхозами на 
обучение, сдают вступительные 
экзамены в установленном прави
лами приема порядке и пользуют
ся правом первоочередного' вне
конкурсного зачисления в выс
шие и средние специальные 
учебные заведения.

Всем успевающим учащийся, 
направленным промышленными 
предприятиями, стройками и сов
хозами на обучение в вузы и тех
никумы, выплачивается стипен
дия за счет . этих предприятий. 
Размер стипендии устанавливает
ся на 15 процентов выше обыч
ной государственной стипендии,

и учащимся средних специальных 
учебных заведений.

В постановлении Совета Ми
нистров ССОР предусматривается, 
что молодые опециали1сты, окон
чившие вузы и .средние специ
альные учебные заведения, долж
ны работать на промышленных 
предприятиях, стройках, в сов
хозах и колхозах, командировав
ших их на учебу. С 'Согласия про
мышленных предприятий, строек, 
совхозов и колхозов' эти специа
листы могут быть направлены на 
работу и в другие организации.

Предоставляется право про
мышленным предприятиям, строй
кам, совхозам иколхозам направ
лять лиц, обучающихся в вузах 
и техникумах без отрыва от прю- 
иэв’О|Дства, для обучения с отры
вом от производства на старшие 
курсы стационарных учебных за
ведений. Студенты и учащиеся, 
переведенные на обучение с емт- 
рывом от производства, обеспечи
ваются стипендией в указанных 
выше размерах.

Совет Министров СССР обязал 
Министерство высшего и средне
го специального' ’образования 
СССР, министерства и комитеты 
высшего и среднего специально
го ‘Об’разован1ия, а также мини
стерства просвещения союзных 
республик организовать широкую 
сеть курсов по подготовке рабю- 
тающей молодежи к поступлению 
в вузы и техникумы, на которые 
в первую очередь должны прини
маться лица, рекомендуемые про
мышленными предприятиями, 
стройками, совхозами и коотхо- 
зами.

..

В

На реке Чусовой.
Фотоэтюд Г. БОГАТНАЕВА.

ИЬ?*». ï

КОМУ СТРАШНА НЕПОГОДА

Создали и сразу же забыли

С утра зарядил дождь и не 
‘Прекращался До вечера. Но1 бри
гадир разнорабочих 235 управ
ления Нина Гордеевна Разцоль- 
ская, невысокая подвижная жен
щина, начала обход общежитий, 
в котором живут ее девчата.

— Ну, как, девушки, не за
были, сегодня нам идти на де
журство по охране общественного 
порядка.

единственный ’Случай. В прош-
лое BoicKpeiceiHb’e, 
ство по. охране 
порядка в районе 
тракта несло 235 
вместо’ 60 человек

когда дежур- 
общ ветвенного 

Беретов® ого 
управление, 

на улицы вы-

кид Перевозчиков. Ведь 
гадир на комсомольской

он б'Р’И- 
стройке.

— Знаем, помним, отве-

Наша бригада из 
туров ’Организована

15 штука-
’совсем не-

давно — 14 сентября. В нее во
шли выпускницы Камеиок- 
Ураль1®ого строительного’ учили
ща. Думали’ мы: вот возьмем® 
за дело — только’ подавай ра
створ. Но его-то как раз и не ви- 

. дим.
Поставкой раствора занимается 

наш растворный узел (начальник 
тов. Петров). Приходится не раз 
звонить то®. Петрову и требо
вать, чтобы юн послал нам хоть 
одну машину. Иногда он пришлет 
для всей площадки одну машину 
и ее сразу забирают монтажни
ки и .другая бригада штукатуров, 
а мы остаемся ни с чем.

Разве можно так относиться к 
молодому коллективу?

Предстоит ’оштукатурить еще 
примерно девять тысяч квадрат
ных метров. Подводят нас и ру
ководители «Отделстроя». Дю сих 
пор по их вине не ’начинается 
остеклейке окон—кругом сквоз
няки и штукатуры простужи
ваются.

Следовало бы руководителям 
нашего 245 управления про
явить больше Заботы о молодом 
коллективе.

А. ТУЙМАН, бригадир 
штукатуров.

чали ей Зоя Егорова, Аня Миксо-
нова, Валя ТолСТоба 
Ровно в шесть будем

Но в единодушный 
сов ворвался один:

— А я не пойду, 
холодно', — заявила 
Пулкстен.

— Света, что с ’

и другие, 
в штабе.

ХОр ГООГО-

На улице 
Светлана

тобой. Ведь
еще совсем недавно’ ты сама нам 
пример показывала.

Но усовестить подругу девуш
кам не удалось.

К ’сожалению, это далеко не

Имущество карьера без хозяина

Монтажники оставили нам
много «грехов. Это отноЦ-ится к 
бригаде В. ’Петрова. Особенно 
много брака допустил каменщик 
Н. Бельчик, который выклады
вал перепо’Р'ОДКи санузлов, над ему 
все сошлю’ с рук. А нам прихо
дится перерасходовать и без того 
дефицитный раствор. Да и время 
на это уходит гораздо больше.

Крупноблочный 60-квартирный 
дом в ’седьмом 'квартале, 
на котором мы сейчас работаем, 
должны были сдать к 28 сентя
бря. Ио этого, конечно, не будет.

Московский каменный карьер 
треста «Стройдеталь-70» нахо
дится в очень оживленном месте 
и управление «Овердловвгор- 
строя» решило ад первого сентяб
ря закрыть его. Это решение вы
полнено’.

Однако на карьере имеются 
многочисленные постройки и 'обо
рудование, стоимость которых 'ис
числяется десятками тысяч руб
лей. Все это имущество сейчас, 
оказало® ненужным. А здесь —
отличное шл акРолючное 
компрессорной, которое 
можно переоборудовать

здание 
вполне

под
жилье, деревянная кладовая, куз-

ГАЗЕТА ВЫХОДИТ 
ПО ВОСКРЕСЕНЬЯМ, СРЕДАМ 

И ПЯТНИЦАМ.

шло патрулировать только один
надцать.

Девушкам, которые не вышли 
на дежурство, должно было быть
стыдно- перед
шедшими с 
ночью и

подругам®, при- 
дежур’ства поздно

ВЫП’О’ЛНИВШИМИ СВОЙ

общественный долг.
А как должен себя чувствовать 

перед ’своим коллективом Лео-

Вечером 
в общеЖитии §

В минувшую субботу в жен- - 
ском общежитии № 90-а, рас- 
положенном по улице 8 Марта, , 
было особенно оживленно. В
гости к 
треста 
члены 
первого 
торую

молодым работницам ?
«Жилстрой» пришли > 
комплексной бригады > 

стройуправления, ко- (
возглавляет Василий (

Работа нарюдной дружины в 
33 тресте вызывает тревогу. С 
каждым разом на дежурстно^ВЙ? 
ходит все меньше дружинников.

Это должно взволновать пар
тийную и профсоюзные органи
зации, а также тт. Кшр1П10®а и 
Бармина, которые отвечают за 
'работу дружины. По их вийе в 
последнее дежурство даужиннивд^ 
не были обеспечены повязками .1 
автомаЩиной. .

Г. МУХИН, 
дежурный по штабу.

8------------------------------

ница, каркасное здание конторы 
и другое.

Все ’имущество оказалю1сь фак
тически без хозяина, так как ни 
одна организация не согласна 
взять его; на свой баланс. Возни
кает Boinpo’c, кто же сейчас явля
ется ответственным за О’Храиу и 
содержание имущества, почему 
управление «Свердлювскгорстрой» 
и трест «Отрой’деталь-70» за
крыв карьер, не позаботились о 
передаче имущества другой орга
низации, чтобы оно могло приню-
сить пойьзу.

М. ШАРКУНОВ, 
начальник Московского 

каменного карьера.

Иванович Расковалов. )
Завязалась душевная, бе-> 

седа.
Тов. Расковалов и камен-\ 

щик, профгрупорг А. Волганин 
рассказали, как коллектив( 
бригады борется за звание ’ 
коллектива коммунистическо- 
го труда. С большим интере-) 
сом слушали девушки об ор- \ 
ганизации труда в бригаде, о \ 
том, как каменщики борются ! 
за ’ высокую производитель-1 
ность, за бережное использо- ? 
вание строительных материа- > 
лов. ?

Хорошо прошел в общежи- \ 
тии и вечер «Учись красиво ; 
танцевать», который состоялся <; 
в воскресенье. И. КОЧЕТКОВ, ) 

председатель правления 
клуба. 5

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ СТРО
ИТЕЛЕЙ ИМ. ГОРЬКОГО (тел. 

Д1-52-31. Ул. Первомайская, 24)'.
23 сентября —• Далеко в горах.
КЛУБ ТРЕСТА «ЮЖГОР- 

СТРОЙ» (тел. Д2-05-00, доб. 5-39. 
Химмаш, ул. Инженерная).

23—24 сентября — Фамильные 
драгоценности.

КЛУБ ДОЦа (тел. Д2-38-89. 
доб. «клуб». Сибирский
8-й километр).

24—25 сентября—Война 
(1 серия).

КЛУБ 
(тел. 
тракт).

26—27 
дюйм.

СТРОЙТРЕСТА

тракт,

и мир

№ 33
Д1-68-86. Березовский

сентября Последний
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