
СОРВЕМ ПРЕСТУПНЫЕ ПЛАНЫ
----------—------  - » ----- -----------------

Исключительно ответственный момент в своей ис­
тории переживает человечество. Вооруженная интервен­
ция, развязанная США и Англией на Арабском Восто­

ке, встревожила весь мир.
Народы земли требуют решительных мер для прекраще­

ния вооруженной интервенции, для предотвращения угрозы 
новой войны.

На стройках нашего города, на предприятиях, производя­
щих строительные материалы, как и везде в стране, прохо­
дят многолюдные митинги и собрания, где трудящиеся реши­
тельно требуют потушить очаг новой войны на Ближнем и 
Среднем Востоке.

Сообщения о некоторых митингах и собраниях мы се­
годня печатаем в газете.
----- - -------- — ------------------------------------------------------ ------- -----

Преградить дорогу войне!
Гнев и возмущение строителей 

треста «Южгорстрой» вызвала но­
вая провокация американских им­
периалистов, совершивших агрес­
сию против независимости Ливана.

О 12 часов дня в субботу на 
строительных площадках начали 
собираться рабочие.

Большой митинг состоялся в 
главном корпусе масложиркомби­
ната. Сюда пришло около 'ЗЮО ра­
бочих четвертого стройуправления. 
Секретарь парторганизации тов. 
Джаненко рассказал о тревожном 
положении, которое создалось на 
Ближнем Востоке, вблизи границ 
Советского Союза в результате ин­
тервенции американских и ан­
глийских империалистов. С гнев­
ными словами осуждения высту­
пили маляр тов. Еськов и предсе- 
датель цехкома тов. Лаптев. При­
сутствующие горячо одобрили ре­
золюцию, в которой, в частности, 
говорится:

«1В ответ на агрессию в Ливане 
мы, рабочие, служащие и инже­
нерно-технические работники, 
обязуемся удвоить свои усилия по 
выполнению дневных норм выра­
ботки. Теснее сплотимся вокруг 
Коммунистической партии и на­
шего родного Советского прави­
тельства».

В этот же день на площадке

Протест простых людей
Под высокими сводами огромно­

го здания формовочного цеха заво­
да ячеистых бетонов особенно 
громко и внушительно раздаются 
гневные, полные обличения слова 
протеста простых советских тру­
жеников против вероломных дей­
ствий американских и английских 
агрессоров в странах Ближнего 
Востока.

— Колонизаторы, — говорит 
коммунист Павел Александрович 
Кадочников, — еще раз пытаются 
повернуть вспять колесо мировой 
истории, задушить неудержимую 
волю народов к свободе и незави­
симости. Мы, советские люди, лю­
бим мир и ненавидим войну. Но 
мы не можем спокойно относиться 
к сегодняшним событиям в Ливане 
и Иордании, так как они могут 
явиться первым факелом новой 
мировой войны — войны на унич­
тожение миллионов людей и гро­
мадных материальных ценностей. 
Вот почему весь наш народ, да и 
все миролюбивые .люди на земном 
шаре с огромным удовлетворением 
и одобрением встретили Заявление 
Советского правительства, в кото­

Обуздать интервентов
Агрессия империалистов США и 

Англии в Ливане и Иордании вы­
звала единодушный протест рабо­
чих и служащих 7&5 стройуправ­
ления. На строительных объектах 
управления проходят собрания, 
где трудящиеся выражают свое 
возмущение действиями империа­
листов на Ближнем и Среднем Во­
стоке.

На собрании строителей 123- 
квартирного дома по улице имени 

камвольного комбината проходил 
митинг трудящихся стройуправле­
ния К» ’2. Здесь выступали плот­
ник тов. Малевич, нормировщик 
тов. Куклеев, начальник управле­
ния тов. Рыбаков и другие.

— Не допустим агрессии! На­
роды мира сорвут планы поджига­
телей войны!

Эти слова, покрытые дружными 
аплодисментами, выразили общее 
настроение строителей.

В молчании слушали рабочие 
стройуправления № 1 передовую 
статью из газеты «Правда», в ко­
торой рассказывалось об опасных 
последствиях, к которым может 
привести мир американская агрес­
сия на Ближнем Востоке.

После нескольких выступле­
ний председатель постройкома тов. 
Чесноков предложил принять ре­
золюцию, осуждающую агрессию.

Такие же резолюции приняли 
рабочие стройуправления К» 3, 
собравшиеся на площадках завода 
резиновых технических изделий, 
жилищного строительства, кера­
мического завода.

Большой митинг состоялся и в 
управлении треста «Южгорстрой».

Огромный коллектив строите­
лей единодушен в своем стремле­
нии преградить дорогу войне.

ром американским, английским и 
всем прочим колонизаторам делает­
ся серьезное предупреждение о воз­
можных последствиях их агрес­
сивных действий.

— Молодежь всегда горячо от­
кликается на призыв нашей род­
ной Коммунистической партии,— 
горячо говорит член комитета 
ВИОМ завода Валентина Юди­
на, — и если партия и Родина 
завтра призовут нас грудью встать 
на ващиту мира на земле, мы сде­
лаем это без минуты колебания. 
Агрессоры посягают на счастли­
вую жизнь нашего молодого поко­
ления. Но мы им этого не позво­
лим, войне мы твердо говорим: 
Нет!

В принятой резолюции участни­
ки митинга заклеймили позором 
колонизаторские происки амери­
канской и английской военщины, 
единодушно присоединили свои 
голоса к гневному протесту лю­
дей доброй воли против веролом­
ной интервенции в Ливане и Иор­
дании.

Б. ХАЙГЁЛЬСОН, 
начальник формовочного цеха 

завода ячеистых бетонов.

Якова Свердлова с сообщением вы- 
етупил Н. Н. Горталов. Рабочие 
резко осудили незаконные дейст­
вия американских и английских 
империалистов.

Собрания прошли на строитель­
стве 67-квартирного дома по ули­
це им. Шевченко, 49-квартирного 
дома в переулке (Воеводина и на 
других объектах.

Всюду строители горячо одоб­
ряют и поддерживают Заявления 
Советского правительства.

АГРЕССОРОВ!
Ответим новыми

успехами 
в мирном труде 
Закончилась первая смена. В 

отличие от других дней на этот 
раз никто не расходился домой. 
Рабочие обеих — первой и вто­
рой — смен Уктусского кирпич­
ного завода собрались на митинг 
по поводу агрессивных действий 
американской военщины в Ли­
ване.

— (Многим из нас, — гневно 
говорит работница завода, участ­
ница Великой Отечественной вой­
ны Валентина Мерзлютина,— еще 
очень памятны ужасы прошлой 
мировой войны. Я видела уби­
тых и замученных гитлеровца­
ми украинцев, венгров, чехов, 
словаков, разрушенные и сожжен­
ные города и села. И потому-то я 
всей своей душой за мир, потому 
так возмущают меня подлые дей­
ствия американских агрессоров, 
нагло вмешавшихся в борьбу ли­
ванского народа за свою независи­
мость и тем самым угрожающих 
миру во всем мире.

Выступивший на митинге пла­
новик Илья (Поликарпович (Маль­
цев целиком и полностью одобрил 
Заявление Советского правитель­
ства в связи с событиями в Ливане 
и высказал от имени всего кол­
лектива завода гневный протест 
против агрессивных действий 
колонизаторов.

Участники митинга единодушно 
приняли резолюцию, в которой 
осуждается американская интер­
венция в Ливане. Уктусские кир­
пичники решили ответить на про­
иски врагов • мира еще большим 
сплочением вокруг (Коммунистиче­
ской партии Советского Союза, 
дальнейшим повышением произво­
дительности труда и выпуска сво­
ей мирной созидательной продук­
ции.

А.ГУСЕЛЬНИКОВА, 
секретарь парторганизации 

Уктусского кирпичного завода.

Единодушное 
осуждение

Рабочие ■ и служащие стройуп­
равления № 235 собрались в не­
давно выстроенном ими цехе 
свердловского завода железобетон­
ных изделий вместе с рабочими 
завода, чтобы выразить свое воз­
мущение- действиями американ­
ских и английских ицтервентов.

От имени строителей на митин­
ге выступил секретарь парторга­
низации стройуправления . тов. 
Баюнкин. Он говорил о негодова­
нии, которое охватило советских 
людей при первом же известии о 
новом преступлении империали­
стов.

Горячо одобренная всеми при­
сутствовавшими на митинге резо­
люция осуждает действия агрес­
соров, призывает советских людей 
быть бдительными к новым про­
искам поджигателей войны и по­
высить свои успехи в созидатель­
ном труде.

На всех участках стройуправ­
ления № 761 прошли собрания и 
митинги, на которых рабочие и 
служащие выражали свой протест 
против агрессии. На площадке 
строительства дома для Гипромеза 
выступили секретарь парторгани­
зации управления тов. Худяков, 
такелажница тов. Басинская и 
прораб тов. Кабанов. Они говорили 
о своем возмущении действиями 
агрессоров. Они выразили мнение 
всех собравшихся.

П ролетарии всех стран, соединяйтесь!

С В ЕРДЛОВСКИЙ 
атвовтеив
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Маетер на все руки

В ЖАРКИЙ июльский день как приятно освежиться глотком 
холодной воды! Особенно, если ты, невзирая на жару, 
потрудился как следует.

Александру Ивановичу Селиванову понятно это ощущение, так: 
как он как раз из тех людей, кто привык трудиться только «как 
следует». 200—220 процентов нормы — таков повседневный ре­
зультат его труда. “

Работая в центральных ремонтно-механических мастерских 
«Уралтрансспецстроя» с октября 1942 года, Александр Иванович 
в совершенстве освоил несколько профессий.

Он — и токарь, и зуборезчик, и карусельщик. И очень часто 
его можно видеть работающим одновременно на двух, а то на трех 
станках; они так и установлены специально поблизости друг от 
друга.

«Мастер на все руки,» — уважительно называют Селиванова 
в коллективе.

На снимке: Александр Иванович Селиванов.
Фото А. МУСИНА. Текст М. ЮРЬЕВА.

........................ । — й
ПЕРЕДВИЖНАЯ ШТИНА!УРНАЯ СТАНЦИЯ
Бригадир отделочников из 

стройуправления № 235 тов. 
Юнанов с помощью своих товари­
щей оборудовал передвижную 
штукатурную- станцию для меха­
нического размешивания и подачи 
раствора. Она помещается в не­
большой, аккуратно выкрашенной 
будке на полозьях.

Снаружи у задней стены будки 
находится бункер емкостью в 2,6 
кубометра, куда прямо из авто­
машины выливается раствор. Вто­
рая часть станции — это колесо 
с лопастями, которое перемешива­
ет и подает на вибросито посту­
пающий из бункера раствор. С 
вибросита отходы отбрасываются, 
и очищенный раствор стекает в 
приемный бункер растворонасоса 
емкостью в 0,35 кубометра.

(Растворонасос начинает рабо­
тать по сигналу электрического 
звонка, подаваемого штукатурами, 
занятыми на этажах.

Всю станцию обслуживает один 
моторист вместо работавшей ранее 
на подаче раствора бригады разно­

рабочих из пятнадцати человек.
На внутренней стене будки 

находится пульт управления из 
четырех кнопок: первая и вторая 
последовательно обеспечивают 
вращение в ту или другую сторо­
ну колеса с лопастями, которое 
обеспечивает либо размес, либо 
подачу раствора. Третья кнопка 
включает вибросито, четвертая — 
растворонасосы.

Станция обеспечивает переме­
шивание и подачу на этажи трех 
кубометров раствора в час. Мощ­
ность ее, без всяких переделок, 
может быть увеличена использова­
нием другого, например, шестику­
бового растворонасоса.

В бригаде тов. Юнанова, кото­
рая недавно начала пользоваться 
штукатурной станцией и сейчас 
работает на строительстве школы- 
интерната, эта Новинка уже завое­
вала общее признание рабочих.

А. ЯКОВЛЕВ.



УКАЗ
Президиума Верховного Совета СССР Быстро, удобно, качественно

Об утверждении Положения „О правах 
фабричного, заводского, местного комитета 

профессионального союза“
Учитывая возросшую роль профессиональных союзов в госу­

дарственном и хозяйственном строительстве и в целях расширения 
прав фабричных, заводских, местных комитетов в управлении про­
изводством, усиления их функций в улучшении условий труда и 
быта рабочих и служащих, утвердить Положение «О правах фаб­
ричного, заводского, местного комитета профессионального союза», 
представленное Всесоюзным Центральным Советом. Профессиональ­
ных Союзов.
Председатель Президиума Верховного Совета СССР К. ВОРОШИЛОВ.

Секретарь Президиума Верховного Совета СССР М. ГЕОРГАДЗЕ.
Москва, Кремль, 15 июля 1958 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О правах фабричного, заводского, местного 

комитета профессионального союза
1. Фабричный, заводской, мест­

ный комитет профсоюза, избранный 
на основании Устава соответствую­
щего профессионального союза, 
осуществляет представительство 
от имени рабочих и служащих 
предприятия, учреждения, органи. 
зации по всем вопросам труда, 
быта, культуры и пользуется пра­
вами юридического лица.

2. Фабричный, заводской, мест­
ный комитет участвует в разработ­
ке проектов производственных пла­
нов и планов капитального строи­
тельства предприятия, учреждения, 
организации, а также проектов 
планов строительства и ремонта 
жилых домов и культурно-быто­
вых объектов.

3. Фабричный, заводской, мест­
ный комитет заключает от имени 
рабочих и служащих коллективный 
договор с администрацией пред­
приятия, организует выполнение 
обязательств по коллективному до­
говору, осуществляет систематиче­
ский контроль за своевременным 
выполнением предусмотренных 
коллективным договором мероприя­
тий.

Совместно с администрацией ут­
верждает смету использования 
средств из фонда предприятия для 
улучшения культурно-бытовых ус­
ловий работников и совершенство­
вания производства, а также вы­
дачу индивидуальных премий и 
оказание единовременной помощи.

4. Фабричный , заводской, мест­
ный комитет имеет право заслуши­
вать доклады руководителей пред­
приятия, учреждения, организации 
о выполнении производственного 
плана, обязательств по коллектив­
ному договору, мероприятий по ор­
ганизации и улучшению условий 
труда, материально-бытового и 
культурного обслуживания рабо­
чих и служащих и требовать уст­
ранения выявленных недостатков.

5. Фабричный, заводской, мест­
ный комитет вносит в вышестоя­
щие хозяйственные и советские ор­
ганы предложения по вопросам 
улучшения деятельности предприя­
тия, учреждения, организации, а 
также по вопросам условий труда, 
материально-бытового и культурно­
го обслуживания трудящихся. 
Указанные органы обязаны рас­
сматривать эти предложения и со­
общать фабричному, заводскому, 
местному комитету о результатах 
рассмотрения.

6. По согласованию с фабрич­
ным, заводским, местным комите­
том администрацией предприятия:

устанавливаются перечни про­
фессий рабочих и работ, которые 
должны оплачиваться по повре­
менным и сдельным тарифным 
ставкам, по ставкам горячих, тя­
желых работ и работ с вредными 
условиями труда, в соответствии с 
действующими типовыми перечня­
ми этих работ по отраслям произ­
водства;

устанавливаются тарифные раз­
ряды на выполняемые работы, 
присваиваются разряды рабочим в 
соответствии с действующими та­
рифно-квалификационными спра­
вочниками;

устанавливаются новые нормы и 
пересматриваются действующие в
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связи с внедрением технических и 
организационных мероприятий, за­
меняются временные нормы выра­
ботки постоянными нормами по ос­
воении продукции и исправляются 
устаревшие нормы;

вводятся положения о сдельно­
прогрессивной и премиальной си­
стемах оплаты труда рабочих (в 
соответствии с действующими ти­
повыми положениями), устанавли­
вается круг работников и размеры 
премий, выплачиваемых по другим 
видам поощрений;

устанавливаются размеры пре­
мий руководящим, инженерно-тех­
ническим работникам и служащим 
на основе действующих типовых 
премиальных положений.

7. Фабричный, заводской, мест­
ный комитет руководит на пред­
приятии, стройке производственны­
ми совещаниями, проводит рабочие 
собрания и производственно-техни­
ческие конференции, осуществляет 
систематический контроль за вы­
полнением принятых ими решений 
и предложений рабочих и служа­
щих.

Совместно с администрацией ор­
ганизует социалистическое соревно­
вание и подводит его итоги, опре­
деляет победителей в соревнова­
нии, присуждает коллективам пе­
редовых цехов, отделов переходя­
щие Красные знамена, почетные 
грамоты, распространяет передовой 
опыт, решает вопросы о награжде­
нии грамотами и денежными пре­
миями, а также о занесении на До­
ску почета и в Книгу почета пе­
редовиков производства, широко 
популяризирует итоги социалисти­
ческого соревнования.

8. Фабричный, заводской, мест­
ный комитет всемерно содействует 
развитию изобретательства и ра­
ционализации и осуществляет конт­
роль за своевременным внедрением 
принятых изобретений, техниче­
ских усовершенствований и рацио­
нализаторских предложений. Сов­
местно с администрацией предприя­
тия рассматривает жалобы рабо­
чих и служащих на отклонение их 
рационализаторских предложений, 
а также жалобы по вопросам о 
порядке начисления и сроках вы­
платы вознаграждения за приня­
тые рационализаторские предложе­
ния и технические усовершенство­
вания.

4. Фабричный, заводской, мест­
ный комитет осуществляет конт­
роль за выполнением администра­
цией предприятия, организации, уч­
реждения законодательства о тру­
де, правил и .норм по технике безо­
пасности и производственной са­
нитарии. Представитель комитета 
профсоюза участвует в комиссии 
по приемке в эксплуатацию новых 
цехов и производственных участ­
ков.

Выполнение сверхурочных работ 
в исключительных случаях, преду­
смотренных действующим законо­
дательством, может производиться 
лишь с разрешения фабричного, за­
водского, местного комитета.

Прием на работу лиц в возрасте 
от 15 до 16 лет производится ад­
министрацией по соглосованию с 
комитетом профсоюза.

Перечни работ и профессий, даю­
щих рабочим и служащим право

(Окончание на 3 стр.).

ВЗГЛЯНИТЕ на средний сни­
мок, машину, запечатленную 
на нем, вы, конечно, видите 

впервые, так как ни на одной из 
свердловских стройплощадок, ни на 
одном предприятии стройматериалов 
такой еще нет.

Мы засняли ее в центральных 
ремонтно-механических мастерских 
«Уралтрансспецстроя». Интерес к 
этому механизму должен быть поня­
тен — машина предназначена для 
изготовления бордюрного камня.

История этой машины, изготов­
ленной коллективом мастерских, 
очень проста. Делегация уралтранс- 
спецстроевцев, побывавшая в Ленин­
граде, познакомилась там с 
ее конструкцией. Ленин- 
градские товарищи передали своим

уральским коллегам чертежи и всю 
техническую документацию.

Несколько месяцев по крупицам 
собирали в мастерских новый ме­
ханизм.

И вот машина готова.
На снимке показан момент за­

грузки бетона в бункер. Из бункера 
масса попадает в дозатор, а оттуда— 
в формы. После заполнения форм 
бетоном включаются два вибрато­
ра — верхний и нижний. Послед­
ний нажим кнопки —- опущенные 
до уровня бетонированной площадки 
формы открываются и вы видите 
готовое изделие, бордюрный камень 
или, как его еще называют, пореб­
рик (снимок внизу).

Весь цикл работы машины за­
нимает не более полутора-двух ми-

ТАК ПРИХОДИТ ОПЫТ
НИЧЕГО необычного в этой девушке нет. 

Простое открытое лицо, синие-синие гла­
за, светло-русые волосы, да чистая бело­

зубая улыбка,—вот весь ее портрет. И никаких 
особых примет.

Люся Сек ледова—машинист башенного крана, 
что установлен на строительстве крупноблочно­
го жилого дома на углу улиц им. Малышева и 
им. Сакко и Ванцетти. Большая и сложная ма­
шина безропотно подчиняется маленькой кра­
новщице. Точный расчет, тренированный глазо­
мер, привычное движение руки — и тяжелый 
груз, описав в воздухе кривую, опускается туда, 
где он нужен строителям. Со стороны все это 
выглядит очень просто. Когда-то так же думала 
и Люся. А на самом деле...

Чтобы увидеть, что на самом деле не так-то 
просто, нужно начать издалека, из села Чер­
нушки, Пермской области.

За спиной 10 классов. Выпускной вечер. 
Приемные экзамены в институт. Люсе не хвати­
ло одного балла, чтобы пройти по конкурсу. Ко­
нечно, переживала. Но в жизни много других 
дорог, много дел.

Люся поступила в техническое училище № 4 
в Нижне-Исетске. Решила стать крановщицей. 
Хотелось быть строителем. А жить в ритм со 
всей стройкой, наблюдать ее лучше всего с кра­
на. Вот почему выбрала она из всех строитель­
ных специальностей профессию машиниста ба­
шенного крана.

Неуверенно, с замирающим сердцем, крепко 
цепляясь за металлические ступени лестницы, 
девушка поднялась в Кабину. Машинист, посмо­
трев на практикантку, понял сразу ее состояние. 
Он знал, что делать в этом случае. Приучить к 
высоте. А для этого стоило только несколько раз 
«прогнать новичка» по лестнице, как почти все

нут. Это значит, что за смену она 
может изготовлять 600—700 кам­
ней.

Машину обслуживает один чело­
век. Вот на верхнем снимке вы ви­
дите за пультом управления стар­
шего мастера ЦРММ Олега Федоро­
вича Быковского.

Машина по производству поребри­
ка, в изготовлении которой особен­
но активное, причем творческое, 
участие приняли вместе с Быков­
ским рабочие ЦРММ Николай Дмит­
риевич Патрушев и Борис Петрович 
Черепанов, сейчас проходит завод­
ские испытания. В ближайшее время 
она будет передана для эксплуата­
ции на одно из предприятий треста 
«Стройдеталь-70». М. ЛАВРОВ.

Фото А. Мусина.

страхи рассеивались. Поэтому первым поруче­
нием Люсе было спуститься вниз и принести 
лампочку. Спуск, снова подъем, но уже гораздо 
увереннее, смелее. Так осваивалась высота.

Гораздо труднее 'давалось умение рабоЬ'Дт'ь 
спокойно и рассчитанно. Молодая крановщица 
стояла на самом пороге опыта. В училище каза­
лось, что работа до предельности проста. Это 
была первая ошибка. Потом пошли другие.

Долго не_ могла научиться бороться с качкой. 
А раскачивающийся груз трудно уложить точно 
по адресу. Поначалу не учитывала расположение 
грузов. Это приводило к лишним движениям. 
Иногда приходила к механику управления меха­
низации башенных кранов Фойгелю в слезах.

— Не могу я работать, не умею. Выгоняйте 
меня.

Но дело свое она уже полюбила, Фойгель знал это, 
успокаивал, снова отправлял на кран. И Люся 
шла и работала.

Медленно налаживалась согласованность с 
каменщиками. Помог мастер, Василий Михайло­
вич Носков. Опытный строитель, он понял, что 
молодой крановщице не хватает самостоятель­
ности, уверенности в себе. Стал сам советоваться 
с ней. Допустим, привезли блоки, Носков — к 
крановщице:

— Люся, куда будем разгружать?
Люся, почувствовала, что с ее мнением счи­

таются, стала уверенней. Иногда спорила, дока­
зывала. Мастер добродушно чертыхался:

— Ну, пусть по-твоему, бесова девка.
Так из ошибок складывался опыт. Он еще не­

большой, но впереди так много времени, так 
много дел. II ошибок, несомненно, будет все 
меньше. Ведь недаром уже сейчас Люся Секле*- 
цова считается одной из лучших крановщиц уп­
равления. В. ПЛОТНИКОВ.



Не останавливаться на достигнутом
Прошло шесть месяцев 1/958 

года. Как же работал первое полу­
годие коллектив стройуправления 
№ 774? Об этом в первую оче­
редь говорят цифры. План строи­
тельно-монтажных работ по гене­
ральному подряду выполнен на 
136, а собственными силами — 
на 137 процентов. Производи­
тельность труда на 8,6 процента 
превышает плановую. В результа­
те снижения стоимости строитель­
ства на 7,5 процента (при плане 
3,27) получено свыше 600 тысяч 

^ян^ублей сверхплановых накопле­
ний.

Население Куйбышевского рай­
она получило сверх плана 711 
квадратных метров жилой площа­
ди. Кроме того, построено 'два 
корпуса в пионерском лагере.

Всеми своими успехами управ­
ление обязано напряженному тру­
ду всего коллектива, а также ис­
пользованию прогрессивных кон- 

—струкций, улучшению организа­
ции труда.

Показательно в этом отношении 
строительство 86-квартирного до­
ма на углу улиц им. Баумана и 
Старых большевиков. Этот боль­
шой дом площадью Збб'О квадрат­
ных метров, с детскими яслями, 
почтовым отделением и радиоуз-

горукова, маляров — тт. Бонда- 
ревского и Липовского, плотни­
ков — тт. Копылова и Квятке- 
вича, столяров — тов. Мешкова 
и другие.

'Необходимо отметить, что за по­
следнее время несколько улучши­
лось снабжение изделиями треста 
«Стройдеталь-70», хотя все еще 
многих изделий не хватает.

Нельзя сказать, что все у нас 
идет гладко. В настоящее время 
проводится общественный смотр 
резервов производства, который 
помогает вскрыть многие недо­
статки. Первые результаты смот­
ра обсуждались на партийном соб­
рании, на заседаниях постройко- 
ма, на производственных совеща­
ниях участков. Внесено 44 пред-1

ло.ж’ения, многие из которых пред­
ставляют немалую ценность и 
внедряются в жизнь отделом глав­
ного механика.

Имеются недостатки еще и в 
качестве работ. Есть еще у нас 
нарушители трудовой дисцип­
лины.

Большие задачи стоят перед 
коллективом во втором полугодии. 
Только в третьем квартале нам 
нужно сдать школу-интернат, 
больничный городок, 95-квартир­
ный дом и другие объекты.

Но нет сомнения, что коллектив 
сможет успешно справиться с по­
ставленными задачами.

В. БОГУСЕВИЧ, 
начальник

стройуправления № 774. ,

ПОЛОЖЕНИЕ
О правах фабричного, заводского, местного комитета профсоюза

Рамщик Г. Апакашев работа- ( 
ет в цехе № 3 деревообрабаты- ( 
вающего завода треста «Строй- / 
деталь-70». Недавно он приме- / 
нил рациональный метод рас- / 
кроя древесины. )

На снимке: Г. Апакашев. 1 
Фото А. Мусина. (

лом построен за 
дней, в том числе

167 рабочих
60 дней нулево-

го цикла.
Построен 

ных блоков 
резки. Кроме

дом из шлакобетон-
четырехрядной раз- 
стеновых, здесь при-

менялись дымовые, вентиляцион­
ные, электротехнические и сан­
технические блоки. Таким образом, 
дом является первым в городе по 
своей сборности, которая достиг­
ла 76 процентов. Для расшивки 
швов между блоками были при­
менены сконструированные работ­
никами управления специальные 
люльки, — линейные и угловые, 
которые помогли ускорить работы.

В результате трудоемкость при 
возведении этого здания составила 
0,6'5 человеко-дня на один кубо­
метр, а производительность труда 
достигла 2'76 рублей 3'0 коп. в 
день на 100 с лишним рублей вы­
ше запланированного. Стоимость 
одного квадратного метра жилой 
площади составила 1310 рублей.

Улучшается равномерность сда­
чи домов. Если в первом полуго­
дии прошлого года было сдано 46 
процентов жилой площади, то в 
текущем году — 51 проц.

В нашем коллективе много вни­
мания уделяется развертыванию 
социалистического соревнования. 
Строители стремятся строить не 
только быстро, но и качественно, 
снижать стоимость строительства. 
Каждый работник на своем месте
искал и находил 
НИЯ стоимости.

резервы сниже- 
Хозрасчетные

бригады за шесть месяцев сберег­
ли материалов более чем на 70 
тысяч рублей.

Систематически подводятся ито­
ги соревнования, а победителям 
выплачиваются премии. Опреде­
лять победителей невсегда легко, 
так как большинство, бригад доби­
вается неплохих результатов. Са­
моотверженно трудятся у нас мно­
гие бригады, в том числе бригады 
каменщиков тт. Моцаря и Колева, 
штукатуров — Кривицкого и Дол-

(Окончание. Начало на 2 стр.) 
на получение молока в связи с 
вредными условиями труда и . на 
получение мыла, а также графики 
ежегодных отпусков устанавли­
ваются администрацией предприя­
тия, учреждения, организации по 
согласованию с фабричным, завод­
ским, местным комитетом.

10. Рабочие и служащие не мо­
гут быть уволены из предприятия, 
учреждения, организации по ини­
циативе администрации без согла­
сия фабричного, заводского, мест­
ного комитета.

Фабричный, заводской, местный 
комитет рассматривает жалобы ра­
бочих и служащих на решения ко­
миссии по трудовым спорам, орга­
низованной на предприятии, в уч­
реждении, организации. При этом 
он имеет право оставить решение 
комиссии в силе или его отменить 
и вынести решение по существу 
трудового спора.

И. Фабричный, заводской, мест­
ный комитет осуществляет госу­
дарственное социальное страхова­
ние рабочих и служащих пред­
приятия, учреждения, организации, 
назначает пособия по социальному 
страхованию, участвует через сво­
их представителей в назначении 
пенсий рабочим и служащим орга­
нами социального обеспечения, на­
правляет рабочих и служащих на 
санаторно-курортное лечение и в 
дома отдыха, проверяет организа­
цию медицинского обслуживания 
рабочих, служащих и членов их се­
мей.

Фабричный, заводской, местный 
комитет следит за своевременной 
уплатой предприятием, учреж­
дением, организацией взносов на 
социальное страхование, применя­
ет в необходимых случаях бес­
спорное взыскание страховых 
взносов в установленном порядке.

В случае, когда фабричный, за­
водской, местный комитет уста­
навливает, что трудовое увечье 
или профессиональное заболева­
ние рабочего или служащего яв­
ляется результатом нарушения ад­
министрацией правил охраны тру­
да или техники безопасности, фаб- 
завместком выносит обязатель­
ное для администрации постанов­
ление о возмещении предприяти­
ем, учреждением, организацией 
бюджету государственного соци­
ального страхования в бесспорном 
порядке расходов на выплату по­
собия по временной нетрудоспо­
собности в связи с этим увечьем 
или заболеванием.

12. Фабричный, заводской, ме­
стный комитет проверяет выпол-

некие планов жилищного и куль-
турно-бытового строительства,
следит за эксплуатацией жилищ­
ного фонда и коммунально-быто­
вых предприятий. Представитель 
комитета профсоюза участвует на 
правах члена в комиссии по прие- 
емке в эксплуатацию, жилых до­
мов, предназначенных для заселе­
ния рабочими и служащими пред­
приятия, учреждения, организа­
ции, а также зданий и сооруже­
ний, отстроенных для обслужива­
ния их культурно-бытовых потреб­
ностей.

Распределение жилой площади 
на предприятии, в учреждении, 
организаций производится по сов­
местному решению администрации 
и фабричного, заводского, местно­
го комитета.

13. Фабричный, заводской, ме­
стный комитет осуществляет об­
щественный контроль за работой 
предприятий государственной и 
кооперативной торговли и обще­
ственного питания, обслуживаю­
щих рабочих и служащих пред­
приятия, учреждения, организа­
ции.

Наценки на обеды и продукты 
питания, а также часы работы 
столовых, буфетов, магазинов и 
палаток устанавливаются с уча­
стием фабричного, заводского, ме­
стного комитета.

14. Фабричный, заводской, ме­
стный комитет в случае необходи­
мости ставит перед соответствую­
щими организациями вопрос о 
смещении или наказании руково­
дящих работников, которые не вы­
полняют обязательств по коллек­
тивному договору, проявляют бю­
рократизм, допускают волокиту, 
нарушают трудовое законодатель­
ство. Назначение работников на 
руководящие хозяйственные долж­
ности предприятия, учреждения, 
организации производится адми­
нистрацией с учетом мнения фа­

бричного, заводского, местного ко­
митета.

15. Предприятие, учреждение, 
организация обязаны предоста­
вить фабричному, заводскому, ме­
стному комитету бесплатно необ­
ходимые помещения со всем обо­
рудованием, отоплением, освеще­
нием, уборкой и охраной для ра­
боты самого комитета и для про­
ведения собраний рабочих и слу­
жащих. Администрация предостав­
ляет фабричному, заводскому, ме­
стному комитету бесплатно транс­
портные средства и средства 
связи.

16. Здания, помещения, соору-

жения, сады и парки, предназна­
ченные для ведения культурно- 
просветительной, оздоровительной, 
физкультурной и спортивной ра­
боты среди рабочих и служащих 
предприятия, учреждения, орга­
низации и членов их семей, а так­
же пионерский лагерь находятся 
на балансе предприятия, учрежде­
ния, организации и передаются в 
бесплатное пользование фабрично­
му, заводскому, местному комите­
ту. Арендованные предприятием, 
учреждением, организацией зда-
ния, помещения 
пр ед н а зн а ч е ни ы е

и сооружения, 
для указанных

целей, также передаются в бес­
платное пользование комитету 
профсоюза.

Хозяйственное содержание, ре­
монт, отопление, освещение, убор­

ка, охрана, а также оборудование 
здания, помещений и сооружений, 
указанных в настоящей статье, и 
пионерского лагеря производятся 
за счет предприятия, учреждения, 
организации.

Фабричный, заводской, местный 
комитет обеспечивает правильное 
использование выделяемых в его 
распоряжение зданий, помещений, 
сооружений, садов и парков, а 
также пионерских лагерей, уста­
навливает в них соответствующий 
порядок, организует среди рабочих, 
служащих и членов их семей 
культурно -проев етительную, оздо­
ровительную, физкультурную и 
спортивную работу.

17. Рабочим и служащим, осво­
божденным от работы на пред­
приятии, в учреждении и органи­
зации вследствие избрания их в 
члены фабричного, заводского, ме­
стного комитета, предоставляется 
после прекращения их полномочий 
прежняя работа (должность) или 
другая не ниже оплачиваемая ра­
бота (должность) в том же пред-
приятии, 
ции.

учреждении, организа-

Члены фабричного,
местного комитета, не

заводского, 
освобож-

денные от своей основной работы,
не могут 
приятия, 
ции или 
работу и 
наложено

быть уволены из пред- 
учреждения, организа- 
переведены на другую 
на них не может быть 

администрацией дисци-
плинарное взыскание-без согласия 
профсоюзного комитета.

Настоящее положение распро­
страняется также и на цеховые 
комитеты предприятия в пределах 
компетенции цехового комитета.

Секретарь Президиума Вер­
ховного Совета СССР

М. ГЕОРГАДЗЕ.

Это предложено
рационализаторами
50-тонный пресс

Проходивший недавно в орга­
низациях «Свердловскгорстроя» 
смотр-конкурс по рационализации 
и изобретательству послужил хо­
рошим толчком для подъема твор­
ческой активности в коллективе 
автотранспортной конторы № 2.

За первое 
ступило 42 
предложения, 
поступало за

полугодие у нас по- 
рационализаторских 

намного больше, чем 
такой же период в

прошлые годы. Наиболее актив­
ные рационализаторы, такие как 
электрик Штольц, механик Забара, 
подали в этом году уже по 3—4 
предложения.

Большим подспорьем при ре­
монте автомашин и железнодо­
рожного подвижного состава явил­
ся 50-тонный гидравлический 
пресс, изготовленный по конструк­
ции и расчетам бригадира ремонт­
ников тов. Глазкова. Он позволил 
нам на месте производить выправ­
ку паровозных дышел, коленча­
тых и карданных валов автомоби­
лей, запрессовку подшипников.

Пресс, за исключением литых
деталеи, изготовлен 
мими ремонтниками 
ботает безотказно.

и собран са- 
и теперь ра-

А. САБО, 
и. о. главного инженера 

автотранспортной конторы № 2.

Экономия
электроэнергии 

и кабеля
Электрик механической мастер-

ской 235 
Олейников

стройуправления тов.
давно

один из лучших
известен как 

рационализато-

В КОЛЛЕКТИВЕ первого 
бетоноарматурного цеха за­
вода железобетонных изде­

лий эту бригаду называют брига-

Бригада ветеранов
дой ветеранов, 
двенадцати ее 
по 10—15 лет

Ведь у каждого из 
членов за плечами 
работы на этом

предприятии.
Ступени, проступи, мозаичную 

плитку изготовляет бригада Семе­
на Ароновича Абрамовича. Строи>- 
тели с одобрением отзываются об 
изделиях, которые выходят из рук 
мозаичников. А это происходит 
потому, что в бригаде строгая

трудовая дисциплина. Дружно 
трудятся здесь люди, сознавая, что 
от каждого в отдельности зависит 
успех всей бригады.

В дни, предшествующие празд­
нику строителей, бригада мозаич­
ников трудится с особенно боль­
шим подъемом. Так, июньское за­
дание они выполнили почти на 130 
процентов, дав на восемь тысяч 
рублей сверхплановой продукции.

Кстати, немалая заслуга в се-

годияшних достижениях бригады 
принадлежит и «сверхштатному» 
члену этого коллектива, одному из 
старейших строителей Свердлов­
ска, ныне пенсионеру Габдулхаку 
Хузееву. Человеку, десятки лет 
протрудившемуся на стройках, не­
вмоготу стало в разгар строитель-
наго сезона сидеть дома, 
пришел в цех.

— Скучно дома,— заявил

И он

Дайте пару месяцев поработать.
он.—

И вот сейчас 62-летний Габдул- 
хак трудится в бригаде мозаични­
ков.

—- Просто удивляюсь, откуда у 
этого человека столько энергии и 
сил. В свои преклонные годы он 
работает лучше многих моло­
дых.— Так отзывается о Хузееве 
начальник цеха Анатолий Григорь­
евич Дмитриев.

День строителя бригада мозаич­
ников С. А. Абрамовича решила 
встретить хорошими трудовыми 
подарками.

ров. Недавно он внес интересное 
предложение. Новатор решил при­
менить установку для прогрева 
бетона (УПБ-60) для работы виб­
раторов, исключая специально су­
ществующие для этого.понижаю­
щие трансформаторы.

Предложение дает возможность 
экономить электроэнергию и элек­
трокабель. Кроме того, оно обеспе­
чивает совмещение процессов по­
догрева бетона и его вибрирова­
ния.

В ближайшее время предложе­
ние тов,- Олейникова будет приме­
нено.

СВЕРДЛОВСКИЙ СТРОИТЕЛЬ
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Н походе, в плаванья, в полете
Пусть себе спешат
По дорогам ветры, 
Нас не устрашат 
Версты-километры.
Хорошо идти
Лесом, полем, лугом, 
Песня нам в пути — 
Лучшая подруга.
Именно так считают моло­

дые строители ОМУ треста 
«Уралэлектромонтаж», живу­
щие в общежитии по улице Бе­
линского.

Каждое лето они совершают 
интересные походы, организуют 
массовки.

Когда лето еще не успело 
вступить в свои права, в об­
щежитии уже решали, куда «от­
правиться в поход. Манило 
ласковое солнце, далекие дали.

Первый поход был на Таль­
ков Камень. Воскресным ут­
ром 6 мая около сорока юно­
шей и девушек, разместившись 
в двух автобусах, с задорной 
песней выехали из города.

Из рассказов экскурсовода 
молодежь узнала историю это­
го камня.

А затем, в июне, строители 
ездили на экскурсию на грани­
цу Европы и Азии. Многие из 
них были там впервые, поэтому 
понятно, почему с таким нетер­

пением и интересом они спе­
шили «на границу».

Но если вы спросите Анато­
лия Шмелькова, например, то 
ему больше всего понравился 
выезд на шлюпках на полуост­
ров Гамаюн по Верх-Исетско- 
му пруду.

Когда объявили о предстоя­
щей прогулке на шлюпках, 
принять в ней участие захоте­
ли почти все. Шлюпок была 
целая кавалькада: в этот день, 
22 июня, экскурсию соверша­
ли не только строители, но и 
молодежь других предприятий.

На полуострове строители 
провели целый день. Вместе с 
ними здесь были массовик 
Дворца культуры имени Горь­
кого М. Матвеева и баянист 
А. Корышев. Они организовали 
игры, аттракционы. Было при­
ятно получить в приз, напри­
мер, конфеты и угостить ими 
товарищей.

Любители волейбола не рас­
ставались с мячом, рыбаки — 
с удочками. А Галина Ахмедзя- 
нова, Валентина Дроздецкая, 
Анатолий Шмаков и еще не­
сколько человек катались на 
шлюпках. Анатолий чувствовал 
себя как рыба в воде; ведь он 
бывший моряк. Сейчас он ра­

ботает экскаваторщиком, а еще 
полтора года назад служил на 
Тихоокеанском флоте. Крепко 
полюбил он море. Ребята зовут 
его «морская душа».

Время промелькнуло неза­
метно. Поэтому, когда строите­
ли услыхали позывные кате­
ра — в обратный путь, многие 
сожалели, что нельзя продлить 
этот день.

А совсем .недавно строители 
совершили экскурсию на само­
лете над городом и его окрест­
ностями.

О своих впечатлениях моло­
дежь рассказывает в недавно 
вышедшем специальном выпу­
ске стенной газеты общежития 
«Закаляйся, как сталь».

Вот что пишет В. Дроздецкая 
в заметке «В воздухе над 
Свердловском»: «Мы знали об 
экскурсии давно и уже при­
выкли к этой мысли и все-таки 
накануне и в день вылета все 
волновались». Но все чувство­
вали себя прекрасно. С интере­
сом смотрели на стрелки улиц, 
змейки окрестных дорог, лен­
ты речек. •

Да, есть о чем рассказать 
строителям, очень интересно 
они проводят свободное от ра­
боты время. А. ШМЕЛЕВА.

Наладить прием и хранение 
известкового раствора

Строители очень часто возму­
щаются тем, что завод товарного 
бетона и раствора недостаточно 
и неравномерно снабжает их из­
вестковым штукатурным раство­
ром. И это правильно, так как 
мощности завода не хватает для 
полного обеспечения нужды в 
растворе.

Однако вместе с тем мне' хоте­
лось бы высказать одно суще­
ственное замечание по этому по­
воду <в адрес самих строителей.

В большинстве случаев на 
стройплощадках нет достаточных 
приемочных площадок для раство­
ра, так называемых бойков.

Дощатый настил 1,5X1,5 метра, 
огороженный бортиком в 15—20 
сантиметров высотой, способен 
вместить два, максимум три кубо­
метра раствора. А когда сове­
туешь делать более вместитель­
ный боек, мастера и прорабы от­
вечают:

— А нам больше раствора од­
новременно не требуется.

Наша бригада работает на не­
давно начавшемся строительстве 
24-ивартирного дома на остановке 
«Южная». Кладка началась сорок 
дней назад, но за все это время 
мы еще не Смогли перекрыть цо­
кольный этаж. Ведь половина вре­
мени у нас тратится на разгруз1 
ку и подноску материалов, причем 
делаем это только вручную.

Уже месяц, как установлен на 
площадке башенный кран. Но он 
бездействует.

Каждый‘день начальник управ­
ления тов. Андриолли уговаривал 
нас:

— Потерпите еще день. Завтра 
кран будет работать.

Правда, нам привезли питатель, 
но юн оказался допотопным, ка­
ких Давно нигде нет. Длина лен­
ты четыре метра, кирпич подавать 
он может только на подоконник 
первого этажа. Куда он годится? 
Да и кабеля к нему не было, так 
что нельзя было его подключить.

Зато тов. Андриолли каждый 
раз говорил:

Номер не прошел

Доски, снятые здесь, завезены с ДОКа на Эльмаше на площад­
ку школы, которую строит управление № 234. ДОК на протяжении 
долгого времени систематически срывал по нескольку раз пере­
составлявшиеся графики поставок. Из-за отсутствия досок в пуско­
вой школе все еще не настланы полы на третьем и четвертом 
этажах.

И вот наконец шпунтовка привезена. Хорошая доска, правда? 
Так думают и работники ДОКа требовавшие, чтобы ее приняли 
первым сортом. Впрочем номер не прошел. Теперь они согласны, 
чтобы эту гниль взяли хотя бы на дрова. Лишь бы избавиться.

Интересный устный журнал

Они забывают, что известковый 
раствор не испортится, если его 
оставить до следующего дня и 
гаже на двое-трое суток. Так 
почему бы не делать небольшой 
запас, который избавил бы шту­
катуров от простоев?

По-моему, на каждой строй­
площадке нужно оборудовать до­
бротные приемочные ящики для 
известкового раствора объемом 
12—45 кубометров. Тогда мы 
смогли бы более планомерно, без 
горячки и суеты, организовать за­
воз раствора на объекты. Больше 
того, при наличии на площадках 
хороших, вместительных ящиков 
завод маг бы наладить круглосу­
точное производство и отгрузку 
раствора, то есть увеличить вы­
пуск этого материала в полтора 
раза.

Подумайте над этим, товарищи!
А. ГЕОРГИЕВ, 

начальник завода 
товарного бетона и раствора.

Все вручную
— Теперь у вас вся работа ме­

ханизирована.
А мы при этой «механизации», 

лежащей в соседних кустах, вме­
сто 10 тысяч штук кирпича, как 
следовало бы, укладываем в день 
по 4—4,5 тысячи штук. А ведь 
объект пусковой!

Но вот цокольный этаж сложен. 
Уже две недели можно класть пе­
рекрытия. Но не было ни панелей, 
ни крана. Опять обещания, опять 
бесконечные «завтра».

Но вот, наконец, наступил тор­
жественный день, когда и кран 
начал работать и панели появи­
лись.

Но как только начали подни­
мать панели, на кране сгорели 
Сразу же все катушки. Мы даже 
материал разгрузить не успели.

Долго ли в нашем управлении 
будут .продолжаться эти возмути­
тельные безобразия?н. ситдыков, 

бригадир каменщиков перво­
го стройуправления треста

«Южгорстрой».

Говорят, 
что нет мест

В поселке Южном, где живут 
рабочие первого стройуправления 
треста «Южгорстрой», многие 
семьи испытывают большие за­
труднения из-за невозможности 
устроить ребенка в ясли или в 
детский сад. Большое число мате- 
рей-строительниц оставляет де­
тей без присмотра. Рабочие по 
многу раз обращаются к началь­
нику управления тов. Андриолли, 
к председателю постройкома тре­
ста тов. Демину и другим руково­
дителям, но те только отмахи­
ваются:

— Детский сад есть, а мест в 
нем мало. Сколько можем — бе­
рем.

Но это неправда. Это говорит о 
бездушном отношении к людям 
наших нерадивых руководителей.

Недавно, по поручению Чкалов­
ского райисполкома, мы с врачом 
тов. Семониным произвели обсле­
дование этого детского сада. Ока­
залось, что помещение с полезной 
площадью в 440 квадратных мет­
ров, рассчитанное на сто детей, 
обслуживало на день обследова­
ния лишь 86 детей.

Кроме того, оказалось, что в са­
дике -устроены дети, родители ко­
торых не работают и, следова­
тельно, могут воспитывать их до­
ма. Это, например, дети тт. Заяки­
на, Морюжина, Стенина, Ушако­
ва, Широковсккх и другие.

Оказалась далее, что при полном 
использовании имеющейся полез­
ной площади в детсадике число 
мест может быть .значительно уве­
личено. Так, для увеличения 
ясельной группы, уже имеющей­
ся при детсадике, в чем особенно 
нуждаются жители поселка, нуж­
но лишь произвести небольшое 
переоборудование в помещении, а 
также увеличить штат на одну 
няню и одну прачку.

Как видно из обследования, не 
будь равнодушия тт. Андриолли и 
Демина, многие семьи строителей 
могли бы устроить своих детей в 
детсад.

Такому возмутительному отно­
шению пора положить конец.

И. КУРГАНСКИЙ, 
депутат Чкаловского рай­

совета.

17 июля в клубе треста «Жил- 
строй» коллективом Дворца куль­
туры им. Горького был проведен 
показ устного тематического жур­
нала «Химия на службе народно­
го хозяйства»..

Зал был переполнен. -Одна за 
другой разворачивались перед 
молодыми строителями страницы 
этого интереснейшего журнала.

Первая страница рассказыва­
ла о роли химии в техническом 
прогрессе. 'Это был увлекательный 
рассказ кандидата химических 
наук тов. 'Кимина, сопровождав­
шийся демонстрацией звуко-све­
товой газеты, которая показывала 
применение химии во всех обла­
стях хозяйства — от сложней­
ших видов производства до лич­
ного быта.

Демонстрация кадров конча­
ется и открывается вторая стра­
ница журнала, повествующая о 
производстве и применении син­
тетических материалов. Вслед за 
рассказом зрители знакомятся с

«

Газета выходит по понедельникам, 
средам и пятницам.

научно-популярным фильмом «Но­
вости науки и техники».

Третью и четвертую страницы 
ведет научный сотрудник Ураль- 
ского филиала Академии наук тов. 
Токарев, В них рассказывается 
об использовании пластмасс в 
строительстве и о применении 
химии в быту.

Молодые строители задают лек­
тору много вопросов, живо инте­
ресуются затронутыми пробле­
мами.

Затем желающие получают 
возможность ознакомиться с вы­
ставленными в клубе экспоната­
ми из синтетических материалов 
и пластмассы.

Большой интерес у женщин и 
девушек вызывает отделанная 
под хрусталь посуда из пластмас­
сы. Многие недоверчиво подни­
мают поразительно легкое ведро: 
оно тоже сделано из пластмассы.

— Вот теперь ясно, что -такое 
химия, — говорят зрители расхо­
дясь.

По следам наших выступлений

ПО ВИНЕ МАСТЕРОВ ЗАДЕРЖИВАЕТСЯ ЗАРПЛАТА
Так называлось письмо А. Ка-

заицева, напечатанное в газете 
№ 71 23 июня.

Начальник стройуправления «От­
дел-строй» тов. Лившиц сообщил, 
что факты действительно имели

место. Во избежание подобного, 
администрацией принимаются ме­
ры. Срок выдачи окончательного 
расчета в управлении установлен 
10—15 числа.

В № 71 был
«КТО ЖЕ ЗДЕСЬ НАВЕДЕТ ПОРЯДОК?:'»

опубликован ма­
териал под таким заголовком.

Директор Шувакишского кир­
пичного завода тов. Катунин в 
ответ на выступление газеты со­
общил, что факты имели место. В 
настоящее время приняты меры 
по улучшению снабжения завода 
водой, из-ва недостатка которой

был сорван план выпуска про­
дукции в июне, и многие строи­
тельные управления недополу­
чили кирпич. Сейчас! графики по­
ставки кирпича уточнены. Началь­
нику транспортного цеха завода
тов. Брюханову поручено 
ся равномерной отгрузки 
по графику.

дабить- 
кирпича

«ВОТ ГДЕ ТЕРЯЮТСЯ
Озаглавленный так материал 

рейдовой бригады был помещен в 
нашей газете № 78.

Исполняющий обязанности уп­
равляющего транспортным тре­
стом тов. Удалов сообщил, что 
факты в отношении недостатков в

РАСТВОР И БЕТОН» 
работе автотранспортной конторы 
№ 2 имели место. Приняты меры 
к устранению неисправностей ку­
зовов самосвалов. Обращено вни­
мание водительского состава на 
бережное отношение к доставляе­
мым раствору и бетону.

«СЕМНАДЦАТЬ СЕМЕЙ ЖДУТ»
25 июня в заметке под таким 

заголовком газета сообщала о за­
тянувшейся сдаче в эксплуатацию 
дома самстроя для рабочих 245 
управления.

Управляющий 33 треста тов. 
Смирнов сообщил, что этот дом, 
№ 17, принят Государственной

комиссией и 28 июля заселен.
Приемка дома задерживалась 

из-за медленного окончания бла­
гоустройства возле ранее сдан­
ных жилых домов в том же квар­
тале.

Зам. редактора А. ШЕМЕТИЛО.
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