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Т ретий трудовой  год  пяти­
летки ш агает по стране. Кол- 
лекивы промыш ленны х пред­
приятий, совхозов  района на об ­
щих собраниях приняли новые 
социалистические обязательст­
ва. Каж ды й пункт, каж дая 
строчка наглядно говорят о  том , 
что трудящ иеся полны больш ой 
реш им остью  выполнить пяти­
летку досрочно.

Недавно состоял ось  собра­
ние рабочих на никелевом за­
воде. С трем ясь внести д остой ­
ный вклад в досрочное выпол­
нение заданий пятлетки, колле­
ктив завода, подсчитав свои 
возм ож н ости , принял новы е с о . 
циалистические обязательства:

За счет внедрения передо­
вой технологии, механизации и 
автоматизации производствен­
ных п р оцессов , улучш ения к а ­
чества брикетов выполнить пя­
тилетний план к  7 ноября 19 70  
года.

Д остигнуть в 1 9 7 0  году  р о с ­
та производительности  труда 
по сравнению с первым годом  
пятилетки на 3 4  процента.

За счет снижения себестои . 
м остя  товарн ой  продукции по­
лучить эконом ии в 1 9 6 8  году  
5 0  ты сяч рублей.

Распространяя передовой 
цпыт, внедряя научную орга-

Дело есть каждому
низацию труда, на основе даль­
нейш его развития соревнования 
за коммунистический труд 
сэконом ить в этом  году: 4 5 0 0  
тонн условн ого топлива, 30 0  
ты сяч киловаттчасов электро­
энергии.

В течение гола разработать 
два плана Н ОТ в сушильном 
и энергоцехе, внедрить 4  пла­
на научной организации труда 
на Л иповском  руднике, пла. 
вильном и ш ихтово-ж елезнодо­
рож ном  цехах.

Начать в 19 6 8  году стр ои ­
тельство пионерского лагеря на 
8 0  м ест и сдать его в эк ­
сплуатацию к 1 июня 19 69  го . 
да.

Для обеспечения завода теп­
ловой энергией в течение этого  
года на ш ахтной паУ» №  3  вне­
дрить испарительное охлаж де­
ние.

П остроить и сдать в эксплу­
атацию к  7 ноября 19 68  года 
жилой 74-квартирны й дом.

Закончить к  7 н оября 1 9 6 8  
года строительство ремонтно­
механической мастерской.

От внедрения рационализа­
торских предложений п ол у.

чить 100 тысяч рублей у сл ов ­
ной экономии.

П оддерж ивая почин трудя, 
щ ихся Уралвагонзавода по на, 
ведению образцовой  культуры  
и эстетики  производства, про­
долж ить работы  п о  облицовке 
стен ц ехов кафельной плиткой, 
покраске оборудования, побел­
ке производственных пом ещ е. 
ний. В  течении года на терри­
тории вы садить 150  деревьев, 
100  кустарников, 3 0 0 0 0  цве­
тов, 5 0  плодовы х деревьев, за , 
асфальтировать 2 3 0 0  квадрат­
ных м етров заводской терри­
тории.

В 19 70  году заверш ить
строительно.монтаж ны е ра­

боты  по пылегазоочистке.
В  1 9 6 8  году расш ирить бы ­

товы е помещения завода ка 6 0  
мест.

В третьем  году  пятилетки 
оказать пом ощ ь подш ефному 
совхозу  в уборке урож ая, п о . 
строить две теплипы и заас­
ф альтировать зери отокя пло- ( 
щ адью 8 0 0  квадратных м ет­
ров.

К аж дому трудящ ем уся отр а . 
ботать на благоустройстве го­
рода по 12  часов.

Ч Е Р Е М И С С К А

(наш корр.). Чтобы  на. 
верстать упущ енное, 
механизаторы  трак­
торного отряда, воз­
главляемого А лексан­
дром  Ивановичем Е ж о. 
вым, стали возить удо­
брения в две смены. 
Буквально за н есколь, 
ко дней вывезено на 
совхозн ы е поля более 
12 00  тонн торф а. За 
первы й квартал меха­
низаторы  дум аю т вы­
везти 10  ты сяч тонн 
торф а с  таким р асче­
том, чтобы  на каж . 
дый гектар земельных 
угодий внести не ме­
нее 4 тонн.

П родолж ается вы ­
возка минеральных 
удобрений. Каждый 
день на станцию Реж 
идут тракторы .

Х ор ош о работаю т 
механизаторы  Евгений 
Степанович Панов, 
Геннадий А лексан дро­
вич Ж идовинов, Л ео. 
нид И ванович Б елоу­
сов. Они каждый день 
перевы полняю т смен­
ные норм ы  по вы воз­
ке удобрений.

В ПЕРВЫХ 
Р Я Д А Х

Д оярка голендухинекой мо­
лочнотоварной фермы  совхоза  
«Глинский» Галина Я ковлевна 
Кайнова в 1967 году  от  каж ­
дой из 19 кор ов  получила при­
бавку по 7 9 8  килограммов м о­
лока. М олодая доярка и в этом  
году трудится отлично.

На симке: Г. Я . Кайнова.
Фот;о Г. Чусовитина.

Коммунист Ю рий Степанович Ермаков из С охаревского отде­
ления совхоза  «Г ж й С к и й »— опытный механизатор. Главная 
его  п р оф есси я —  комбайнер, но весной, глубокой осенью , зи­
мой мож но увидеть мехйнизатора за рулем трактора. В ми­
нувш ем году Ю рий Степанович намолотил на своем  комбайне 
более 6 ты сяч центнеров зерна. Помогал он убирать вы ращ ен­
ный урож ай и ворош иловским хлеборобам.

Сейчас Ю рий Степанович возит удобрения на совхозн ы е по­
ля. В его умелы х руках одинаково послуш ны ш турвал комбай­
на и руль трактора «Б ел а р у сь » . Опытный механизатор и здесь 
идет в первы х рядах соревную щ ихся, систематически перевы ­
полняя нормы  вы работки

А . П Е РО В.

С овхоз  «Г ли нски й» готовится  к предстоящ ей весне. З им а— 
самая хлопотливая пора у  механизаторов. Они первыми вы й . 
дут на битву  за урож ай. О тсю да и вся  возм ож ность той  работы , 
котор ую  проводят сейчас трактористы , комбайнеры, ш оф еры , 
ремонтники. Н адо во  врем я н качественно подготовить всю  тех ­
нику.

С  втой  задачей отлично справляю тся многие, в том  числе и 
Геннадий К узьм ич Зобннн, котор ого  вы  видите на снимке.

Ф ото  Г. Чусовитина.

Пятая городская партийная конференция

Гвоздь всей работы
И З Д О К Л А Д А  П Е РВО Г

Д О Л О Ж И В  о  развитии эк о . 
номики города и района,

А . Л. Петелин говорит о 
том , что успех лю бого де­
ла реш аю т люди. П оэтом у 

горком  партии считает главной 
работу  с  людьми: улучшение
подбора, расстановки и воспи. 
тания кадров; усиление контро­
ля за выполнением решений, 
повышение роли первичных 
партийных организаций, лич. 
ной ответственности  руководи­
телей и рядовы х коммунистов, 
усиление массово-политической 
работы  среди трудящ ихся, раз­
витие социалистического со . 
ревнования и досрочное выпол­
нение заданий пятилетки.

«П роверять людей и прове. 
рять ф актическое исполнение 
дела— в этом  и ещ е раз в этом , 
только в этом  теперь гвоздь 
всей работы , всей политики», 
— учил В. И. Ленин. Это ука­
зание Ленина полностью  сох . 
раняет свое значение и в нас­
тоящ ее время.

Главное в руководстве с о ­
стои т в повседневной живой 
организаторской работе в мас­
сах по претворению в жизнь 
намеченных мер.

Г орком  партии стал больш е 
уделять внимания воспитанию 
кадров в духе строж айш его

5 С Е К Р Е Т А Р Я  Г О Р К О М А
соблю дения партийной и госу . 
дарственной дисциплины, чет­
кого  выполнения директив пар. 
тии, правительства и своих  соб ­
ственны х решений.

В порядке контроля на за . 
седаниях бю р о горкома практи­
ковалось заслушивание партий, 
ны х организаций по исполне­
нию принятых постановлений.

П од неослабным контролем 
горком а партии, первичных 
партийных организаций нахо. 
дилось выполнение социалис­
тических обязательств по д ос­
тойной встрече БО.летия С овет­
ской  власти. В результате тру­
дящ иеся города  и района д ос , 
рочно выполнили эти обя за ­
тельства.
П осле реш ений декабрьского 
(1 9 6 5  г .). Пленума ЦК и X X III 
с 'е зд а  КП СС, горком  партии, 
первичные партийные органи. 
зации усилили внимание к ра­
боте орган ов народного контро­
ля. В настоящ ее время на пред­
приятиях, в организациях и сов . 
хозах  дей ствую т 9 2  группы  и 
151 пост народного контроля, 
которы е о б ’единяют в свои х  ря­
дах более 10 00  человек, созда . 
но 5 внеш татных отделов. Ор­
ганы народного контроля ока­
зы ваю т серьезную  п ом ощ ь пар­
тийным организациям з  выпол.

П А Р Т И И  А . Л. П Е ТЕ Л И Н А .
нении директив партии и пра­
вительства на местах.
• Н аряду с  этим нельзя не от . 
метить, что в работе народны х 
контролеров им ею тся и с у ­
щ ественны е недостатки: подчас 
они неглубоко вникаю т в воп 
р осы  экономики, повыш ения 
производительности  труда и ка­
чества продукции, снижения с е . 
бестог’ мости, сл або ведут борь­
б у  с наруш ителями трудовой  
и производственной дисципли­
ны. Партийные организации 

„не всегда ум ело направляют их 
работу.

|| тчетный период характе-
"  ризуется  дальнейшим в оз ­

растанием роли первичных пар­
тийных организаций в ж изни 
города и села, упрочением  их 
связей  с  массами трудящ ихся. 
Об этом  говорит стремление 
передовы х людей связать св ою  
суд ьбу  с  К оммунистической  
партией— вступить в ее ряды .

За два года бы ло принято 
кандидатами в члены К П СС  
142  человека, из которы х 8 6 , 
или 6 0 ,5  процента— рабочие. 
Из вновь принятых в партию  
каж дый второй имеет среднее, 
незаконченное вы сш ее или 
вы сш ее образование, 6 8  удар­
ников ком м унистического тру- 

( Окончание на 2 стр.)
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гвоздь всей рабо ты
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(Окончание. Начало на 1 стр .)

да, 8 4  рабочих ведущ их про­
ф ессий.

В первичны х партийных о р ­
ганизациях улучш илась работа 
по индивидуальному отб ор у  в 
партию. Т ак, например, качест­
венный отбор  в партию ведет 
парторганизация никелевого за­
вода. В отчетном  периоде она 
приняла в свои  ряды 28  пере­
довиков производства, в том 
числе 2 4  — рабочие ведущ их 
проф ессий. С реди них М иро­
нов Александр М ихайлович—  
машинист электровоза , П ету. 
х ов  Владимир Германович— 
загрузчик печей, Ш алюгин Ни­
колай П авлович— крановщик и 
многие другие.

В партийной организации
ш вейной фабрики принятые в 
партию рабочие составляю т 70 
процентов, э то  лучш ие передо­
вики производства, больш инст­
во из них ударники коммунис­
тического труда, активные об
щ ественники.

18 партийных организаций
не вели приема в партию. К 
ним отн осятсян  парторганиза­
ции промкомбината, уралцвет.

■ м етремонта. В силу малочис­
ленности  они не оказы вают 
долж ного влияния на хозяй ст­
венную  деятельн ость предприя­
тий.

Н е уделяла долж ного внима­
ния пополнению своих рядов
парторганизация совхоза  « Р е ­
ж евск ой » (бывш ий секретарь 
парткома тов. Паньшин). За 
два года принято в партию 
только 2 человека.

С лабо ведется  отбор  в пар. 
тию  рабочих ведущ их п роф ес­
сий парторганизациями завода 
строительны х материалов, ф аб­
рики бы тового обслуж ивания, 
совхоза  имени В орош илова, ав­
тобазы  №  20.

При рассмотрении дел по 
приему в ряды партийных ор ­
ганизаций снижались требова­
ния к вступающ им в КП СС. В 
результате имели факты, когда 
в  партию принимались н епод. 
готовленны е, незрелы е люди 
(М ака ров— райпотребсою з, Д у­
бинин — УП П  ВО С). В сего 11 
человек, которы м  бы ло отказа­
но в приеме в партию.

|Р ородской  комитет партии
*  добивался повышения уро­

вня организаторской и воспита­
тельной работы  среди трудя­
щ ихся, улучш ения деятельно­
сти  служ б быта, торговли и 
транспорта, здравоохранения.

К реш ению этих вопросов 
горком  партии привлекал вни­

мание исполкома горсовета, 
сельских С оветов, партийных и 
проф сою зны х организаций, хо ­
зяйственны х руководителей. 
Э том у был посвящ ен второй 
пленум городского комитета 
партии.

Заметно улучш илось состоя ­
ние торговли. Годовой план то ­
варооборота за минувший год 
в целом  по городу и району 
выполнен на 103,1 процента, в 
том числе по тор говл е— на 
103,1  процента, общ еп и ту—
1 0 2 ,9  процента. Р о ст  т ова р оо ­

борота  к 1966 году  составил 1 
миллион 9 3 8  тысяч рублей или 
9 ,3  процента. П родано товаров 
населению на 6 9 4  ты сячи  р у б ­
лей больш е преды дущ его года. 
Расш ирена материально-техни­
ческая база торговой  сети. В ы ­
строен о и реконструировано 2 8  
магазинов на 107 рабочих мест.

В ыполняя реш ения партии и 
правительства об охране зд о ­
р овья  трудящ ихся, городским  
ком итетом  партии, исполкомом  
городского  Совета проведена 
некоторая работа по улучш ению  
медицинского обслуж ивания на­
селения города и района. У ве­
личились ассигнования на здра­
воохранение. они составили  1 
миллион 149 ты сяч рублей в 
год, откры то новое поликлини­
ческое отделение в городе, 
улучш илось использование к о . 
ек в стационарах.

О днако в сф ере обсл уж и ­
вания населения города и рай­
она имею тся серьезны е н едос­
татки. Фабрикой бы тового об ­
служ ивания не производится 
приема заказов на дом у, п оед . 
приятиях и общ еж итиях. П ло­
хо реклам ирую тся виды  б ы т о ­
вы х усл уг и выпускаемая про­
д укц и я , нет витрин готовы х из­
делий, наруш аю тся сроки  и зго . 
товления заказов, допускаю тся  
случаи брака, ещ е низка куль­
тура.

М ного недостатков и в меди­
цинском обслуж ивании населе­
ния. Органы здравоохранения 
на сегодняш ний день укомплек­

тованы  средним медицинским 
персоналом на 8 0  процентов, а 
врачами только на 37 . Д оп ус. 
каю тся случаи неправильной ди_ 
агностики. Слабо поставлена 
профилактическая работа сре­
ди рабочих на предприятиях и 
в совхозах , в результате чего 
уровен ь заболеваем ости  про­
долж ает оставаться высоким, 
коечный фонд не удовлетворяет 
нуж д населения.

В торговле все ещ е низка 
культура обслуж ивания, допус­
каю тся перебои с  товарами пер­
вой необходимости, не удовле­
творяется  сп рос покупателей 
на мебель, не изж иты случаи 
растрат и хищений.

П оступает много ж алоб на 
плохую  р аботу  городского  тран­
спорта. На марш рутах допус­
каю тся часты е сбои  рейсов, ин­
тервалы  движения автобусов  не 
вы держ иваю тся, люди простая, 
ваю т на остановках.

Горком  партии вынужден 
бы л разобраться  с  работой  
пассаж ирского транспорта и 
вопрос обсудить на бю ро. На­
чальнику тов. Осипову, пар­
тийной организации автобазы  
№  20  бы ло предлож ено при­
нять эффективные меры по
улучш ению  работы  пассаж ир­
ского  транспорта, обратить
особое  внимание на воспитание 
работников и развитие социа. 
диетического соревнования за 
отличное обслуж ивание пасса­
жиров.

В 1967 году  ш ирокий раз. 
мах на всех предпрятиях райо­
на получило социалистическое 
соревнование по достойной
встрече 50-летия Великой Ок­
тябрьской  социалистической 
революции и дальнейшая борь­
ба за коммунистический труд.

В настоящ ее время в городе 
охвачено соревнованием за 
коммунистический труд  7 7 0 8  
человек. 178 бригад. 5 3  цеха 
и все предприятия города. 
Звания ударников коммунисти­
ческого труда удостоен о 20 00  
человек. Н осят вы сокое звание 
коллективов ком м унистическо­

го труда 7 ц ехов и 20  бригад.
В юбилейном году неодно­

кратно победителями среди 
предприятий города были кол­
лективы  никелевого завода, 
участка «У ралц ветм етрем он т», 
УП П  ВОС. Среди совхозов  рай­
она переходящ ее Красное Зна. 
мя неоднократно вручалось сов . 
хозам  «Г ли нски й» и имени В о­
рош илова.

За последнее время стало 
больш е уделяться внимания 
действенности  соревнования.

В м есте с  вручением знамен, 
вымпелов, дипломов, свиде. 
тельств, грам от вы даю тся дене­
ж ны е премии, вручаю тся цен­
ные подарки. Например, на 
никелевом заводе только за 
19 67  год израсходовано на по­
ощ рение передовиков производ­
ства 36  ты сяч рублей, в сов хо ­
зах района более 20  ты сяч.

Н о в • организации социалис. 
ти ческого  соревнования у  нас 
ещ е много недостатков. Слабо 
и зучается и распространяется 
опы т передовиков. М ало вни­
мания уделяется организации. 
индивидуального соревнования, 
соревнованию  по профессии, 
м еж ду предприятиями внутри 
города и совхозам и района.

Партийным и проф сою зны м 
организациям следует постоян­
но заниматься вопросами соци­
алистического соревнования, 
обеспечи ть ш ирокую  гласность, 
действенность, сочетание мо­
ральны х и материальных сти­
мулов в повышении производи, 
тельности  труда, в выполнении 
государственны х планов.

JT артийным организациям,
*-* руководителям  предприя­

тий предстоит провести боль­
ш у ю  организаторскую  работу 
по переходу промыш ленных 
предприятий на новую систем у 
планирования и эконом ическо­
го  стимулирования. Горком у 
партии н еобходим о изучать и 
обобщ а ть имеющ ийся опыт 
предприятий, которы е уж е ра­
ботаю т по новой систем е хо­
зяйствования.

Б орьба за культуру произ.

водства, качество продукции, 
повыш ение производительности 
труда, снижение себестоим ости , 
береж ливость государственны х 
ср ед ств — одна из главных за­
дач в работе городской  пар­
тийной организации.

Нам надо повы сить чувство 
ответственности  всех  руковЬди, 
телей за внедрение научной 
организации труда в производ­
ство. Есть реальная возм ож ­
ность обеспечить выполнение 
пятилетнего плана по о б ’ ему 
производства к 1 ноября 1970 
года, по уровню  производитель, 
ности труда— к 1 0 0 -л ети ю \ со  
дня рождения В. И. Ленийаи

Чтобы  успеш но развивать 
ведущ ие отрасли сельского хо ­
зяйства, необходимо соср ед ото ­
чить внимание на увеличение 
производства зерна, повышении 
культуры  земледелия и сем ено­
водства. П роводить дальней­
ш ую  работу по специализации 
ж ивотноводства, улучш ить пле­
менную работу, создавать про­
чную  корм овую  базу, внедрять 
комплексную механизацию.

Партийные организации обя­
заны повыш ать свою  организа­
торскую  роль, больш е пред’яв- 
лять требовательности  к ком­
мунистам за соблю дение У ста , 
ва КПСС, активизировать рабо­
ту  цеховы х и отделенческих
партийных групп, и улучш ать 
контроль за исполнением при­
нимаемых решений.

Наша страна идет навстре­
чу 100-летию  с о  дня рождения 
основателя коммунистичес
кой партии и государства—
В. И. Ленина. М ы долж ны  раз. 
вернуть работу по достойной 
встрече этой знаменательной 
даты, выполнить досрочно план 
19 68  года и п оследую щ и х лет 
пятилетки.

К оммунисты  и трудящ иеся 
города Р еж а ,— говорит А . Л. 
Петелин в заключение доклада, 
— и впредь не пож алею т сил и 
творческой  энергии для успеш ­
н ого  осущ ествления задач ком ­
мунистического строительства 
в нашей стране.

„0ГРЕХИ“ 
В КУЛЬТУРЕ 

СЕЛА
К Л Е В  А К И Н  Л .Е .—  управ­

ляющ ий О щ епковским отдел е­
нием совхоза  «Глинский».

По итогам социалистическо­
го соревнования в честь 5 0 .л е - 
тия Октября сов хозу  «Г ли н ­
ский» вручено переходящ ее

Красное Знамя С овета Мини­
стров  Р С Ф С Р  и ВЦ СП С. В 
1967 году наше хозяй ство вы­
ш ло в число рентабельных, дав 
сверхплановой прибыли в сум ­
ме 3 4 8  ты сяч рублей.'

Для улучш ения плодородия 
земли мы в качестве предш ест­
венника в больш инстве пуска , 
ем  горох , стрем им ся правиль­
но обработать зябь, сеять в 
нуж ны е сроки , правильно за­
делы вать семена, доводить их 
до вы соких кондиций.

Однако сегодня у  нас ещ е 
много нереш енных проблем. 
С овхоз плохо обеспечен тран­

спортом , что отрицательно 
влияет на качественную уборку  
и закладку кормов. Нет в дос­
татке запасных частей, гор ю ­
чего и см азочны х материалов, 
не реш ено много вопросов с 
механизацией трудоем ких про­
ц ессов  в ж ивотноводстве и поле­
водстве, слабо внедряю тся пла­
ны  научной организации тру­
да.

К ультурное обслуж ивание 
села не удовлетворяет возрос­
ш им требованиям. М ало чита­
ется  лекций, докладов, прово. 
дится концертов худож ествен ­
ной сам одеятельности .

Причиной плохой работы  яв­

ляется неудовлетворительны й 
п одбор  кадров для учреж дений 
культуры . В клуб попадают 
случайны е люди. Отдел куль­
туры  горсовета  мало контро­
лирует их деятельность.

Клуб в Глинке не соотв етст ­
вует своем у назначению. С ре. 
детва есть, нуж но строить но­
вый, просим помочь нам. К ро­
ме этого , мы не реш или проб­
л ем у с о  строительством  Глин­
ской  школы.

Товарищ и делегаты ! Колле­
ктив совхоза  реш ил выполнить 
пятилетний план к Ю О .летию 
с о  дня рождения В. И. Лени­
на и заверяет городской  коми­
тет партии, что  справится с 
этой  задачей.

Н а снимке: Д Е Л Е ГА Т Ы  ГО РО Д СК О Й  К О Н Ф Е РЕН Ц И И  ВО В Р Е М Я  П Е Р Е Р Ы В А . Ф ото Г Чусовитина



I февраля 1968 года.
П Р А В Д А  КО М М УН И ЗМ А з

D  настоящее время на предпри- 
**  ятиях, стройках и в совхозах 
развертывается мощное движение 
за досрочное выполнение пятилет­
него плана. Могучим рычагом 
воздействия на экономику явля­
ется социалистическое соревнова­
ние коллективов. Однако зачастую 
бывает, что многие формы его ус­
тарели, а вот новые, которые уже 
внедряются на предприятих стра­
ны, у нас не получают прописки. 
В этом не вина ,а скорее беда 
партийных и профсоюзных органи­
заций. Дело в том, что городской 
комитет партии привык только 
подходить итоги по кварталам, 
полугодиям и в целом за год. 
Руководство же соревнованием со 
стороны промышленного отдела 
запущено. Мы, активисты нроф-

ТОЛЬКО ЛИ ГЛАСНОСТЬ?
3. Н. ЗАКОВА, председатель профсоюзного комитета швейной фабрики.

союзных, партийных организаций, 
очень редко имеем возможность 
приобрести какой-либо опыт в 
руководстве соревнованием. Этого 
вопроса не встретишь в повестке 
дня ни одного семинара или со ­
вещания.

Коммунисты швейной фабрики 
уполномочили меня заявить с 
трибуны партийной конференции 
об острой жилищной проблеме. 
На предприятии большой коллек­
тив рабочих. Приезжает немало 
специалистов, но они подолгу не

задерживаются, поскольку у фаб­
рики нет жилья. Средств на его 
строительство не отпускается. Мы 
просим городской комитет партии 
вмешаться в решение данного 
вопроса.

Город перешел на пятидневную 
рабочую неделю. Сейчас больше 
забот появилось у партийных и 
профсоюзных организаций по 
проведению досуга трудящихся. 
Некоторые предприятия, в том 
числе и наше, не укомплектованы 
кадрами культпросветработников.

Более чем на половину в моло­
дежном коллективе фабрики нет
художественного руководителя.

Плохо организовывается в горо­
де отдых детей. Центром этой 
работы должен бы стать Дом 
пионеров. Но он явно не справляет­
ся со своими обязанностями. Круж­
ковая работа ведется слабо. Наз­
рела необходимость выстроить в 
городе новое здание Дома пио-

ПЯТАЯ 
ГОРОДСКАЯ 
ПАРТИЙНАЯ
КОНФЕРЕНЦИЯ

СТРОИТЬ
НА ВЕКА

J1. И. М Е Л ЬН И К О В , секретарь партбюро никелевого завода.

З а отчетны й период город­
ским комитетом  партии 
. проделана значительная рабо­

та по мобилизации коллективов 
промыш ленности и сельского 
хозяйства на выполнение обя ­
зательств и плановых заданий 
в юбилейном году. На наших 
глазах меняется облик города. 
Вводятся в строй  магазины, жи.. 

,лье, ш колы, кинотеатры, город 
благоустраивается.

Горком  партии улучшил р у ­
ководство первичными партий­
ными организациями. Р абот­
ники горкома бы ваю т на мес­
тах, помогают проводить с е ­
минары секретарей и партгруп. 
поргов. Отдел агитации и про­
паганды регулярно проводит 
семинары с политинф орматора­
ми, пропагандистами, оказы ва­
ет помощ ь в организации лек­
торской пропаганды.

Мне хочется  остановиться на 
некоторы х вопросах, которы е, 
на мой взгляд, заслуж ивают 
внимания, а городской  комитет 
партии в течение ряда л етн е  
мож ет их реш ить. Р азговор 
идет о работе строительного 
управления. Я не м огу судить 
О сущ ествую щ их там порядках, 
но общ ее полож ение дел стр о ­
ительства в городе оставляет 
желать много лучшего.

План освоения капитальных 
вложений из года в год снижа­
ется. Ф инансовое положение 
строительного управления труд­

ное. Сроки ввода об 'ектов  в 
эксплуатацию сры ваю тся. На 
каж дом совещании строителей 
подвергаю т критике, а дела у 
них не улучш аются. На пред­
приятии большая текучесть 
кадров. Последние месяцы 
строительное управление не 
имеет начальника. Г ородском у 
комитету партии нуж но всесто ­
ронне разобраться в делах 
строителей и оказать им 
самую серьезную  помощь. Х о ­
чется сказать и в адрес треста 
«У ралм едьстрой». Неуж ели не 
видно, что делается в строи, 
тельном управлении?

Только по нашему заводу 
строители с  субподрядными ор ­
ганизациями должны освоить 
495  ты сяч рублей. Беспокоит 
партийную организацию обес­
печение завода автотранспор­
том для горны х работ. Для т о ­
го, чтобы  выполнить план по 
руднику, автобазе ‘ требую тся  
дополнительно машины. Н еод­
нократное обращ ение в  облав, 
тоуправление нуж ных резуль­
татов не дает. Мы вынуждены 
каждый год привлекать коман­
дировочные машины.

Разреш ите от имени делега­
тов партийной организации 
высказать ряд требований. 
Ставится больш ая задача о  сох ­
ранении здоровья трудящ ихся, 
для этого  н еобходим о иметь 
квалифицированные медицин, 
ские кадры. Наш завод боль­

шой по численности рабочих, 
но мы не имеем врача в своем  
медицинском пункте.. Нужен 
врач, для которого мы предо­
ставим квартиру, сделаем все 
необходимое для улучш ения 
работы  медицинского пункта. 
В этом  нам должен помочь 
горздравотдел .
. Г ородском у комитету партии 

необходим о обратить серьезное 
внимание на работу торгую щ их 
организаций. Сейчас нельзя 
сказать, что работники торгов­
ли не имею т соответствую щ и х 
помещений, но культура об ­
служивания остается ещ е очень 
низкой. К роме того, бы ваю т 
частые перебои в обеспече. 
нии горож ан продуктами первой 
необходимости. Ч асто не быва­
ет хлеба в магазинах, низок 
ассортимент колбасных изде­
лий, есть  перебои с  молочны­
ми продуктами.

В ы сокие требования нужно 
пред’явить к спортивной рабо­
те. У  больш инства молодеж и 
тяга к спорту. Н о, скаж ите 
пожалуйста, где мож но купить 
спортивный инвентарь?

Очень плохо работает теле, 
фонная станция. Г ород  наш 
растет, а станция не в состо ­
янии даже нормально обеспе­
чить телефонной связью  пред­
приятия. Н еобходимо сказать и 
о работё доставки корреспон­
денции. Подписчикам не всег. 
да аккуратно вручаю тся газе­
ты и журналы. Начальнику 
конторы  связи необходимо на­
вести в этом  должный порядок.

Товарищ и делегаты! Р азре­
шите мне от  имени делегации 
никелевого завода заверить 
вас, что партийная организация 
наш его предприятия справит, 
ся с  возложенными на нее обя­
занностями.

КРЕПИТЬ ШЕФСКИЕ 
СВЯЗИ

И. В. ЗЕ М Ц О В, ди ректор совхоза  «Р еж евск ой ».
Коллектив рабочих и служа- 

,щих совхоза  в юбилейном году 
получил неплохой урож ай зер ­
новы х и процашных культур, 
значительно увеличил произ. 
водство продуктов ж ивотновод­
ства. В се это  позволило совхо­
зу выйти в рентабельные. Как 
всегда образцы  труда показы ­
вали коммунисты . Среди них 
имена трактористки Екатери­
ны Васильевны  В ороновой, П ет. 
ра Андреевича А нтонова, д о ­
ярки Валентины Андреевны  
Н о х р и  н о й ,  бригади­
ра тракторной бригады 
Ивана А лексеевича Петровых 
и м ногих' други х товарищ ей.

Однако мы  понимаем, что 
достигнуты е успехи  в юбилей­
ном году далеко не предел. 
М ы  ещ е не в полной мере ис. 
пользуем  наше основное богат­
ств о — землю . Есть немало и 
других резервов. Таких, как по­

вышение надоев, более интен­
сивное использование площади 
теплиц, машинно-тракторного 
парка.

Партийной организации вме­
сте с дирекцией нуж но ещ е 
много работать над повы ш е­
нием трудовой  дисциплины.

Н есколько слов скаж у о ш еф. 
ской помощ и. За 2  последние 
года ей перестали придавать 
значение. Так, никелевый за­
вод в 19 67  году оказал нам 
помощ ь всего на сум м у  6 ты­
сяч рублей.

Нас на селе далеко не удов­
летворяет торговля товара­
ми первой необходимости. Про. 
сим городской  комитет партии 
и исполком горсовета повысить 
требовательность к руководи­
телям райпотребсою за и tod- 
торготдела в улучшении снаб­
жения тружеников села всем 
необходимым.

ГОРОДУ— ОБРАЗЦОВЫЙ БЫТ
Г. П. К Л Е В А К И Н , заместитель председателя горсовета.

|1 рош едш ие два года пяти- 
летки показывают, что в 

нашем районе из года в год 
неуклонно растет производст­
во сельскохозяйственны х .про­
дуктов. За этот  период сов х о ­
зы  района продали государст. 
ву сверх плана 5 8 4 6  тонн 
зерна, 36 21  тонну картофеля, 
4 4 9 0 ' центнеров мяса, более 
3 0  тысяч центнеров молока 
и много другой  продукции. 
В сего  с начала пятилетки о б ’- 
ем сверхплановой сдачи вы ра­
зился в 2 2 6 0  ты сяч рублей.

Теперь уж е все хозяйства 
рентабельные. В минувшем го ­
ду они получили 9 0 3  тысячи 
рублей сверхплановой прибыли.

Цифры ярко свидетельству­
ют о том, что коммунисты  се ­
ла правильно понимают постав, 
ленные перед ними задачи. Их 
большая заслуга в том , что 
сейчас все отрасли сельского 
хозяйства стали вы сокопроду­
ктивными. В ы росла урож ай­
ность всех видов культур, уве­
личилось производство продук­
тов ж ивотноводства.

Однако бы ло бы  неправиль­
но довольствоваться достигну, 
тыми показателями. У партий­
ных организаций совхозов  есть 
ещ е масса нереш енных проб- 

‘лем и главная из них: прибыли 
склады ваются в основном  за 
счет вы соких закупочны нх цен 
на сельхозпродукты , а не за

ЭК О Н О М И К А- 
ДЕЛО ПАРТИЙНОЕ
П. А . БР Е В Н О В , начальник м еж районного управления 

сельского хозяйства.
счет повышения урож айности 
полей и продуктивности ж ивот­
новодства или снижения себе ­
стоим ости. Каждый гектар па­
шни. чтобы  его обработать, за . 
сеять, вырастить на нем хлеб 
и собрать его, обходится в 
среднем в 227 рублей, а хле­
ба с него снимается только на 
175 рублей. Вот они. убытки! 
Причина здесь в основном кро­
ется в больш их трудозатратах. 
Д орого обходится совхозам  
сев, уборка зерновы х и уход за 
ними. М ного применяется здесь 
еще ручного труда, медленно 
вторгается в жизнь широкая 
механизация всех процессов.

В нынешнем году перед ра­
ботниками сельского хозяйства 
стоит задача снизить себесто ­
имость продукции не менее чем 
на 19 процентов против прош ­
лого года.

Есть четы ре основных нап. 
равления для достиж ения этой  
цели. Во-первых, надо повсе­
местно на полях и ф ерм ах вне­
дрять комплексную  механиза­

цию. В о-втор ы х , нуж но больш е 
вносить в почву минеральных 
удобрений. В этой  связи  я хо . 
тел бы  предложить, чтобы  каж­
дый совхоз заключил договоры  
с  автобазой  на вы возку мине­
ральных и . органических уд об ­
рений. Своими силами хозяй­
ства с  этой  задачей не справ­
л яю тся , План вывозки на поля 
удобрений сры вается. Третье 
направление—  это улучшение 
лугов и пастбищ  путем залуж е. 
ния, окультуривания и подсева 
трав. Луга и пастбища у нас 
занимают 4 0  процентов всех 
сельхозугодий. Так что они та­
ят в себе огромный резерв. И 
наконец, назрела необходи­
м ость увеличить внесение в 
почву органических удобрений. 
В 19 68  году нужно вывезти на 
каждый гектар до 5 тонн на­
воза и торф а, а к 1970 году 
эту  норму удвоить. !

Х очется  выразить уверен­
ность, что коммунисты  села 
возьм утся  за эконом ику х о ­
зяйств как за свое кровное де. ( 
ло. I

Г| артия и правительство 
много внимания уделяю т 

улучш ению бы тового обслуж и­
вания трудящ ихся. План бы то­
вых услуг в городе выполнен 
на 100.1 , н а сел е  — 1 0 8 ,5  про­
цента. Однако у  нас есть пред­
приятия быта, которы е не вы - 

, полняют производственны х за­
даний. В их числе радиомас­
терская, рай потребсою з, авто­
база, В  бы товом  обслуж ивании 
имеются и другие недостатки. 

-Так, по количеству оказы вае­
мых услуг от  среднеобластны х 
показателей м ы  отстаем  в 2 ,5  
раза. Ф абрика бы тового об сл у ­
живания не справляется с  пла­
нами рем онта одеж ды, обуви, 

.квартир. Не секрет, что у  нас 
низка культура обслуж ивания 
и качество выполнения зака­
зов.

У ж е в этом  году нам н еобх о ­
дим о построить комбинат по 
рем онту бы товой  техники и те­
леаппаратуры. В  последую щ ие 

. годы построить комбинат хи ­
мической чистки и крашения 
одеж ды, баню, прачечную, а 
также два бы товы х комбината 
в сельской местности. Для улуч­
шения обслуж ивания населе­
ния района автомобильными 
перевозками н еобходим о д о ­
биться пополнения автобусного 
парка, реш ить вопрос о перево­
де всех городских марш рутов 
на единые тарифы, полностью  
укомплектовать автобазу оп ы т­
ными кадрами.

М ного ж алоб поступает от 
населения на н еудовлетвори­
тельную работу  узла связи, на 
н есвоеврем енную  доставку к ор ­
респонденции, периодической 
печати, пенсий. М ногие телеф о­
нистки невнимательны, допус­
каю т грубость  с абонентами. 
Заявки на неисправность теле­
ф онов остаю тся  без внимания

длительное время. Начальнику 
узла связи тов. П опову нужно 
принять все меры для органи­
зации более четкой деятельно­
сти своего аппарата.

За последние годы в городе 
много сделано по благоустрой­
ству и озеленению. В настоя­
щее время почти половина всех 
улиц имеет асф альтовы е, щ ебе. 
ночные покрытия. В сего заас­
фальтировано дорог и тротуа­
ров 165 ты сяч квадратных мет­
ров. В месте с  тем ещ е предсто­
ит м ного реш ить вопросрв по 
наведению порядка, повышения 
культуры  в городе и населен­
ных пунктах района.

М едленно в -  городе реш ается 
проблема расширения коммуни­
каций. Почти все микрорайоны 
города недостаточно снабж аю т­
ся теплом и водой. В от почему 
исполкому городского Совета 
надо острее ставить вопрос пе­
ред стройуправлением о завер­
шении строительства котельной 
на 3 6  тонн пара в час. Для 
улучш ения водоснабж ения на­
до ускорить строительство во­
допровода. провЬдить изыска­
тельные работы  в районе Га­
вани и в ж елезнодорож ном  по­
селке за вокзалом, одноврем ен­
но использовать скважины, про­
буренные за П окровским руд­
ником, М ы должны более ак­
тивно включиться в решение 
вопроса газификации города и 
сельских населенных пунктов.

Одним словом , нерешенных 
проблем у нас много и следует 
признать, что исполком  город ­
ского С овета решал их не все­
гда оперативно. Высказанные 
критические замечания в ад­
рес исполкома мы  считаем пра­
вильными.



П РАВД А КОММУНИЗМА !  февраля 1 Ш  года .

А

На киностудии «Мосфильм» в творческом объединении «Экран» 
режиссер Т. Вульфович заканчивает работу над новой цветной ки- 
нокомедией «Крепкий орешек». Герой фильма Раиса, которую игра­
ет популярная киноактриса Надежда Румянцева, служит в отряде 
аэростатов ПВО, где с ней приключаются различные смешные и за­
бавные истории.

На снимке: на съемках фильма «Крепкий орешек». Раиса (спра­
в а )—актриса Надежда Румянцева, мать—актриса Лидия Драновс- 
кая и отец— артист Д. Орловский.

Фото В. Мастюкова. Фотохроника ТАСС.

ПОЧТАЛЬОНЫ
Н О З А Т Ы ?

т

В начале года всяких неувязок в работе поч­
тальонов бывает больше всего. Изменились под­
писчики, их адреса, подписные издания. Почталь­
оны, сплошь молодые девчата, иногда путаются, 

, иной раз недосмотрят, то равнодушно отмахнутся, 
грубо ответят. Бывает. Но всегда ли, во всех ли 
неурядицах виноват только почтальон? Всегда ли 
бывают правы подписчики?

Жалоб в январе было много. С ними подписчи­
ки приходят к нам, их несут в «Правду комму­
низма», их посылают в городские и областные 
инстанции. Жалуются, а в свои подписные кви­
танции не заглянут. А именно квитанции, зачас­
тую неправильно, неточно заполненные, и бывают 
причиной всего.

Уж как только не гневался т. Грамматчиков: 
мы и неграмотные, нас и разогнать надо...А пос­
мотрели его подписные квитанции— улица его, а 
номер дома совсем другой. Почтальон ли вино­
ват? Куда, как не по квитанции, понесет он поч­
ту?

Т. Копылова (Вайнера, 18) требовала доставки 
газеты «На смену!», а выяснилось, что ее уже ус­
пел переадресовать ее сын на новый свой адрес.

Т. Зиновьева с  улицы Машиностроителей тре­
бует доставки «Сельской жизни», хотя выписала 
«Красную звезду»,

Т. Мальцева (Краснофлотцев, 1а) написала жа. 
лобу в городскую газету— почту не ноцят. Про­
веряем корешки ее квитанций — газеты почему-то

выписаны по адресу Вокзальная, 21. Н о разве в
этом вина почтальона?

Т. Телегин требует недоставленных номеров 
«Сельской жизни», требует грубо, с оскорблени­
ями. Проверяем— вручены все газеты. Товарищ 
просто не удосужился проверить, а жаловаться 
уже пошел.

И таких примеров немало. Только в отделе дос­
тавки, когда к нам приходят обиженные 
подписчики, становится ясным: то номер дома, 
то улица в квитанции указаны неправильно. Но -i 
ведь в те дома и носит газеты почтальон. Одна- 
ко товарищи, которые по ошибке их получают, 
молчат. За месяц только двое— т.т. Швецова и 
Машко— сообщили, что им приносят невыписан- 
ные газеты. Остальные молчат.

Кстати, сейчас в отделе доставки лежит, око­
ло 60 квитанций: то улица не написана, то )номер 
дома. Куда понесет газеты почтальон? (4 под­
писчики ждут, волнуются, по обыкновений, кля­
нут почтальона.

Наша просьба к неудовлетворенным достав­
кой газет товарищам: начинайте выяснение с
проверки ваших подписных квитанций. Правильно 
ли они заполнены?

И еще. Много бродячих собак. Они не только 
пугают, но и искусали почтальонов Е. Микурову,
Г. Яковлеву, М. Байдимирову. Злые собакгГ есть 
по таким адресам: улица Февральской революции,
2; Загородная, 9; Победы,. За; Молодежная, дома 
1, 2, 4; Зеленая, 40, 42; Маркса, 9; Нагорная, 6 
и другим. Почтальоны боятся доставлять в эти 
дома почту.

Только с вашей помощью, товарищи подпис 
чики, мы наведем порядок в доставке газет н 
журналов.

Е. Голеидухина, 
организатор доставки при узле связи.

G полной успеваемостью
Учительский стаж  Елизаветы К ононовны  П ановой— почти 

3 0  лет. 2 0  лет она с  честью  носит звание члена партии. М ного 
лет учительница ведет все  четы ре начальных класса Воронин- 
ской  ш колы . Ч етвероклассники у х од я т  от  своей учительницы 
с  прочными знаниями. Учительница.коммунист в прош лом 
учебном  году в своем  классе добилась стопроцентной успевае­
мости. Х орош и е итоги в ш коле и за первое нынешнее полуго­
д и е— успеваю т все 23  ученика

Г. А Л Е Й Н И К О В А ,
-   --------------  заведую щ ая методкабинетом.

ДЛЯ СПОРТСМЕНОВ И ТУРИСТОВ
В декабре Режевской горспортсоюз через завкомы, инструкторов 

физкультуры начал продажу билетов второй Олимпийской денежно­
вещевой лотереи.

Чем примечательна эта лотерея? Из 50 миллионов рублей, на ко­
торые она выпущена, ее участники волучат 30 миллионов в виде 
выигрышей. j

Среди разыгранных 3 миллионов 415 тысяч выигрышей будут и 
ценные: автомобили «Волга», «Москвич-408», «Запорожец» новой 
марки, мотоциклы, путевки на международные соревнования, турист­
ские поездки по Черному морю, Волге, на Байкал, Кавказ, в Сред­
нюю Азию.

Среди выигрышей есть спортивный и туристский инвентарь— бай­
дарки, лодки, моторы, палатки, транзисторные приемники, ;  магни­
тофоны.

Тираж лотереи состоится в июле нынешнего года.

Г. Силин,
председатель горспортсоюза.

В Грузии большинство геогра­
фов— ученики академика Алексан­
дра Николаевича Джавахишвили, 
автора 240 печатных трудов, 
учебников, карт, одного из созда­
телей комплексного географичес­
кого атласа республики.

А. Н. Джавахишвили— заслужен 
ный деятель науки, академик 
Академии наук Грузинской ССР, 
профессор Тбилисского универси 
тета, председатель Географическо 
го общества Грузии с 1917 года 
почетный член Всесоюзного геог­
рафического общества.

На снимке: академик А. Н.
Джавахишвили,

Фото И. Двали.
Фотохроника ТАСС

•Погода
Баком будет Февраль

На ЕВРОПЕЙСКОЙ ТЕРРИТОРИИ СССР малооблачная мороз 
ная погода без осадков ожидается в начале месяца и 13— 18 февра­
ля. В эту пору температура понизится на севере, северо-востоке и 
востоке до минус 27— 33, в центре, на западе и юго-востоке— ДО ми­
нус 18— 23, на большей части Украины и Северного Кавказа— до. 
минус 10— 15. В остальное время будет преимущественно облачно, 
относительно тепло, снег и метели. В конце первой пятидневки, 10— 
14 и 22— 27 днем на севере, северо-востоке ожидается ноль— минус 
5, в центре, на западе и юго-востоке минус 3 плюс 2, на Украине 
и Северном Кавказе плюс 2— 7:

В ЗАПАДНОЙ СИБИРИ будет преобладать пасмурная погода 
со снегом и метелями. Малооблачно, без осадков 7— 12 и 19— 24 
февраля, морозы 30—35, а на севере 40. Тепло ожидается 8— 12 и 
18— 22, днем минус 5—7 ;на юге минус 4— плюс I в середине ме­
сяца.

В КАЗАХСТАНЕ—чистое небо, солнечно во второй и в начале 
третьей пятидневок; в остальное время облачно, временами снег, 
сильные ветры. Значительно похолодает 3— 10 февраля, когда на 
севере температура понизится до минус 30—35, местами до 40, а 
на юге до 20— 25. Тепло в начале и середине месяца, днем на севе­
ре минус 4— плюс 2, на юге плюс 5— 10, местами 12 градусов.

В СРЕДНЕЙ АЗИИ облачно с  осадками будет 1— 7, 13— 18 и
25— 29 февраля. Повысится температура 24—28, днем в северных 
районах плюс 5— 10. в центральных— плюс 13— 18, в южных 20— 25. 
Холодно 5—9, 17— 22 февраля, когда в Каракалпакии термометр по­
кажет минус 25, на севере Киргизии минус 13— 18, в Туркмении и 
на юге Таджикистана минус 5— 8.

В ВОСТОЧНОЙ СИБИРИ погода будет разнообразной, в Якутии— 
преимущественно малооблачно. Осадки возможны во второй и чет­
вертой пятидневках. В других районах Восточной Сибири— преобла­
дание облачности, временами осадки. Холодно, как обычно, в Яку­
тии— минус 45—50, местами до 55— 60 в середине второй и третьей 
декадах.

ГИДРОМЕТЕОЦЕНТР СССР 
(А П Н )

РЕДАКТОР В. К. ЧЕРНЫХ.

(гед есН д ен И ^

Суббота
3 февраля.

11.00 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. 
Гимнастика для всех.

11.45 — Теленовости.
12.00— «С  днем рождения!» Музы­
кальная развлекательная програм­
ма.

12.30 — «Здоровье». Научно-попу­
лярная программа.
13.00 — «Искусство и мы». Теле­
визионный журнал.
13.30 — Для школьников и млад­

ших школьников. «Пойдемте с 
нами в гости к зверюшкам». Пере­
дача из Чехословакии.
17.30 — Для школьников. А. Гай­
дар. «Ш кола». Спектакль Рязан­
ского ТЮЗа.
19.00 — Клуб кинопутешествен­
ников.

20.00 — «Летопись полувека». 
«Год 1964-й». Телевизионный мно­
госерийный д о к у м е н т а л ь н ы й  
фильм.
21.00 — Творческий вечер компо­
зитора А. Петрова.
22.30 — 10-летие телевизионных 
развлекательных программ. Пере­
дача из Финляндии.
24.00 — «Мастера искусств». 
«Сергей Эйзенштейн».

Воскресенье
4 февраля.

11.00 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. 
«На зарядку становись!».

.11.15
ник».

-Для школьников. «Будиль-

11.45 — Теленовости.
12.00 — Для школьников. Опера­
ция «Сириус-2».

13.00 — Для юношества. «Иска­
тели».

14.00 — Показывает Свердловск. 
Спортивная передача.
17.30 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. 
«В  эфире — «М олодость». «Гори­
зонт».

18.30 — Музыкальный киоск.

19.00 — «Летопись полувека». 
«Г од 1965-й». Телевизионный мно­
госерийный д о к у м е н т а л ь н ы й  
фильм.

20.00 — М. Горький. «Фальшивая
монета». Спектакль.

22.45 — «Семь дней». Междуна­
родная программа.

КИНО
С 1 по 4 февраля в кинотеатре «Ю БИЛЕЙНЫЙ»

«ПАНСИОН «БУЛАНКА».
Начало сеансов в 12 дня, 5, 7, 9 вечера 
Для детей 3— 4 февраля

«ВАСЕК ТРУБАЧЕВ И ЕГО ТОВАРИЩ И*
Начало в 2 часа дня.
В кинотеатре «А ВРО РА » 1— 2 февраля

«НЕОКОНЧЕННАЯ ПОВЕСТЬ»
Сеансы в 12, 6, 8 часов. Для детей — в 10, 4 часа дня.
В воскресенье — в 10, 2, 4 часа.
3— 4 февраля

«СМ ЕРТЬ ЗА ЗАНАВЕСОМ»
Начало в 12. 6, 8 часов. Для детей—

«ВОЛШ ЕБНАЯ ЛАМПА АЛАДДИ НА»
Начало: 3-го— в 10, 4 часа; 4-го— в 10, 2, 4 часа.

               ■

Пишите, заходите, звоните
Адрес редакции: город Реж, 

здание горкома партии (первый 
этаж ), комнаты 7— 8— 9.

Телефоны: редактор — 0,18,
заместитель редактора и отдел 
партийной жизни, ответствен­
ный секретарь и экономический 
отдел —  0,88, отдел писем . куль­
туры и быта, корректор и бухгал­
терия —  0,88.

Адрес типографии; город Реж. 
ул. Красноармейская, 22. Теле- 
фон 1-103, Режевской филиал 
Артемовской типографии Управ­
ления по печати Свердловского 
облисполкома.

Газета выходит три раза в 
неделю: вторник, четверг, суб­
боту.

Зак >*253 Гжр, 3200


