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– Поздравляю работников предприятия 
с наступающим Новым 2024 годом!

Желаю дней побольше ясных,
Жить только в мире и добре,

В душе горенье чтобы не угасло,
Пусть даже вопреки морозам и зиме.

Долгих вам всем лет, тёплых дней 
и счастливого Нового года!

Под таким названием 
конкурс проходит на 
Серовском механиче-
ском заводе. Победителя 
мы узнаем 28 декабря, 
а сейчас давайте знако-
миться с участницами.

Диана Багарякова, опе-
ратор станков с программ-
ным управлением цеха 14:

– Завод открыл для меня 
возможность не только ра-
ботать, но и зарабатывать. 
Очень классно, что, работая 
на технической специально-
сти, я нашла единомышлен-
ников в творчестве!

Екатерина Матюнина, 
ведущий специалист от-
дела организации труда и 
управления персоналом:

– Завод не «Газпром», 
но мечты исполняет! 
Огромная платформа для 
проявления себя.

Софья Вовякова, ин-
женер электротехниче-
ского бюро службы глав-
ного инженера:

– Я люблю наш завод за 
то, что он дает возможности 
самореализации молодым 
специалистам не только в 
профессиональном плане, 
но и в творческом.

Мария Аревкова, кон-
тролёр измерительных 
приборов и специально-
го инструмента ОТК и М:

– Здесь я ощущаю себя 
полезной и востребован-
ной. Работая контролёром 
измерительных приборов, 
я несу ответственность за 
качество продукции и точ-
ность всех измерений.

Екатерина Красных, 
начальник производ-
ственно-экономического 
бюро цеха 45:

– Люблю завод за спло-
ченность – мы все, как 
одна семья. Мой девиз: 
«Вместе мы сила!».

Евгения Попова, дефек-
тоскопист ОТК и М:

– Наш завод люблю 
за то, что он открыл для 
меня новые возможности.

Елена Тренихина, 
инженер-технолог тех-
нологической службы 

заводоуправления:
– АО «СМЗ» пополнил 

список важных и дорогих 
мне людей в виде коллег: 
добрых, отзывчивых, ин-
тересных, умных людей. 
Я очень рада быть частью 
такого предприятия!

Наталья Нейдорф, 
заместитель начальни-
ка цеха пошива рабочей 
одежды:

– Люблю свой завод 
за надежность и стабиль-
ность. Испытываю огром-
ную гордость за то, что за-

вод сегодня, в непростое 
для России время, рабо-
тает на благо страны.

Анна Чеснокова, ма-
стер заготовительного 
участка цеха 1:

– Наш завод для меня – 
это любимые коллеги. На ра-

боту я иду, как на праздник! 
Тут меня окружают понима-
ющие, позитивные люди, 
готовые всегда прийти на 
помощь. Цех 1 – лучше всех!

Дмитрий СКРЯБИН
Снимки предоставлены 

участницами конкурса

– Дорогие заводчане, уважаемые ветераны предприятия! 
Примите самые искренние поздравления с наступающим 

Новым годом и Рождеством!
В уходящем году мы радовались успехам, вместе преодолевали трудно-

сти, ставили серьезные задачи и стремились к их выполнению. 2023 год на-
учил нас бороться с препятствиями и по-настоящему ценить то, что мы имеем.

Пусть наступающий новый год станет для каждого из нас годом добрых перемен, 
новых профессиональных достижений, пусть он будет наполнен теплотой человеческих 
отношений! Желаю тепла и уюта вашим домам, здоровья каждому из вас и всегда хоро-
шего настроения! 

Елена АРТЁМЕНКО,
председатель заводской профсоюзной организации
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Больше тысячи 
механиков…

… записались на новогодние подарки для 
своих детей. В середине декабря они поступили 
на завод, и их выдача началась в музее истории 
нашего предприятия. 

Целый килограмм сладостей и различные вло-
жения получат дети заводчан.  

Напомним, что, согласно коллективному дого-
вору предприятия, завод обеспечивает работников, 
имеющих детей в возрасте до 14 лет, новогодними 
подарками за счет средств предприятия. Получить 
подарок можно с 15 до 17 часов в будние дни. 

Кстати, первым коробку с различными вкусностя-
ми получил токарь цеха 14 Владислав Матвеев. Вот 
радости будет его двухлетнему сынишке Матвею!

Ирина АНДРЕЕВА
Снимок автора

Зимняя сказка
Открытия Центрального зимнего 

городка ждут все серовчане и гости 
города. 

Это событие запланировано на 17 
часов 28 декабря. На Преображенской 
площади можно будет увидеть настоя-
щую зимнюю сказку. 

По традиции, здесь будет установ-
лена ледяная копилка для сбора благо-
творительных средств. В этом году по-
лучателем этой помощи станет Милена 
Писанина, которой полтора годика. 
Девочка страдает детским церебраль-
ным параличом. Деньги пойдут на ре-
абилитацию в медицинском центре 
Санкт-Петербурга.

Ирина АНДРЕЕВА
Снимок автора

Блиц-опрос Основная часть 
вопросов касалась 
оснащения цеха 

инструментом и оборудованием. 
Роберт Галимов подчеркнул необхо-
димость выработки новых стандар-
тов качества инструмента и выбора 
поставщиков с оптимальным соот-
ношением цены и качества. Карди-
нально проблему долгой доставки 
некоторого оборудования и инстру-
мента моментально решить не вый-
дет – на определенные позиции срок 
поставки составляет 120 дней. Поэ-
тому, как отметил Роберт Ришато-
вич, нужно заниматься предиктивной 
аналитикой и делать заказы на опе-
режение, с учетом прогноза износа 
оборудования.

Также сотрудники спрашивали 
про качество и количество спецодеж-
ды и СИЗ. Данный вопрос требует 
комплексного подхода: проанализи-
ровать расходные нормы спецодеж-
ды для разных профессий и, воз-
можно, заменить материал на более 
прочный.

Генеральный директор заострил 
внимание на неукоснительном со-
блюдении требований охраны труда 
и промышленной безопасности.

Любые правила по охране труда 
написаны кровью. Если требование 
есть – его необходимо соблюдать. 

Был и необычный вопрос: откро-
ют ли на заводе парикмахерскую 
(раньше такая ставка была)? Наш 
лидер резонно отметил, что в Се-
рове достаточно парикмахерских, 
где каждый может выбрать для себя 
подходящий по качеству и стоимости 
вариант.

По итогам встречи Роберт Риша-
тович предложил выработать проце-
дуру взаимодействия между подраз-
делениями. Чтобы при разработке 
новых деталей и закупках учитыва-
лось мнение производственников.

Вопросы «транс-
портники» задава-
ли самые разные: 

будет ли благоустроен сквер пе-
ред проходной заводоуправления? 
Планируются ли строительные ра-

Блиц-опрос
инструментом и оборудованием. 
Роберт Галимов подчеркнул необхо-
димость выработки новых стандар-Новый год 

приходит...
С чем он ассоциируется у работников заво-
да? Приготовили ли уже подарки для своих 
самых дорогих и близких людей, 
для коллег? 

Начальник ОМТС Оксана СИДИ-
КОВА: 

– Новый год – самый любимый 
праздник, он ассоциируется всегда 
со сказкой. Красивая ёлка, светяща-

яся гирлянда, «Служебный роман» 
по телевизору, накрытый стол и - ВСЯ 

семья в сборе. Добрые и тёплые поздрав-
ления друзей и коллег, встречи с родными в ново-
годние праздники, катание на горках, возвращение 
в детство, добрые и светлые воспоминания... По-
дарки ещё не покупала, в процессе. Обязательно 
положу подарки под ёлочку – это для детей, они 
этого очень ждут!

Контролер станочных и слесар-
ных работ ОТК и М Ольга ГОРОДИ-
ЛОВА:

– Как обычно, письмо Деду Моро-
зу кладется в морозилку: дети – пи-
шут, мы с папой – его исполняем. Кол-

легам готовлю символ года (магнитик),  
сын всегда выбирает деньги, муж ещё ду-

мает. Сейчас очень  сложный выбор стоит – в ма-
газинах есть всё, глаза разбегаются. В прошлом 
году младшим заказывала фотоаппарат, Кирюше – 
палатку туристическую. Кстати, родным и друзьям 
подарочки делала сама. 

Токарь механического цеха 14 
Данил ДЕРГАЧЕВ:

– Подарки ещё не подготовил, но 
скоро начну. Отмечать праздник буду 
в кругу семьи – это уже многолетняя 

традиция, там и обмениваемся по-
дарками. Новый год – один из моих лю-

бимых праздников, поэтому, считаю, что 
обязательно нужно поднять настроение близким 
подарком и добрым пожеланием!

Производство Спецодежда, 
новое оборудование 

и обучение кадров
В прошлом номере нашей 
газеты («Трудовая вахта» N 23 
от 28 декабря) мы писали о 
том, что генеральный директор 
завода начал встречи с рабо-
чими коллективами. И освети-
ли те вопросы, которые были 
заданы в ходе встреч с предста-
вителями цехов 1 и 14. В этом 
номере коротко о встречах ГДЗ 
с цехами 45, 16, коллективом 
ОТК и М и «швейниками».

боты КПЦ возле фонтана? Будет 
ли функционировать беспроводная 
кран-балка возле цеха 1? Возможно 
ли изменение специфики спецодеж-
ды для грузчиков, в связи с высокой 
изношенностью тканей, а также кво-
тирование путевок для детей работ-
ников нашего предприятия в детские 
оздоровительные лагеря? И многие 
другие…

Все вопросы взяты гендиректо-
ром под контроль.

Во время встречи были озвуче-
ны вопросы расценок за операции 
и оплата труда, необходимость в 
штате механика (вопрос на учете в 
отделе кадров), приобретение обо-
рудования (в феврале 2024 года в 
цех поступил плоттер), обучение 
кадров (также в следующем году 
запланировано обучение швей в 
Серовском политехническом техни-
куме), компенсация за проезд в ав-
тобусе работниц цеха из Красноярки 
(«Да, это возможно, всё решается в 
индивидуальном порядке», – подчер-
кнул директор)… 

Вопросов в коллективе накопи-
лось немало. Стоит отметить, что по-
сле ухода гендиректора с работница-
ми цеха продолжил диалог начальник 
отдела организации труда и управле-
ния персоналом В.Н.Кордюков.

Сотрудники 
отдела техниче-
ского контроля 

и метрологии спрашивали про осве-
щение и обустройство рабочих мест 
со столами на складе, замену окон 
и наличие зимней спецодежды, ин-
тересовались, будет ли закуплено 
новое оборудование. А также пред-
ложили маркировать разный металл 
цветными флажками, чтобы было 
удобнее работать. Вопросы взяты на 
проработку, а часть уже вошла в ра-
бочий план на следующий год.

Вопросы генеральному директо-
ру можно задать на электронную по-
чту: dir@serovmp.ru

Подготовили Ирина АНДРЕЕВА, 
Дмитрий СКРЯБИН

Снимки Дмитрия СКРЯБИНА

портники» задава-
ли самые разные: 

Во время встречи были озвуче-
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К юбилею 
городского 
совета ветеранов…

… создается книга, в которой будет рас-
сказано обо всех ветеранских организациях, 
которые работали и существуют по сей день 
на предприятиях и организациях Серовского 
городского округа.

Представители актива совета ветеранов 
механического завода сегодня работали с под-
шивками «Трудовой вахты» в редакции нашей 
газеты – искали материалы об истоках создания 
ветеранской организации серовских механиков. 
Выход книги запланирован на второе полугодие 
2024 года.

Ирина АНДРЕЕВА
Снимок автора

Начальник отдела закупок Ксения 
ЗАХАРОВА:

- Сейчас детям-подросткам все 
больше интересно сниматься в ко-
ротких роликах. Долго размышляла, 
что подарить дочери. И в итоге зака-

зала набор юного блогера. Думаю, не 
прогадала. А так как дочь ещё верит в чу-

деса - жду от неё письмо для Деда Мороза.
Начиная с четырех лет, Соня пишет письма это-

му сказочному персонажу, вместе с ней кладём их 
на балкон. Потом, конечно, их забираю я. До того, 
как дочери исполнилось 11 лет, к нам каждый год 
приходили заводские Дед Мороз и Снегурочка. И 
Соня их уже знала и ждала, они дарили подарки. 
Когда смотришь в такие моменты в детские глаза, 
полные счастья, хочется и самой верить в чудеса! 

Кстати, все письма дочери Деду Морозу я хра-
ню. Потом, когда она станет уже взрослая, я их пе-
редам ей.

У нас есть мечта - съездить вместе в Великий 
Устюг и увидеть там настоящую сказку, побывать в 
доме Деда Мороза. Надеюсь, она исполнится!

Дмитрий ПОСТНИКОВ, начальник 
цеха 1:

- У нас дома стоит искусственная 
елка. Мы уже ее нарядили. В этом 
году, кстати, новую купили. Так что 
уже ощущается приближение празд-

ника.
Подарки стараюсь (и все думаю) ку-

пить пораньше. Но каждый год все срываются с 
цепи 30-31 декабря. Берут на абордаж магазины. 
И я тоже еще не купил.

Анастасия УСЦОВА, инженер от-
дела технического контроля и ме-
трологии: 

- Для коллег буду брать малень-
кие наборчики с вкусняшками и кан-

целярией. Что подарю мужу - пока 
ещё точно не решила, но думаю пода-

рить что-то необычное. С остальными род-
ственниками - это самое трудно, буду ещё думать. 

Кирилл ВОЛОШИН, электро-
монтёр цеха 45: 

- Я с самого детства любил Но-
вый год, это был и остаётся моим са-
мым любимым праздником. Люди в 
Новый год становятся чуточку счаст-

ливее и добрее. 
У каждой семьи есть своя тради-

ция, и в нашей в этот праздник все собираются за 
новогодним столом. Когда куранты бьют 12 раз, 
мы поджигаем листочек со своим желанием, что-
бы оно обязательно исполнилось. Ну, и конечно, 
неизменная традиция - это дарить всем родным 
и близким подарки, пусть и символические, но 
радости от них больше, чем от любого другого 
подарка. Ведь самое главное - это праздничное 
настроение и чтобы все родные и близкие были 
рядом!

Также хочу поздравить всех тех, кто находится 
в зоне СВО, с наступающим Новым годом. Пусть 
в старом году останутся все невзгоды, а в новом 
году чтобы вы все вернулись домой, к свои родным 
и близким, целыми и невредимыми!

Подготовила
Ирина АНДРЕЕВА

Новый год 
приходит...Культура производства

Твои люди, завод!

Конкурсы от завода

Как отметил руководитель служ-
бы охраны труда и промышлен-
ной безопасности Никита Инютин, 
по-прежнему заслуживают внимания 
вопросы применения средств инди-
видуальной защиты (особенно для 
органов зрения и слуха), захламле-
ния проходов, не упорядоченного 
хранения инструментов, открытых 
кабельных лотков, прожированных 
полов.

Никита Юрьевич напомнил, что 
музыкальные наушники (проводная 
и беспроводная гарнитура) не защи-

Динамика есть
Последняя в этом году комис-
сия по культуре производства 
прошла 15 декабря. В ней 
приняли участие представи-
тели руководства Серовского 
механического завода, отдела 
охраны труда и промышлен-
ной безопасности, отдела 
организации труда и управле-
ния персоналом и заводского 
профсоюза.

щают, а отвлекают от работы. Это 
развлекательные приспособления, а 
для безопасной работы нужны беру-
ши или специальные наушники.

– Требования охраны труда – обя-
зательны для исполнения! В этом 
году наш генеральный директор 
решил поощрить участки, рабочие 
которых ответственно подходят 
не только к своим непосредствен-
ным обязанностям, но и следят за 
чистотой и безопасностью на рабо-
чих местах. То есть, чтобы помимо 
зарплаты, люди имели возможность 
получить дополнительную премию 
за самый чистый участок. Динами-
ка в этом направлении есть, но не 
столь интенсивная, как хотелось 
бы, – отметил Инютин.

По положению, конкурс на самый 
чистый участок проводится до конца 
2023 года. Будет ли он продлен – ре-
шение ещё не принято (следите за 
новостями на наших страницах в со-
цсетях и мессенджере «Телеграм»).

Важно! Правила и требования 
охраны труда – не прихоть руковод-
ства СМЗ! Они закреплены в дей-

ствующем законодательстве. За их 
нарушение предусмотрена ответ-
ственность вплоть до уголовной. 
Кроме того, что сотрудник может по-
страдать, предприятие может быть 
оштрафовано на крупную сумму.

Как на встречах с коллективами 
цехов отметил наш генеральный ди-
ректор, к нарушителям правил охра-
ны труда будет применён принцип 
нулевой терпимости.

Дмитрий СКРЯБИН
Снимок автора

Приятно, что труд серовских механиков 
отмечают на самом высоком уровне. Руко-
водство нашего предприятия ценит своих со-
трудников, которые работают на результат. На 
заводе регулярно проходят трудовые соревно-
вания. К наградам от руководства предприя-
тия предусмотрена выплата премии.

Дмитрий СКРЯБИН
Снимок Ларисы ТРЯКИНОЙ

Двоим сотрудникам цеха 14 
ÏÐÈÑÂÎÈËÈ ÃÎÑÍÀÃÐÀÄÛ

Медалью ордена 
«За заслуги перед 
Отечеством» II степени 
наградили представи-
телей механического 
цеха 14: электромонте-
ра по ремонту и обслу-
живанию электрообо-
рудования Александра 
Ушакова и оператора 
станков с программ-
ным управлением 
Татьяну Хлызову.

С присвоением государственных 
наград механиков поздравил 
генеральный директор завода

Но, пожалуй, самый внушительный дракон получил-
ся у ребят из цеха 45. Примерно за две недели Григорий 
Терехов и Александр Самойлов сделали этого красавца!

Интересно, что механики придумали дракона сами 
и не пользовались готовыми чертежами. Александр 
проработал все эскизы, затем ребята вырезали дета-
ли на лазерной установке и в нерабочее время соби-
рали символ нового года.

Пожалуй, для того, чтобы висеть на ёлке, этот дра-
кон великоват, но рядом с ней он смотрится даже бо-
лее внушительно. А ещё это самая тяжелая конкурс-
ная работа – она весит около 30 кг.

На Серовском механическом 
заводе проходит конкурс на 
лучшую ёлочную игрушку «Наш 
дракоша – самый лучший». 
Символ наступающего 2024 
года по восточному календарю 
принесли представители раз-
ных цехов и подразделений. 
Здорово, что конкурс стал се-
мейным – нашим механикам 
активно помогали их дети.

Чей дракоша лучший?

Дмитрий СКРЯБИН

Сотрудники АО «Серовский ме-
ханический завод», трудоустроен-
ные не позднее, чем 31 декабря 
2022 года, получат премию по 
итогам года (ту самую 13-ую 
зарплату).

Соответствующее поло-
жение недавно вступило в 
силу на предприятии, а на 
прошлой неделе списки со-
трудников для поощрения, 
подготовленные начальни-
ками цехов, отделов и служб, 
были утверждены генеральным 
директором предприятия и пе-
реданы в бухгалтерию для на-
числения.

Дмитрий СКРЯБИН

13-ая зарплата 
Сотрудники АО «Серовский ме-

ханический завод», трудоустроен-
ные не позднее, чем 31 декабря 
2022 года, получат премию по 
итогам года (ту самую 13-ую 

Соответствующее поло-
жение недавно вступило в 
силу на предприятии, а на 
прошлой неделе списки со-
трудников для поощрения, 
подготовленные начальни-
ками цехов, отделов и служб, 
были утверждены генеральным 
директором предприятия и пе-
реданы в бухгалтерию для на-

Дмитрий СКРЯБИН

13-ая зарплата 

будет!
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7 декабря 2023 года скоропостижно скончалась 
ветеран Серовского механического завода МАЗНЕ-
ВА Людмила Александровна. 

Людмила Александровна имела высшее обра-
зование, начала трудиться на заводе в 1959 году и 
прошла путь от рабочего места в бывшем цехе 3 до 
руководителя отдела организации труда и заработ-
ной платы в бывшем цехе 11. Её технологические 
знания и организаторские способности были приме-
ром и авторитетом для многих. Неоднократно она 
поощрялась руководством предприятия.

Для всех нас это большая потеря…
Друзья и сослуживцы бывшего ООТ и З

Выражаем благодарность заместителю началь-
ника транспортно-заготовительного цеха 16 Алек-
сандру Валерьевичу Боеву за помощь с предо-
ставлением автобуса для прощания с ветераном 
Серовского механического завода Мазневой Л.А.

Семьи Масловых и Денисовых

Наши механики завоевали 6 ме-
далей. В этот раз наши спортсмены 
впервые выступали в горных лы-
жах и сноубординге. По итогам со-
ревнований «золото» добыли наши 
девушки Олеся Акуратова (гиревой 
спорт) и Ирина Чуракова (лыжные 
гонки). «Серебро» взяли Алексей 
Безматерных (бег на 100 м), Павел 
Рученко (киберспорт) и Екатерина 
Никитина (горные лыжи). Екатерина 
впервые приняла участие в сорев-
нованиях «Трудовые резервы» – и 

Фрезеровщик цеха 45 
Серовского механическо-
го завода Иван Лысенков 
получил удостоверение 
Мастера спорта междуна-
родного класса.

Необходимый для это-
го звания результат Иван 
показал на Чемпионате 
мира по пауэрлифтингу 
и силовым видам спорта 
«Золотой Тигр», который 
прошёл 23-24 сентября в 
Екатеринбурге.

В эстафете разыгралась 
настоящая интрига – коман-
ды цеха 1 и заводоуправ-
ления шли очень ровно. 
Исход решили какие-то 
несколько мгновений! Но 
это была борьба лишь за 
2 место. Лидеры – пловцы 
цеха 45 - финишировали с 
хорошим заделом по вре-
мени – целых 30 секунд!

В личном первенстве 
у мужчин итоги тоже выш-
ли плотными. Самые бы-
стрые секунды показал 
Кирилл Долгих – 30.78 с, 

Âîëåéáîë
Спортсмены-механики стали 

бронзовыми призерами Открытого 
Чемпионата Серовского городского 
округа по волейболу. В двух заклю-

чительных играх они одержали по-
беды над «Новой командой» и «ЦДТ». 

Победителями чемпионата стали волейболисты из 
Карпинска – «Искра».

Дмитрий СКРЯБИН

Ïàóýðëèôòèíã

у механиков 6 медалей

На прошлой неделе генеральный директор Серовского механи-
ческого завода поздравил спортсменов с достойным выступле-
нием на зимних Московских играх в рамках корпоративного 
фестиваля «Трудовые резервы».

сразу смогла показать достойный 
результат! Как девушка призналась, 
кататься на горных лыжах её научил 
муж.

Ещё один новичок соревнова-
ний – Тамара Созонтова. Она показала 
«бронзовый» результат в беге на 800 м.

За пятое место медалей не 
дают, но мы не можем не отметить 
наших спортсменов – ведь это хо-
роший результат на всероссийских 
соревнованиях с высоким уровнем 
конкуренции! В топ-5 вошли Ирина 

Чуракова (бег), Иван Лысенков (на-
родный жим) и Павел Рученко (бег 
1500 м).

Роберт Галимов отметил, что 
медали, несомненно, ценны, но 
важным должно быть вовлечение в 
спорт как можно большего количе-
ства механиков.

На СМЗ проводится много сорев-
нований как в личных, так и в команд-
ных дисциплинах. Наш завод один из 
самых спортивных в регионе.

Приятно, что руководство ценит 
своих сотрудников и помогает проя-
вить себя в спорте и культурной жиз-
ни предприятия, города и страны!

Дмитрий СКРЯБИН
Снимок автора

В тонусе Московские игры:

лучший 
в плавании!

Цех 45 – 

совсем немного ему усту-
пил Александр Родин – 
30.82 с. Но ребята высту-
пали в разных возрастных 
категориях.

По итогам лучшими 
в категории 17-34 стали 
Иван Долгих (цех 45), Ни-
кита Частиков (заводоу-
правление) и Захар Го-
лубев (цех 14). В группе 
35-49 лет быстрее всех 
был Александр Родин (за-
водоуправление), Анато-
лий Потапов (цех 45) и Ев-
гений Шалагинов (цех 1). У 

мужчин 50 и старше на по-
диум поднялись Алексей 
Волков (цех 1) и Николай 
Новиков (цех 45).

У женщин в категории 
17-34 первое место взяла 
Анна Полякова (цех 45). 
В группе 35-49 пьедестал 
почета разделили Наталья 
Тюрина (цех 45), Мария 
Благова (заводоуправле-
ние) и Мария Векшина 
(цех 1). Среди спортсме-
нов 50 и старше в призе-
рах финишировали Татья-
на Чеклицова, Надежда 
Одинцова (обе – ОТК и М) 
и Татьяна Кирпикова (база 
отдыха Снежинка»).

В неофициальном ме-

дальном зачете вперед 
выходит цех 45 – у них 4 
«золота» и 2 «серебра». 
У заводоуправления 1 
«золото» и 3 «серебра»; 
у цеха 1: 1 «золото» и 2 
«бронзы»; цех 14 – 1 «се-
ребро».

Напоминаем, что со-
трудники Серовского ме-
ханического завода могут 
компенсировать часть 
расходов на занятия фи-
зической культурой (в том 
числе – плавание). Узнать 
подробности можно у фи-
зорга: 37-21.

Дмитнрий СКРЯБИН
Снимок автора

В субботу, 16 декабря, прошло первенство Серовского 
механического завода по плаванию. Механики состя-
зались как в личном, так и командном зачетах.

Сегодня в Москве прошла 
торжественная церемония на-
граждения Всероссийского физ-
культурно-спортивного общества 
«Трудовые резервы» по итогам 
2023 года.

Среди награждённых - специ-
алист 1 категории отдела сбыта 
АО «Серовский механический за-
вод» Олеся Акуратова!

Всего было 8 номинаций: 
«Лучший холдинг Госкорпора-
ции «Ростех» по итогам года», 
«Лучшая команда по итогам 2023 
года», «Самая мобильная коман-
да», «Самая многочисленная 
команда», «Лучший организатор 
команды», «Самый титулован-
ный спортсмен года», «За вклад 
в развитие корпоративного спор-
та» и «Открытие года».

Íàøà Îëåñÿ – ëó÷øàÿ!


