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Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения муниципального творческого конкурса «Футбольная» новогодняя ёлка среди детей и подростков 
городского округа Пелым (далее Положение), порядок участия в конкурсе, определения победителей и призеров. 

Муниципальный творческий конкурс «Футбольная» новогодняя ёлка (далее Конкурс) направлен на выявление и поощрение талантливых детей. 
Конкурс способствует формированию творческих связей между участниками.
 

Раздел 2. Цели и задачи
Цель – реализация творческих способностей детей дошкольного, школьного возраста. Воспитания у дошкольников и школьников интереса к футболу.
Задачи:
- развития фантазии, воображения и представления о футболе;
- раскрытие творческих способностей, инициативы в ходе изготовления работы с помощью различных технологий;
- стимулирование творчества, развитие художественного вкуса, формирование ручных навыков;
- выявление талантливых людей.
- повышение уровня исполнительского мастерства и воспитание художественного вкуса участников.

Раздел 3. Организаторы Конкурса
Общее руководство подготовкой и проведением Конкурса осуществляет отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи администрации городского округа 

Пелым (А. Я. Миллер).

Раздел 4. Участники Конкурса
Принять участие в Конкурсе могут дошкольники, школьники 1-4 классов.
Конкурс проводится в 4 возрастных группах: 3-4 года; 5-6 лет; 1-2 класс; 3-4 класс.

 
Раздел 5. Условия участия в Конкурсе

На Конкурс принимаются украшения на новогоднюю ёлку на футбольную тематику: игрушки в форме футбольного мяча, фигуры футболистов (-к), мячей, логотипов 
футбольных клубов и т.д.

Работа должна содержать следующие данные – ФИ автора работы, возраст, ФИО руководителя/куратора.
Ответственность за авторство работы и соблюдение авторских прав в соответствии с законодательством несет лицо, приславшее работу на конкурс.
На Конкурс принимается по одной работе.
Отправляя работу на конкурс, автор соглашается с условиями конкурса, указанными в данном Положении, в том, числе дает согласие:
- на публикацию данного рисунка в группе ВФСК ГТО го Пелым в социальной сети интернет;
- на возможность публикацию рисунков в электронных и печатных версиях СМИ;
- на использование рисунков для подготовки внутренних отчетов Организаторов Конкурса;
- разрешает обработку своих персональных данных согласно Федеральному закону от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных.
По интересующим вопросам можно обратиться по тел. 8-343-86 2-77-14 или на e-mail:  к Миллер Александре Яковлевне.gto-pelym@mail.ru

Раздел 6. Сроки проведения Конкурса
Прием работ до 22 декабря 2023 года в отделе ОКСиДМ администрации ГО Пелым, каб. 12 (А.Я. Миллер).

Раздел 7. Критерии оценки 
Работы оцениваются по следующим критериям:
- композиционное решение;
- художественный вкус, оригинальность, образность;
- владение выбранной техникой;
- цветовое решение работы, выразительность;
- эстетический вид и оформление работы, соответствие работы теме конкурса и возрасту участника.
На основании оценки жюри определяются победители (1-3 место) по каждой номинации в каждой возрастной группе.

СЛУЖБА ПО КОНТРАКТУ - РАБОТА
ДЛЯ НАСТОЯЩИХ МУЖЧИН

5 шагов для поступления
- сдать документы в пункт 

отбора или военный комиссариат;
- пройти собеседование с 

психологом в пункте отбора;
- пройти медицинский осмотр в 

военном комиссариате;
- заключить контракт в воинской 

части.Требования к кандидатам

џ Возраст от 18 до 60 лет

џ Годен по состоянию здоровья

в месяц в зависимости от 
воинского звания, должности и 
выслуги лет 

при заключении контракта на 
срок от 1 года и более

Денежное довольствие Единовременная выплата

Контракт заключается
На 1 год, 3 года или 5 лет.

Условия
Полный социальный пакет 

Меры региональной социальной 

поддержки

от 204 000 Р 195 000 Р

СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ  
џ Возможность быстрого приобретения жилья за счет 

Минобороны России через накопительно-ипотечную систему 

џ Служебное жилье или компенсация за найм жилья 

џ Бесплатное обследование, лечение и реабилитация в 

военно-медицинских учреждениях 

џ Страхование жизни и здоровья за счет федерального 

бюджета 

џ Право на льготную пенсию после 20 лет службы 

џ Статус ветерана боевых действий и соответствующие льготы

џ Кредитные и налоговые каникулы 

џ Бюджетные места для обучения детей в вузах 

џ Единые дополнительные выплаты, льготы и гарантии 

субъектов Российской Федерации для военнослужащих по 

контракту

Перечень документов: автобиог-
рафия и анкета (форма на сайте 
службапоконтракту.рф); паспорт, 
военный билет; свидетельство о 
браке и рождении детей (при 
наличии); документы об образова-
нии; ИНН, банковские реквизиты. 

 По интересующим вопросам можно 

обратиться в администрацию ГО Пелым по 

тел. 8 (34386) 2-15-38 

Пелевина Алена Анатольевна 

Горячая линия по 

вопросам службы по контракту  

117, 112, 8 (343) 229-05-11, 

8 (343) 374-55-33 

Продам квартиру 
п.Пелым д.7 кв.13

О квартире: этаж 1/3, дом кирпичный. 
Был кап.ремонт дома. Площадь 

56,7м2. 

В квартире сделана современная 
перепланировка. Объединенная кухня-
гостиная 24 м2, спальня 16 м2, ванная 
комната с туалетом 12,6м2. Потолки 

подвесные 2х уровневые.  В квартире 
нужен косметический ремонт.  
Цена 1млн.руб. Торг уместен.

Тел. 8 904 38 63 054
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Усилена административная 
ответственность в сфере 
воинского учета

С
 01.10.2023 в законную силу вступил Федеральный 
закон от 31.07.2023 № 404-ФЗ, которым внесены 
изменения в статью 21.5 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях.
Так, увеличены размеры и расширены основания для 

наложения штрафа за неисполнение гражданами обязаннос-
тей по воинскому учету:

- за неявку без уважительной причины в указанные в 
повестке время и место - от 10 000 до 30 000 рублей;

- за несообщение в военный комиссариат или орган, 
осуществляющий первичный воинский учет, об изменении 
семейного положения, образования, места работы (учебы) 
или должности, сведений о переезде на новое место пребы-
вания, не подтвержденное регистрацией, - от 1 000 до 5 000 
рублей;

- за несообщение в военный комиссариат или орган, 
осуществляющий первичный воинский учет, сведений о 
выезде из Российской Федерации на срок более шести 
месяцев или въезде в Российскую Федерацию либо неявку в 
военный комиссариат в установленный федеральным 
законом срок в случае наступления указанных событий - от 5 
000 до 15 000 рублей;

- за несообщение в военный комиссариат или орган, 
осуществляющий первичный воинский учет, гражданином, 
подлежащим призыву на военную службу, о выезде в период 
проведения призыва на срок более трех месяцев с места 
жительства или места пребывания, в том числе не подтвер-
жденных регистрацией по месту жительства и (или) месту 
пребывания, - от 10 000 до 20 000 рублей.

Также установлена ответственность за неисполнение 
обязанности по обеспечению своевременного оповещения и 
явки граждан, подлежащих призыву на военную службу по 
мобилизации, на сборные пункты или в воинские части, либо 
неоказание содействия в организации таких оповещения и 
явки (статья 19.38 КоАП РФ).

Правонарушение повлечет наложение штрафа:
- на должностных лиц в размере от 60 000 до 80 000 рублей;
- на юридических лиц - от 400 000 до 500 000 рублей.

Прокуратура г. Ивделя

О новом порядке возмещения 
расходов на выплату пособия на 
погребение

Фондом пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации (далее – Фонд) 28.07.2023 
утвержден порядок возмещения расходов 

страхователю на выплату социального пособия на погребе-
ние.

Согласно новым правилам в территориальный орган 
Фонда по месту регистрации умершего необходимо подать 
заявление и справку о смерти.

Документы рассматриваются в течение 10 календарных 
дней, в случае принятия положительного решения не 
позднее 2 календарных дней денежные средства перечисля-
ются на расчетный счёт страхователя.

Правила вступили в силу с 08.09.2023.
Прокуратура г. Ивделя

ОСТОРОЖНО, ГАЗ!

Уведомляем, что на территории Свердлов-
ской области проложены магистральные 
газопроводы высокого давления ПАО 

«Газпром», эксплуатируемые предприятием ООО 
«Газпром трансгаз Югорск» - филиалом Пелымское 
ЛПУМГ. 

Согласно Федеральному закону от 31.03.1999 г. 
№ 69-ФЗ «О газоснабжении в Российской Федера-
ции», Правилам охраны магистральных газопрово-
дов утверждены охранные зоны магистрального 
газопровода-участки земли шириной 25 м. от оси 
газопроводов на всем их протяжении. В охранных 
зонах запрещается проводить любые мероприя-
тия, производить действия с оборудованием, 
сооружениями и устраивать свалки, особенно 
солей, кислот, разводить огонь и размещать 
источники огня. Землепользователям без пись-
менного согласия ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
запрещается в охранных зонах производить 
сельскозяйственные и другие работы. Для обеспе-
чения безопасности населения, сохранности 
имущества граждан, их жизни и здоровья установ-
лены зоны минимально допустимых расстояний 
250 метров от оси крайнего газопровода до скопле-
ния людей, сельскохозяйственных, промышлен-
ных и других зданий и сооружений. 

Администрация Пелымского ЛПУМГ просит 
население, руководителей предприятий и органи-
заций соблюдать ФЗ «О газоснабжении», Земель-
ный кодекс РФ, Правила охраны магистральных 
газопроводов. В случае обнаружения утечки газа и 
других повреждений газопроводов просим 
сообщать по телефонам: (834386)2-92-15, 2-92-55.

Администрация Пелымского ЛПУМГ

В соответствии с обращением Председателя 
Совета Федерации Федерального Собрания РФ, 
председателя организационного комитета по 
подготовке и проведению празднования 80-
летия полного освобождения Ленинграда от 
фашистской блокады В.И. Матвиенко в адрес 
Генерального директора – председателя 
правления ОАО "РЖД" О.В. Белозерова, правле-
нием Компании принято решение о предостав-
лении с 1 декабря 2023 года бесплатного 
проезда в поездах дальнего следования 
лицам, награжденным знаком "Жителю 
блокадного Ленинграда", и одному сопро-
вождающему без ограничения количества 
поездок. 

Дополнительную информацию о порядке 
приобретения билетов для указанной 
категории граждан можно уточнить в 
железнодорожных кассах дальнего следова-
ния, по телефону единой справочной 
службы 8 (800) 250-15-20 (круглосуточно, 
звонок бесплатный), на сайте компании 
(www.rzd.ru). 

Бесплатный проезд 

Срок – постоянно;
2.2. Организовать проведение мероприятий по обучению несовершеннолетних требованиям пожарной безопасности и формированию навыков поведения в случае 

пожара применительно к новогодним и рождественским праздникам.
Срок – постоянно;
3. Органам местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области:
3.1. Обеспечить доведение до:
3.1.1. Руководителей муниципальных учреждений информации о необходимости соблюдения мер пожарной безопасности при использовании пиротехнической 

продукции, электрообогревателей, проведения массовых мероприятий, а также порядке вывоза подразделений пожарной охраны.
Срок – ежегодно, до 20 декабря;
3.1.2. Председателей садово-огороднических товариществ и садово-огороднических кооперативов (далее – дачные участки) информации о необходимости 

соблюдения мер пожарной безопасности в границах дачных участков, о том числе при пользовании печным оборудованием.
Срок – ежегодно, до 15 декабря;
3.2. Обеспечить:
3.2.1 Размещение тематической информации на официальном информационном портале органов местного самоуправления муниципальных образований, 

расположенных на территории Свердловской области, включая требования безопасной эксплуатации автотранспортных средств (в том числе применение несгораемых 
материалов для утепления моторных отсеков, наличие исправных первичных средств пожаротушения, порядок и способны тушения возгораний на транспортных средствах).

Срок – ежегодно, до 10 декабря;
3.2.2. Организацию и проведение целенаправленной разъяснительной работы среди граждан, комплексного информирования населения с использованием 

возможностей средств массовой информации о необходимости соблюдения мер пожарной безопасности и порядке действий при пожаре, включая доведение требований 
правил противопожарного режима, мер пожарной безопасности в быту, при проведении массовых мероприятий, использовании открытых источников горения и 
пиротехнических изделий, при нахождении на дачных участках. Наиболее эффективными формами и методами считать осуществление тематических выступлений, 
трансляцию информации на видеопанелях и табло в местах массового пребывания людей посредством сюжетов и бегущих строк в период наибольшей зрительской 
(слушательской) активности, размещение актуальных материалов наглядной агитации на информационных стендах, баннерах и ином рекламном оборудовании, 
распространение печатной продукции.

Срок – ежегодно, до 30 декабря;
3.2.3 Организацию мероприятий по обеспечению беспрепятственных подъездов специальной пожарной техники к зданиям и сооружениям, а также источникам 

противопожарного водоснабжения.
  Срок – ежегодно, до 01 декабря;
3.2.4. Направлять в федеральное государственное казенное учреждение «Центр управления в кризисных ситуациях главного управления МЧС России по Свердловской 

области» через единую дежурно-диспетчерскую службу сведений о результатах проведения профилактических мероприятий по установленной форме (прилагается).
Срок – до 12.00 часов, еженедельно по пятницам, в период с 09 декабря по 13 января;
3.3. В рамках мер по недопущению пребывания в жилых домах, в установленном порядке признанным непригодными для проживания и расселенным, лиц без 

определенного места жительства и иных категорий граждан, ведущих антисоциальный образ жизни, самовольного подключения указанных объектов к линиям 
электропередач, электросетям, а также дополнительных мер превентивного характера по местам проживания неблагополучных и многодетных семей, совместного с 
Главным управлением МВД России по Свердловской области, Главным управлением МЧС России по Свердловской области, территориальными органами 
(подразделениями) Министерства социальной защиты населения Свердловской области организовать проведение профилактических рейдов.

Срок – ежегодно, до 30 декабря;
3.4. Обеспечить доведение и контроль реализации организациями, осуществляющими управление многоквартирными домами, рекомендаций по участию в проведении 

целенаправленной разъяснительной работы среди граждан, комплексном информировании населения в части соблюдения правил пожарной безопасности при подготовке и 
проведении новогодних и рождественских праздников, в том числе мероприятий по: 

3.4.1. Размещению на информационных стендах в местах общего пользования жилых домов тематической информации, включая предупреждения о недопустимости 
применения пиротехнических изделий при сильном ветре, а также ближе 20 метров от зданий, деревьев и легковоспламеняющихся предметов.

Срок – ежегодно, до 20 декабря;
3.4.2. Обеспечению свободного проезда к жилым домам и пожарным гидрантам, содержания проездов в очищенном состоянии, а также содержания в исправном 

состоянии эвакуационных выходов из многоквартирных жилых зданий.
Срок – постоянно;
3.4.3. Проведению проверки содержания в закрытом состоянии дверей (люков), ведущих в подвальные и чердачные помещения, в целях исключения доступа 

посторонних лиц, обеспечению выполнения требований, предъявляемых к хранению ключей от указанных дверей (люков), соответствия электросетей в местах общего 
пользования жилых зданий установленным требованиям нормативных документов по электроэнергетике.

Срок – ежегодно, до 20 декабря.   

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                               
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕЛЫМ

О проведении муниципального творческого конкурса 
«Футбольная» новогодняя ёлка в рамках муниципального этапа Всероссийского фестиваля «Футбол в школу» 

от 13.12.2023г. № 429
п. Пелым

Во исполнение постановления администрации городского округа Пелым от 03.11.2023 № 380 «О муниципальном этапе Всероссийского фестиваля «Футбол в 
школу» среди обучающихся МКОУ СОШ № 1 п. Пелым 2023-2024 учебного года», в целях популяризации физической культуры и спорта, а также развития творческих 
способностей, гармонизации этноконфессиональных отношений и профилактики экстремизма, социально-культурной адаптации и интеграции детей мигрантов, 
профилактики асоциального поведения несовершеннолетних, администрация городского округа Пелым, администрация городского округа Пелым
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести в декабре 2023 года муниципальный творческий конкурс «Футбольная» новогодняя ёлка в рамках муниципального этапа Всероссийского фестиваля 
«Футбол в школу» (далее -  муниципальный творческий конкурс «Футбольная» новогодняя ёлка).

2. Утвердить положение о проведении муниципального творческого конкурса «Футбольная» новогодняя ёлка (прилагается);
3. Ответственность за проведение муниципального творческого конкурса «Футбольная» новогодняя ёлка возложить на специалиста 1 категории администрации 

городского округа Пелым А.Я. Миллер. 
4. Настоящие постановление опубликовать в газете «Пелымский вестник» и разместить на официальном сайте городского округа Пелым в сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Пелым А.А. Пелевину.

Глава городского округа Пелым                                                            Ш.Т. Алиев

УТВЕРЖДЕНО:
постановлением администрации 

городского округа Пелым от 13.12.2023 № 429

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении муниципального творческого конкурса  «Футбольная» новогодняя ёлка

Раздел 1. Общее положение
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35 Новогодние  посиделки  «Как-то  раз  под  Новый  год» 27.12.2023 
16-00 

МКУК «ДК п. Пелым», 
библиотека п. Атымья 

Вострикова З.И. 

36 Новогодняя дискотека «Мандариновое настроение» 28.12.2023 
17-00 

МКУК «ДК п. Пелым» Кочурова С.В. 

37 Конкурсная программа «Новогодний позитив» 28.12.23 
16.00 

МКОУ СОШ № 1 
(Атымья) 

Полякова Н.А. 

38 Новогодний квест «В поисках подарков»   
1-2 классы 

 
3-4 классы 

28.12.23 13.00 
29.12.23 

13.00 

МКОУ СОШ №1 
(Пелым) 

Меньшова Л.М. 

39 Новогодние вечера 
5-10 классы 

 
6а, 9а, 11 классы 

28.12.23 
18.00 

 
29.12.2023 

18.00 

МКОУ СОШ №1 
(Пелым) 

Классные руководители 

40 Памятка «Безопасные каникулы»  29.12.2023 население Мазун Е.А. 
41 Поздравительная акция «Новый год приходит в гости» 

(поздравление жителей поселка) 
31.12.2023 

22-30 
Социальные сети Войнова Н.А. 

42 Новогодний семейный онлайн фотоконкурс  
«Мы встречаем Новый год!» 

02.01.2024 
14-00 

Социальные сети Войнова Н.А. 

43 Игровая программа  
«Новогодние сюрпризы от Снегурочки» 

04.01.2024 
14-00 

МКУК «ДК п. Пелым» Кочурова С.В. 

44 Викторина  «Зимняя  пора – загадок  полна» 04.01.2024 
14-00 

МКУК «ДК п. Пелым», 
библиотека п. Атымья 

Вострикова З.И. 

45 Час  новогодних советских  мультфильмов 05.01.2024 
13-00 

МКУК «ДК п. Пелым», 
библиотека п. Атымья 

Вострикова З.И. 

46 Творческая  мастерская  «Рождественская  игрушка» 05.01.2024 
14-00 

МКУК «ДК п. Пелым», 
библиотека п. Атымья 

Вострикова З.И. 
 

47 Новогодний спортивный праздник «Муравейник» 05.01.2023 
13.00 

Спортивный зал Миллер А.Я. 

48 Уличный семейный праздник «Колядуем, колядуем, мы зайдем в 
избу любую» 

06.01.2024 
18-00 

На улице Зейбель О.В. 

49 Интерактивная игра «Новогодний серпантин» 06.01.2024 
13-00 

МКУК «ДК п. Пелым», 
библиотека 

Собянина И.Е. 

50 Показ мультфильма «Полярный экспресс» 06.01.2024 
14-00 

МКУК «ДК п. Пелым» Евстигнеева Л.Г. 

51 Памятка «Рождественские традиции»  07.01.2024 Сайт «ИМЦ», группа в ВК 
«ИМЦ» 

Осокина Ю.С. 

Мероприятий по ГО и ЧС 
52 Проведение плановых инструктажей по ГО и ЧС с сотрудниками  декабрь Муниципальные учреждения Руководители учреждений 
53 Проведение инструктажа по антитеррористической безопасности  декабрь Муниципальные учреждения Руководители учреждений 
54 Инструктаж о мерах безопасности при проведении Новогодних и 

Рождественских праздников  
декабрь Муниципальные учреждения Руководители учреждений 

Административно-управленческие мероприятия 
55 Оперативное совещание с руководителями учреждений  22.12.2022 администрация А.А. Пелевина  
56 Организация дежурства на праздничные дни декабрь Муниципальные учреждения Руководители учреждений 
57 Размещение на сайте памяток по противопожарной и 

антитеррористической безопасности, санитарно-гигиеническим 
правилам, правилам безопасного поведения на дороге, на горке, 

на льду 

декабрь Муниципальные учреждения Руководители учреждений 

58 Инструктажи по технике безопасности на период зимних каникул 
для родителей и обучающихся 1-11 классов  

18-29.12.2023 ОУ Учителя, воспитатели 

59 Генеральная уборка учреждений с дез. средствами перед 
началом учебного процесса 

Январь  Учреждения  Технический персонал 

 
Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН:
протоколом заседания комиссии Правительства

Свердловской области по предупреждению и
ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению

пожарной безопасности от 23.12.2016 № 4

Перечень ежегодных мероприятий, рекомендованных органам местного
самоуправления муниципальных образований, расположенных

на территории Свердловской области, и организациям к реализации
при подготовке и проведении новогодних и рождественских праздников

1. Министерству общего и профессионального образования Свердловской области, Министерству культуры Свердловской области, органам местного самоуправления 
муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области:

1.1. Организовать осуществление осмотров помещений подведомственных учреждений, используемых для проведения праздников, на предмет исправности 
противопожарной защиты и противопожарного водоснабжения, укомплектованности первичными средствами пожаротушения, наличия и соответствия установленным 
требованиям планов эвакуации, соответствия монтажа и эксплуатации электрических гирлянд требованиям правил устройства электроустановок.

Срок – ежегодно, до 15 декабря;
1.2. Организовать проведение практических тренировок с обслуживающим персоналом объектов, задействованных в проведении новогодних и рождественских 

праздников, без участия детей и посетителей объектов, по отработке планов эвакуации, с привлечением сотрудников федерального государственного пожарного надзора.
Срок – ежегодно, до 15 декабря;
1.3. Обеспечить дежурство ответственных лиц для организации соблюдения мер безопасности при проведении новогодних, рождественских праздников и детских 

утренников.
Срок – в период проведения мероприятий;
1.4. Обеспечить запрет применения в закрытых помещениях открытого огня, пиротехнических изделий, дуговых прожекторов, устройств световых эффектов с 

применением химических и других веществ, способных вызвать возгорание.
Срок – в период проведения мероприятий;
2. Министерству общего и профессионального образования Свердловской области, органам местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на 

территории Свердловской области:
2.1. Продолжить работу по созданию в общеобразовательных учреждениях добровольных дружин юных пожарных.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по итогам проведения публичных слушаний по 
обсуждению проекта решения Думы городского 
округа Пелым «Об утверждении бюджета  городско-
го округа Пелым на 2024 год  и  плановый период 
2025-2026 годов» 

В соответствии со статьей 28 Федерального 
закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправ-

ления в Российской Федерации», Положением о бюджет-
ном процессе в городском округе Пелым, утвержденным  
решением Думы городского округа Пелым от 19.06.2012 
№ 27/3, Положением «О публичных слушаниях на 
территории городского округа Пелым», утвержденным 
решением Думы городского округа Пелым от 23.11.2005 
№ 175, на основании постановления Главы городского 
округа  Пелым от 30.10.2023 №35 «О назначении публич-
ных слушаний по проекту решения Думы городского 
округа Пелым «Об утверждении бюджета  городского 
округа Пелым на 2024 год  и  плановый период 2025-2026 
годов» (далее - проект бюджета).

В публичных слушаниях, проводимых в форме 
заседания организационного комитета, ответственного 
за подготовку и проведение публичных слушаний для 
обсуждения проекта решения Думы городского округа 
Пелым «Об утверждении бюджета городского округа 
Пелым на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов»  
(далее по тесту комитет) с участием жителей городского 
округа, приняли участие 12 человек, из которых 5 - члены 
комитета, составлен протокол от 28.11.2022 № 2.

Заслушана информация Заместителя главы админис-
трации городского округа Пелым Смертиной Е.А. о 
проекте бюджета.

С предложением одобрить проект бюджета выступи-
ли:

Смирнова Татьяна Александровна, директор Муници-
пального казенного общеобразовательного учреждения 
средняя общеобразовательная школа №1 п. Пелым;

Шевченко Ольга Анатольевна, заведующая муници-
пальным казенным дошкольным образовательным 
учреждением детский сад «Колобок».

Предложений по доработке проекта решения Думы 
городского округа Пелым «Об утверждении бюджета  
городского округа Пелым на 2024 год  и  плановый период 
2025-2026 годов» от выступающих не поступило.

На основании результатов проведенных публичных 
слушаний по обсуждению проекта решения Думы 
городского округа Пелым «Об утверждении бюджета  
городского округа Пелым на 2024 год  и  плановый период 
2025-2026 годов» принято решение:

1.Одобрить проект решения Думы городского округа 
Пелым «Об утверждении бюджета  городского округа 
Пелым на 2024 год и  плановый период 2025-2026 годов».

2.Направить заключение по итогам проведения 
публичных слушаний по обсуждению проекта решения 
Думы городского округа Пелым «Об утверждении 
бюджета  городского округа Пелым на 2024 год  и  плано-
вый период 2025-2026 годов» в Думу городского округа 
Пелым.

3.Опубликовать настоящее заключение в газете 
«Пелымский вестник» и разместить на официальном 
сайте городского округа Пелым в сети «Интернет».

Глава городского округа Пелым                                                     
Ш.Т. Алиев

Площадь Солнца

 2023 году благодаря поддержке Губернатора ВСвердловской области Е.В. Куйвашева, 
Министра энергетики и ЖКХ Свердловской 

области Н.Б. Смирнова, депутата Законодательного 
собрания Свердловской области П.М. Соколюка, в рамках 
м у н и ц и п а л ь н о й  п р о г р а м м ы  « Ф о р м и р о в а н и е 
современной  комфортной городской среды в городском 
округе Пелым»,  удалось реализовать проект по 
благоустройству общественной территории «Площадь 
Солнца», расположенной в центральной части пгт.Пелым.

 «Площадь Солнца» включает в себя три зоны.
Основная зона - это «Площадь Солнца», которая  

является главной площадкой и центром притяжения на 
благоустраиваемой территории. 

Спортивная зона предназначена для уличной 
гимнастики. На площадке размещено несколько воркаут-
комплексов с различными элементами, такими как: 
брусья, рукоходы,  турники, скамья для пресса, канат и др. 
Тренажеры подходят для занятий людей разного 
возраста. 

Третья зона - это площадка для командных игр с 
мячом. 

Покрытие площадок для занятий спортом  бесшовное 
резиновое, выполненное в  двух цветах. Также 
территорию проекта охватывает беговая дорожка с 
бесшовным резиновым покрытием.

На участке имеются озелененные зоны  отдыха.
Общая стоимость работ по благоустройству 

общественной территории «Площадь Солнца» составила  
26 512 659,15 рублей.

Территория благоустройства  представляет собой г-
образный участок, вытянутый вдоль жилого 5-
тиэтажного дома по адресу: улица Строителей, 2. 

Ранее  участок был частично заболочен, имел скудное 
травянистое озеленение и несколько переросших 
тополей. 
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Приложение № 1
УТВЕРЖДЕН:

постановлением администрации 
городского округа Пелым

 от 13.12.2023 № 428

План
проведения новогодних, рождественских и каникулярных мероприятий  на территории городского округа Пелым

№ Наименование мероприятия Дата и время Место проведения  Ответственный 
Проведение социально-значимых мероприятий 

1 Конкурс рисунков «Мир новогодних красок» декабрь МКУК «ДК п. Пелым» Богданова А.Н. 
2 Конкурс поделок «Фестиваль Новогодних поделок» декабрь МКУК «ДК п. Пелым», 

библиотека 
Собянина И.Е. 

3 Конкурс рисунков «В Новый год с ГТО» декабрь Отдел ОКСиДМ Миллер А.Я. 
4 Конкурс «Футбольная новогодняя ёлка» в рамках 

Всероссийского фестиваля «Футбол в школу» 
декабрь Отдел ОКСиДМ Миллер А.Я. 

5 Изготовление поздравительных открыток и писем участникам 
СВО, в рамках проекта #МыВместе 

декабрь Отдел ОКСиДМ Миллер А.Я. 

6 Информирование жителей о возможности посетить выставку 
«Россия» 

декабрь Социальные сети Корнеева Е.В. 
Ветошкина И.В. 

Руководители учреждений 
7 Конкурс рисунков «Зима в сердце» 01.12.2023- 

10.01.2024 
МКУ ГОП «ИМЦ» Осокина Ю.С. 

8 Концерт ко Дню героев отечества  
«Декабрьские вечера»  

06.12.2023 МКОУ ДОД ДШИ Шашмурина Е.М. 

9 Мастер-класс «Новогодние елочные игрушки» 13.12.2023 
16.12.2023 

15-00 

МКУК «ДК п. Атымья» Войнова Н.А. 

10 Квест-игра «Сюрприз от Чебурашки» 19.12.2023 
15-00 

МКУК «ДК п. Атымья» Зейбель О.В. 

11 Мастер-класс «Новогодние елочные игрушки» 20.12.2023 
15-00 

МКУК «ДК п. Атымья» Войнова Н.А. 

12 Творческая мастерская 
«Символ  года- 2024» 

20.12.2023 
14-00 

МКУК «ДК п. Пелым», 
библиотека п. Атымья 

Вострикова З.И. 

13 Мастер-класс «Мастерская новогодних подарков» 22.12.2023 
15-00 

МКУК «ДК п. Пелым» Богданова А.Н. 

14 Просмотр фильма-сказки «Новогодние приключения Маши и 
Вити» 

22.12.2023 
15-00 

Онлайн Войнова Н.А. 

15 Мастер – класс по декоративно- прикладному искусству 
«Новогодняя елочка» 

22.12.2023 МКОУ ДОД ДШИ Шихалева Е.В. 

16 Соревнование пулевой стрельбе «Новогодний стрелок» среди 
работников учреждений и предприятий» 

23.12.2023 
10.00 

Спортивный зал Миллер А.Я. 

17 Новогодняя программа 
 «Чудесные приключения в новогоднем лесу» 

23.12.2023 
11-00 

МКУК «ДК п. Пелым», 
библиотека 

Собянина И.Е. 

18 Новогодняя программа 
 «Новогодние приключения Дракоши» 

23.12.2023 
17-00 

МКУК «ДК п. Пелым», 
библиотека 

Собянина И.Е. 

19 Музейный урок-игра «К Новому году готовы!» 23.12.2023 
14-00 

МКУК «ДК п. Пелым», музей Квасова О.В. 

20 Новогодняя елка и музыкальная сказка «Кошкин дом» 24.12.2023 МКОУ ДОД ДШИ Сереброва Н.Г. 
21 Памятка «Безопасный Новый год»   25.12.2023 Сайт «ИМЦ», СОШ, ДОУ, 

стенды поселка 
Осокина Ю.С. 

22 Конкурс костюмов «Парад Новогодних костюмов» 25.12.2023-
15.01.2024 

МКУ ГОП «ИМЦ» Осокина Ю.С. 

23 Конкурс поделок «Ёлочная игрушка» 25.12.2023-
15.01.2024 

МКУ ГОП «ИМЦ» Осокина Ю.С. 

24 Праздник «Новогоднее представление» 
1 младшая группа 

26.12.2023 
09.00 – 09.20 

МКДОУ д/с «Колобок»  
Здание №2, муз.зал 

Гаврилова С.А. 
Сычева Е.Н. 

25 Праздник «Новогоднее представление» 
2 младшая группа 

26.12.2023 
09.30 -10.00 

МКДОУ д/с «Колобок»  
Здание №2 муз.зал 

Кутергина В.Н. 
Иванова А.В. 

26 Праздник «Новогоднее представление» 
старшая группа 

26.12.2023 
16.00 – 16.40 

МКДОУ д/с «Колобок»  
Здание №1 муз.зал 

Харина Е.Г. 
Недорезова М.О. 

27 Новогодний спектакль  
«Новогодние мечты или как стать Снегурочкой» 

26.12.2023 
13-00 
15-00 

МКУК «ДК п. Пелым» Кочурова С.В. 

28 Детский  праздник «Новогодний  переполох» 26.12.2023 
15-00 

МКУК «ДК п. Пелым», 
библиотека п. Атымья 

Вострикова З.И. 

29 Встреча главы с семьями участников СВО 27.12.2023 
17-00 

Администрация  Пелевина А.А. 
Миллер А.Я. 

30 Новогодний утренник 1-4 классов 27.12.23 
14.00 

МКОУ СОШ № 1 
(Атымья) 

Полякова Н.А. 

31 Детское новогоднее представление 
 «Сказка, рассказанная под Новый год» 

27.12.2023 
14-00 

МКУК «ДК п. Атымья» Войнова Н.А. 

32 Посещение Деда Мороза и Снегурочки на дому детей с 
ограниченными возможностями и детей находящихся под 

опекой 

27.12.2023 
 

На дому Войнова Н.А. 
Ульянова И.А. 

33 Праздник «Новогоднее представление» 
средняя А и Б группа 

27.12.2023 
10.00 – 10.40 

МКДОУ д/с «Колобок»  
Здание №1 муз.зал 

Лобанова М.Б. 
Тюлина С.В. 

Неверова С.П. 
Якимова А.А. 

34 Праздник «Новогоднее представление» 
подготовительная А и Б группа 

27.12.2023 
16.00 – 17.00 

МКДОУ д/с «Колобок» Здание 
№1 муз.зал 

Кервис С.В. 
Зацепина С.В. 
Леонтьева А.В. 

Сычева Н.И 

 

МО МВД России 
«Ивдельский» 
предупреждает!

Важнейшая проблема, с которой сталкива-
ются многие граждане – это дистанционное 
мошенничество, связанное с получением 
мошенниками удаленного доступа к банков-
ской карте.

Мошенники выдают себя за сотрудников банка, 
налоговой, сотрудников прокуратуры. Под предло-
гом «сбоя в базе данных», «начисления бонусов» 
или иных предлогов, мошенники просят сообщить 
им реквизиты карты, код безопасности и однора-
зовый пароль. Получив необходимые сведения, 
мошенники списывают деньги со счета.

Никому не сообщайте: коды из СМС, трехзнач-
ный код на оборотной стороне (CVV/CVC), PIN-код, 
пароли и логины к банковскому приложению и 
онлайн-банку, кодовое слово, персональные 
данные.

Сотрудники банков и полиции никогда не 
спрашивают реквизиты карты, пароли из СМС, 
персональные данные и не просят совершать 
переводы с Вашей карты!

Если вы стали жертвой мошенников необходи-
мо незамедлительно обратиться в дежурную часть 
по телефону: 02 или 902 (с сотового телефона).

МО МВД России «Ивдельский»

МО МВД России 
«Ивдельский» 
предупреждает  о  
сохранности личного 
имущества!

МО МВД России «Ивдельский» в преддве-
рии новогодних праздников информирует  
граждан с целью профилактики преступлений 
против личного имущества.

Немаловажную роль в совершении таких 
преступлений играет небрежное и безответствен-
ное отношение собственников к сохранности 
личного имущества: граждане  продолжают 
оставлять свои вещи без присмотра в обществен-
ных местах.

В целях обеспечения сохранности Вашего 
личного имущества напоминаем основные 
правила безопасности: не держите свои телефоны, 
деньги и ценные вещи в наружных карманах; не 
демонстрируйте мобильные телефоны и содержи-
мое своих кошельков в людных местах; не храните 
банковские карты в наружных карманах; не 
приводите в свой дом малознакомых людей.

Уважаемые граждане! В случае, если в отноше-
нии Вас совершено преступление, незамедлитель-
но обращайтесь в дежурную часть лично по адресу: 
г. Ивдель, проспект Комсомола, 50 либо по телефону 
дежурной части 8 (34386) 2-24-42 или 02 (с сотового 
телефона 902).

МО МВД России «Ивдельский»

Отделение по вопросам 
миграции разъясняет 
обязанность постановки на 
миграционный учет 
иностранных граждан

В соответствии Федеральным законом от 18 июля 
2006 г. № 109-ФЗ «О миграционном учете инос-
транных граждан и лиц без гражданства в Россий-

ской Федерации» установлена обязанность постановки 
иностранных граждан на миграционный учет по месту 
пребывания.

За нарушение порядка постановки иностранных граждан 
на миграционный учет принимающая сторона и иностран-
ный гражданин несут административную ответственность.

Максимальный штраф составляет 5 000 рублей. По части 4 
статьи 18.9 КоАП РФ на принимающую сторону  максималь-
ный штраф составляет 4 000 рублей.

Для постановки на миграционный учет иностранных 
граждан принимающая сторона должна подать уведомление 
о прибытии иностранного гражданина в место пребывания: 
через Единый портал государственных и муниципальных 
услуг, многофункциональный центр, отделение почтовой 
связи, либо в подразделение по вопросам миграции.

Срок предоставления уведомления о прибытии инос-
транного гражданина в место пребывания составляет 7 
рабочих дней со дня прибытия, за исключением граждан:

- являющихся участниками Государственной программы
по переселению в Российскую Федерацию соотечествен-

ников и членов их семей, для которых срок подачи уведомле-
ния - 30 дней;

- являющихся высококвалифицированными специалис-
тами  и членами их семей - 90 дней;

- международными соглашениями определен срок 
подачи уведомления о прибытии в отношении граждан 
Таджикистана, Узбекистана - 15 дней, в отношении граждан 
государств: Казахстан, Армения и Киргизская Республика – 
30 дней, в отношении граждан Республики Беларусь - 90 дней.

Информация о предоставлении государственной услуги 
по осуществлению миграционного учета иностранных 
граждан размещена на официальном сайте ГУ МВД России по 
Свердловской области 66.мвд.рф в разделе «Государствен-
ные услуги». Консультацию можно получить  по телефонам: 8 
(343) 2-25-85, 3-34-43.

Штаб МО Ивдель
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Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения муниципального конкурса рисунков «В Новый год с ГТО» среди детей и подростков 
городского округа Пелым (далее Положение), его организационное, финансовое обеспечение, порядок участия в конкурсе, определения победителей и призеров. 

Муниципальный конкурс рисунков «В Новый год с ГТО» (далее конкурс), проводит отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи администрации городского 
округа Пелым. 

Цель развитие и популяризация Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» среди детей и подростков городского округа Пелым.
Задачи проведения конкурса:
· популяризация здорового образа жизни среди детей и подростков, повышение роли ВФСК ГТО в нравственном и патриотическом воспитании;
· формирование гражданской и патриотической позиции детей и подростков;
· развитие интереса детей к комплексу ГТО, систематическим занятием физической культурой и спортом;
· предоставление возможности для реализации творческого потенциала детей и подростков.

Раздел II. Общие положения
Конкурс проводится среди детей и подростков городского округа Пелым с 3-х до 15 лет. 
Требования к содержанию конкурсных материалов:
- представленные на конкурс материалы должны соответствовать задачам конкурса, указанным в настоящем Положении;
- тема конкурсных материалов должна быть напрямую связана с комплексом ГТО;
- на конкурс принимаются изображения рисунков, выполненных в цветном исполнении на бумаге формате А4 в любой технике, с использованием средств для рисования: 

цветные карандаши, краски, восковые мелки;
- не принимаются работы, выполненные в виде коллажей и аппликаций, а также работы, которые полностью или частично выполнены с применением программ для 

графического моделирования и дизайна;
- работа должна быть выполнена только ребёнком, без чьей-либо помощи;
- на лицевой стороне рисунка должно быть указано: имя, фамилия и возраст участника, фамилия и имя педагога подготовившего участника;
- направляя рисунок на Конкурс, участник гарантирует, что является автором данного рисунка.
- каждый участник может представить на конкурс не более одной работы.
Отправляя работу на конкурс, автор соглашается с условиями конкурса, указанными в данном Положении, в том, числе дает согласие:
- на публикацию данного рисунка в группе ВФСК ГТО го Пелым в социальной сети интернет;
- на возможность публикацию рисунков в электронных и печатных версиях СМИ;
- на использование рисунков для подготовки внутренних отчетов Организаторов Конкурса;
- разрешает обработку своих персональных данных согласно Федеральному закону от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных.
  
По интересующим вопросам можно обратиться по тел. 8-343-86 2-77-14 или на e-mail:  к Миллер Александре Яковлевне.gto-pelym@mail.ru

Раздел III. Порядок проведения конкурса
1. Конкурс проводится в 2 этапа: 
- 1 этап заочный – сроки проведения ─ с 11 по 22 декабря 2023 года. Для участия в конкурсе в оргкомитет до 22 декабря 2023 года необходимо представить работы в 

отдел ОКСиДМ администрации ГО Пелым. 
- 2 этап подведение итогов. Сроки с 22 по 27 декабря 2023 года. 

 
Раздел IV.  Награждение

По результатам проведения конкурса будут выявлены победителя, которые будут награждены памятными призами и дипломами.
Каждый член жюри оценивает каждую конкурсную работу по 5 (пяти) критериям, представленным ниже, по шкале от 1 до 5 баллов:
- содержание рисунка (оригинальное, неожиданное, фантастическое, непосредственное и наивное, особая смысловая нагрузка, отражающая глубины переживания 

ребенка);
- композиционное решение (хорошая наполняемость листа, ритмичность в изображении предметов, разнообразие размеров нарисованных предметов, зоркость, 

наблюдательность ребенка);
- мастерство изображения (умение иллюзорно изображать предметный мир);
- выразительность (наглядная передача какой-то идеи, эмоции);
- колорит (интересное, необычное и неожиданное цветовое решение. Возможно темпераментное, эмоциональное, лаконичное обращение с цветом или, наоборот, 

богатство сближенных оттенков). 
Каждый член жюри заполняет бланк, в котором собственноручно указывает оценки к каждому рисунку по каждому параметру (приложение к настоящему Положению).

Раздел V. Финансовые условия
Финансирование конкурса является целевым и осуществляется за счет средств администрации городского округа Пелым.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                               
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕЛЫМ

О проведении массовых новогодних мероприятий  на территории городского округа Пелым 

от 13.12.2023г. № 428
п. Пелым

Во исполнение муниципальной программы «Развитие культуры в городском округе Пелым до 2025 года», утверждённой постановлением администрации городского 
округа Пелым от 28.01.2016 № 20, в целях сохранения праздничных и культурных традиций, создания условий для досуга населения разных возрастов городского округа 
Пелым, с регламентом по организации и проведению мероприятий на территории Российской Федерации в условиях сохранения рисков распространения COVID-19, 
администрация городского округа Пелым

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести в городском округе Пелым новогодние мероприятия в декабре 2023 года и январе 2024 года.
2. Утвердить план проведения новогодних, рождественских и каникулярных мероприятий на территории городского округа Пелым (приложение № 1).
3. Рекомендовать руководителям учреждений и предприятий городского округа Пелым:
1) обеспечить реализацию плана проведения новогодних, рождественских и каникулярных мероприятий на территории городского округа Пелым, с освещением 

мероприятий в средствах массовой информации и группах в социальной сети «Интернет»;
2) при проведение новогодних, рождественских и каникулярных мероприятий соблюдать меры, принимаемые в условиях эпидемиологической обстановки;
3) осуществить комплекс мер, определенных перечнем ежегодных мероприятий при подготовке и проведении новогодних и рождественских праздников, утвержденного 

протоколом заседания комиссии Правительства Свердловской области по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности 
от 23.12.2016 № 4 (приложение № 2), перед мероприятием составлять акты проверке антитеррористической защищенности объекта.

4. Руководителям учреждений и предприятий городского округа Пелым обеспечить праздничное оформление фасадов, окон учреждений в рамках концепции 
праздничного оформления.

5. Настоящее постановление опубликовать в информационной газете «Пелымский вестник» и разместить на официальном сайте городского округа Пелым в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Пелым А.А. Пелевину. 

Глава городского округа Пелым                                                              Ш.Т. Алиев

Новогодние «сюрпризы» 
от мошенников
Валерий Горелых призвал свердловчан к бдительности

Традиционно накануне Нового года различного рода 
мошенники придумывают новые схемы отъема у граждан 
их денежных средств. Официальный представитель 

свердловского главка МВД Валерий Горелых призвал земляков всех 
возрастных категорий к бдительности. 

По его сведениям, один из способов, как облапошить доверчивых 
людей, особенно пожилых, такой: «Звонят на сотовый, говорят вам 
«доставка», приезжают, отдают коробку, вы открываете, там, к 
примеру, красивая кружка, просят расписаться за доставку. Затем вам 
приходит счет на оплату покупки дорого телефона от 25.000 рублей и 
выше. Телефон вы не покупали и не заказывали, но ваша подпись в 
суде доказывает обратное. Таких случаев уже много!».

Полковник Горелых советует не общаться по телефону с неизвес-
тными людьми, какие бы заманчивые предложения они ни предлага-
ли. Просто положите трубку и помните: «бесплатный сыр бывает 
только в мышеловке».

МО МВД России «Ивдельский» обращает Ваше 
внимание на то, что в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 13.12.1996 г. №150-ФЗ «Об 
оружии» хранение оружия и патронов к нему 
разрешается гражданам, получившим в установлен-
ном порядке разрешение на хранение и ношение 
оружия. 

Вместе с тем, в соответствии с действующим уголов-
ным законодательством незаконные приобретение, 
передача, сбыт, хранение, перевозка, ношение, или 
изготовление оружия, его основных частей, боеприпасов, 
взрывчатых веществ и взрывных устройств наказывают-
ся лишением свободы на срок до 8 лет.

Однако лицо, добровольно сдавшее вышеуказанные 
предметы освобождается от уголовной ответственности, 
если в его действиях не содержится иного состава пре-
ступления. Добровольной сдачей считается выдача 
лицом предметов вооружения по собственной воле или 
сообщение органам власти о месте их нахождения при 
реальной возможности дальнейшего хранения.

Незаконно хранящиеся оружие, боеприпасы, взрыв-
ные устройства и взрывчатые вещества, не состоящие на 
учете, либо утраченные, похищенные, или оставшиеся 
после смерти родственников, граждане могут сдать в 
территориальные органы Министерства внутренних дел 
Российской Федерации по Свердловской области, а также 
в территориальные органы Росгвардии по Свердловской 
области. Этим Вы обезопасите себя, а также сможете 
получить материальное вознаграждение.

Боевое ручное стрелковое оружие (пистолеты, 
револьверы, автоматы, пулеметы, гранатометы и другие 
виды) – 4500 рублей за штуку;

Основные части боевого ручного стрелкового оружия 
(ствол, затвор, барабан, рамка, ствольная коробка) – 900 
рублей за штуку;

Охотничье огнестрельное оружие с нарезным стволом 
– 3300 рублей за штуку;

Добровольная сдача оружия

Основные части огнестрельного оружия с нарезным 
стволом (ствол, затвор, барабан, рамка, ствольная короб-
ка) – 600 рублей за штуку;

Охотничье огнестрельное гладкоствольное оружие – 
2000 рублей;

Основные части огнестрельного гладкоствольного 
оружия (ствол, затвор, барабан, рамка, ствольная коробка) 
– 400 рублей за штуку;

Оружие самообороны, газовое оружие – 1000 рублей за 
штуку;

Пневматическое оружие с дульной энергией более 7,5 
джоуля – 600 рублей за штуку;

Самодельное огнестрельное оружие или переделанное 
под огнестрельное оружие – 2000 рублей за штуку;

Боеприпасы к оружию с нарезным стволом – 20 рублей 
за штуку;

Боеприпасы к оружию с нарезным стволом калибра 5,6 
мм – 7 рублей за штуку;

Боеприпасы к гладкоствольному оружию – 7 рублей за 
штуку;

Взрывчатые вещества и порох – 600 рублей за 100 
грамм;

Изделия, содержащие взрывчатые вещества: гранаты, 
мины, артиллерийские снаряды – 2600 рублей за штуку;

Средства инициирования взрывов: капсюли-
детонаторы, электродетонаторы и др. – 600 рублей за 
штуку;

Детонирующие и огнепроводные шнуры – 150 рублей 
за 1 метр.

При обнаружении взрывных устройств, артиллерий-
ских снарядов, гранат, мин и т.п. категорически запреща-
ется самовольно подходить, трогать и перемещать их. Для 
добровольной сдачи указанных предметов, необходимо 
вызвать сотрудников полиции на место их обнаружения 
по телефону дежурной части МО МВД России «Ивде-
льский» тел. 8-343-86-2-24-42 или 112.

МО МВД России «Ивдельский»

БЕЗОПАСНОСТЬ
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В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, руководствуясь  городского округа Пелым, администрация Уставом
городского округа Пелым

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в порядок определения объема и условий предоставления грантов в форме субсидий из бюджета городского округа Пелым, субъектам малого и среднего 

предпринимательства городского округа Пелым, утвержденный постановлением администрации городского округа Пелым от 01.08.2022 № 290 следующие изменения:
1) пункт 2.6. изложить в следующей редакции: 
«2.6. Перечень документов, предоставляемых Субъектом для получения Субсидии:
1) заявление о предоставлении Субсидии (приложение №1 к настоящему Порядку);
2) копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица, либо листа записи Единого государственного реестра юридических лиц для Получателей – 

юридических лиц; копию свидетельства (уведомление) о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя, либо листа записи 
Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей для Получателей – индивидуальных предпринимателей;

3) справка налогового органа об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций, выданная не 
ранее двадцати календарных дней до даты подачи заявки;

4) копия паспорта;
5) нотариально заверенные копии учредительных документов (для юридических лиц);
6) документы, подтверждающие произведенные расходы (договоры, платежные поручения, товарные накладные, счета-фактуры, и иные документы, подтверждающие 

произведенные расходы) при наличии. 
7) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц.
8) выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей.
9) согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации о заявителе, о подаваемой заявке, иной информации об 

участнике отбора, связанной с соответствующим отбором, а также согласие на обработку персональных данных (для физического лица).»;
2) пункт 2.12. изложить в следующей редакции:
«2.12.  Основания для отказа в предоставлении Субсидии:
1) несоответствие представленных Субъектом документов требованиям, определенным пунктом 2.6 настоящего Порядка, или непредставление (предоставление не в 

полном объеме) указанных документов; 
2) несоответствие цели предоставления Субсидии, указанной в заявке, целям, установленным пунктом 2.4 настоящего Порядка;
3) подача Субъектом отбора заявки (заявления) после окончания срока приема заявок, указанного в объявлении о проведении отбора;
4) несоответствие Субъекта условиям предоставления субсидии определенным пунктом 2.2. Раздела II настоящего Порядка
5) Субъекты находятся в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства в соответствии с законодательством Российской Федерации;
6) Субъекты имеют задолженность по налогам, взносам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня и государственные внебюджетные фонды;
7) Субъекты имеют задолженность перед бюджетом городского округа Пелым;
8) Субъекты являются кредитными организациями, страховыми организациями (за исключением потребительских кооперативов), инвестиционными фондами, 

негосударственными пенсионными фондами, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, ломбардами;
9) Субъекты являются участниками соглашений о разделе продукции;
10) Субъекты осуществляют предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса.
11) Субъекты являются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о валютном регулировании и валютном контроле, нерезидентами 

Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных международными договорами Российской Федерации;
12) Субъекты осуществляют производство и (или) реализацию подакцизных товаров, а также добычу и (или) реализацию полезных ископаемых, за исключением 

общераспространенных полезных ископаемых.».
2. Опубликовать настоящее постановление в информационной газете «Пелымский вестник», разместить на официальном сайте городского округа Пелым в сети 

«Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Пелым Е.А. Смертину.

Глава городского округа Пелым                                                              Ш.Т. Алиев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                               
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕЛЫМ

О проведении в городском округе Пелым муниципального конкурса рисунков «В Новый год с ГТО!»

от 13.12.2023г. № 427
п. Пелым

Во исполнение плана мероприятий по поэтапному внедрению ВФСК «Готов к труду и обороне» на территории городского округа Пелым, утвержденного постановлением 
администрации городского округа Пелым от 29.09.2014 № 316, с целью создания условий для творческой самореализации населения, пропаганды здорового образа жизни и 
ВФСК ГТО, администрация городского округа Пелым

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести в городском округе Пелым в декабре 2023 года муниципальный конкурс рисунков «В Новый год с ГТО!».
2. Утвердить:
1) положение о проведении муниципального конкурса рисунков «В Новый год с ГТО» (приложение № 1);
2) смету расходов на проведение муниципального конкурса рисунков «В Новый год с ГТО» (приложение № 2).
3. Ответственность за организацию и проведение муниципального конкурса рисунков «В Новый год с ГТО», возложить на специалиста 1 категории администрации 

городского округа Пелым А.Я Миллер.
4. Настоящее постановление опубликовать в информационной газете «Пелымский вестник» и разместить на официальном сайте городского округа Пелым в сети 

«Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановление возложить на заместителя главы администрации городского округа Пелым А.А. Пелевину.

Глава городского округа Пелым                                                              Ш.Т. Алиев

Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО:

постановлением администрации городского округа Пелым 
от .13.12.2023 № 427

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении муниципального конкурса рисунков  «В Новый год с ГТО»

Раздел I. Введение

Запущено новое мобильное 
приложение ГИС ЖКХ 
«Госуслуги.Дом»

«Госуслуги.Дом» ( ) - https://www.gosuslugi.ru/mp_dom
многофункциональное бесплатное приложение для реше-
ния жилищно-коммунальных вопросов.

 С е р в и с  с о з д а н  н а  о с н о в е  Г И С  Ж К Х 
( ) и включает в себя все полезные https://dom.gosuslugi.ru/
функции системы. Авторизуйтесь через подтвержденную 
учетную запись на Госуслугах и ваша недвижимость подгру-
зится автоматически.

Координацию внедрения сервиса на территории Свер-
дловской области осуществляет Департамент государствен-
ного жилищного и строительного надзора Свердловской 
области. 

С помощью сервиса собственники квартир могут:

· передавать показания всех установленных в квартире 
приборов учета;

· оплачивать все счета за жилищно-коммунальные услуги 
на одной площадке удобным способом — картой или с 
помощью СБП. При оплате через СБП не взимается комис-
сия; 

· оперативно подавать заявки в управляющие организа-
ции (УО), получать обратную связь; 

· проводить собрания собственников онлайн и изучать 
протоколы прошедших ОСС; 

· изучать отчеты по доходам и расходам УО за прошлый 
год;

· получать информацию о сроках капремонта и заплани-
рованных работах;

· при необходимости направлять обращения в ресурсос-
набжающие организации и Департамент госжилстройнадзо-
ра Свердловской области. ( )https://nadzor.midural.ru/

 

«Самый популярный раздел – оплата ЖКУ. Пользователи 
высоко оценили удобство «одного окна» в оплате счетов 
разных поставщиков услуг, через приложение их оплачено 
уже более 300 тыс. Собственник может посмотреть 
квитанцию и увидеть подробную расшифровку всех услуг, 
которые оплачивает. Кроме того, он может оплатить 
счет частично, введя нужное значение вручную. В том же 
разделе можно подать заявку в управляющую организа-
цию, чтобы задать уточняющие вопросы о начислениях 
или прошлых платежах. Также пользователь может 
посмотреть историю оплат, чтобы сравнить платежи 
за коммунальные услуги в последние месяцы», – рассказал 
заместитель Министра строительства и ЖКХ РФ 
Константин Михайлик.

Функционал приложения регулярно обновляется. 

Скачать приложение можно в RuStore ,  App Store, Google 
Play, AppGallery 

Единая социальная 
карта Свердловской 
области «Уралочка»

С
 1 января 2021 года все региональные 
выплаты социального характера осуще-
ствляются только посредством Единой 

социальной карты. При этом для граждан, не 
являющихся держателями ЕСК, существует альтер-
нативный вариант получения региональных 
социальных выплат в почтовых отделениях по 
месту жительства.

Также с 1 января 2024 года меры социальной 
поддержки ветеранов по бесплатному проезду по 
территории Свердловской области на автомобиль-
ном транспорте общего пользования (кроме такси) 
в междугородном сообщении, на железнодорожном 
и водном транспорте в пригородном сообщении, а 
также по оплате в размере 50 процентов стоимости 
проезда по территории Свердловской области на 
железнодорожном и водном транспорте в приго-
родном сообщении будут предоставляться лицам, 
для которых они установлены, по предъявлении 
единой социальной карты, а также паспорта или 
иного документа, удостоверяющего личность.

В целях недопущения нарушения прав граждан в 
связи с внедрением нового механизма предоставле-
ния мер социальной поддержки по проезду срок 
вступления в силу Закона Свердловской области от 
30 сентября 2022 года № 110-ОЗ перенесен на 1 июля 
2024 года.

В период с 1 июля по 30 ноября 2024 года 
будет действовать переходный период, соглас-
но которому меры социальной поддержки по 

проезду будут предоставляться как при предъ-
явлении ЕСК и паспорта или иного документа, 
удостоверяющего личность, так и при предъяв-

лении удостоверения, дающего право на 
получение мер социальной поддержки.

Необходимо обратить внимание, что перечисле-
ние иных социальных пособий и выплат, которые 
были назначены до 01.01.2021, осуществляется 
способом, который получатель указал в заявлении о 
назначении соответствующего пособия и выплаты. 
При этом получатель вправе изменить способ 
перечисления назначенных социальных пособий и 
выплат в любое время.

Меры социальной поддержки, назначаемые 
гражданам впервые, в том числе предоставление 
гражданам компенсаций расходов и субсидий на 
оплату жилого помещения и коммунальных услуг, 
необходимо осуществлять посредством ЕСК.
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1.4. транспортировка и х ранение млн. ру б. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IV. Денежные дох оды населения

1. Дох оды населения му ниципального образования, всего млн. ру б. 1 207,41 1 265,00 1 377,00 1 496,00 1 623,00

из них :

1.1. Дох оды от предпринимательской деятельности млн. ру б. 120,00 120,00 140,00 160,00 180,00

1.2. Оплата тру да млн. ру б. 1 145,00 1 145,00 1 237,00 1 336,00 1 443,00

1.3. Социальные выплаты млн. ру б. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Среднеду шевые денежные дох оды от тру довой 

деятельности(в месяц)
ру б./чел. 42 695,46 42 945,46 44 700,00 45 200,00 48 000,00

V. Потребительский рынок

1. Оборот розничной торговли в ценах  соответству ющего 

периода
млн. ру б. 438,60 486,00 534,60 582,71 623,50

2. Оборот общественного питания млн.ру б. 27,50 28,50 29,36 30,65 32,30

VI. Демографические показатели

1. Численность и состав населения

1.1. Численность постоянного населения му ниципального 

образования (на начало года)
чел. 3 450,00 3 443,00 3 439,00 3 432,00 3 426,00

1.2. Среднегодовая численность населения 

му ниципального образования
чел. 3 462,00 3 460,00 3 457,00 3 455,00 3 453,00

1.3. Численность детей в возрасте 3-7 лет (дошкольного 

возраста)
чел. 197,00 195,00 192,00 190,00 190,00

1.4. Численность детей и подростков в возрасте 8-17 лет 

(школьного возраста)
чел. 370,00 367,00 364,00 361,00 358,00

1.5. Численность населения в тру доспособном возрасте тыс.чел. 2,36 2,10 2,10 2,10 2,10

1.6. Численность населения старше тру доспособного 

возраста
тыс.чел. 0,76 0,70 0,70 0,70 0,70

2. Естественное движение

2.1. Число родивших ся чел. 6,00 12,00 10,00 8,00 6,00

2.2. Число у мерших чел. 23,00 26,00 28,00 30,00 32,00

VII. Развитие социальной сферы

1. Количество у чащих ся общеобразовательных  

у чреждений, обу чающих ся во втору ю и третью смены
чел. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Обеспеченность врачебными кадрами всех  

специальностей

ед. на 10 тыс. 

населения
4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

3. Обеспеченность врачами общей практики
ед. на 10 тыс. 

населения
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Обеспеченность средним медицинским персоналом
ед. на 10 тыс. 

населения
60,00 60,00 60,00 60,00 60,00

VIII. Тру довые ресу рсы

1. Среднесписочная численность работников (без внешних  

совместителей) по полному  кру гу  организаций
чел. 1 222,00 1 279,00 1 300,00 1 300,00 1 300,00

2. Потребность организаций в подготовке специалистов и 

квалифицированных  рабочих  по у ровням образования в 

рамках  программ развития организаций и инвестиционных  

проектов

чел. 40,00 40,00 50,00 50,00 30,00

2.1.среднее профессиональное образование чел. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.1 в том числе тех нического профиля чел. 25,00 25,00 20,00 20,00 0,00

2.2. высшее образование чел. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.1 в том числе инженерно-тех нического профиля чел. 15,00 15,00 30,00 30,00 0,00

** данные представленны федеральной слу жбой госу дарственной статистики СО

* Все стоимостные показатели рассчитываются в ценах  теку щих  лет

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                               
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕЛЫМ

О внесении изменений в порядок определения объема и условий  предоставления грантов в форме субсидий из бюджета городского 
округа Пелым, субъектам малого и среднего предпринимательства городского округа Пелым, утвержденный постановлением 

администрации городского округа Пелым от 01.08.2022 № 290

от 07.12.2023г. № 423
п. Пелым

Ель живая и искусственная: 
как выбрать дерево к Новому году

При выборе новогодней ёлки нужно учесть немало нюансов, таких 
как цена, внешний вид, безопасность, комфорт в использовании, 
экологичность.

Радуют и исцеляют
Главное очарование живой ели – это ни с чем не сравнимый свежий 

хвойный аромат. Но в нём и польза: такие растения выделяют мощные 
фитонциды – биологически активные вещества, которые борются с 
бактериями. Они и воздух дезинфицируют, и настроение улучшают, и 
дыхательные пути прочищают.

Без лишних затрат
Искусственные ели выглядят не менее нарядно, при этом экономят бюджет 

и время. Неувядающая красавица не будет колоть пальцы и засорять ковры, 
диваны или паркет. Незаменима она для тех, у кого аллергия на хвойные масла. 
И наконец, это отличная опция для привыкших убирать ёлку ближе к 8 Марта.

Однако искусственные ели обычно делают из разных видов пластика и 
металла, поэтому они плохо поддаются переработке. Так что для экологии 
лучше использовать их не менее пяти лет.

ГКУ СО «Ивдельское лесничес-
тво» заключает договоры 
купли-продажи лесных насаж-
дений на заготовку гражданами 
елей или деревьев других 
хвойных пород  для   новогод-
них праздников в период с 18 
по 29 декабря 2023 года. 

Договоры купли-продажи лесных 
насаждений на заготовку граждана-
ми елей или деревьев других хвой-
ных пород  для   новогодних праз-
дников для собственных нужд 
заключаются при наличии квитан-
ции Сбербанка об оплате и паспорта.

После оформления всех докумен-
тов и оплаты хвойного дерева, 
специалист скажет, в какой день вы 
сможете приехать, чтобы срубить 
ель.

Плата за заготовку елей или 
деревьев других хвойных пород для 
н о в о г о д н и х  п р а з д н и к о в  д л я 
собственных нужд составляет: 

до 1 метра  -  65,40  руб. за 1 штуку
1,1 – 2 м.     -  130,80  руб. за 1 шт.
2,1 - 3 м.      -  196,22  руб. за 1 шт.
3,1 - 4 м.      – 261,62  руб. за 1 шт.
Свыше 4,1 м.- 327,1  руб. за 1 шт.

Какое наказание ждет за 
нелегальную вырубку?
Важно знать, что за незаконную 

заготовку хвойных деревьев для 
новогодних праздников предусмот-
рена как административная отве-
тственность : для граждан размер 
штрафа составляет от 200 рублей до 

Реквизиты для оплаты:
ОКТМО  г. Ивдель 65764000
Р/СЧЁТ 40101810500000010010
Получатель: УФК ПО Свердловской области 

(министерство природных ресурсов и экологии СО, л/сч 04622011340)
ИНН 6661089658  КПП 667001001  БИК 046577001

Банк получателя: Уральское  ГУ Банка России г.ЕКАТЕРИНБУРГ, БИК 
банка получателя средств 016577551, Номер счета получатель средств  
03100643000000016200

Код налога: 017 112 04015020000120  Плата за новогодние ёлки 
(постановление Правительства РФ от 22.05.2007 № 310)

Как срубить новогоднюю елку и не нарушить закон?

5000 рублей, для юридических лиц от 
5000 до 500000 рублей, так и уголов-
ная ответственность, если сумма 
ущерба лесному хозяйству составит 
более 5000 рублей. Наказание 
предусматривает штраф до 500000 
рублей и лишении свободы на срок до 
трёх лет.

Если заготовка елей или деревьев 
других хвойных пород произведена в 
местах, не предназначенных для 
заготовки указанных лесных ресур-
сов, а также в сроки, не предназна-
ченные для заготовки елей и деревь-
ев других хвойных пород для ново-
годних праздников, данное наруше-
ние считается незаконной рубкой 
лесных насаждений, ущерб за 
которую расчитывается в соотве-
тствии с приложение № 3  к поста-
новлению Правительства РФ от 
29.12.2018 г. № 1730  и составляет 6 
636,00 рублей.

Адреса для заключения 
договоров: 

г.Ивдель, ул.Краснофлотская № 9, 
2 этаж, кабинет № 20.

п. Атымья, ул. Космонавтов, 10
пгт. Пелым, ул. Строителей, 15 

Дополнительную информацию 
можно получить по телефонам   

8 (34386) 2-25-36
8 (34386)  2-21-91 

ГКУ СО «Ивдельское лесничество»  

И еще несколько советов
Когда привезете ель домой, не 
стоит сразу заносить ее в тепло. От 
резких перепадов температур 
дерево быстро погибнет. Сначала 
несколько часов подержите его в 
подъезде или на балконе. Поставьте 
при этом ствол в ведро с водой.

Если поставить срубленное дерево 
в ведро с песком, марганцовкой, 
аспирином и сахаром — оно 
проживет дольше и даже может 
пустить корни.
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УТВЕРЖДЕН:
постановлением администрации

городского округа Пелым
от 07.12.2023 № 422

  Прогноз социально-экономического развития городского округа Пелым 
на 2024 год и плановый период 2025 – 2026 годов

Отчет Оценка

2022 2023 2024 2025 2026

I. Финансы

1. Дох оды, всего (стр. 1.12 + стр. 1.13) млн. ру б. 285,40 347,68 319,02 318,08 322,66

1.1.Прибыль прибыльных  организаций млн. ру б. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1. сальдо прибылей и у бытков (справочно) млн. ру б. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2. Амортизационные отчисления млн. ру б. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3. Налог на дох оды физических  лиц млн. ру б. 80,41 100,80 88,46 102,33 116,99

1.4. Единый налог на вмененный дох од млн. ру б. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.4.1 налоговая база (су мма исчисленного вмененного 

дох ода)
млн. ру б. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.5. Налог с патентной системы налогообложения млн. ру б. 0,17 0,17 0,34 0,34 0,34

1.6. Земельный налог млн. ру б. 0,62 0,50 0,53 0,53 0,53

1.7. Единый сельскох озяйственный налог млн. ру б. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.7.1. налоговая база млн. ру б. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.8. Налог на иму щество физических  лиц млн. ру б. 0,44 0,57 0,67 0,67 0,67

1.9. Прочие налоги и сборы млн. ру б. 7,24 7,62 11,26 11,42 11,71

1.10. Неналоговые дох оды млн. ру б. 13,70 17,67 11,99 11,99 11,99

1.11. Прочие дох оды млн. ру б. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.12. Итого дох одов (су мма строк 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 

1.8, 1.9, 1.10, 1.11)
млн. ру б. 102,58 127,33 113,25 127,28 142,23

1.13. Средства, полу чаемые от вышестоящих  у ровней 

власти
млн. ру б. 182,82 220,35 205,77 190,80 180,43

2. Финансирование му ниципальных  программ (справочно) млн. ру б. 259,55 337,22 294,20 282,48 269,72

3. Недополу ченные дох оды му ниципальных  образований от 

предоставления налоговых  преференций, преду смотренных  

решениями органов местного самоу правления (справочно):

млн. ру б. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1. Земельный налог млн. ру б. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.2. Налог на иму щество физических  лиц млн. ру б. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

II. Производственная деятельность

1. Оборот организаций (по полному  кру гу ) по видам 

экономической деятельности*, всего
млн. ру б. 634,16 630,00 625,00 620,00 615,00

в том числе:

1.1. Сельское х озяйство, ох ота и лесное х озяйство млн. ру б. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2. Добыча полезных  ископаемых млн. ру б. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3. Обрабатывающие производства млн. ру б. 76,20 76,20 80,00 100,00 110,00

1.4. Обеспечение электрической энергией, газом и паром млн. ру б. 45,75 45,50 45,30 45,00 43,00

1.5. Cтроительство млн. ру б. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.6. Оптовая и розничная торговля млн. ру б. 451,88 451,70 451,50 451,25 451,10

1.7. Транспортировка и х ранение млн. ру б. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.8. Деятельность в области информации и связи млн. ру б. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

III. Инвестиционная деятельность

1. Объем инвестиций в основной капитал за счет всех  

источников финансирования, всего
млн.ру б. 7,58 7,55 7,20 7,00 6,85

из них  по отраслям экономики:

1.1. промышленный комплекс млн. ру б. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2. сельское х озяйство млн. ру б. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3. оптовая и розничная торговля, сфера у слу г и 

развлечений
млн. ру б. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Наименование показателя
Единица 

измерения

Прогноз
Куда звонить в случае пожара?
В случае пожара вы можете позвонить по номерам:
с любого телефона — 112;
с мобильного телефона — 101;
с городского телефона — 101.
101 — это номера пожарной службы. 112 — это единый 

номер, по которому можно звонить в любой экстренной 
ситуации.

Вызовы на номера экстренных служб бесплатны. С 
мобильного телефона можно позвонить, даже если номер 
заблокирован за неуплату или в телефон не вставлена 
сим-карта.

Как тушить небольшие возгорания?
Если загорелось масло на плите
При возгорании масла или другой горючей жидкости 

на плите в первую очередь выключите плиту. Затем 
потушите огонь. Лучше всего использовать порошковый 
огнетушитель. Но если его нет, накройте пламя крышкой 
или мокрой плотной тканью. Так вы ограничите доступ 
кислорода к очагу возгорания, и огонь утихнет.

Ни в коем случае не тушите горящие растительные 
масла водой. Это приводит к резкому выбросу горящей 
жидкости и распространению пламени по всему помеще-
нию.

Если загорелся электроприбор
Категорически запрещено тушить загоревшиеся 

электроприборы водой, если они включены в розетку. 
Вода — проводник электротока.

Сначала обесточьте прибор. Если к нему можно 
безопасно подойти, выньте вилку из розетки. Если нет, 
обесточьте квартиру через электрощит.

Затем набросьте на загоревшийся прибор плотную 
ткань. Это поможет ограничить доступ кислорода к очагу 
возгорания. После этого можете начать аккуратно 
заливать прибор водой, пока огонь не погаснет. Если 
загорелся телевизор, заливать его водой нужно неболь-
шими порциями так, чтобы вода не попала на экран. При 
этом стоять нужно сбоку, так как экран телевизора может 
взорваться.

Пока электроприбор горит, не стоит открывать окно — 
свежий воздух только усилит огонь. А вот после того как 
прибор потушен, нужно вывести из помещения всех 
людей и хорошо проветрить. Загоревшиеся приборы 
могут выделять опасные для дыхания вещества.

Если загорелась проводка
Вода и электропровода несовместимы. Поэтому ни в 

коем случае не тушите загоревшуюся проводку водой.
Сначала выключите пакетный выключатель на 

электрощите (рубильник, выключатель) или выверните 
электрические пробки.

Лучше всего тушить проводку порошковым огнету-
шителем. Но если его нет под рукой, можно засыпать 
возгорание землей (например, из цветочных горшков), 
стиральным порошком. Также можно сбить пламя 
мокрой плотной тканью, но только если вы уверены, что 
провода обесточены.

Если загорелась мебель
Тушить любое возгорание лучше всего порошковым 

огнетушителем. Но если его не оказалось, вы можете 
использовать воду. Можно набирать ее в тазы или ведра, 
но это отнимает много времени. Лучше намочить ткань и 
попытаться сбить ею пламя. Также очаг возгорания 
можно засыпать стиральным порошком или землей. Если 
площадь загоревшейся поверхности не очень большая, 
можно накинуть на очаг возгорания плотную ткань — это 
поможет уменьшить доступ кислорода к пламени, что не 
даст ему разгореться. Но ткань не должна быть легковос-
пламеняющейся — шерсть, синтетика не подойдут. 
Используйте простыню или банное полотенце.

Как вести себя, если потушить огонь 
самостоятельно нельзя?
В многоквартирном доме
Действовать нужно максимально быстро. В первую 

очередь вызовите пожарных.
Если пожар возник и распространился в одной из 

комнат, захлопните ведущую в нее дверь. Все щели 
закройте тряпками. Дверь поливайте водой. Это поможет 
огню и дыму какое-то время не распространяться в другие 
помещения.

Если дым все-таки распространился, срочно покиньте 
квартиру. Продукты горения и угарный газ токсичны. 
Вдыхая их, человек может потерять сознание уже через 
две-три минуты. Помните: в многоквартирном доме 
пожар распространяется наверх, а не вниз. Дым также 
поднимается вверх, поэтому лучше наклониться как 
можно ниже или выползти на четвереньках. Если у вас в 
доме есть самоспасатели (мини-противогазы), исполь-
зуйте их. Если нет, приложите к органам дыхания мокрую 
тряпку. Если нет возможности намочить тряпку, исполь-
зуйте хотя бы сухую.

Деньги и документы берите с собой, только если их не 
нужно искать.

Оповестите соседей, помогите выбраться детям и 
пожилым людям. По возможности встретьте пожарных, 
чтобы сообщить им имеющуюся у вас информацию о 
пожаре. 

Если путь вниз отрезан огнем, постарайтесь выйти на 

Что делать в случае пожара
Куда звонить в случае пожара. Как потушить небольшое возгорание и как спастись во время 

пожара в многоквартирном доме, общественном месте или лесу. Как оказать первую помощь 

пострадавшему во время пожара
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возмещенного потребителю услуг вреда, причиненного его жизни и (или) здоровью, на основании решения уполномоченного органа, в сроки, определенные условиями 

соглашения. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                               
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕЛЫМ

О признании утратившим силу постановление администрации городского округа Пелым от 09.12.2021 № 404 «Об утверждении 
программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при проведении муниципального 

контроля на территории городского округа Пелым на 2022 год и плановый период 2023-2024 годы»

от 01.12.2023г. № 419
п. Пелым

В связи с принятием постановления администрации городского округа Пелым от 09.11.2023 № 383 «Об утверждении программы профилактики рисков причинения 
вреда (ущерб) охраняемым законом ценностям при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на территории городского округа Пелым на 2024 
год», постановления администрации городского округа Пелым от 13.11.2023 № 389 «Об утверждении программы профилактики рисков причинения вреда (ущерб) 
охраняемым законом ценностям при осуществлении муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в 
дорожном хозяйстве на территории городского округа Пелым на 2024 год», постановления администрации городского округа Пелым от 14.11.2023 № 392 «Об 
утверждении программы профилактики рисков причинения вреда (ущерб) охраняемым законом ценностям в сфере муниципального жилищного контроля на территории 
городского округа Пелым на 2024 год», постановления администрации городского округа Пелым от 23.11.2023 № 406 «Об утверждении программы профилактики рисков 
причинения вреда (ущерб) охраняемым законом ценностям в сфере муниципального земельного контроля на территории городского округа Пелым на 2024 год», 
постановления администрации городского округа Пелым от 30.11.2023 № 416 «Об утверждении программы профилактики рисков причинения вреда (ущерб) охраняемым 
законом ценностям в сфере муниципального лесного контроля на территории городского округа Пелым на 2024 год», администрация городского округа Пелым

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившим силу постановление администрации городского округа Пелым от 09.12.2021 № 404 «Об утверждении программы профилактики рисков 

причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при проведении муниципального контроля на территории городского округа Пелым на 2022 год и плановый 
период 2023-2024 годы» с 01 января 2024 года.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Пелымский вестник», разместить на официальном сайте городского округа Пелым в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава городского округа Пелым                                                   Ш.Т. Алиев 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                               
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕЛЫМ

О признании утратившим силу постановление администрации городского округа Пелым от 22.03.2023 № 79 «О разделе земельного 
участка с кадастровым номером 66:70:0301001:1402 в связи с образованием двух новых земельных участков»

от 07.12.2023г. № 421
п. Пелым

В соответствии со статьей 17.1 Федерального закона от 26 июля 2006 года № 135-ФЗ «О защите конкуренции», руководствуясь статьей 31 Устава городского округа 
Пелым, администрация городского округа Пелым

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившим силу постановление администрации городского округа Пелым от 22.03.2023 № 79 «О разделе земельного участка с кадастровым номером 

66:70:0301001:1402 в связи с образованием двух новых земельных участков».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Пелымский вестник», разместить на официальном сайте городского округа Пелым в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».

И.о. главы администрации 
городского округа Пелым                                                                Т.Н. Баландина

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                               
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕЛЫМ

О внесении изменений в прогноз социально-экономического развития городского округа Пелым на 2024 год и плановый период 2025 - 
2026 годов, утвержденный постановлением от 01.11.2023 № 372 «О прогнозе социально-экономического развития городского округа 

Пелым на 2024 год и плановый период 2025 - 2026 годов»

от 07.12.2023г. № 422
п. Пелым

В соответствии с решением Думы городского округа Пелым от 30.11.2023 года № 56 «О внесении изменений в решение Думы городского округа Пелым от 22.12.2022 года 
№ 72/14 «Об утверждении бюджета городского округа Пелым на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов», администрация городского округа Пелым

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в прогноз социально-экономического развития городского округа Пелым на 2024 и плановый период 2025-2026 годов, утвержденный 

постановлением администрации городского округа Пелым от 01.11.2023 № 372 «О прогнозе социально-экономического развития городского округа Пелым на 2024 год и 
плановый период 2025 - 2026 годов», изложив его в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление опубликовать в информационной газете «Пелымский вестник» и разместить на официальном сайте городского округа Пелым в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Пелым Е.А. Смертину.

Глава городского округа Пелым                                                              Ш.Т. Алиев 

балкон — здесь спасатели найдут вас быстрее. Не 
открывайте дверь широко — свежий воздух прибавит 
огню силы. Если есть возможность, используйте пожар-
ную лестницу. Также можно дать о себе знать через 
форточку окна комнаты, не охваченной огнем. Как только 
вы поймете, что вас услышали, закройте форточку и 
ложитесь на пол.

Если вас спасли или вы спаслись сами, оповестите об 
этом как можно больше людей (соседей, лучше спасате-
лей). Так пожарные не будут тратить лишнее время на 
ваши поиски в горящем помещении.

Что делать, если загорелась одежда?
Если на вас загорелась одежда, сбить пламя можно 

катаясь по земле. Важно при этом защитить голову.
Если вы видите человека, на котором загорелась 

одежда, можете облить его водой или накинуть на него 
плотную ткань (одеяло или куртку), чтобы уменьшить 
доступ воздуха к пламени.

Нельзя стоять и бежать в горящей одежде или пытать-

ся ее снять. Огонь поднимается вверх и разгорается.

Как оказать первую помощь 
пострадавшему при пожаре?
При ожогах: приложите холодную влажную ткань 

(лучше стерильный бинт или салфетки) или смочите 
обожженное место холодной водой. Можно приложить 
чистый снег. Нельзя смазывать ожоги различными 
мазями. Если к ожогу что-либо прилипло, не пытайтесь 
удалить посторонний предмет до прибытия врачей.

При отравлении продуктами горения: нужно вынести 
человека на свежий воздух и освободить шею и грудную 
клетку от стесняющей одежды, затем нужно дать поню-
хать нашатырный спирт.

При необходимости надо сделать искусственное 
дыхание и непрямой массаж сердца. Обязательно вызови-
те скорую помощь:

с городского телефона по номерам 03 и 103;
с мобильного телефона (для всех операторов) по 

номеру 103.

При искусственном освещении 
мы проводим бóльшую часть 
жизни: работаем за 
компьютером, ужинаем с семьей, 
читаем на ночь или собираемся 
на работу ранним зимним утром. 
Поэтому, настроив правильный 
свет, мы помогаем и глазам, и 
кошельку.
Сколько «съедает»

Сэкономить можно, правильно 
в ы б р а в  в и д  л а м п о ч е к  ( с м . 
инфографику). Базовый принцип 
простой: чем дороже стóит, тем 
б ол ь ш е  э ко н о м и т. П о эт о м у  в 
с в е т и л ь н и к и ,  к о т о р ы е  в ы 
используете чаще всего, лучше 
«инвестировать», и наоборот, в 
условную кладовку, куда вы редко 
з а л е з а е т е ,  п о с т а в ь т е  ч т о - т о 
побюджетнее.

И выключатель, и включатель
Г о в о р я  о б  э к о н о м и и 

электричества, старшее поколение в 
первую очередь вспомнит принцип 
«не забывать за собой гасить свет». В 
наше время это может делать 
автоматика: сенсоры движения 
активируют освещение только тогда, 
когда вы входите в помещение, что 
особенно удобно для коридоров и 
других проходных пространств. В 
свою очередь, датчик света включит 
с в е т и л ь н и к и  с  н а ст у п л е н и е м 
темноты — функция подойдет для 
кухни, гостиной или крыльца на 
даче. Полезны будут и приборы с 
регулятором уровня освещения 

Больше света — меньше расходов: 
как экономить на электроэнергии

( д и м м е р о м ) :  п р и  п р о с м о т р е 
любимого сериала достаточно и 
полумрака.

Температура света?
Да, и с физическим холодом или 

жарой она не связана. В случае света 
температура измеряется в кельвинах 
(К). Например, свеча дает теплое 
желтое освещение около 1900 К, а 
небо — холодное в 10 000 К. Этот 
параметр  указан  на  упаковке 
изделия. Госстандарт регулирует его 

в диапазоне от 2400 до 6500 К в 
помещениях. В идеале утром свет 
должен быть холоднее (5000–6000 К, 
чтобы активизировать мозговую 
деятельность), а к вечеру — теплее 
(3000–4000 К, чтобы успокаивать и 
расслаблять).

Также отличным инструментом 
экономии станет обычная тряпка: 
грязные окна и пыльные плафоны 
м о г у т  с н и ж а т ь  у р о в е н ь 
освещенности на треть.

ЖКХ
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В соответствии с частью 2 статьи 22 Федерального закона от 13 июля 2020 года № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание 
государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере», частью 2 статьи 78.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом городского 
округа Пелым, администрация городского округа Пелым 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам –производителям 

товаров, работ, услуг на оплату соглашения о возмещении затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным 
сертификатом.

2. Настоящее постановление опубликовать в информационной газете «Пелымский вестник» разместить на сайте городского округа Пелым в сети «Интернет».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Пелым А.А. Пелевину.

Глава городского округа Пелым                                                              Ш.Т. Алиев 

УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации городского округа Пелым
от 01.12.2023 № 418

ПОРЯДОК
предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на оплату 

соглашения о возмещении затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии 
с социальным сертификатом 

1. Настоящий Порядок предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, 
работ, услуг на оплату соглашения о возмещении затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом на 

4получение муниципальной услуги в социальной сфере (далее именуется – Порядок), разработан в соответствии со статьей 78  Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
частью 2 статьи 22 Федерального закона от 13.07.2020 г. № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) 
услуг в социальной сфере» (далее – Федеральный закон № 189-ФЗ) и определяет цели и условия предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг.

2. Целью предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг 
(далее – получатели субсидии) является исполнение муниципального социального заказа на оказание муниципальной услуги в социальной сфере «Реализация 
дополнительных общеразвивающих программ» (далее – муниципальная услуга) в соответствии с социальным сертификатом. 

3. Предоставление субсидии осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Думы городского округа Пелым на текущий 
финансовый год и плановый период и доведенных на цели, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, отделу образования, культуры, спорта и по делам молодежи 
администрации городского округа Пелым (далее – уполномоченный орган) лимитов бюджетных обязательств.

4. Результатом предоставления субсидии является оказание в соответствии с Требованиями к условиям и порядку оказания муниципальной услуги «Реализация 
дополнительных общеразвивающих программ», утвержденными распоряжением уполномоченного органа (далее – Требования к условиям и порядку), муниципальной 
услуги потребителям услуг, предъявившим получателю субсидии социальный сертификат.

5. Размер Субсидии, предоставляемый i-му получателю субсидии (Vi)определяется в формируемом Уполномоченным органом расчете по форме, 
устанавливаемой Соглашением, и рассчитывается по следующей формуле:

Q  – объем муниципальной услуги, оказанной в соответствии с социальным сертификатомj-му потребителю услуги;j

P  – нормативные затраты на оказание муниципальной услуги на единицу показателя объема муниципальной услуги, установленные на основании Порядка j

определения нормативных затрат на оказание муниципальной услуги в соответствии с социальным сертификатом, утвержденного Уполномоченным органом;
n – число потребителей, которым муниципальная услуга в соответствии с социальным сертификатом оказана i-м получателем субсидии.
Размер субсидий, предоставляемых в соответствии с соглашениями, не может превышать объем финансового обеспечения муниципального социального заказа 

на соответствующий год, в целях исполнения которого осуществляется отбор исполнителей услуг путем предоставления социального сертификата.
6. Субсидия перечисляется уполномоченным органом в целях оплаты соглашения в порядке возмещения затрат в сроки, предусмотренные соглашением, после 

принятия отчета об исполнении соглашения. 
Перечисление субсидии получателю субсидии в соответствии с заключенным соглашением, осуществляется на счета, определенные с учетом положений, 

установленных бюджетным законодательством Российской Федерации.
Перечисление субсидии в течение IV квартала осуществляется за декабрь - до представления отчета в соответствии с формируемой уполномоченным органом 

информацией о предъявленных социальных сертификатах, после предоставления получателем субсидии уполномоченному органу отчета за 11 месяцев (предварительного 
за год) по предъявленным сертификатам в части предварительной оценки достижения показателей годового объема оказания муниципальных услуг за соответствующий 
финансовый год в сроки, установленные в соглашении, но не позднее 15 декабря текущего финансового года.

7. Получатель субсидии ежемесячно не позднее 10 рабочих дней, следующих за периодом, в котором осуществлялось оказание муниципальной услуги 
(частичное оказание), представляет в уполномоченный орган отчет об исполнении соглашения по форме, определенной приложением к соглашению (далее - отчет), в 
порядке, установленном для заключения соглашения.

8. Уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней после представления получателем субсидии отчета осуществляет проверку отчета.
В случае выявления несоответствия установленным требованиям уполномоченный орган в течение 1 рабочего дня направляет получателю субсидии 

требование об устранении факта(ов) выявленных нарушений.
Получатель субсидии в течение 3 рабочих дней со дня получения требования устраняет факт(ы) выявленных нарушений и повторно предоставляет отчет, 

указанный в пункте 6 настоящего Порядка.
9. Уполномоченный орган осуществляет контроль за соблюдением получателями субсидии условий оказания муниципальной услуги, в том числе в части 

достижения результата предоставления субсидии. 
Органы муниципального финансового контроля осуществляют контроль в соответствии со статьей 26 Федерального закона № 189-ФЗ.
10. В случае установления факта недостижения получателем субсидии результата предоставлении субсидии и (или) нарушения Требований к условиям и 

порядку, выявленного по результатам проверок, проведенных уполномоченным органом и (или) органами муниципального финансового контроля, получатель субсидии 
обязан возвратить субсидию в местный бюджет в течение 10 календарных дней со дня завершения проверки в размере (R), рассчитанным по следующей формуле:

P  – нормативные затраты на оказание муниципальной услуги на единицу показателя объема муниципальной услуги, установленные на основании Порядка определения j

нормативных затрат на оказание муниципальной услуги в соответствии с социальным сертификатом, утвержденного Уполномоченным органом;
n – число потребителей, которым муниципальная услуга в соответствии с социальным сертификатом не оказана i-м получателем субсидии.
11. При расторжении соглашения получатель субсидии возвращает сумму субсидии, предоставленную ранее в целях оплаты соглашения, за исключением суммы, 

соответствующей объему муниципальных услуг, оказанных в надлежащем порядке до момента расторжения соглашения, в местный бюджет, в том числе сумму 

СЕГОДНЯ ОТ СПИДА НЕ 
УМИРАЮТ, 
ЕСЛИ наблюдаются у врача, вовремя начи-

нают прием терапии и не допускают ошибок в 
лечении

ВИЧ – это Вирус Иммунодефицита Человека.
Он передается только от человека к человеку. Как и все 

другие вирусы, ВИЧ не может существовать самостоятель-
но. Для своего размножения ему необходима человеческая 
клетка – хозяин. Подобно паразиту, ВИЧ использует 
человеческую клетку, чтобы выжить и размножаться.

ВИЧ не может находиться вне организма человека. Он 
очень нестоек во внешней среде. Погибает под действием 
70–процентного спирта, различных дезинфицирующих 
жидкостей, быстро разрушается при нагревании до 
температуры свыше 57 градусов и почти мгновенно при 
кипячении.

ВИЧ–инфекция – это заболевание, 
вызываемое вирусом после того, 
как он попадает внутрь человека.

Вирус ослабляет иммунную систему, выполняющую 
защитную функцию. На протяжении определенного 
времени (обычно несколько лет) организму удается 
удерживать ВИЧ под контролем. В этот период инфициро-
ванный человек чувствует себя и выглядит вполне здоро-
вым и часто даже не догадывается о своей проблеме.

СПИД – это конечная стадия развития ВИЧ–инфекции. 
Присутствие вируса в организме держит иммунитет в 
постоянном напряжении. Иммунная система пытается 
бороться с вирусом, а ВИЧ, в свою очередь, уничтожает все 
новые и новые CD–4 клетки. Чем больше вируса в крови, 
тем больше поражается Т–лимфоцитов.

У каждого организма есть свои ресурсы и свой потенци-
ал, но они не безграничны. В какой–то момент организм 
исчерпывает свои ресурсы и перестает сопротивляться 
чужеродным агентам, развивается стадия СПИДа.

Проявления СПИДа разнообразны, в основном, это так 
называемые оппортунистические заболевания: пневмо-
цистная пневмония, туберкулез, грибковые поражения 
кожи и внутренних органов, герпес, токсоплазмоз, 
саркома Капоши и другие.

ЗАЧЕМ ЧЕЛОВЕКУ ЗНАТЬ СВОЙ ВИЧ–СТАТУС?
Это важно для того, чтобы:
- иметь представление о состоянии своего здоровья
- планировать рождение здоровых детей
- снизить риск передачи вируса сексуальному партне-

ру
- укреплять здоровье, чтобы поддержать иммунную 

систему и отсрочить наступление стадии СПИДа
- вовремя начать принимать противовирусную 

терапию

Помните! На сегодняшний день ВИЧ–инфекция 
остается неизлечимым заболеванием, однако раннее 
в ы я в л е н и е  и  п о с т о я н н о е  н а б л ю д е н и е  у  в р а-
ча–инфекциониста, своевременное начало антиретрови-
русной терапии позволяет снизить содержание ВИЧ в 
организме, поддержать иммунитет и значительно про-
длить период от ВИЧ–инфицирования до развития СПИДа, 
а значит, сохранить здоровье и жизнь.

В Свердловской области 
регистрируется рост 
заболеваемости коклюшем

В 2023 году в Свердловской области эпидемиоло-
ги отмечают рост заболеваемости коклюшем.

Подъем заболеваемости объясняется несколькими 
причинами. Одна из них – цикличность эпидемического 
процесса, раз в 3-4 года врачи наблюдают рост количес-
тва заболевших.

Другая немаловажная причина – снятие ограничи-
тельных мероприятий, введенных в период пандемии 
COVID-19 в 2020-2021 гг. В «пандемийные годы» эпиде-
миологи регистрировали рекордно низкие показатели 
заболеваемости коклюшем.

Активному выявлению заболевших способствует и 
высокая настороженность медицинских работников, 
широкая доступность применения метода ПЦР и лабора-
торное обследование всех контактных лиц в очаге 
(организованном коллективе) независимо от наличия 
клинических признаков коклюшной инфекции в соотве-
тствии с СанПиН 3.3686-21, которые вступили в силу в 
2021 году.

Ключевой мерой профилактики коклюша является 
иммунизация. Она призвана защитить детей раннего 
возраста, поскольку именно у них высок риск тяжелого 
течения заболевания, осложнений и вероятность 
летального исхода. 

Для снижения риска заболевания коклюшем необхо-
димо соблюдать и другие меры неспецифической 
профилактики – проветривать помещения, использовать 
рециркуляторы для дезинфекции воздуха, проводить 
влажную уборку с использованием дезинфектантов.

Родителям следует помнить, что при появлении у 
ребёнка признаков инфекционного заболевания (кашля), 
не нужно отправлять его в детский сад или школу и 
заниматься самолечением, а необходимо обратиться к 
врачу.

СПРАВКА
Коклюш – острое инфекционное заболевание, 

передающееся воздушно-капельным путем. Основным 
признаком заболевания являются мучительные присту-
пы кашля, которые возникают на фоне относительно 
удовлетворительного общего состояния больного. 
Приступы могут возникать в любое время суток, но 
наиболее часто беспокоят ночью. Наиболее тяжелое 
течение заболевания наблюдается у детей до 1 года.

Инкубационный период при коклюше составляет от 
7 до 21 дня.

Основной мерой профилактики является иммуниза-
ция. В соответствии с Национальным календарём 
профилактических прививок вакцинация проводится в 
возрасте 3-4,5-6 месяцев (3 прививки), ревакцинация – 
в 18 мес. При этом Региональным календарем профи-
лактических прививок Свердловской области пред-
усмотрена ревакцинация детям в 6-7 лет, 14 лет и далее 
взрослым из групп риска каждые 10 лет .

Для защиты детей, которые не могут быть привиты 
по тем или иным причинам (в силу возраста или 
медицинских показаний), необходимо создать «кокон-
иммунизацию» - вакцинацию близкого окружения. Она 
делает окружение невосприимчивым к инфекции и, 
следовательно, снижает риски для непривитого.
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УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 

городского округа Пелым
от 01.12.2023 № 417

ПОРЯДОК
предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на оплату 

соглашения о финансовом обеспечении затрат, связанных 
с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии 

с социальным сертификатом 

1. Настоящий Порядок предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, 
услуг на оплату соглашения о финансовом обеспечении затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным 

4сертификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере (далее именуется – Порядок), разработан в соответствии со статьей 78  Бюджетного кодекса 
Российской Федерации, частью 2 статьи 22 Федерального закона от 13.07.2020 г. № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание 
государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее – Федеральный закон № 189-ФЗ) и определяет цели и условия предоставления субсидии юридическим 
лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг.

2. Целью предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг (далее – 
получатели субсидии) является исполнение муниципального социального заказа на оказание муниципальной услуги в социальной сфере «Реализация дополнительных 
общеразвивающих программ» (далее – муниципальная услуга) в соответствии с социальным сертификатом. 

3. Предоставление субсидии осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Думы городского округа Пелым на текущий 
финансовый год и плановый период и доведенных на цели, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, отделу образования, культуры, спорта и по делам молодежи 
администрации городского округа Пелым (далее – уполномоченный орган) лимитов бюджетных обязательств.

4. Результатом предоставления субсидии является оказание в соответствии с Требованиями к условиям и порядку оказания муниципальной услуги «Реализация 
дополнительных общеразвивающих программ», утвержденными распоряжением уполномоченного органа (далее – Требования к условиям и порядку), муниципальной 
услуги потребителям услуг, предъявившим получателю субсидии социальный сертификат.

5. Размер субсидии, предоставляемый i-му получателю субсидии (Vi) определяется в формируемом уполномоченным органом расчете, форма которого утверждается в 
составе приложения к соглашению по следующей формуле:

Q  – объем муниципальной услуги, оказываемой в соответствии с социальным сертификатом j-му потребителю услуги;j

P  – нормативные затраты на оказание муниципальной услуги на единицу показателя объема муниципальной услуги, установленные на основании Порядка определения j

нормативных затрат на оказание муниципальной услуги в соответствии с социальным сертификатом, утвержденного Уполномоченным органом;
n – число потребителей, которым муниципальная услуга в соответствии с социальным сертификатом оказывается i-м получателем субсидии.
Размер субсидий, предоставляемых в соответствии с соглашениями, не может превышать объем финансового обеспечения муниципального социального заказа на 

соответствующий год, в целях исполнения которого осуществляется отбор исполнителей услуг путем предоставления социального сертификата.
6. Субсидия перечисляется уполномоченным органом в целях оплаты соглашения в порядке финансового обеспечения затрат в сроки, установленные 

предусмотренным в составе расчета планом-графиком перечисления субсидии (далее – план-график).
Перечисление субсидии получателю субсидии в соответствии с заключенным соглашением, осуществляется на счета, определенные с учетом положений, 

установленных бюджетным законодательством Российской Федерации.
Перечисление субсидии в течение IV квартала осуществляется:
1) в октябре - ноябре - в сроки, установленные планом-графиком, в размере не более 2/3 остатка годового размера субсидии;
2) за декабрь - после предоставления получателем субсидии уполномоченному органу отчета за 11 месяцев (предварительного за год) 

в части предварительной оценки достижения плановых показателей годового объема оказания муниципальных услуг за соответствующий финансовый год в сроки, 
установленные в соглашении, но не позднее 15 декабря текущего финансового года.

7. Получатель субсидии ежемесячно не позднее 10 рабочих дней, следующих за периодом, в котором осуществлялось оказание муниципальной услуги (частичное 
оказание), представляет в уполномоченный орган отчет об исполнении соглашения по форме, определенной приложением к соглашению (далее - отчет), в порядке, 
установленном для заключения соглашения. 

8. Уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней после представления получателем субсидии отчета осуществляет проверку отчет.
В случае выявления несоответствия установленным требованиям уполномоченный орган в течение 1 рабочего дня направляет получателю субсидии требование об 

устранении факта(ов) выявленных нарушений.
Получатель субсидии в течение 3 рабочих дней со дня получения требования устраняет факт(ы) выявленных нарушений и повторно предоставляет отчет, указанный в 

пункте 7 настоящего Порядка.
9. Уполномоченный орган осуществляет контроль за соблюдением получателем субсидии условий оказания муниципальной услуги, в том числе в части достижения 

результата предоставления субсидии.
10. Органы муниципального финансового контроля городского округа Пелым осуществляют контроль в соответствии со статьей 26 Федерального закона № 189-ФЗ.
11. В случае установления факта недостижения получателем субсидии результата предоставления субсидии и (или) нарушения Требований к условиям и порядку, 

выявленного по результатам проверок, проведенных уполномоченным органом и (или) органами муниципального финансового контроля, получатель субсидии обязан 
возвратить субсидию в городской округ Пелым в течение 10 календарных дней со дня завершения проверки в размере (R), рассчитанным по формуле:\

P  – нормативные затраты на оказание муниципальной услуги на единицу показателя объема муниципальной услуги, установленные на основании Порядка определения j

нормативных затрат на оказание муниципальной услуги в соответствии с социальным сертификатом, утвержденного Уполномоченным органом; 
n – число потребителей, которым муниципальная услуга в соответствии с социальным сертификатом не оказана i-м получателем субсидии.
12. Не использованные в отчетном финансовом году остатки субсидий, предоставляемые в соответствии с соглашениями, остаются в распоряжении получателя 

субсидии при условии соблюдения достижения им в отчетном финансовом году результата предоставления субсидии, определенного соглашением на соответствующий 
финансовый год, и оказания муниципальной услуги в соответствии с Требованиями к условиям и порядку.

13. При расторжении соглашения получатель субсидии возвращает сумму субсидии, предоставленную ранее в целях оплаты соглашения, 
за исключением суммы, соответствующей объему муниципальных услуг, оказанных в надлежащем порядке до момента расторжения соглашения, 
в местный бюджет, в том числе сумму возмещенного потребителю услуг вреда, причиненного его жизни и (или) здоровью, на основании решения уполномоченного органа, в 
сроки, определенные условиями соглашения.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                               
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕЛЫМ

Об утверждении Порядка предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – 
производителям товаров, работ, услуг на оплату соглашения о возмещении затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в 

социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом

от 01.12.2023г. № 418
п. Пелым

В Роспотребнадзор по Свердлов-
ской области в г. Североуральск, г. 
Ивдель, г. Краснотурьинск и г. 
Карпинск, часто обращаются 
потребители, чьи права наруше-
ны, в связи с тем, что Продавец 
мебели нарушает сроки доставки 
товара.

Итак, что делать покупателю, если 
продавцом нарушен срок доставки 
мебели? 

Договор купли-продажи, пред-
у с м а т р и в а ю щ и й  о б я з а н н о ст ь 
п от р е б и т ел я  п р ед в а р и т ел ь н о 
оплатить товар, должен содержать 
условие о сроке передачи товара 
потребителю. При оплате мебели с 
условием ее последующей доставки, 
продавец обязан согласовать с 
потребителем срок такой доставки.

Если нарушен срок передачи 
мебели, потребитель вправе по 
своему выбору потребовать (п. 2 ст. 
23.1 Закона Российской Федерации 
от 07.02.1992 №2300-1 «О защите 
прав потребителей»):

· передать товар в новый установ-
ленный потребителем срок;

· возврата суммы предваритель-
ной оплаты товара, не переданного 
продавцом.

Одно из вышеуказанных требова-
ний должно быть изложено потреби-
телем в письменной форме путем 
направления претензии на имя 
юридического лица (или индивиду-
а л ь н о г о  п р ед п р и н и м а т ел я ) , с 
которым был заключен договор 
купли-продажи мебели.

П о т р е б и т е л ь  т а к ж е  в п р а в е 
потребовать полного возмещения 
причиненных ему убытков. 

Тр е б о в а н и я  п о т р е б и т е л я  о 
возврате уплаченной за товар суммы 
и о полном возмещении убытков 
подлежат удовлетворению продав-
цом в течение десяти дней со дня 
предъявления соответствующего 
требования.

Однако если продавец докажет, 
что нарушение срока произошло 
вследствие непреодолимой силы или 
по вине потребителя, то он не будет 
нести ответственности за  это 
нарушение.

Кроме того, в случае нарушения 
установленного договором купли-
продажи срока передачи предвари-
тельно оплаченного товара потреби-
телю продавец уплачивает ему за 
каждый день просрочки неустойку в 
размере половины процента суммы 
предварительной оплаты товара (ст. 

23.1 Закона Российской Федерации 
от 07.02.1992 №2300-1 «О защите 
прав потребителей»).

Неустойка взыскивается со дня, 
когда по договору купли-продажи 
передача товара потребителю 
должна была быть осуществлена, до 
дня передачи товара потребителю 
или до дня удовлетворения требова-
ния потребителя о возврате ему 
предварительно уплаченной им 
суммы. Сумма неустойки не может 
превышать сумму предварительной 
оплаты товара.

В  случае  неудовлетворения 
заявленных требований, потреби-
тель имеет право обратиться с 
исковым заявлением в суд. 

Для получения консультации по 
вопросам защиты прав потребите-
лей, подготовки претензии, искового 
заявления в суд, жители г.Североура-
льска, г.Краснотурьинска, г.Карпин-
ска, г.Волчанска, г.Ивделя и Пелыма 
могут обращаться по адресу:

г.Североуральск, ул. Свердлова, д. 
60А, каб. №3, тел. +7(34380)2-34-56;

г.Краснотурьинск, ул.Коммуналь-
ная, д.6А,  +7 (34384) 6-48-41.

        Юрисконсульт отдела экспертиз 
в сфере защиты прав потребителей 

Риччи Н.Н.

Пришел, увидел, купил – 
мебель не получил…

Министерством агропромышленного комплекса и потреби-
тельского рынка Свердловской области организован 
ежедневный мониторинг цен на куриное яйцо в магазинах 
региона. Стоимость этого значимого продукта, а также 
куриного мяса отслеживается на прилавках федеральных и 
местных торговых сетей уже на протяжении трех недель. 

По поручению главы региона Евгения Куйвашева с 
ретейлерами, в том числе с «Магнитом» и «X5 Group», достиг-
нута договоренность о минимальной (не более 5%) или 
нулевой наценке на куриное яйцо. Целенаправленную работу 
по сдерживанию цены на куриное яйцо оценил первый 
заместитель губернатора Свердловской области Алексей 
Шмыков

«Сегодня сам сходил в магазины и проверил - в «Киров-
ском» яйца стоят по 79,99 рублей, в «Магните» - по 99,9 рублей. 
Радует, что местные производители и торговые сети, несмотря 
ни на что идут навстречу жителям и держат адекватную 
стоимость. На стоимость яиц в стране повлияло много причин: 
дорожают комбикорма, увеличились транспортные расходы, 
предприятия повышают зарплаты работникам. В декабре, 

перед Новым годом, у нас всегда повышенный спрос на яйцо. В 
январе, надеюсь, проблем не будет: наша область обеспечива-
ет себя яйцом более чем на 100%», - отметил первый замести-
тель губернатора Свердловской области Алексей Шмыков.

Свердловская область обеспечена куриным яйцом 
собственных производителей на 105%. Три ключевых птице-
фабрики Среднего Урала – Ирбитская, Нижнетагильская и 
Свердловская – не только поставляют товар на полки местных 
магазинов, но и экспортируют его в соседние регионы.

В каждом магазине есть линейка социально значимых 
товаров, которые можно приобрести по минимальной 
стоимости. Входит в этот перечень и куриное яйцо. Важно 
понимать, что ценовой диапазон в торговых точках будет 
отличаться, так как закупочная цена товаров изначально 
различна. 

Отметим, производители Среднего Урала всегда находят 
поддержку в регионе. В том числе, увеличивается процент 
уральских товаров на полках магазинов и супермаркетов.

Департамент информационной политики 
Свердловской области

Ежедневный мониторинг цен на куриное яйцо в магазинах 
Среднего Урала организован МинАПК региона
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8 О рганизация участия учителей в 
возрасте до 35тлет в мероприятиях 
системы  образования различного 
уровня в первые три года в О У 

О У, отдел О КС  и ДМ  
администрации ГО  П елы м,  

М КУ ГОП  «ИМЦ » 

в течении года доля П Р в возрасте до 35, вовлеченных 
в различные ф ормы  поддержки и 
сопровождения в первы е 3 года работы , 
от общ его количества молоды х 
специалистов 

          4)реализация системы  мер социальной поддержки педагогических и руководящих работников в городском округе Пелы м 

9 Ежемесячное денежное 
вознаграждение за классное 
руководство педагогическим 
работникам (ф едеральная выплата в 
размере 5 ты с. рублей за классное 
руководства) 

М инистерство в течении года доля П Р общеобразовательны х 
учреждений, получивш их 
вознаграждение за классное 
руководство, в общ ей численности ПР 
такой категории 

10 Вы платы  единовременного пособия 
на обзаведение хозяйством 
педагогическим работникам – 
вы пускникам проф ессиональны х 
образовательны х организаций или 
образовательны х организаций 
вы сш его образования, заверш им 
обучение по очной ф орме, 
поступившим на работу в 
муниципальные О У в год окончания 
обучения (областной бюджет) 

М инистерство  До конца года количество молоды х специалистов, 
получивш их единовременное пособие на 
обзаведение хозяйством  

5)реализация мероприятий, направленны х на повы шение привлекательности педагогической профессии и формирования положительного 
имиджа педагога 

11 П роведение мероприятий по обмену 
опы том и лучш ими педагогическими 
практиками, конкурсов 
проф ессионального мастерства 

О У, отдел О КС  и ДМ  
администрации ГО  П елы м,  

М КУ ГОП  «ИМЦ » 

в течении года количество мероприятий по повы шению 
общ ественного престижа педагогической 
деятельности, популяризации 
педагогической деятельности 

12 О рганизация участия ПР в конкурсах 
проф ессионального мастерства 

различного уровня 

О У, отдел О КС  и ДМ  
администрации ГО  П елы м,  

М КУ ГОП  «ИМЦ » 

в течении года доля П Р, учащихся в проф ессиональны х 
конкурсах различного уровня 

13 О рганизация конкурсного отбора в 
кадровый резерв руководителей 
системы  образования ГО  Пелым 

отдел О КС  и ДМ  
администрации ГО  П елы м,  

 

ежегодно  Доля образовательны х организаций, в 
которы х претендент по итогам  конкурса 

включен в кадровый резерв 
руководителей О У ГО  П елы м 

7) снижение количества вакансий в образовательны х организациях  

14 Размещение объявлений в СМ И, на 
оф ициальны х сайтах ОУ инф ормации 

об имеющ ихся и прогнозируемы х 
вакансиях О У 

дош кольные образовательны е 
учреждения 

по мере 
необходимости 

доля вакантны х должностей П Р от 
общ ей численности ПР в дош кольны х 
образовательны х учреждениях  

15 общ еобразовательны е 
организации 

по мере 
необходимости 

доля вакантны х должностей П Р от 
общ ей численности ПР в 
общ еобразовательны х учреждениях  

16 организации дополнительного 
образования 

по мере 
необходимости 

доля вакантны х должностей П Р от 
общ ей численности ПР в 
образовательны х учреждениях 
дополнительного образования 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ                               
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕЛЫМ

Об утверждении Порядка предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – 
производителям товаров, работ, услуг на оплату соглашения о финансовом обеспечении затрат, связанных с оказанием 

муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом

от 01.12.2023г. № 417
п. Пелым

В соответствии с частью 2 статьи 22 Федерального закона от 13 июля 2020 года № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание 
государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере», частью 2 статьи 78.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом городского 
округа Пелым, администрация городского округа Пелым

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Порядок предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, 

услуг на оплату соглашения о финансовом обеспечении затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным 
сертификатом.

2. Настоящее постановление опубликовать в информационной газете «Пелымский вестник» разместить на сайте городского округа Пелым в сети «Интернет».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Пелым А.А. Пелевину.

Глава городского округа Пелым                                                              Ш.Т. Алиев

П е р е й т и  н а  з д о р о в о е 
питание трудно не только 
потому, что придётся 

менять личные и семейные привыч-
ки . Сегодня активно обсуждают 
правильное питание. Но если убрать 
мишуру и обнажить основы, то 
рекомендации по питанию оказыва-
ются просты: еда должна обеспечи-
вать жирами и углеводами  в таком 
количестве, чтобы мы могли осуще-
с т в л я т ь  с в о ю  к а ж д о д н е в н у ю   
деятельность.   Необходимо сказать  
о других важных элементах пищи: 
витаминах и микроэлементах. В 
идеале они должны поступать с 
пищей. Но получить витамин D в 
должном количестве за обеденным 
столом мы не сможем. Он вырабаты-
вается в коже человека в ответ на 
солнечные лучи определённого 
спектра. Если вы живёте в широтах 
выше 35 градусов и к полной пере-
стройке питания не готовы, то 
витамин D придётся принимать 
дополнительно. Так что из тарелки 
мы сможем обеспечить себя не всем 
необходимым, но значительной его 
частью.

Но подтверждённые исследова-
ния, говорят о следующем: в нашем 
питании должно быть от 300 до 500 
граммов овощей и фруктов в сутки. 
Во всём мире обсуждается и изучает-
ся влияние на здоровье западного 
типа питания, при котором основ-
ную часть калорий человек получает 
не за счёт овощей и фруктов, а из 
простых углеводов и животных 
жиров, притом продукты проходят 
агрессивную термическую обработ-
ку. В противовес такому рациону 
предлагаются два типа:

Первый — гарвардская тарелка, 
что это такое? Представьте тарелку с 
той порцией пищи, которую вы 
хотите съесть на завтрак, обед или 
ужин: 

· половину её объёма должны 
составить овощи;

· оставшуюся половину снова 
поделите на две части — теперь это 
будут белки (мясо, яйца, кисломолоч-
ные продукты, рыба и бобовые) и 
углеводы (хлеб, макароны, крупы);

· для приготовления блюд 
используйте растительные жиры. 

Гарвардская тарелка хороша тем, 
что каждый может составить рацион 
в зависимости от своих вкусовых 
предпочтений. 

Второй тип питания, средиземно-
морский, в наших широтах организо-
вать сложнее. В него входят морепро-
дукты, зелень и растительные жиры. 

Ещё один важный вопрос волнует 
желающих перейти на здоровое 
питание. Ужинать или не ужинать?). 

Ранее считалось, что ферменты в 
течение дня ведут себя по-разному, 
организм с утра не готов к плотному 
завтраку. Но сейчас больше данных, 
которые свидетельствуют: утром 
можно спокойно есть то, что мы едим 
на обед. И помнить про гарвардскую 
тарелку. С позиций такого рациона 
каша и тем более оладьи вовсе не 
идеальный завтрак. Ужин мы всё же 
рекомендуем более  лёгкий по 
сравнению с дневными приёмами 
пищи. 

В последнее время появилась 
мода на интервальное голодание 
(воздерживаться от еды 12 и даже 16 
часов). Но пока оптимальный тип 
питания — трижды в день 

Между специалистами  идут 
постоянные многочисленные споры 
о   «вредных продуктах». Существует  
мнение,  что можно употреблять 
любую еду, но без фанатизма и с 
вниманием к своему организму. 
Одни из самых спорных продуктов — 
это сахар, кофе и молоко. 

Сегодня нет изученных и под-
твержденных   данных , о том, что 
кофе вреден, две-три чашки эспрессо 
в день допустимы. Но есть пациенты, 
которые знают: они выпьют кофе, и у 
них начнётся тремор (дрожь в руках). 
Значит, им надо снижать количество 
кофеина в день. 

Лактозу (молочный сахар) многие 
перестают переваривать с возрастом. 
А случается, не переваривают с 
раннего детства. При этом самая 
частая аллергия у детей младшего 
возраста — к белкам коровьего 
молока. Насколько ценным продук-
том питания в таком случае можно 
считать молоко? Ответ пока один: 
ориентируйтесь на индивидуальную 
реакцию организма. 

Так как же правильно питаться? 
Ориентируйтесь на гарвардскую 
тарелку. При желании похудеть 
просто снизьте калорийность, ешьте 
поменьше, сохранив сбалансирован-
ный рацион.

Врач по общей гигиене Красовский Е.А.

Здоровое питание

В смородине и сладком 
перце больше витамина 
С, чем в цитрусах
Обычно рекомендуется есть 
лимоны, апельсины и 
мандарины, чтобы получить 
необходимое количество 
аскорбиновой кислоты. На 
самом деле, существует масса 
продуктов, где содержится 
больше витамина С, чем в этих 
плодах.

К таким продуктам относится 
черная смородина, шиповник, 
сладкий перец, капуста, 
облепиха.
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наградами Свердловской области 5 человек;
наградами администрации городского округа Пелым 6 человек.   
Отделом ОКС и ДМ администрации городского округа Пелым ведется работа по устранению кадрового дефицита специалистов в системе образования через 

заключение договоров «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» с выпускниками образовательных 
учреждений. Специалистами отдела ОКС и ДМ и МКУ ГОП «ИМЦ» проводится предварительная и информационно – разъяснительная работа по целевому приему и 
обучению с целью:

- консультирования руководителей, обучающихся и их родителей, изъявивших желание участвовать в целевом приеме;
- сохранения и поддержки педагогических династий города;
- закрытия вакансий по педагогическим и медицинским должностям;
- сбора информации о выпускниках, поступивших на целевое бюджетное обучение в учебные заведения СПО и ВПО:
Всего за три года поступили по договорам о целевой подготовке 4 человека.
В ходе анализа имеющихся показателей были выявлены следующие проблемы:
1) Наиболее дефицитные педагогические специальности в городского округе Пелым
Учителя русского языка и литературы    3    вакансии;
Учителя математики  2 вакансии;
Учителя физики  0,4  вакансии;
Учителя химии 0,2 вакансии;
Учителя биологии  0,4 вакансии; 
Учителя начальных классов 2 вакансии;
Педагог –психолог  1 вакансий;
Учитель информатики – 1вакансия;
Учитель истории и обществознания – 2 вакансии.
Воспитатель – 2 вакансии;
Инструктор по физические культуры - 0,75 вакансии;
Музыкальный руководитель -1,75 вакансии;
Преподаватели дополнительного образования (ДШИ) – 2 вакансии.
2) Динамика кадрового обновления в системе образования городского Пелым невысока. Средней возраст педагогов в городском округе Пелым составляет 45 лет.
3) Недостаточно мер социальной поддержки по закреплению молодых педагогов в системе образования.
4) Необходимо обеспечить персонифицированное сопровождение профессионального роста педагогов школ с низкими образовательными результатами.
5) Необходимо совершенствовать меры по повышению престижа педагогического труда в обществе и привлекательности педагогической профессии.
Для решения указанных проблем необходимо реализовать Комплекс мер по устранению кадрового дефицита в образовательных учреждениях городского округа 

Пелым.
 

Комплекс мер по устранению кадрового дефицита в образовательных учреждениях 
городского округа Пелым на 2023-2025 годы

№  
п/п 

М ероприятия  Ответственные исполнители Сроки исполнения Целевой показатель 

ЦЕЛЬ: развитие кадрового потенциала системы образования городского округа Пелым 

1) Создание психолого-педагогических классов (далее-профильные классы)как условия для выявления и сопровождения молодежи, 
ориентированной на получение педагогической профессии. 

1 Проведение тематических 
мероприятий для старшеклассников, 
ориентированных на педагогическую 
профессию  

ОУ, отдел ОКС и ДМ  
администрации ГО Пелым 

М КУ ГОП «ИМЦ» 

в течении года количество учащихся, осваивающих 
дополнительные образовательные 
программы педагогической 
направленности 

         2)обеспечение условий для непрерывного профессионального развития педагогических и руководящих работников 

2 Создание условий для аттестации 
педагогических работников 
общеобразовательных организаций 

ОУ, отдел ОКС и ДМ  
администрации ГО Пелым 

М КУ ГОП «ИМЦ» 

в течении года доля педагогических работников (далее-
ПР) общеобразовательных учреждений, 
имеющих первую и высшею 
квалификационные категории, от общего 
количества ПР общеобразовательных 
учреждений  

3 Участие учителей 
общеобразовательных учреждений в 
обучении и мероприятиях Центра 
непрерывного повышения 
педагогического мастерства 
педагогических работников   
(ЦНППМПР) г. Екатеринбург 

ОУ, отдел ОКС и ДМ  
администрации ГО Пелым 

М КУ ГОП «ИМЦ» 

в течении года доля учителей общеобразовательных 
учреждений, вовлеченных в 
национальную систему 
профессионального роста ПР 

5 Участие учителей 
общеобразовательных учреждений и 
диагностике профессиональных 
дефицитов 

ОУ, отдел ОКС и ДМ  
администрации ГО Пелым 

М КУ ГОП «ИМЦ» 

по графику 
М инистерства 

доля ПР и управленческих кадров, 
прошедших диагностику 
профессиональных дефицитов 

6 Обучение ПР и управленческих 
кадров по индивидуальным 
образовательным маршрутам 
(ИОМ ),разработанным по 
результатам диагностики 
профессиональных дефицитов 

ОУ, отдел ОКС и ДМ  
администрации ГО Пелым 

М КУ ГОП «ИМЦ» 

по графику 
обучения 

доля ПР и управленческих кадров, для 
которых разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты (далее-
ИОМ ) на основе результатов 
диагностики профессиональных 
дефицитов 

3)Организация педагогического наставничества в ОУ 

7 Совершенствование системы 
наставничества в ОУ  

ОУ, отдел ОКС и ДМ  
администрации ГО Пелым,  

М КУ ГОП «ИМЦ» 

в течении года доля ПР в возрасте до 35 лет в общем 
количестве ПР образовательных 
учреждений 

 

Семьи, не 
использовавшие 
материнский 
капитал, получат 
индексацию на 7,5%

1 февраля Социальный фонд 
повысит сумму материнско-
го капитала всем семьям, 

которые пока не воспользовались 
им. Индексацию на 7,5% также 
получат родители, сохранившие 
часть средств на сертификате. Чем 
больше неиспользованная сумма, 
тем выше будет прибавка после 
индексации.

 Так в Свердловской области 
индексацию за неиспользованный 
материнский капитал или оставшу-
юся его часть получат 157,2 тыс. 
семей.

Максимальное повышение ждет 
те семьи, которые пока ни разу не 
распоряжались сертификатом. Для 
них сумма вырастет сразу на 44 тыс. 
рублей. Если оформлен повышенный 
материнский капитал на второго 
ребенка и при этом не было никаких 
трат, увеличение составит уже 58 тыс. 
рублей.

Родители, сохранившие часть 
материнского капитала, также 
вправе рассчитывать на индексацию 
через два месяца. Если после всех 
распоряжений у семьи осталось, 
например, 375 тыс. рублей, именно 
эта сумма и будет увеличена в 
феврале на 7,5%. В результате семья 
сможет распорядиться более высо-
кими средствами в размере 403 тыс. 
рублей.

Информация о сумме неизрасхо-
дованного материнского капитала 
доступна родителям на портале 
госуслуг. Соответствующий  сервис
Социального фонда позволяет всегда 
иметь под рукой актуальные данные 
о средствах, которые семья может 
н а п р а в и т ь  н а  с у щ е с т в у ю щ и е 
направления программы.

Напомним, что по ее условиям 
материнский капитал подлежит 
индексации раз в год на уровень 
фактической инфляции. Согласно 
прогнозу Минэкономразвития, она 
составит 7,5% к концу этого года. С 1 
февраля размер маткапитала на 
первого ребенка вырастет почти до 
631 тыс. рублей. Повышенный 
материнский капитал на второго 
ребенка вырастет до 833,8 тыс. 
рублей.

Отделение Социального фонда РФ 
по Свердловской области

Правительство скорректировало ряд 
оснований для назначения единого 
пособия на детей до 17 лет и беременным 
женщинам

С
огласно принятым изменениям, расширен список доходов 
семьи, которые не учитываются при назначении выплаты. 
Также уточнены правила учета заработка самозанятых 

родителей для определения права семьи на пособие.
Начиная с декабря при назначении пособия больше не учитываются 

проценты по номинальным счетам, открытым на опекаемых детей. 
Помимо этого, не принимаются в расчет выплаты, полученные за звание 
«Мать-героиня», орден или медаль ордена «Родительская слава».

Члены семьи, у которых единственный источник заработка – это 
деятельность в статусе самозанятого, для права на единое пособие 
должны иметь годовой доход от двух минимальных размеров оплаты 
труда. Правило не применяется в отношении самозанятых, у которых 
есть объективные причины для отсутствия трудовых доходов, либо если 
самозанятость является дополнительным источником заработка.

Кроме того, внесены изменения по порядку учета алиментов при 
назначении единого пособия, а также доходов от трудовой деятельности 
подростков до 18 лет, полученных в период обучения в образовательных 
организациях, которые вступят в силу с июня следующего года.

Отделение Социального фонда Российской Федерации 
по Свердловской области

Более 5 тысяч свердловских семей 
получают ежемесячную выплату из 
материнского капитала 

В Свердловской области ежемесячную выплату на ребенка до 3 
лет из материнского капитала получают 5219 семей. Мера 
поддержки полагается семьям с доходом ниже двух 

прожиточных минимумов на человека без дополнительных требований 
к занятости или имуществу родителей.

С 2023 года  ежемесячная выплата из средств материнского капитала 
предоставляется на каждого ребенка до 3 лет, включая первенца. Раньше 
родители могли получить выплату только на второго ребенка.  

Если в семье несколько детей до 3 лет, и при получении выплаты на 
одного из них доходы семьи не превысили двух прожиточных 
минимумов, то родители могут оформить выплату еще на одного 
ребенка. При этом заявление на выплату подается на каждого по 
отдельности.

Подать заявление на получение ежемесячной выплаты можно через 
портал госуслуг, в МФЦ  или клиентской службе Отделения Социального 
фонда России. Заявление на выплату рассматривается в течение 10 
рабочих дней. После одобрения деньги перечисляются семье в течение 
пяти рабочих дней, далее — 5-го числа в текущем месяце за предыдущий.

Ежемесячная выплата из материнского капитала  устанавливается 
семье на 12 месяцев. Повторное заявление на получение выплаты может 
быть подано владельцем сертификата в последний месяц периода, на 
который она назначена.

Получать данную меру поддержки можно в дополнение к единому 
пособию. Размер ежемесячной выплаты равен региональному 
прожиточному минимуму для детей. В Свердловской области 
прожиточный минимум на ребенка составляет 14 623 рубля.  

Если у вас есть вопросы, вы всегда можете обратиться в единый 
контакт-центр Отделения СФР по Свердловской области, позвонив по 
телефону: 8 (800) 100 00 01 (звонок бесплатный). 

Отделение Социального фонда Российской Федерации 
по Свердловской области
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2 Общеобразовательные 
учреждения  

37 37 35 33 

3 Дополнительное образования  5 4 4 4 
 Итого:  62 60 56 53 
 

По состоянию на 1января 2023 года доля аттестованных педагогических работников от общего количества педагогических работников в городском округе Пелым 
составляет 88,89%.

44,45% педагогических работников от общего количества педагогических работников городского округа Пелым подтвердили соответствие занимаемой должности, 41,66 
% педагогических работников установлена первая квалификационная категория, 2,78% педагогических работников установлена высшая квалификационная категория. Доля 
неаттестованных педагогических работников составляет 11,11%.

В системе дошкольного образования доля аттестационных педагогических работников составляет 90%. Соответствие занимаемой должности подтвердили 53% 
педагогических работников. Первая квалификационная категория установлена 37 % педагогических работников от общего количества педагогических работников 
дошкольных образовательных учреждений 0 % имеют высшую квалификационную категорию.

Доля аттестованных педагогических работников общеобразовательных учреждений составляет 90%. Первая квалификационная категория установлена 40 % 
педагогических работников общеобразовательных учреждений, 5 % имеют высшею квалификационную категорию. Доля педагогических работников общеобразовательных 
учреждений, подтвердивших соответствие занимаемой должности, составила 40 %.

В образовательном учреждении дополнительного образования детей доля аттестованных педагогических работников составила 100 %. Соответствие занимаемой 
должности подтвердили 25% педагогических работников, первая квалификационная категория установлена 0% педагогических работников, высшая квалификационная 
категория установлена 75% педагогических работников организаций дополнительного образования.

С 2022 года, в рамках региональной системы научно – методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Свердловской области, отдел 
образования, культуры, спорта и по делам молодежи администрации городского округа Пелым (далее- Отдел ОКС и ДА администрации городского округа Пелым) работает 
над исполнением плана мероприятий («дорожной карты») взаимодействия с Центром непрерывного повышения педагогического мастерства педагогических работников 
(ЦНППМПР) г. Екатеринбурга, а также в мероприятиях отдела ОКС и ДА администрации городского округа Пелым.

Для методической поддержки профессионального развития педагогов и руководителей используется официальный сайт муниципального казенного учреждения 
городского округа Пелым «Информационно- методический центр» (далее- МКУ ГОП «ИМЦ»), региональная сетевая методическая служба на портале «Педсовет66».

Доля педагогических работников, повысивших свою квалификацию за период 2020-2022 годы, составляет 100 %.
Сформирован банк данных педагогов, планирующих прохождение курсов повышения квалификации на ближайшие 5 лет. В 2023 году с ГАОУ ДПО СО ИРО заключено 

Соглашение о взаимодействии по организации дополнительного профессионального образования педагогических и руководящих работников образовательных учреждений 
городского округа Пелым.

В целях совершенствования механизмов формирования мотивации к непрерывности профессионального роста педагогов, повышения престижа педагогической 
деятельности реализуется система открытых профессиональных конкурсов, направленных на формирование нового представления о качестве образования и развития 
новых форм его оценки. 

В соответствии с планом работы Отдела ОКС и ДМ администрации городского округа Пелым и МКУ ГОП «ИМЦ», в целях повышения престижа профессии педагога, 
поддержки молодых педагогических работников, раскрытия их творческого потенциала, выявления талантливых педагогов и закрепления их в системе образования 
городского округа Пелым, а также развития системы (целевой модели) наставничества в образовательных учреждениях, подведомственных администрации городского 
округа Пелым в период 20 марта по 29 сентября 2023 г., проведен муниципальный марафон педагогического мастерства  «Педагог года -2023» в рамках Года педагога и 
наставника.

В марафоне приняли участие 21 человек из муниципальных учреждений городского округа Пелым.
Победителями муниципального марафона педагогического мастерства «Педагог года 2023» в рамках Года педагога и наставника в номинациях:
 - «Учитель года» - Жанна Альбертовна Подковыркина, учитель муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 

№ 1 поселка Пелым;
 - «Воспитатель года» – Светлана Павловна Неверова, воспитатель муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Колобок»;
 - «Педагог дополнительного образования детей» - Нина Владимировна Радул, преподаватель муниципального казенного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей «Детская школа искусств» поселка Пелым;
- «Руководитель дополнительного объединения детей Пелымского ЛПУМГ» - Ольга Александровна Кениг, руководитель народного коллектива любительского 

художественного творчества хореографического ансамбля «Фантазия». 
2) участники муниципального марафона педагогического мастерства «Педагог года 2023» в рамках Года педагога и наставника первого этапа: 
- Елена Игоревна Астунина, учитель муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 поселка Пелым;
- Анастасия Александровна Белкина, учитель муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 поселка 

Пелым;
- Татьяна Валерьевна Дядькова, учитель муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 поселка Пелым;
- Анна Андреевна Маклакова, учитель муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 поселка Пелым;
- Алиса Сергеевна Сурта, учитель муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 поселка Пелым;
- Светлана Валерьевна Кервис, воспитатель муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Колобок»;
- Анна Витальевна Леонтьева, воспитатель муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Колобок»;
- Екатерина Вячеславовна Шихалева, преподаватель муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа 

искусств» поселка Пелым;
- Юлия Сергеевна Безрукова, учитель муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 поселка Пелым.
3) участники муниципального марафона педагогического мастерства «Педагог года 2023» в рамках Года педагога и наставника второго этапа:
- Ольга Павловна Суднева, учитель муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 поселка Пелым;
- Татьяна Михайловна Протченко, учитель муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 поселка Пелым;
- Светлана Александровна Зацепина, воспитатель муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Колобок»;
- Алла Валерьевна Варина, инструктор-методист ФСО КСК Пелымского ЛПУМГ;
- Евгения Юрьевна Ламсаргис, руководитель кружка КСК ДЦТ Пелымского ЛПУМГ.
4) участники муниципального марафона педагогического мастерства «Педагог года 2023» в рамках Года педагога и наставника третьего этапа:
- Светлана Валерьевна Тюлина, воспитатель муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Колобок»;
- Ирина Владимировна Молостова, учитель муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 поселка Пелым;
- Алена Алексеевна Смертина, учитель муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 поселка Пелым.
Важную роль в привлечении педагогов и закрепления их системе образования играет социальная поддержка. Одним из направлений социальной поддержки 

педагогических работников учреждений, осуществляющих образовательную деятельность, является повышение заработной платы в соответствии с указами Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

По данным федерального статистического наблюдения по форме ЗП – образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по 
категориям персонала» с учетом положений постановления Правительства Российской Федерации от 14.09.2015 № 973 «О совершенствовании статистического учета в 
связи с включением в официальную статистику информацию показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности)»  (далее –постановление Правительства Российской 
Федерации от 14.09.2015 № 973) в 2022 году достижение целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных 
образовательных учреждений следующие:

целевой показатель средней заработной платы основных педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений (38771,68 руб.), 
утверждённый Соглашением между Министерством образования и молодежной политики Свердловской области и администрацией городского округа Пелым от 07.02.2022 г. 
№ 366, выполнен на 99% и составил 38424,41руб.;

целевой показатель средней заработной платы основных педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений (41833,72 руб.), 
утверждённый Соглашением между Министерством образования и молодежной политики Свердловской области и администрацией городского округа Пелым от 09.02.2022 
Г.№ 365, выполнен на 99,14% и составил 41473,05 руб.;

В рамках реализации мероприятий программы «Развития системы образования на территории городского округа Пелым» ежемесячное денежное вознаграждение за 
классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций выплачивается сумма 5000,00 рублей 26 педагогическим работникам, 
Межбюджетные трансферы выделены из средств федерального бюджета сумме 2731487,02тыс. рублей, исполнение 99,14%. 

В 2022 году работники системы образования городского округа Пелым поощрены следующими наградами:

Большинство читателей этой 
статьи не застало нормы ГТО. 
Поэтому следует начать статью 
именно с расшифровки этого 
термина. ГТО — это программа 
физической подготовки, которая 
существовала не только в общеоб-
разовательных, но и в спортивных, 
профильных, профессиональных 
организациях Советского Союза. 
Программа ГТО поддерживалась и 
финансировалась государством, 
ведь была частью системы патри-
отического воспитания. Просущес-
твовала ГТО ровно 60 лет, успев 
стать частью жизни нескольких 
поколений наших соотечественни-
ков. Сегодня, после 23 лет забвения 
ГТО возвращается в школы, в 
высшие учебные заведения, в жизнь 
каждого гражданина, занимая 
важные позиции в качестве 
показателя успеваемости абиту-
риента

История ГТО в СССР
 ГТО появилось в тридцатых годах 

прошлого века, но предпосылки его 
возникновения появились намного 
раньше, в те времена, когда молодо-
му советскому государству просто 
были позарез нужны новые, боеспо-
собные кадры. В послереволюцион-
ный период наша страна столкнулась 
с двумя проблемами. Первая – 
Советский союз на самой заре своего 
развития оказался окружен со всех 
сторон чуждыми идеологически 
государствами. Вторая – граждан-
ская война шла внутри самой страны. 
Следует также отметить, что даже 
после окончания гражданской войны 

ни первая, ни вторая проблема не 
была решена. Чтобы противостоять 
противникам как вне, так и внутри 
страны, нужны были сильные 
военные. А основой дисциплины, 
порядка и хорошей физической 
подготовки – является спорт. Уже 
через год после революции Цен-
тральным Комитетом был издан 
д е к р е т, кот о р ы й  п р ед п ол а г а л 
обязательное обучение военным 
делам. Этот декрет и стал основой 
для развития ряда спортивных 
организаций. Для ГТО он также стал 
предпосылкой, и создание этого 
комплекса было просто делом 
времени. Военизированный уклон 
ГТО, акцент на военных видах 
спорта, (таких как лыжные тактичес-
кие походы, полосы препятствий с 
заборами с колючей проволокой, 
метание гранат и стрельба) также 
обусловлен привязкой к военному 
делу.

Начало программы и ее 
метаморфозы

Началом программы «Готов к 
Труду и Обороне» принято считать 
принятие в 1931 году программы 
ГТО, которая состояла из двух частей. 
Первая часть называлась «Будь готов 
к труду и обороне СССР», и была 
ориентирована на школьников 
средней школы. Тут было создано 4 
возрастных ступени. Вторая часть — 
«ГТО» была ориентирована не только 
на школьников старше 16 лет, но и на 
обычное население, она охватывала 
три ступени. С развитием ГТО 
менялись и нормативы программы, 
так, спустя три года после создания 
ГТО появился комплекс БГТО, 
который также был изменен в 1940 
году. Далее изменения вносились 
каждые 5-8 лет, пока в 1972 году не 
был утвержден последний физкуль-
турный комплекс программы. Так, 
постановлением ЦК партии 17 
января 1972 года было принято 5 
ступеней ГТО, для каждой из них 
были созданы свои требования, 
каждая ступень имела свое название. 
Самая первая ступень – «Смелые и 
ловкие» охватывала детей 10-13 лет. 
Вторая ступень – до 15 лет, третья – от 
15 до 18, четвертая ступень различа-
лась для мужчин и женщин. Для 
мужской части СССР – 19-28 лет, и 29-
39, женщины – до 34 лет. Пятая, 
последняя ступень ГТО – от 40 до 60 

для мужчин и от 35 до 55 – для 
женщин. Кроме того, в этом же году 
был принят военно-спортивный 
комплекс ГТО для военных, который 
соответствовал четвертой ступени. 
Вместе с развитием ГТО увеличива-
лось и число людей, занимавшихся 
спортом. Так, к примеру, за десять 
лет, с 1931 до 1941 года число людей, 
которые сдали нормы ГТО 1 ступени, 
составляло 6 миллионов человек, 
вторую ступень сдали около 100 
тысяч. А уже к 1948 году людей, 
вовлеченных в спорт, было более 7 
миллионов. Эта цифра резко возрос-
ла к 1977 году, когда в стране нормы 
ГТО выполнили более 52 миллионов 
человек.

Значки и значкисты

Ошибочно полагать, что «Готов к 
Труду и Обороне» это всего лишь 
комплекс физической подготовки. 
Это целая культура, отдельный спорт, 
со своими чемпионатами, чемпио-
нами, победами и победителями. В 
ГТО существовали свои награды – 
серебряный и золотой значок. И 
нормативы для этих наград были 
нешуточные. Так, чтобы получить 
золотой значок 1 ступени ГТО, 
мальчику 10-11 лет необходимо было 
сдать нормативы по целому набору 
упражнений, к примеру – пробежать 
1 километр за 7 минут 30 секунд, 
проехать на велосипеде 5 километ-
ров за 15 минут, 5 раз подтянуться и 
пробежать кросс 1 километр. На 
серебряный значок нормативы были 
немного скромнее, но незначитель-
но. Вместе со ступенью менялись и 

Что такое ГТО
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 Одним из наиболее значимых ресурсов системы образования являются педагогические и руководящие работники. Уровень их образования, квалификации, 
профессионализма во многом определяет качество образования в городском округе Пелым. На 31 декабря 2022 года в системе образования городского округа 

работало 53 педагогических работников. Женщины составляют 100% педагогического персонала.  Значительную долю педагогических работников составляют учителя 
(95%). Стаж работы более 20 лет имеют 86% педагогических работника, педагогический стаж которых насчитывает менее 10 лет- 14_%. Наименьший удельный вес 

составили работники со стажем от 3 до 5 лет -12%
Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих высшее образование, составила 42%. Среднее профессиональное 

образование имеют 58% педагогических работников дошкольных образовательных организаций Характеристика кадрового состава дошкольного образовательного . 
учреждения городского округа Пелым:

№ 
п/п 

            Показатель  Численность педагогических 
работников 

Доля от общей численности 
педагогических работников (%) 

1 Общая численность педагогических работников 
В том числе: 

19 100 % 

2 Воспитателей, включая старших воспитателей 17(в т.ч 2 воспитателя находятся 
в отпуске по уходу за ребенком) 

79 % 

3 Музыкальный руководить 0  
4 Инструктор по физической культуре 1 5,2 % 
5 Учитель-логопед 1 5,2 % 
6 Учитель-дефектолог  0  
7 Педагог-психолог 0  
8 Других педагогов 0  
9 Доля педагогических работников, имеющих высшее 

профессиональное образование 
8 (в т.ч. один воспит. находится в 
отпуске по уходу за ребенком) 

42 % 

10 Доля педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование 

11 ((в т.ч. один воспит. находится 
в отпуске по уходу за ребенком) 

58 % 

 
По состоянию на 31 декабря 2022 общая численность педагогических работников общеобразовательных организаций составила 72 человека, из них 
учителей - 35человек. 
Доля учителей от общего количества работников общеобразовательных организаций составляет 45,8%, доля учителей в возрасте до 33 лет от общего 
количества учителей общеобразовательных организаций - 23% (8человек). 
Характеристика кадрового состава педагогических работников общеобразовательных учреждений городского округа Пелым: 

 

№п/п             Показатель  Численность педагогических 
работников 
(на 01.01.2022) 

Численность педагогических 
работников 
(на 01.01.2023) 

1 Общая численность работников (человек) 35 33 
2 Из общей численности педагогических работников (человек) 35 33 
3 Доля педагогических работников от общей численности 

работников (%) 
100 100 

4 Из общей численности учителей (человек)  32 31 
5 Доля учителей от общей численности работников (%) 91 94 
6 Численность с вышей и первой квалификационными 

категориями (человек) 
17 16 

7 Доля учителей с вышей и первой квалификационными 
категориями от общей численности учителей (%) 

53 52 

8 Численность учителей с высшим образованием (человек) 25 24 
9 Доля  учителей с высшим образованием (человек) 78 77 
10 Численность учителей с педагогическим стажем до 3-х лет 

(человек) 
1 3 

11 Доля  учителей с педагогическим стажем до 3-х лет 
(человек) от общей численности учителей (%) 

3 10 

12 Численность учителей с педагогическим стажем от 10 лет 
(человек) 

29 25 

13 Доля  учителей с педагогическим стажем от 10 лет (человек) 
от общей численности учителей (%) 

91 81 

14 Численность учителей в возрасте до 35 лет (человек)  3 3 
15 Доля  учителей в возрасте до 35 лет от общей численности 

учителей (%) 
9 10 

16 Численность учителей женщин (человек) 35 33 
17 Доля  учителей женщин от общей численности учителей (%) 100 100 

 
  По состоянию на 31 декабря 2022 года общая численность педагогических работников   организаций дополнительного образования составила 4 человека. Из общего 

числа работников 100% составили педагогических работников (4 человека), 1-руководящие работники (1 человек). Большую часть   работников системы дополнительного 
образования составляют женщины -100%.

Из общего количества педагогических работников учреждения дополнительное образования высшее профессиональное образование имеют 75% педагогов, среднее 
профессиональное образование -25 %.

Педагогический коллектив учреждения дополнительного образования состоит в основном из опытных педагогов. Общий стаж работы 100% педагогических работников 
насчитывает более   10 лет. Стаж работы от 10 до 20 лет имеют 100% педагогических работников, более 20 лет -100% Доля педагогических работников учреждения 
дополнительного образования в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников 25 % (1человек). 

Общая численность педагогических работников образовательных учреждений городского округа Пелым в 2022/2023 учебном году по сравнению с 2019/2020 учебном 
году уменьшилась на 9 человек. Доля педагогических работников всех образовательных учреждений в возрасте до 35 лет от общего количества педагогических работников 
составляет

23%. 
Динамика численности педагогических работников образовательных учреждений городского Пелым представлена в таблице: 
В  

№п/п Организации, осуществляющие 
образовательную деятельность 

Численность педагогических работников (человек) 

2019/2020 
учебный год 

2020/2021 
учебный год 

2021/2022 
учебный год 

2022/2023 
учебный год 

1 Дошкольное образовательное 
учреждение  

20 19 17 16 

 

нормативы, так, к примеру, для 
мужчин 19-28 лет необходимо было 
пробежать километр не за 7 минут, а 
уже в два раза быстрее – за 3 минуты 
10 секунд. Подтягивание на перекла-
дине для этой ступени ГТО как и 
велосипедную езду – сдавать уже не 
нужно, зато добавляется стрельба, 
туристический поход, необходи-
мость иметь разряд по определенно-
му виду спорта. Для последней 
ступени ГТО нормативы легче, ряд 
спортивных дисциплин отсутствуют, 
либо заменены на альтернативные (к 
примеру, бег заменен на спортивную 
ходьбу, для плавания нет ограниче-
ния по времени). Но с другой сторо-
ны, много ли людей предпенсионно-
го возраста сегодня могут похвас-
таться высокими показателями в 
спорте? Также нельзя не отметить, 
что нормативы ГТО для женщин не 
очень уж отличались от мужских 
нормативов. В целом, для сравнения, 
женские нормативы были на 10 
процентов более «щадящими» по 
сравнению с мужскими показателя-
ми. В структуре ГТО помимо значков 
были удостоверения. Первые значки 
ГТО были выданы в первый же год 
с у щ е ст в о в а н и я  ст ру кт у р ы , и х 
получили 24 тысячи человек. Самым 
п е р в ы м  з н а ч о к  п ол у ч и л  Я ко в 
Мельников, конькобежец, который 
получил бронзу на чемпионате мира 
в 1923 году. К слову, у него, кроме 
этой победы было еще 27 националь-
ных рекордов. С каждым годом число 
людей, получивших значки, росло. 
Так, к примеру, к 1932 году значок 
первой степени получили 465 тысяч 
человек, а уже через год – в два раза 
больше. Через десять лет после 
создания ГТО число людей, получив-

ших золотой значок составляло 6 
миллионов человек. Среди людей, 
которые получали значки ГТО, были 
известные звезды спорта и культуры 
СССР, Аркадий Гайдар, братья 
Знаменские, Василий СоловьевСе-
дой. Нормы ГТО в течение своей 
истории изменялись, дополнялись и 
сокращались, в зависимости от 
ситуаций в мире, обществе, даже от 
погоды. К примеру, в районах СССР, 
где не было снега, лыжные пробежки 
заменялись пешими. В военное 
время дисциплины ГТО дополнились 
рядом прикладных соревнований, к 
примеру, перенос ящика с патронами 
и лазание по деревьям и шесту. В 
течение времени сокращалось и 
количество испытаний. Так, в 1940 
году для получения значка 1 степени 
нужно было пройти 14 испытаний, 
впоследствии эта цифра сократилась 
до 9 нормативов. 

Цели и задачи ГТО
Всего, можно выделить 2 главные 

задачи ГТО – повышение общего 
уровня здоровья населения, и 
создание определенной прослойки в 
обществе, всегда готовой к военной 
обороне. Почему был выбран именно 
такой формат? Во-первых, четкая 
система нормативов создавала 
соревновательность. Дети, подрос-
тки, старались превзойти сразу трех 
соперников – во-первых, своих 
товарищей, участников соревнова-
ний, во вторых нормативы, указан-
ные в таблице для того, чтобы 
получить значок. И в третьих, свои 
собственные результаты. Система 
ГТО являлась мощным стимулом для 
спорта. Нормативы развивали все 
группы мышц, увеличивали вынос-
ливость, координацию, умение 
рассчитывать свои силы и потенциал. 
Вторая задача – создание группы 
людей, всегда готовых к обороне 
государства. Тут задача ГТО не 
увеличить потенциал до максимума, 
а унифицировать всех жителей СССР 
в плане спортивной подготовки, 
чтобы каждый мог поднять ящик с 
патронами, чтобы каждый мог в 
случае чего перелезть через забор, 
или проползти под колючей проволо-
кой. В случае военного противостоя-
ния важно, чтобы все бойцы были 
одинаково сильны. В войне нет 
преимуществ у боксера, или метателя 
молота, по этому комплекс ГТО и не 
включал эти дисциплины. Зато 
необходимо чтобы каждый умел 
плавать, лазить по деревьям, метко 
стрелять – поэтому в комплексе ГТО 
такие нормативы были. Возможно, 

для многих сегодня удивительно, 
зачем было нужно ГТО, можно ведь 
обойтись армейской подготовкой. 
Такие утверждения не совсем верны. 
Во времена СССР сильным было не то 
государство, у которого было больше 
атомных бомб, подводных лодок или 
танков. Сильной была та страна, у 
которой была большая и подготов-
ленная армия. За примером далеко 
ходить не надо – Финляндия, со своей 
знаменитой линией Маннергейма. 
По сути, у финнов население пример-
но равнялось количеству советской 
армии, но у финнов воевать мог 
каждый, таким образом население 
превратилось в войско. И это войско 
дало жесточайший отпор советской 
армии. И таких примеров множество. 
Напомню, что дисциплина имеет 
название «готов к труду и обороне» — 
именно обороне, а не нападению. 
Системы, когда население ведет 
борьбу против противника, годятся 
лишь для оборонительных сценари-
ев. И только для районов, где этому 
способствует ландшафт, природные 
и географические условия. Так было в 
Финской войне, где неприступные 
берега давали преимущества для 
войск обороны. Так могло быть и в 
СССР, где сибирские просторы и топи 
давали возможность населению 
вести в случае агрессии боевые 
действия и иметь преимущество, 
затянув войну на долгое время, 
надолго погрузив противника в 
противостояние. Комплекс ГТО 
готовил людей к таким сценариям. 
Дисциплины имели прикладной 
характер, что немаловажно. Все 
нормативы ГТО можно было приме-
нить на практике, в  реальных 
природных условиях. 



16 ОБРАЗОВАНИЕ 25 ОФИЦИАЛЬНО№ 28 (404) от 16  декабря 2023 г. № 28 (404) от 16  декабря 2023 г.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                               
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕЛЫМ

Об утверждении комплекса мер по устранению кадрового дефицита в 
образовательных учреждениях городского округа Пелым на 2023-2025 годы

от 30.11.2023г. № 415
п. Пелым

В соответствии с комплексной программой Свердловской области «Кадровое обеспечение системы образования Свердловской области на 2023-2025годы, 
утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 30.03.2023 № 220-ПП «Об утверждении комплексной программы Свердловской области «Кадровое 
обеспечение системы образования Свердловской области на 2023-2025 годы», администрация городского округа Пелым

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить комплекс мер по устранению кадрового дефицита в образовательные учреждения городского округа Пелым на 2023-2025 годы (приложение).
2. Руководителям муниципальных образовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, общеобразовательным программам образования, общеобразовательным программам начального, основного и среднего образования, дополнительного 
образования городского округа Пелым в соответствии приложением, утвержденным пунктом 1 настоящего приказа, организовать участие в мероприятиях комплекса мер по 
устранению кадрового дефицита в образовательных учреждениях городского округа Пелым на 2023-2025 годы.

3. Назначить ответственные за ежегодный мониторинг выполнения комплекса мер по устранению кадрового дефицита в образовательных учреждениях городского 
округа Пелым на 2023-2025 годы муниципальное казенное учреждение городского округа Пелым «Информационно-методический центр» (далее-МКУ ГОП «ИМЦ») 
(методист по профессиональной деятельности Е.Г. Голяк).

4. МКУ ГОП «ИМЦ» (методист по профессиональной деятельности Е.Г. Голяк) предоставлять в отдел образования, культуры, спорта и по делам молодежи 
администрации городского округа Пелым результаты мониторинга по итогам года в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным.

5. Настоящее постановление опубликовать в информационной газете «Пелымский вестник» и разместить на сайте городского округа Пелым в сети «Интернет». 
6. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации городского округа Пелым А.А. Пелевину.

Глава городского округа Пелым                                                              Ш.Т. Алиев

УТВЕРЖДЕНО 
распоряжением администрации 

городского округа Пелым
от 30.11.2023 № 415

Комплекс мер по устранению кадрового дефицита в образовательных учреждениях городского округа Пелым на 2023 -2025 годы

1. Цель, задачи, показатели комплекса мер по устранению кадрового дефицита в образовательных учреждениях (далее-ОУ) городского округа Пелым
Направления деятельности по устранению кадрового дефицита в ОУ:
-совершенствование системы методического сопровождения педагогических кадров;
-снижение количества вакантных должностей в ОУ;
-обеспечение условий для непрерывного профессионального развития педагогических и руководящих работников;
-создание института педагогического наставничества;
- повышение привлекательности профессии педагога;
-реализация мер социальной поддержки педагогических работников в городском округе Пелым закрепление кадров в ОУ.
Цель: развитие кадрового потенциала системы образования городского округа Пелым.
Задачи:
1)  обеспечение условий для непрерывного профессионального развития педагогических и руководящих работников;
2) организация педагогического наставничества в ОУ;
3) реализация системы мер социальной поддержки педагогических и руководящих работников;
4) реализация мероприятий, направленных на повышение привлекательности педагогической профессии и формирование положительного имиджа педагога;
5) совершенствование механизмов по формированию кадрового резерва руководителей ОУ;
6) снижение количества вакансий в ОУ.

Показатели комплекса мер:
1) количество учащихся, принимающих участие в мероприятиях по повышению престижа и статуса педагогической профессии;
2) доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, имеющих первую и высшую квалификацию категории, от общего количества педагогических 

кадров образовательных учреждений;
3) доля учителей общеобразовательных учреждений, вовлеченных в национальную систему профессионального роста;
4) доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших диагностику профессиональных дефицитов;
5) доля педагогических работников и управленческих кадров, для которых разработаны индивидуальные образовательные маршруты на основе результатов 

диагностики профессиональных дефицитов;
6) доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общем количестве педагогических работников образовательных учреждений;
7) доля учителей в возрасте до 35 лет, вовлеченных в различные формы поддержки и сопровождения в первые 3 года работы, от общего количества молодых 

специалистов;
8) доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, получивших вознаграждение за классное руководство, в общей численности педагогических 

работников такой категории;
9) количество молодых специалистов, получивших единовременное пособие на обзаведение хозяйством;
10) количество информационных мероприятий по повышению общественного престижа педагогической деятельности, популяризации педагогической деятельности, 

популяризации педагогической деятельности;
11) доля педагогических работников, участвующих в профессиональных конкурсах различного уровня;
12) доля вакантных должностей педагогических работников от общей численности педагогических работников в дошкольных образовательных учреждениях;
13) доля вакантных должностей педагогических работников от общей численности педагогических работников в общеобразовательных учреждениях;
14) доля вакантных должностей педагогических работников от общей численности педагогических работников в образовательных учреждениях дополнительного 

образования;

2. Сроки реализации комплекса мер по устранению кадрового дефицита в образовательные учреждения – 2023-2025 годы.
3. Ожидаемые конечные результаты реализации комплекса мер по устранению кадрового дефицита в образовательных организациях:
1) снижение количества вакантных должностей в образовательных организациях;
2) создание условий для непрерывного профессионального роста педагогических работников образовательных учреждений;
3) повышение привлекательности профессии педагога, закрепление кадров в образовательных учреждениях, расположенных на территории городского округа Пелым.

Анализ кадрового потенциала системы образования 
городского округа Пелым

 

Советы  логопеда

А.А. ЩИНОВА,
учитель -
логопед 

Выполнение домашних занятий 
с детьми для закрепления 
произносительных навыков

Уважаемые родители!
Е сл и  в а ш  м а л ы ш  п о се щ а е т 

занятия с учителем-логопедом, 
знайте, что плохую речь нельзя 
исправить за два – три  занятия. Это 
длительный процесс, требующий 
со в м е ст н ы х  ус и л и й  у ч и т ел я  - 
логопеда, ребенка и его родителей.  

Исправление 
звукопроизношения 
проводится поэтапно:

 1  этап - подготовительный  
(формирование интереса к логопе-
дическим занятиям; развитие 
сл у хо в о г о  в н и м а н и я , п а м я т и , 
фонематического восприятия с 
п о м о щ ь ю  и г р  и  с п е ц и а л ь н ы х 
упражнений; формирование и 
развитие артикуляционной мотори-
ки - это выполнение артикуляцион-
ной гимнастики и специальных 
упражнений для губ, языка, голоса, 
дыхания).  Этот этап протекает у 
многих детей медленно и требует 
длительной тренировки.

2  этап - постановка звуков 
(вызывание звуков по подражанию 
или при помощи специальных 
приемов).

 3 этап - автоматизация  - закреп-
ление звука в слогах, в словах, 
предложениях (протекает у многих 
детей медленно и требует длитель-
ной тренировки).

 4 этап - дифференциация постав-
ленных и автоматизированных 
звуков (в случаях замены одного 
звука другим).

5 этап - автоматизация звуков в 
самостоятельной (спонтанной) речи  
- в монологах, диалогах, играх, 
развлечениях, на прогулках и других 
формах детской жизнедеятельности.

 Чтобы добиться правильного 
положения губ, языка, быстрого, 
свободного и четкого произношения 

звука в речи, нужно много упраж-
няться. Тренируйтесь, пожалуйста, 
дома!

Если звук еще не произносится, 
выполняйте артикуляционную 
гимнастику.

Если звук уже поставлен - закреп-
ляйте его: выучите с ребенком 
речевой материал, записанный в 
тетради домашних заданий, следите 
за звуками в повседневной речи.

Рекомендации по 
выполнению домашних 
заданий

Систематически и аккуратно 
выполняйте с ним домашнее зада-
ние.

Занимайтесь ежедневно или 
через день в доброжелательной, 
игровой форме.

Соблюдайте  очередность в  
выполнении заданий.

Постепенно усложняйте требова-
ния к речи ребенка.

Вводите поставленные  и закреп-
ленные звуки в обиходную речь, 
вырабатывая у  ребенка навык 

самоконтроля.
Учите  наблюдать , слушать , 

рассуждать, четко и ясно выражать 
свои мысли.

Воспитывайте усидчивость, 
самостоятельность.

Не фиксируйте внимание ребенка 
на том, что у него не получается, 
лучше подбодрите его.

Родителям, имеющим дефекты 
произношения, полезно заниматься 
вместе с ребенком.

Запаситесь терпением, не ждите 
быстрых результатов, верьте в 
возможности вашего ребенка и 
обязательно доведите курс коррек-
ции произношения у него до конца.

Помните, сроки преодоления 
речевых нарушений зависят от 
степени сложности дефекта, от 
возрастных и индивидуальных 
особенностей ребенка, регулярности 
занятий, заинтересованности и 
участия родителей в коррекционной 
работе.

Помните, что по мере взросления 
привычка говорить неправильно у 
ребенка закрепляется и хуже подда-
ется коррекции.

Чем занять ребёнка

«Игра в сыщика». Дайте задания ребенку пойти в комнату и 
найти все красные/зеленые/серые предметы. Посчитать, 
сколько на кухне стульев. Или ложек, или чашек. На что 
способна ваша фантазия. Можно заранее спрятать в комнате 
предметы и отправить ребенка их искать.

«Игра в золушку». Можно смешать два вида круп и 
попросить ребёнка их рассортировать. Можно подключить к 
готовке еды и дать помыть все овощи для супа
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тей, но ведь мы хотим, чтобы наши 
дети были счастливы. Человек не 
может быть счастливым, если он 
испытывает недоверие и страх к 
миру. Образ Деда Мороза олицетво-
ряет безопасность и всеобъемлющую 
любовь.

Дед Мороз может научить проще-
нию. Например, ребенок переживает, 
что Дед Мороз не подарит ему 
подарок, ведь он обижал своего 
младшего братика. Но ведь ситуацию 
можно исправить, если извиниться и 
признать свои ошибки. Дед Мороз, 
несмотря ни на что, принимает детей 
такими, какие они есть. Он дарит 
подарки всем ребятам и всегда 
акцентирует внимание на их дости-
жениях.

Совет для родителей: Не стоит 
запугивать ребенка такими фразами: 
«Вот будешь себя плохо вести, Дед 
Мороз тебе подарки не подарит. К 
плохим детям Дед Мороз не прихо-
дит». Такие манипуляции ни к чему 
хорошему не приведут. Так вы учите 
ребенка быть удобным для всех 
окружающих. Акцентируйте внима-
ние на хороших и добрых делах своих 
детей: «Ты так хорошо научился мыть 
посуду. Я и Дед Мороз гордимся 
тобой».

Как рассказать ребенку про 
Деда Мороза?

Дети до 3 лет часто пугаются 
волшебного Дедушку. Белая густая 
борода, громкий голос, посох, 
красный нос – всё это может вызвать 
страх. Не стоит пытаться насильно 
знакомить ребенка с Дедушкой 

Морозом. Ближе к 3 годам дети уже с 
удовольствием ждут Деда Мороза и 
начинают верить в сказку. В этом 
вопросе нужно учитывать индивиду-
а л ь н ы е  о со б е н н о ст и  р е б е н к а . 
Приобретите книжки про Новый год, 
расскажите ребенку сказки, покажи-
те мультфильмы с новогодней 
тематикой.

В каком возрасте ребенок 
начинает сомневаться?

Обычно сомнения у детей появля-
ются в возрасте 7-8 лет. В школе 
обязательно кто-то из ребят скажет: 
«А Деда Мороза не существует». Как 
быть в этом случае? Да, вы можете 
рассказать правду, а можете продол-
жить волшебство: «На праздниках 
действительно роль Деда Мороза 
исполняют обычные люди, а настоя-
щего Дедушку никто не может 
увидеть, он ведь волшебник». Или 
еще вариант: «Если ты будешь верить 
в Деда Мороза, он действительно 
будет существовать». Мы, взрослые, 
ведь тоже продолжаем верить в 
чудеса, сколько бы лет нам не было.

Рано или поздно мифологическое 
мышление ребенка уйдет на второй 
план. Возможно, его огорчит факт 
отсутствия Деда Мороза. Будьте 
рядом с ребенком, поддержите его, 
расскажите истории из своего 
детства. Попробуйте вместе помеч-
тать: «А может он все-таки существу-
ет? Откуда мы можем это знать? Ведь 
в мире так много загадок».

Старший воспитатель 
Новожилова Л.В.

«А Дед Мороз правда существу-
ет?» - рано или поздно каждый 
родитель столкнется с этим 
вопросом. Когда – то родителям 
все равно придется раскрывать 
правду и признаться в «обмане».

Ученые считают, что детям нужно 
сказать правду о Дедушке Морозе 
еще в раннем возрасте, иначе 
ребенок может разочароваться не 
только в родителях, но и в своей 
жизни. Логика ученых конечно 
понятна, и звучит убедительно. Но 
давайте всё – таки подумаем, почему 
детям так важно верить в волшебно-
го персонажа.

Мышление ребенка
До 7 лет мышление ребенка 

можно назвать мифологическим. 
Если для взрослого стол – это просто 
стол, то для ребенка этот предмет в 
любой момент может превратиться в 
«лошадь», «Змея Горыныча» или 
другого необычного персонажа. Дети 
верят в волшебство, их не нужно 
этому учить. Когда ребенок слушает 
сказки, мы не стремимся ему сказать 
о том, что всё это выдумка. Ребенок 
погружается в сказочную атмосферу, 
именно так он и изучает жизнь. 
«Мифологическое  мышление» 
помогает детям развивать креатив-
ность, воображение и веру в свои 
силы.

Что дает ребенку вера в 
Деда Мороза

Ко н еч н о , в ы  м о ж е т е  л е г к о 
вырастить ребенка с прагматичным 
мышлением – говорите ему только 
факты, не рассказывайте сказки, не 
позволяйте ребенку воображать того, 
чего нет. Но зачем вам это? Ведь 
именно развитое воображение 
помогает нам во взрослом возрасте 
верить в лучшее и справляться с 
трудностями. Вера в Деда Мороза – 
отличный способ развития детского 
воображения и образного мышле-
ния.

Дед Мороз – это олицетворение 
добра, силы, мощи. Мы читаем детям 
сказки, в которых добро побеждает 
зло. Дед Мороз – это волшебник, 
который может исполнить любое 
желание. Так дети учатся позитивно-
му мышлению.

Да, в мире много зла и опаснос-

Нужно ли детям верить в Деда Мороза? 

Мир переменчив, вокруг нас постоянно новые 
веяния. Но есть ценности, которые вне времени. 
Традиции, культура – дело семейного хранения. 
Ценности семейной жизни, усваиваемые ребёнком с 
первых лет жизни, имеют непреходящее значение 
для человека в любом возрасте.

А как можно воспитать ребёнка добрым, вниматель-
ным к другим, духовно богатым? Через добрые семейные 
традиции. Чем больше времени ребёнок проводит не 
наедине с собой, а в кругу семьи, создавая и творя что-то 
своими руками наравне со взрослыми, тем крепче 
становятся семейные узы. Чтение сказок перед сном, 
воскресный поход всей семьей на горку, совместные 
просмотры мультфильмов, украшение ёлки к Новому 
году и изготовление игрушки вместе с семьей – это не 
просто совместные действия, это залог крепкой дружной 
семьи, добросовестного отношения к своим обязаннос-
тям и воспитание ответственного, честного, открытого, 
творческого и доброго ребёнка и взрослого!

Новый год - всеми любимый и долгожданный праз-
дник. Поэтому готовиться к нему мы начинаем задолго до 
торжества. Даже став взрослыми, в глубине души каждого 
из нас живёт крупинка того незабываемого ощущения 
волшебства, которое несёт в себе этот чудесный праздник. 
Стоит уловить аромат мандаринов или достать новогод-
ние украшения, и в нас снова просыпается ребёнок.

К ёлочным игрушкам в нашей стране особое отноше-
ние. Многие из них 40 и более лет назад вешали на ёлку 
наши родители, когда им было столько же лет, как и нам. 
Будучи детьми, многие из нас замечали на лицах родите-
лей добрые улыбки воспоминаний, когда они доставали 
из коробок старые, потёртые временем, но такие краси-
вые и дорогие сердцу игрушки. Почти у каждой была своя 
история, которую рассказывали нам родители. Многие 
помнят, как в детстве вместе с мамами, бабушками, 
школьными учителями мастерили к Новому году ёлочные 
игрушки и гирлянды. Как старательно разрисовывали и 
украшали их, а затем с неподдельным восторгом вешали 
их на праздничную ёлку! Такие игрушки тщательно 
оберегались и хранились долго и аккуратно, и каждый 
Новый год старинный ритуал совместного украшения 
праздничной ёлки любимыми игрушками не переставал 
радовать всех членов семьи. Хотя самодельные игрушки 
могут выглядеть не так идеально, как фабричные, можно 
быть уверенным: их создавали с любовью и вкладывали в 
них душу.

Нет ничего сложного в создании новой традиции, 
которая только поможет укрепить духовное воспитание 

ребенка, сплотить семью, повысить престиж семейных 
ценностей. Например, ежегодная традиция изготовления 
новогодней игрушки и водружение её на новогоднюю 
ёлку. Конечно, купить сегодня новогоднее украшение 
совсем не проблема. Можно сколько угодно говорить о 
теплоте, уникальности и оригинальности самодельной 
игрушки, затронуть развивающий момент для детей, 
совместное творчество и даже экономность, но в любом 
случае лучше один раз попробовать, чтобы убедиться в 
этом лично. При этом необязательно обладать художес-
твенными навыками профессиональной росписи или 
покупать дорогостоящие краски. Новогодняя игрушка 
может быть изготовлена из бросового материала и 
расписана обычной гуашью, но для ребёнка, смастерив-
шего её совместно с мамой, она может оказаться самой 
бесценной и возможно одной из любимейших новогод-
них украшений. 

Для каждого возраста ребёнка нужно подбирать 
определенный вид занятий, и если для младшего школь-
ного и дошкольного возраста вполне можно изготовить 
игрушку из подручных материалов, то для более старших 
детей лучше подготовить что-то посложнее. Подарите 
ребёнку возможность поучаствовать в создании волше-
бства вместе с вами и возможно став взрослым, ваш 
ребёнок сохранит эту добрую традицию уже для своих 
детей. 

Пройдут годы, многое забудется... Но незадолго до 
очередного праздника вы принесете в дом душистую елку, 
достанете коробку с ёлочными украшениями и среди 
покупных шаров вдруг обнаружите игрушки, сделанные 
вместе с ребёнком. И воспоминания нахлынут с такой 
силой, как будто все было только вчера. И вы всей семьей 
будете вновь и вновь рассматривать эти бесценные 
семейные реликвии, вспоминать события прошлых лет и 
смеяться над забавными новогодними придумками. И 
конечно, предвкушать новые праздники и ждать Новый 
год, который непременно принесет новое благополучие, 
новую удачу, новое, еще большее счастье...

Валентина КУТЕРГИНА

Новогодняя игрушка как средство сплочения семьи, 
создание семейной традиции

В моей группе такая традиция уже существует много лет. 
Думаю, сейчас многие узнают свои игрушки на фото, и ваши 

лица осветит счастливая улыбка воспоминаний.
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Волонтёры - это команда добра, 
щедрости и искренности. В 
городском округе Пелым движе-
ние волонтёров пополняется  всё 
больше ответственными,  
юными  и сильными в своих 
принципах и стремлениях 
волонтерами... Сегодня важней-
шие планы, качества и дела 
наших волонтёров - в вопросах и 
ответах  интервью...

Какими качествами должен 
обладать человек, чтобы быть 
настоящим волонтёром?

Владимир Ошмарин: 
Н а с т о я щ и й  в ол о н т ё р  -  э т о 

довольно обширное понятие. Думаю, 
такой человек должен обладать 
милосердием и отзывчивостью. Он, 
как правило, всегда готов проявить 
внимательность, участливость и 
доброту. Не менее важна для волон-
тёра, на мой взгляд, и ответствен-
ность, так как не все способны брать 
на себя обязательства и выполнять 
их, быть надежными и целеустрем-
лёнными. Однако все эти качества 
можно воспитать в себе постепенно, 
обладая самым главным - человеч-
ностью и желанием помочь окружа-
ющим в трудную минуту.

Софья Богданова:
Волонтер, должен быть трудолю-

бивый, упорным, ответственным 
человеком.

Что, на Ваш взгляд, в работе 
волонтеров самое трудное?

Владимир Ошмарин:
На мой взгляд, одним из самых 

трудных аспектов работы волонте-
ров является умение находить некий 
баланс между своими личными 
обязанностями и временем, уделяе-
мым волонтёрской деятельности. 
Волонтерство часто требует значи-
тельного усилия и времени, особенно 
при подготовке к мероприятиям и 
помощи в их проведении. Это может 
быть сложно совмещать с другими 
обязательствами, такими как учёба. 
Также для многих волонтеров может 
быть сложным умение эффективно 
работать в команде, особенно если 
они отличаются по характеру, 
интересам и точке зрения, но в 
нашей семье волонтеров таких 
проблем нет. У нас хорошо сплочен-
ный коллектив, где все слушают и 
уважают друг друга.

Софья Богданова:
Самого трудного здесь нет, если 

ты работаешь с любовью, то ты 
будешь работать легко и свободно.

Как вы считаете, почему 
движение волонтёров  имеет у нас 
большую популярность?

Владимир Ошмарин:
Я считаю, что движение волонте-

ров имеет большую популярность из-
за возможности для людей совер-
шенно любого возраста найти свое 
призвание. Волонтёрство, действи-
тельно, помогает в приобретении 
нового опыта, развитии навыков, а 
также внесении значительного 
вклада в жизнь общества. Более того, 
для каждого найдётся то направле-
ние волонтёрской деятельности, где 
бы он чувствовал себя нужным. 
Благодаря этому движению люди 
могут проявлять лучшие качества 
своей души и делать окружающих 
счастливее, получая также внутрен-
нее удовлетворение.

Какие советы вы могли бы дать 
тем ребятам, которые желают 
присоединиться к волонтерскому 
движению?

Владимир Ошмарин:
Если вы хотите присоединиться к 

волонтерскому движению, то можете 
обсудить ваше желание заниматься 
этим видом деятельности с друзьями 
или знакомыми. Они точно смогут 

вам подробно рассказать о своем 
опыте работы, а также порекомендо-
вать конкретную организацию, в 
которую вы можете обратиться. 
Будьте готовы учиться, так как 
волонтерство - это процесс постоян-
ного обучения, в котором открыва-
ются и формируются новые полез-
ные знания и навыки. Самое главное 
помнить, что волонтерство - это 
добровольная и безвозмездная 
помощь, которую вы можете оказы-
вать нуждающимся в ней людям, 
приобретая  жизненный опыт, 
знакомства и чувство удовлетворен-
ности.

Софья Богданова:
Я бы могла дать совет: если мы 

будем помогать окружающим, наш 
мир станет  лучше и добрее.

5 декабря - День волонтера
точный адрес, контактные телефо-
ны.

Правило 4. Обсудите время 
отсутствия

Скажите точно, во сколько вы 
выйдете из дома и во сколько 
вернётесь. Обязательно обозначьте, 
где будете, на случай, если ребёнок не 
сможет дозвониться вам напрямую. 
И старайтесь не опаздывать.

Правило 5. Расспросите, чем 
ребёнок будет заниматься

16 декабря в библиотеке городско-
го округа Пелым состоялся пре-
красный конкурс зимних строк! 
Более пятидесяти ребятишек-
артистов рассказали на зимнем  
конкурсе снежные строфы! 

Участниками этого праздника 
поэзии на первом этапе стали самые 
активные и талантливые чтецы 
детского сада "Колобок", второй этап 
поэтических встреч стал радостным 
событием для школьников и дошко-
лят, которые показали свой талант 
среди книжных полок-в библиотеке.

Зимние строки особенно любимы 
детьми, ведь именно зима дарит 
детям и взрослым радость 
замечательных новогод-
н и х  т р а д и ц и й .  И  к 
конкурсу в библиотеке 
уже готовы блестя-
щие вдохновляющие 
декорации. Ребят 
встретили книжные 
горы, расцвеченные 
огнями новогодних 
гирлянд! И Дед Мороз 
сегодня в библиотеку 
н а  к о н к у р с  п р и б ы л , 
оказавшись героем ярких 
книжных иллюстраций...

Самым смелым, первым конкур-
сантом сегодня становится такой 
милый и симпатичный мальчишка  - 
Тема Горяйнов, артист, на радость 
публике, оказался искренне откры-
тым всем зрителям и весело задаёт 
праздничную интонацию этому 
событию. Уже стучится Новый год в 
каждый дом! Скоро - скоро Деда 
Мороза встретят у ёлочки наши дети! 
Улыбается жюри четырехлетний 
талантливый малыш, с удовольстви-
ем все аплодируют этому артисту!

К празднику - с радостью и стихами

Как хорошо взглянуть 
сегодня на счастливых 
детишек! В ожидании 
праздника принаря-
дились все красивые 
девочки, ведь они на 
ко н к у р се  ст а н у т 
н а с т о я щ и м и 
п р и н ц е с с а м и -
а р т и с т к а м и ! 
Каждой принцессе 
необходимо не только 
рассказать стихи для 
Снежной королевы или 
для Деда Мороза, но нужно 
ещё суметь порадовать маму! 

Р а с к р ы л  с в о и  о б ъ я т и я 
Новый год навстречу 

конкурсу, принимая 
т а л а н т  К р и с т и н ы 

И в а н о в о й !  А в от 
спешит исполнить 
зимние строки ещё 
п р и н ц е сс а  В а р я 
Козлова, у неё в 
р у к а х  п о д р у г а 

к о ш к а , м я г к а я  и 
тёплая, такая вдох-

новляющая! И звучат 
эти строчки, снежинка за 

с н е ж и н к о ю ,  в  д е т с к и х 
голосах конкурсантов Шуры Миллер, 
Нади Косяковой, Насти Сычевой. И 
каждая из этих красавиц сегодня 
угодила Зиме-волшебнице! Сколько 
з а ж гл и  д е в ч о н к и  н о в о г од н и х 
радостей и желаний, прочитав 
прекрасные зимние строки! На 
конкурсе побывал талантливый 
снеговик с традиционным ведёрком 
и морковкой! Роль из милого стихот-
ворения снова удалась артисту Ване 
Седюкевичу! Счастливую звезду 
детской мечты зажигает в честь 

настоящего праздника Данил 
Пирогов, и сколько непод-

д е л ь н о г о  в о с т о р г а  у 
взрослых вызывают эти 

маленькие звезды - 
артисты! Мамочки 
м о г у т  г о р д и т ь с я 
своими семейными 
талантами, ребятиш-
кам удалось создать 

на конкурсе атмосфе-
ру детства и новогодне-

го чуда! С новогодним 
поклоном выходит сегодня 

на конкурс Иван Евстигнеев, и 
пусть у каждого будет в Новый год всё 
хорошо - именно так прозвучали эти 
зимние строки!

Юные симпатичные пятиклас-
сницы Дарья Хасанова и Софья 
Богданова приготовили к конкурсу 
снежные сюрпризы!  С  особой 
интонацией звенят их стихотворе-
ные подарки - каждому, кто ждёт 
чудес на Новый год! В зимних 
строках Дарьи заговорил даже 
сказочный снежный мешок! Софья 
Богданова, завершая красивый 
снежный конкурс, дарит в зимних 
строчках детские искренние чувства! 
Зима обязательно прислушается к 
этим звонки строчкам, отправляя в 
каждый дом щедрого Деда Мороза! 
Серебряный мешок искристого 
новогоднего счастья сумели вручить 
конкурсанты всем, кто услышал эти 
таланты, всем, кто ждёт праздника и 
мечтает о чуде. Пусть это чудо 
свершится для всех детишек и 
взрослых! Пусть звучат зимние 
строки и впредь добротой, счастьем и 
благополучием!

Татьяна ШРАМКОВА

Если у него возникают сложности 
с планированием своего дня, помоги-
те придумать занятия. Можно 
воспользоваться методом «деловые 
часы»:  обозначить временные 
промежутки для каждого занятия.

Правило 6. Удостоверьтесь, что 
его телефон заряжен и включён 
звук

Если вы оставили ребёнка дома, а 
сердце не на месте, позвоните ему, 
спросите, чем он занят. Только не 
делайте это каждые 15 минут — 

проявите уважение к его самостоя-
тельности. Если ребёнок маленький, 
например, дошкольник или младший 
школьник, оставьте видеоняню.

Помните, что когда вы вернётесь 
д о м о й , т а м  м оже т п од ж и д а т ь 
неожиданность, как в стихотворении 
Эдуарда Успенского «Разгром». 
Оцените объективно, случайны ли 
поломки или ребёнок хотел нашко-
дить, отделите угрозу его жизни и 
здоровью от шалости.

Старший воспитатель 
Новожилова Л.В.

КУЛЬТУРА

Софья Богданова, 
волонтер культуры

Волонтер - это помощник 
нашего мира, он всегда придет 
на помощь, даже если сам в 
трудной ситуации. 
Я всегда работаю в команде, 
ведь когда я в команде, я 
чувствую поддержку со стороны 
своих друзей. Берусь за все 
дела, даже если занята.  Для 
меня  радость помочь другим 
людям.
Я принимаю активное участие 
во всех мероприятиях, потому 
что мне это интересно и я 
волонтер.
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Что бы ни творилось в нашем мире, 
 в нём всегда останутся вечные ценности: 

Милосердие, Доброта и Любовь – всё то, 
что помогает выжить всему человечеству 

в целом и каждому человеку в отдельности»

 декабря на территории Свердловской области прошла областная 

5добровольческая акция «10 000 добрых дел в один день». Это 
ежегодная акция, которая в 2023 году проходит уже в 14 раз и 

традиционно открывает Дни милосердия в Свердловской области. Суть 
инициативы заключается в организации и проведении добровольческих 
мероприятий и выполнении добрых дел за один день. Дом культуры не 
остался в стороне и принял участие в «доброй акции». Ее участниками стали 
наши пелымские рукодельницы Клуба «50+», которые уже не в первый раз 
кроят и шьют для российских солдат балаклавы. Акцию поддержали 
неравнодушные пелымчане. Приносили продукты, вязаные носки, свечи. 

Все для фронта! Все для Победы! Мы искренне благодарим всех, кто внес 
свой вклад в такое доброе дело! 

Светлана КОЧУРОВА

16 декабря в городском округе 
Пелым состоялось торжественное 
мероприятие, посвящённое 
единству российского волонте-
рства. Дружба и помощь людям в 
этой среде всегда приветствуют-
ся! Достоинство и честь в нашем 
обществе - прежде всего, и, по 
традиции, волонтёров Пелыма 
чествуют в завершение года! 
Волонтерский труд не оплачива-
ется, но достоин всяческих похвал 
и уважения!

На сцене торжества сегодня 
первыми стали "новички"! Они с 
готовностью дают клятву волонтё-
ров, вступая в дружные ряды волон-
тёров Пелыма!

Спортсмены Пелыма принимают 
свои награды сегодня! Дипломы 
победителей ГТО в руках ответствен-
ных и крепких! Наши юные - всегда 
впереди!

В любой момент придут на 
помощь наши девчата-волонтеры. В 
номинации «Всегда готов!» побежда-
ют именно девушки!

Сегодня отмечены активные и 
талантливые семьи!

Взаимопомощь и  щедрость 
сердца сегодня в большой цене - свои 
дипломы за благородство и доброту 
получают наши активные школьни-
ки - участники и победители прошед-
ших в 2023 году конкурсов различной 

тематики.
Сборные команды - участники 

соревнований, принимают дипломы 
первенства!

Приглашаются на сцену победи-
тели соревнований по пулевой 
стрельбе, приуроченных к Дню 
призывника. Среди награждаемых 
совсем юные и уже очень опытные 
стрелки!

Слова благодарности звучат в 
честь наших женщин - волонтёров, 
неравнодушных и всегда готовых 
принимать участие в важной работе!

Знаки отличия ГТО и дипломы 
вручаются всем отличившимся в 
этом году спортсменам.

Конкурс «Сделай мир добрей!» 
объединяет жителей ГО Пелым в 
стремлении творить добро и помо-
гать людям. Участники и победители 
сегодня - герои мероприятия, 
посвящённого Дню волонтёра.

Диплом «Рекорд года» 2023 года 
Александра Яковлевна Миллер 
вручает самому активному волонтё-
ру городского округа Пелым - 
Владимиру Ошмарину! Движение 
волонтёров в Пелыме всегда в силе, а 
наши волонтёры всегда готовы 
прийти на помощь людям! С праз-
дником, волонтеры, с Днём волонтё-
ров!

Татьяна ШРАМКОВА

Добровольческая акция 
«10 000 тысяч добрых дел в Свердловской области»

Волонтеры - победители в номинации 
«Готов прийти на помощь»

Однозначно ответить на этот 
вопрос невозможно: в законе не 
написан возраст, а психологичес-
ки ребёнок может быть готов и 
в пять лет, и в двенадцать.

Обычно родители практикуют 
схему: оставить ребёнка двух-трёх 
лет одного в детской на полчаса, час; 
дома на час-два, когда он ещё 
дошкольник; на несколько часов в 
начальной школе; на сутки и более в 
средних классах. Весь возраст дан 
условно: никто не знает ребёнка 
лучше, чем его родители.

Как понять, 
что ребёнок готов

Родители могут не беспокоиться 
за своё чадо, если оно:

· знает, как вести себя в чрезвы-
чайных ситуациях, например, если 
прорвало кран или загорелась 
микроволновка;

· умеет пользоваться телефоном и 
сможет набрать ваш номер или 
позвонить в спасательную службу;

·  может проводить время в 
одиночестве: не будет плакать под 
дверью и звать родителей в окно;

· не имеет ярко выраженных 
фобий;

· не склонен пакостить, если его 
наказали;

· строго соблюдает запреты на 
опасные игры;

· может жить по режиму дня 
самостоятельно.

Санкции за оставление 
ребёнка в опасности

Есть три законодательных акта, 
которые регулируют этот вопрос:

1. Родителям грозит штраф или 
лишение свободы на год, если 
оставить ребёнка в опасном для 
жизни и  здоровья  состоянии. 
Например, когда он не может о себе 
позаботиться сам (статья 25 Уголов-
ного кодекса).

2. Предупреждение или штраф  
от 100 до 500 рублей за ненадлежа-
щее исполнение родительских 
обязанностей. Например, если 
оставить ребёнка без еды и воды на 
сутки  (статья 5.25 Кодекса админис-
тративных правонарушений).

3. Органы опеки и попечит-
ельства могут забрать ребёнка при 

непосредственной угрозе жизни и 
здоровью. Например, если его 
оставили одного на месяц без денег и 
еды (статья 77 Семейного кодекса).

Каких детей не стоит оставлять 
или нужно не оставлять одних 
подольше

Не стоит оставлять ребёнка 
одного, если он легко может открыть 
дверь незнакомому человеку или 
сильно боится темноты и одиночес-
тва, если не знает правила техники 
безопасности (например, что нельзя 
играть с розетками), любит шкодить 
или очень впечатлительный (напри-
мер, может испугаться кадра в 
фильме и плакать до самого прихода 
родителей). Всё это говорит о том, что 
ребёнок пока не готов оставаться 
один. Родителям стоит проявить 
терпение и вернуться к идее позже.

Есть категории детей, которых не 
стоит оставлять одних никогда: с 
расстройствами аутистического 
спектра, умственной отсталостью 
или ограничениями передвижения и 
младенцев. Эти ребята не смогут 
позаботиться о себе самостоятельно.

Как приучить ребёнка 
оставаться одному дома

Несколько правил для родителей, 
которые уверены, что их ребёнок к 
этому готов.

Правило 1. Оставляйте одного 
постепенно

Не уезжайте сразу на неделю к 
друзьям. Сначала выходите к соседям 
на полчаса, потом на час в магазин и 
так постепенно увеличивайте время.

Правило 2. Поговорите о 
технике безопасности

Обсудите разные чрезвычайные 
ситуации и возможности выхода.

Например, если дома загорелась 
плита, то нужно позвонить маме или 
папе, а потом пожарным по номеру 
01. Обязательно сообщить фамилию 
и имя свои и родителей, назвать 
домашний адрес. Выйти из квартиры 
на улицу. Если ребёнок учится в 
младших классах, не стоит рассказы-
вать, как тушить пожар самостоя-
тельно.

Если началось землетрясение, то 
нужно срочно выйти на улицу и 
отойти подальше от любого здания. 
Лучше всего — на спортивное поле.

Е сл и  в  к в а рт и ру  в о р в а л и с ь 
грабители, нужно спрятаться в 
шкафу, нише или под кроватью и 
написать сообщение родителям. Ни в 
коем случае не попадаться им на 
глаза и не вступать в диалог.

Если дома отключили свет, у 
ребёнка должен быть фонарик 
вместо свечей.

Научите ребёнка в обязательном 
порядке проверять закрытую воду, 
выключенный свет и бытовую 
технику. И напомните, чтобы он ни 
при каких обстоятельствах не 
открывал дверь незнакомым людям.

Правило 3. Убедитесь, что 
ребёнок знает все данные 

Точно может сказать фамилии, 
имена и отчества — своё и родителей, 

Один дома …
Со скольки лет можно оставлять ребёнка дома

В сплоченных рядах волонтёров Пелыма
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8 декабря - день, когда весь мир 
искусства замирает в предвку-
шении: ведь именно в этот день 
отмечается Международный 
день художника! В этот день мы 
отдаем дань уважения всем, кто 
причастен к миру искусства и 
культуры, и не забываем 
напоминать себе о важности 
творческого начала в нашей 
жизни. Как начинается творчес-
тво? О стихии цвета и настрое-
ний рассказывает Наталья 
Козлова

Что для вас значит творчество 
и как всё начиналось?

Творчество для меня - жизненная 
энергия. В прямом смысле этого 
слова. Когда у меня есть вдохнове-
ние, когда в руках кисти, мастихин 
или карандаши (не важно), когда 
каждой клеточкой кожи впитываю 
цвета красок - я живу. А зарядившись 
этой энергией, я могу все. 

Как начиналось все? Однозначно 
ответить сложно. Я любила рисовать 
с раннего детства, сколько себя 
помню. Первые источники вдохно-
вения были мои кошки. Именно 
кошек я долгое время рисовала, 
изучая анатомию, их движения, 
направление шерсти и так далее.

Кто научил и направил именно 
в этом творчестве?

Учителей у меня не было, но моя 
мама очень красиво рисовала. Быть 
может, это тоже сыграло какую-то 
роль. Еще сильное впечатление 
всегда производили книги, а именно: 
иллюстрации. Я детально изучала 
эти яркие и не очень картинки, 
отмечая, что мне нравится, а что я бы 
«скорректировала». 

Какие шедевры создаёте и как 
выбираете идеи?

Насчет шедевров это громко 
сказано, мои работы не гениальны, а 
довольно просты, но в каждой 
частичка меня. Идеи приходят с 
вдохновением, это всегда непредска-
зуемо и неожиданно. Меня может 
вдохновить вдруг поваливший 
огромными хлопьями снег за окном, 
улыбка моего ребенка или милая 
поза сна у кошки. Очень часто 
вдохновляет природа. 

В какое время года особенно 

много творческих идей?
Особенно много желания писать и 

рисовать появляется осенью, когда 
вокруг буйство красок. Начинается 
все с последних ярких лучей солнца 
п о  к р а с н о - о р а н ж е в о -ж е л т ы м 
листьям, и плавно перетекающему 
бархату (так называю для себя конец 
осени) теплых коричнево-бордовых 
оттенков. Затем открывается новое 
дыхание с первым снегом, когда 
вокруг все белое и холодное. Ну и, 
конечно, приближающийся праз-
дник детства, а вместе с ним чуда и 
волшебства, не проходит бесследно. 
В эти декабрьские дни, вдыхая запах 
мандаринок, особенно остро ощуща-
ется желание творить.

Привлекаете ли детишек в 
семье к творчеству и как относятся 
вообще в семье к этому?

Семья у меня небольшая - муж и 
две дочки. Старшая, Варюша, к 
творчеству тоже неравнодушна. 
Когда была маленькая, 1-3 лет, очень 
любила рисовать. Часто делали это 
вместе. Сейчас, в силу возраста и 
разнообразия творческих кружков, я 
наблюдаю тенденцию развития 
больше в лепке и аппликации. Чем я с 
ней занимаюсь также с огромным 
удовольствием. Ну, а младшая дочь, 
пока только разглядывает наши 
картины и улыбается. Очень хотелось 
бы, чтобы и у нее тяга и интерес к 
творчеству были. 

Любите ли вообще какие-то 
другие занятия в семье например, 

вместе что-то готовите, смотрите 
кино, лепите?

Что касается совместных заня-
тий, как я уже говорила выше, вместе 
рисуем и лепим, при чем лепим не 
только из пластилина. Старшая дочь 
очень любит лепить котлетки или 
пирожки. А еще мы традиционно 
каждый вечер играем в настольные 
игры, это у нас своеобразный ритуал 
перед сном. Тут и лото, и домино, и 
карточные игры (например, кто где 
живет?). 

В а ж н о  л и  в о о б щ е  л юд я м 
проявляться в творчестве?  Если 
хотят, но не умеют ничего, есть ли 
у вас какие-то советы?

Я думаю, что проявление в 
творчестве важно тем, кто этим 
наполняется, живет.  Умение - всего 
л и ш ь п р и о б р е т е н н ы й  о п ы т и 
упорство, а вот желание - главный 
двигатель в любом начинании. 
Живопись в данном случае не 
исключение. Что касается советов, 
сейчас  в  интернете  огромное 
количество уроков в любой технике и 
по уровню сложности. Но я бы 
порекомендовала начинать с выбора 
материала и цветовой гаммы, 
которая ближе к сердцу. Определив-
шись с материалами, набивать руку, 
постепенно расширяя границы 
своего таланта, то есть добавляя 
новые цвета, пробуя новые жанры.

Расскажите о самой первой 
работе  и  своих  ощущениях 
мастера.

Первую работу, честно, не помню. 

Даже будет правильнее сказать так - 
их было много и какую назвать 
именно первой, не знаю. А вообще 
каждая картина, независимо от того, 
в какой технике написана, для меня 
всегда первая. Во-первых, они всегда 
с ошибками (я замечаю их позже), во-
вторых, никогда не бывает абсолют-
но одинаковых работ, даже если это 
повторяющиеся мастер - классы, ну 
и, наконец, в-третьих, они всегда 
наполнены новыми чувствами, 
эмоциями и настроением, которые 
продублировать просто невозможно. 

Какая для вас самая лучшая 
или трудная работа была, с чем 
связана?

Есть у меня одна картина, которая 
мне очень дорога, но в то же время 
для меня болезненна. Это самая 
трудная работа. Написана она была в 
марте 2022 года, когда я особенно 
нуждалась в чуде и вложила в нее всю 
веру и надежду. Но чуда не случилось, 
близкого и самого родного человека 
не стало. Теперь, глядя на нее, я 
вспоминаю его и он будто бы запе-
чатлелся в образе этого сказочного, 
ускользающего в ночи оленя. Теперь 
всегда рядом. Наблюдает, помогает, 
охраняет.

Ваши любимые оттенки цвета? 
В какой технике любите рисовать, 
что именно особенно удаётся 
создать на холсте как художнице.

Любимых оттенков нет, все 
зависит от того, что будет изображе-
но. Хотя немного лидирует голубой, 
потому как очень люблю небо. 

Любимой техники рисования 
тоже нет. Больше, конечно, склоня-

На творческой ноте
юсь к традиционной, но порой, 
особенно в работе с людьми, которые 
только учатся (мастер-классы), 
приходится осваивать и современ-
ные нетрадиционные техники 
рисования с применением подруч-
ных средств. Все зависит, наверное, 
от настроения и определенного 
периода в жизни. Сейчас объясню. 
Вообще, в большей степени мне 
близок реализм, а именно пейзажная 
живопись, отсюда следует, что 
техники написания картины маслом, 
акрилом или гуашью мне ближе. 
Порой предпочитаю точность линий 
и детализацию, а иногда и в свобод-
ном мазке  люблю выплесну ть 
эмоции. Нравится работать с объе-
мом - тут уже работа мастихином и 
другими подручными материалами, 
к примеру, пластиковые карты, 
фольга. Сейчас перешла на графичес-
кие изображения и смешанную 
технику, если быть точнее - осваиваю 
акварель и акварельные карандаши. 
Потому как с маленьким ребенком 
писать на холсте акрилом или даже 
гуашью нет возможности. Краски не 
терпят прерывистости в работе. Во-
первых, высыхая меняется оттенок, 
во-вторых, все работа делается на 
одном дыхании. Ну и, к тому же, это 
всегда очень затратно по времени. А 
вот цветные или акварельные 
карандаши очень даже выручают, и 
рука не теряет навык, и вдохновение 
не пропадает, да и что-то новое 
изобразить всегда приятно. 

Как родители, друзья и знако-
мые относятся к вашему творчес-
тву? 

Честно признаюсь, не знаю, кто и 

как относится к моему творчеству,  
как говорит мой муж, главное, чтобы 
мне нравилось и я была счастлива. 

Особенно большую радость 
испытываете когда что рисуете?

На этот вопрос снова однозначно-
го ответа нет. Я всегда испытываю 
радость от своих творений. Это же 
мое, я сама в них, этих картинах. Даже 
если со временем я нахожу недочеты 
и изъяны, все равно улыбаюсь, глядя 
на свои работы. Но работ у меня, 
признаться, очень мало, я предпочи-
таю дарить. И куда бОльшую радость 
испытываю, когда человеку мой 
подарок нравится.

Есть ли какие-то творческие 
планы и личные проекты?

Что касается планов, глобальных, 
конечно, нет. Все бросить и уехать 
жить к морю, каждый день писать 
красивые пейзажи с запахом соленых 
волн - мечта) а вот в реальности - 
надеюсь продолжить мастер-классы 
для взрослой аудитории. Люблю 
помогать людям проявляться в этой 
сфере  творчества, и  особенно 
приятно видеть эти счастливые глаза, 
когда в конце наших встреч на руках у 
каждого собственноручно сделанный 
шедевр. 

В конце хотелось бы поздравить 
всех с наступающим Новым годом. 
Не бойтесь творить и проявляться! 
Слушайте свое сердце и верьте в себя!

С днем художника! Пусть ваша 
кисть всегда будет полна ярких и 
свежих идей, а муза никогда не 
покидает вас!

 

Работы участниц мастер-класса, 
проводимого Натальей Козловой


