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В НОМЕРЕ

красивая, бодрая и активная!В                лет –
Множество слов восхищений было сказано в адрес труженицы тыла – ветерана 

завода Екатерины Ивановны Уласень 3 декабря. Глядя на эту замечательную, мило-

видную женщину, и не поверишь, что она отпраздновала 100-летний юбилей! 

Ирина АНДРЕЕВА
Фото предоставлено Ольгой МЕЛЬНИК

«Культура
и охрана труда»

Подведены итоги заводского смотра-конкурса 
«Культура и охрана труда» за ноябрь 2023 года. 

Специальная комиссия во главе с председате-
лем – заместителем начальника службы охраны труда 
и промышленной безопасности Гузелью Кожемякиной 
определила:

– статус «Лучший производственный участок в об-
ласти культуры и охраны труда» присудить механиче-
скому участку цеха N 45 (начальник участка – Андрей 
Зверев); 

– статус «Лучший производственный участок в об-
ласти культуры и охраны труда по динамике» прису-
дить кузнечно-прессовому участку цеха N 1.

Коллективы-победители будут премированы, 
согласно приказу генерального директора завода.

Ирина АНДРЕЕВА 

Деда Мороза
вызывали?

Молодёжный актив Серовского механического 
завода продолжает вести приём заявок для 
поздравления детей механиков на дому с самым 
долгожданным праздником.   

До 15 декабря вы можете написать на номера 
в Ватсапп или Телеграм (8-902-87-87-898 Ларисе 
Трякиной или 8-952-73-11-463 Анне Шубиной), выбрав 
наиболее удобный для вас день (25, 26, 27 или 28 
декабря, с 18 до 21 часа). В это время наши заводские 
Дед Мороз и Снегурочка (представители молодёж-
ной организации нашего предприятия) приедут к вам 
домой и в развлекательно-игровой форме пообщаются 
с вашим ребёнком, подарят новогоднее настроение и 
вручат подарок, который вы заранее ему приготовили. 

Ваше сообщение должно содержать: домашний 
адрес (включая номер подъезда), имена детей, номер 
телефона для связи по приезде экипажа.  

Дорогие механики! Не упустите такую 
замечательную возможность – поздравить своих 
сыновей и дочек с помощью заводских сказочных 
персонажей. Подарите праздник своим детям!

Ирина АНДРЕЕВА

От имени всего коллектива её род-

ного механического завода, от имени 

генерального директора в этот день 

ветерана поздравили начальник отдела по 

связям с общественностью Нина Архинос и 

инспектор по работе с пенсионерами Людмила 

Абраменко, побывав в прошедшее воскресенье 

на семейном торжестве.  

Выступая с поздравительными речами, 

механики отметили, что Екатерина Ивановна всег-

да будет для молодого поколения заводчан при-

мером во всём. Своим трудом она внесла неоце-

нимый вклад в завоевание нашей Великой Победы 

и продолжала работать на нашем 

предприятии. 

Оставшись в 32 года вдовой, она вырастила троих 

детей. До сих пор активно занимается домашними 

делами – прибирается, готовит и увлекается 

прикладным творчеством! 

Несмотря на то, что годы юности пришлись на 

тяжёлое военное время, она не утратила веру в 

людей, остается открытой, доброжелательной 

и полной энергии и любви к жизни.  Как сказала 

Нина Губина, дочь ветерана, «Её секрет в том, 

что она много работает, у неё очень доброе 

сердце, мама никому никогда не желала зла».

Мы гордимся Вами, Екатерина Ивановна! 

Здоровья Вам, счастья и ещё долгих-долгих лет 

жизни!

Снимок Олега ЛИТВИНОВАКоллаж Олега ЛИТВИНОВА

Механики –
на «БИОТ-2023»

Во вторник, 5 декабря, в ЦВК «Экспоцентр» в 
Москве открылась 27-ая Международная специа-
лизированная выставка «БИОТ-2023». На ней пре-
зентуют себя более 300 компаний. Среди них – цех 
пошива рабочей одежды АО «Серовский механи-
ческий завод».

– Цель нашего участия в данной выставке – это 
расширение клиентской базы и сотрудничество с 
новыми поставщиками сырья для изготовления на-
шей продукции, – рассказала заместитель начальни-
ка цеха Наталья Нейдорф.

На выставке механики продемонстрировали акту-
альную коллекцию спецодежды – как в натуральном 
виде, так и в каталогах. А ещё стенд нашего предприя-
тия украсили ростовые модели наших коллег Вячесла-
ва Морова (цех 14) и Валерии Гребёнкиной (финотдел).

– «БИОТ-2023» – прекрасная возможность посмо-
треть и потрогать новейшие СИЗы, пообщаться 
с производителями, обменяться контактами. Это 
может помочь обеспечить наш рабочий коллектив 
самыми современными и качественными средства-
ми индивидуальной защиты, – отметила ведущий 
специалист ОМТС Наталия Гурко.

Лариса ТРЯКИНА
Снимок автора

Репортаж с выставки
смотрите на наших страницах в соцсетях
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Производство

Городские вестиГородские вести

«В гостях
у сказки»

Под таким названием
в Серове объявлен конкурс снежных и ле-
довых фигур для оформления Централь-
ного зимнего городка. 

Принять в нём участие могут жители Серов-
ского городского округа, имеющие опыт работы в 
монументальной скульптуре из снега и/или льда и 
подавшие заявку на участие в конкурсе в установ-
ленные сроки. Материал для снежных и ледовых 
фигур предоставляется организаторами конкурса. 
Инструмент для изготовления снежных и ледовых 
фигур предоставляют участники конкурса.  

Организаторами конкурса являются первый за-
меститель председателя Законодательного Собра-
ния Свердловской области Дмитрий Геннадьевич 
Жуков, отраслевой орган администрации Серовско-
го городского округа «Управление культуры и мо-
лодежной политики», Муниципальное автономное 
учреждение «Дворец культуры металлургов».

До 10 декабря будет идти прием заявок и эски-
зов на участие в конкурсе (МАУ «Дворец культуры 
металлургов», телефон 5-43-43; адрес электронной 
почты m-dkm@mail.ru). С 11 по 24 декабря – изго-
товление снежных и ледовых фигур. А 25 декабря 
состоится подведение итогов конкурса. Награжде-
ние участников конкурса состоится во время торже-
ственного открытия Центрального зимнего городка.

Серовчане, дерзайте! Удивите всех нас своими 
талантами!

«Зимней сказки
волшебство»

В Серовском историческом музее откры-
лась традиционная новогодняя выставка! 

В этом году она была подготовлена совместно 
с нашим театром драмы им. А. П. Чехова. Здесь 
представлены костюмы, созданные по эскизам ху-
дожника театра Алексея Унисихина, с различных 
спектаклей-сказок: «Морозко», «Бременские музы-
канты», «Щелкунчик» и т. д. 

А ещё на выставке можно увидеть старые елоч-
ные игрушки, декорации к спектаклям и еще мно-
го интересного. Выставка понравится и взрослым, 
и детям и обязательно каждому поможет ощутить 
приближение новогодних праздников – времени, 
когда каждый из нас ждет чудес.  

Выставку «Зимней сказки волшебство» можно 
посетить в течение января (со вторника по пятни-
цу с 10 до 17 часов, в субботу – до 19 часов).

Ирина АНДРЕЕВА
Снимок автора
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Зарплата, ремонты и

На этой неделе генеральный директор АО «Серовский меха-
нический завод» Роберт Галимов провел встречи с трудовыми 
коллективами цехов 1 и 14.

На встречах были обозначены как общие для всего предпри-
ятия моменты, так и конкретные вопросы, касающиеся отдель-
ных участков.

Цех № 1

Цех № 14

ЗАРПЛАТА
Будет ли изменение
заработной платы?
В этом году на предприятии сде-

лали 2 индексации: 15% и 8%. Точ-
но будет 13-ая зарплата для тех, кто 
работает не раньше, чем с 1 января 
2023 года. В новом году тоже будет 
индексация.

Но необходимо помнить, что к 
нарушителям правил охраны труда 
будет применяться принцип нулевой 
терпимости! Поэтому нарушителей 
будут наказывать.

Готовятся стандарты рабочих 
мест, которые тоже необходимо бу-
дет соблюдать. И, конечно, плано-
вые показатели.

СПЕЦОДЕЖДА
Быстро изнашивается
спецодежда и обувь. Мало
размеров. Нет нательного
белья. (Цех 1).
Поручено направить вопрос в 

цех пошива рабочей одежды, чтобы 
был сделан анализ для повышения 
качества или увеличения количества 
выдаваемой спецодежды. Срок – до 
конца января 2024 года.

Перчатки быстро разъедает, 
а респираторы большие
и тяжёлые – в них неудобно
работать. (Цех 14).
По перчаткам и респираторам по-

смотрим, что можно сделать в рам-
ках действующих требований охра-
ны труда. Мы не стремимся покупать 
самые дешевые СИЗы – на жизни 
людей экономить нельзя!

СУБСИДИИ НА ЖИЛЬЁ
Будут ли какие-то льготы
или субсидии на покупку
квартир?
На заводе разрабатывается жи-

лищная программа. В основном, 
для востребованных квалифициро-
ванных и молодых специалистов. 
Сейчас разрабатываются механиз-
мы. Подробнее о ней расскажем по 
готовности – ориентировочно до 31 
января 2024 года.

Вопрос находится на контроле у 
генерального директора.

ОБЕДЫ
Работы много и не всегда
работники успевают
сходить в столовую.
Можно ли установить
вендинговый автомат
с продуктами, как в заводо-
управлении? (Цех 1).
Существующие санитарно-эпи-

демиологические требования очень 
строги. Де-юре комнат при-
ема пищи на заводе 
нет.  Для обеспечения 
питания работает 
столовая, где есть 
готовая еда. Тем 
более, на заводе 
действует частич-
ная компенсация 
оплаты (для пя-
тидневки 75 ру-
блей; для тех, кто 
в сменах – по 100 
рублей). На обед от-
ведено 48 минут. Это 
не только возможность 
пообедать, но и прогуляться, 
отвлечься и отдохнуть.

Будут сделаны замеры времени 
на обед в цехах и в столовой.

ВРЕДНОСТЬ
Льготы за вредность есть,
а стажа нет? (Цех 1).
По действующим нормам, чтобы 

шёл горячий стаж, сотрудник должен 
находиться на участке вредных ра-
бот не менее 80% рабочего времени. 
Оценкой вредности сейчас занимает-
ся не само предприятие, а специаль-
ная аккредитованная сторонняя орга-
низация. Она проводит оценку и затем 
присылает карту с итогами. Оценка 
вредности проходит раз в пять лет.

Доплаты идут, а вредный стаж 
нет. Аттестация раз в 5 лет.

БЛАГОУСТРОЙСТВО
Можно ли оборудовать
место для курения в цехе 9?
Люди ходят курить
на улицу – заболевают.
На следующий год мест для куре-

ния в цехах 14 и 9 не будет вовсе – 
взамен будут оборудованы улич-

ные крытые курилки.               

РЕМОНТЫ
Когда
закончится
утепление
крыши
цеха 14?
Тендер отыгра-

ли, но строители 
сорвали сроки. Ра-

боты возобновятся 
только в апреле-мае 

2024 года. Все протечки 
будем фиксировать – их бу-

дут ремонтировать. По другим 
участкам будет объявлен тендер, 
работы будут выполнены в 2024 
году.

Планируется ли замена
кран-балок? (Цех 14).
На 2024 год запланирована за-

мена кран-балок. Замена будет сде-
лана в сроки, которые установлены 
договором, заключённым по резуль-
татам проведенного тендера.

Будет ли проведена ревизия
вентиляции на участке
гальваники? (Цех 14).
Соответствующие задачи постав-

лены перед службой главного инже-
нера. В установленные сроки вопрос 
будет решен.

Будет ли заливка пола
на завершении в цехе 14?
Из-за неровностей 
ломаются тележки.
У нас сейчас приходит много обо-

рудования – РСУ нарасхват. Поста-
раемся оперативно решить вопрос, 
включить в график.

БРАК
На завод пришло много практи-

кантов, студентов и новых сотруд-
ников. Они по несколько человек 
закреплены за наставниками. Но 
из-за нехватки персонала опытные 
сотрудники не могут контролировать 
всех новичков постоянно. Поэтому 
растёт количество брака. От этого 
наставники переживают.

Что можно сделать
с браком? (Цех 14).
Вопрос в работе. Вместе с на-

чальником цеха посмотрим, что мож-
но сделать. Контрольный срок – до 
15.01.2024 года.

На следующей неделе встречи с коллекти-
вами цехов будут продолжены.

Дмитрий СКРЯБИН
Снимки автора
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Осторожно: мошенники!

Социальное партнёрствоКультура и охрана труда

«Кадетке» –
четверть века
1 декабря во Дворце культуры 

металлургов прошла торжественная 
программа, посвященная 25-летию 
Серовской кадетской школы-интер-
ната.

У АО «Серовский механический завод» 
сложились теплые партнёрские отношения 
с Серовским политехническим техникумом 
(КШИ – входит в структуру СПТ). И гене-
ральный директор нашего предприятия Р. Р. 
Галимов не мог остаться в стороне от этой 
замечательной даты. Роберт Ришатович 
поздравил кадетов и их руководителей с 
юбилеем и вручил нужный и ценный пода-
рок – ноутбук, а также в комплекте к нему 
наушники, компьютерную мышку и коврик. 
Этот комплект поможет ребятам в учёбе.

Стоит отметить, что празднование этой 
юбилейной даты внутри «кадетки» нача-
лось уже с самого раннего утра. Прошли 
торжественные построения, где ребятам 
были вручены нагрудные знаки за отличия 
в спорте, в учебе и за другие достижения. 
А также достойным кадетам были вручены 
лычки на погоны.

Интересная выставка оружия располо-
жилась на втором этаже ДКМ. Каждый из 
пришедших на торжество гостей мог даже 
потренироваться в своих навыках владения 
оружием – к примеру, собрать на время ав-
томат.   

Стоит отметить, что в этот день в зале 
присутствовал и экс-директор Серовского 
политехникума – Вячеслав Козлов. Нынеш-
ний руководитель СПТ Роман Владимиро-
вич Бисеров представил Вячеслава Анато-
льевича как «человека, который стоял у 
истоков школы». Он рассказал, что шко-
ла начиналась буквально с нуля:

– За три года с того момента, как ка-
детскую школу присоединили к техникуму, 
мы с коллективом техникума начали рабо-
ту кадрового порядка. А затем уже стали 
участвовать в больших кадетских сборах, 
различных мероприятиях, где была возмож-
ность показать себя и чему-то поучиться 
у опытных кадетских школ области. 

За этим последовали наши успехи. Че-
рез 10 лет мы восемь раз стали лучшей 
кадетской школой в области, потом побе-
дителями больших кадетских сборов. На 
парадах, в которых доводилось принимать 
участие, нас всегда отмечали, как «лицо 
кадетского движения школ». 

Слова поздравлений в этот день чере-
довались с прекрасными творческими но-
мерами. Особенно бурные аплодисменты 
вызвал музыкальный номер, который вос-
питанники кадетской школы подготовили 
вместе с серовским рэпером Юрием Бакши-
шевым. 

Ирина АНДРЕЕВА

И это требование должно стать 
главенствующим для каждого работни-
ка Серовского механического завода, 
чтобы минимизировать травматизм на 
производстве и следовать одному из 
главных принципов  АО «Технодинами-
ка» – обеспечивать приоритет жизни и 
здоровья работников.

На этом важном вопросе генераль-
ный директор заострил особое вни-
мание, поручив всем руководителям 
строго контролировать заводчан, а 
к нарушителям применять должные 
меры – от лишения премии до 100 про-
центов и вплоть до увольнения (если 
речь идёт о систематических наруше-
ниях). В частности, речь шла о курении 
на рабочих местах, а также о неприме-
нении средств индивидуальной защи-
ты (касок, респираторов и т. д.).       

Говорит начальник службы охра-
ны труда и промышленной безопас-
ности Никита ИНЮТИН:

– Генеральный директор на про-
шедшем совещании дал чётко по-
нять всем руководителям: никаких 
послаблений в области нарушений 
охраны труда и промышленной безо-
пасности больше не будет. И я его в 
этом плане полностью поддерживаю. 

На нашем предприятии зафикси-
рован рост микротравм в 2023 году. 
Также идёт увеличение количества 
несчастных случаев на производстве. 
Основная причина в том, что работ-
никами игнорируются требования ох-
раны труда, которые, можно сказать, 
написаны кровью в заводских инструк-
циях: надень СИЗ, защити себя, защи-
ти свою жизнь, чтобы прийти домой 
здоровым, целым и невредимым! 

Хочу обратиться к руководителям 
структурных подразделений, заме-

толерантность
ÍÓËÅÂÀß

стителям начальников цехов, масте-
рам, начальникам участков и сказать 
о необходимости того, что, помимо 
первичной инструкции, повторного 
инструктажа, необходимо проводить 
инструктажи, непосредственно каса-
ющиеся работы на прикрепленном к 
человеку оборудовании. Каждый дол-
жен знать, как сделать своё рабочее 
место безопасным. А если руководи-
тель не научит своих подчиненных 
работать безопасно, человек сам не 
научится. Тем более что сегодня в 
коллектив завода приходит много мо-
лодёжи, которую необходимо в этом 
плане обучать. 

Мы со своей стороны тоже прово-
дим определенное обучение. У нашей 
службы есть методический кабинет, 
где заводчанам дается общая инфор-
мация на учебных часах, к примеру, 
по оказанию первой медицинской по-
мощи. Есть и такое направление, как 
«Применение средств индивидуальной 
защиты», «Безопасные методы вы-
полнения работ» и т. д. Но какие-то 
особенности, нюансы работы обору-

дования знают уже непосредственно в 
цехах. И эти тонкости необходимо до-
носить людям – более подробно, более 
чётко, более ясно. 

Руководители должны требовать 
рабочих следовать правилам охраны 
труда. Но начинать надо с себя! Если 
сам руководитель нарушает элемен-
тарные требования охраны труда, как 
он может требовать их соблюдений 
с подчиненного! Он сам должен быть 
примером для подчиненных, для своего 
коллектива. 

Должен отметить, что курение на 
рабочих местах, к сожалению, встре-
чается нередко. И даже идёт некото-
рое сопротивление от работников, 
которые говорят: «У нас так всегда 
было». И не понимают, что когда ку-
рят, и своё здоровье портят, и здоро-
вье людей, которые работают рядом 
с ними. Плюс также идёт нарушение 
требований пожарной безопасности. 

Я считаю справедливым ужесто-
чение мер за нарушения правил охра-
ны труда. Хватит уже уговаривать, 
хватит уже портить нервы. Если че-
ловек не понимает – пусть делится 
своим заработанным рублём, вместо 
того чтобы принести его домой, в се-
мью, детям.            

Ирина АНДРЕЕВА
Снимок Нины АРХИНОС

Далее звонившая мне девуш-
ка предложила войти на сайт Го-
суслуг и продиктовать ей смс-ко-
ды, пришедшие на телефон, а 
также паспортные данные. Но я, 
по счастливой случайности, про-
езжала офис «Мотива». И ре-
шила туда заглянуть сама. А за-
глянув, выяснила, что: компания 
никакие договоры не перезаключает и 
паспортные данные своих клиентов по 
телефону не требует.

Интуиция меня не подвела. А вот се-
ровчане продолжают страдать от своей 
чрезмерной доверчивости. Как сооб-
щили в МО МВД России «Серовский», с 
начала 2023 года зарегистрировано бо-
лее 200 фактов мошенничества, общий 
ущерб – свыше 50 миллионов рублей! 
На какие же схемы обмана попадаются 
наши земляки?

В телефонном разговоре они ве-
рят сообщениям звонивших, которые 
представляются сотрудниками банка 
(Центробанка), ФСБ, полиции (следо-

вателями, дознавателями, оперупол-
номоченными), что их персональными 
данными пользуются неизвестные, 
оформили либо оформляют на их имя 
кредиты, что их счёт подвергается мо-
шеннической атаке и деньги непремен-
но нужно перевести на новый «безо-
пасный счёт». 

Так, работница системы здравоох-
ранения, подумав, что в мессендже-
ре к ней обратился её руководитель 
с просьбой о разговоре с людьми из 
«серьёзного ведомства», действовала 
под диктовку псевдосотрудников ФСБ 
и Центробанка. Злоумышленники под 
предлогом того, что её счёт подверга-
ется мошеннической атаке, убедили её 

перевести накопления на, яко-
бы, единый «безопасный счёт». 
Ущерб для потерпевшей соста-
вил более 4 млн рублей. 

– Основное правило финансо-
вой безопасности сегодняшнего 
дня сводится к тому, чтобы 
граждане не общались (особен-
но в телефонном режиме) с не-
известными людьми, кем бы они 
ни представлялись и от кого бы 
ни действовали. Каждое слово, 
услышанное от неизвестного, 
необходимо ставить под со-
мнение, обязательно перепро-
верять – особенно если речь в 
разговоре заходит об операциях 
с банковским счётом, картой, 
вкладами, переводом денежных 

средств. Необходимо отключиться 
от разговора и перезвонить в банк, 
чтобы узнать о состоянии счёта. 
Убедительная просьба: не пытаться 
заработать, откликаясь на интер-
нет-предложения инвестировать 
(вложить в биржу) денежные сред-
ства. Для этого необходимы специ-
альные знания, опыт и возможности. 
Будьте бдительны и не рискуйте на-
прасно! – отметил заместитель началь-
ника полиции по оперативной работе 
МО МВД России «Серовский» майор 
полиции Радик Хасанов. 

Ирина АНДРЕЕВА

«К любым нарушениям правил 
культуры и охраны труда у 
нас должна быть нулевая то-
лерантность» – об этом шла 
речь на одном из совещаний в 
кабинете генерального директо-
ра завода.

Из Википедии: «Нулевая толерантность – политика, которая предусматривает назна-

чение максимально возможных по закону ограничений и санкций даже за незначительные 

правонарушения или проступки с целью устранения нежелательного поведения».
Из Википедии: 

50 миллионов – как ветром сдуло
На днях мне позвонили:
– Это представитель со-
товой компании «Мотив», 
услугами которой Вы поль-
зуетесь. Заканчивается 
Ваш договор на оказание 
наших услуг. Сим-карта бу-
дет заблокирована, если не 
перезаключить договор.



8 декабря 2023 г., №23 (5032) gazeta@serovmp.ru

8 декабря 2023 года

12 +

Учредитель и издатель газеты – 
АО «Серовский механический завод». 

Адрес редакции и издателя: г. Серов, ул. Агломератчиков, 10.
Редакция размещается в здании над «азиатской» проходной. 
Индексы по подписке: 00098 (полугодовая), 00099 (годовая)

Главный редактор И.В. Андреева
Телефоны: редактор – 9-35-80,

 корреспонденты – 9-38-80.     
Дизайн и вёрстка: О.В. Литвинов

е-mail: gazeta@serovmp.ru

Перепечатка  материалов – только с письменного разрешения 
редакции. Газета отпечатана в ООО «Полиграфкомбинат», 

г. Екатеринбург, ул. Шейнкмана, 123.
Номер подписан в печать в четверг

по графику в 14.00, фактически в 11.00.
Цена – свободная.  Тираж 500 экз.  Заказ N 8171

4
В тонусе

Мы – молодые!

Новое поколение

Ñïîðòèâíûé 
äàéäæåñò

25 ноября в школе № 20 прошла 
городская квест-игра «Единство 
внутри нас». В ней приняли уча-
стие 12 команд из школ города Се-
рова и Центра программирования 
«Coding».

Им предстояло пройти дюжину эта-
пов на эрудицию, смекалку, а также ряд 
прикладных дисциплин: сборка-разборка 
автомата Калашникова и управление ра-
диоуправляемыми моделями (в том числе 
с видом от первого лица – «FPV»).

Участников и гостей приветствова-
ли председатель Общественной моло-
дёжной палаты СГО, сотрудник СМЗ 
Георгий Терехов, начальник отдела по 
связям с общественностью СМЗ Нина 

ФУТБОЛ
В воскресенье, 3 декабря, в 

зале Спортивной школы им. Л. П. 
Моисеева прошла очередная игра 
2 кругового этапа Чемпионата Се-
ровского городского округа по ми-

ни-футболу среди мужских команд. 
Наш «Механик» одолел «Металлург» 

со счётом – 5:3!
Следующая игра пройдёт 10 декабря в 19.00, а 

соперником механиков станет «Вега». 
Первую игру второго круга наши спортсмены вы-

играли у команды спортшколы, а вторую уступили 
«Марселю». В первом туре механики одержали две 
победы и дважды уступили.

ВОЛЕЙБОЛ
Со 2 декабря в спортзале шко-

лы № 9 (пос. Металлургов) стар-
товал Чемпионат Серовского 
городского округа по волейболу 
среди мужских команд.

Команда Серовского механиче-
ского завода провела три встречи. На-

чали с победы над «Металлургом» со счётом – 2:1. 
Но оставшиеся две уступили «Эвересту» (пос. Со-
сьва) и «Искре» (Карпинск).

Следующие игры с участием механиков пройдут 
16 декабря. В 15.30 – «Механик» – «ЦДТ», а в 18.00 – 
«Механик» – «Новая команда».

СЕКЦИЯ ВОЛЕЙБОЛА
Для сотрудников АО «Серов-

ский механический завод» по 
средам (с 6 декабря) в 19.00 бу-
дут проходить тренировки по 
волейболу в спортзале школы 

№ 1. Тренировки подходят как для 
опытных игроков, так и для начинаю-

щих (даже если вы ни разу не играли). С собой нужна 
только спортивная форма.

Узнать подробности и записаться в группу 
можно главного физорга завода Алексея Безма-
терных: 9-37-21 и 8-904-385-39-55

«ТРУДОВЫЕ РЕЗЕРВЫ»
С 8 по 10 декабря проходят 

Московские зимние игры под 
эгидой ВФСО «Трудовые резер-
вы». В соревнованиях примут 
участие девять сотрудников АО 

«Серовский механический завод».
Это Алексей Безматерных (бег на 

100 м), Екатерина Никитина (горные лыжи, кроссфит, 
бег на 100 м), Валерий Герве (настольный теннис, 
нарды), Павел Рученко (бег 1500 м, киберспорт, ГТО), 
Алексей Ромадов (сноуборд, шашки), Тамара Созон-
това (биатлон и бег), Ирина Чуракова (лыжные гонки, 
бег 800 м и 100 м), Иван Лысенков (народный жим, 
киберспорт, ГТО), Олеся Акуратова (гиревой спорт, 
народный жим, кроссфит, ГТО).

Об успехах наших спортсменах читайте в наших 
соцсетях.

Дмитрий СКРЯБИН

«Механик» – «Новая команда».

№ 1.
опытных игроков, так и для начинаю-

Архинос и депутат Думы СГО Владимир 
Устинов. Нина Александровна поблаго-
дарила организаторов за патриотиче-
ское воспитание молодёжи, а школы – 
за участие. 

Директор Центра программирования 
«Coding» Ольга Грибанова вручила бла-
годарственное письмо для генерального 
директора АО «СМЗ» за вклад в развитие 
технических видов спорта в Серовском 

городском округе и спонсорскую помощь 
для поездки на соревнования «RoboLand» 
в Казахстан (где серовчанин Артём Коше-
нов стал лучшим).

Игра длилась около двух часов. Пока 
организаторы считали баллы, команды 
исполнили фрагменты патриотических 
песен.

В итоге победу с небольшим переве-
сом одержала команда «ПроКодинг». На 

втором месте – «Снайперы», на третьем – 
«Дети России».

Игру организовали Общественная 
молодёжная палата (в ней состоят трое 
механиков, включая председателя) и 
Центр программирования «Coding» при 
поддержке АО «Серовский механический 
завод». Д

Дмитрий СКРЯБИН
Снимки автора

ЕДИНЫ И
НЕПОБЕДИМЫ!

На лыжню вышли предста-
вители разных структурных 
подразделений нашего пред-
приятия. Тут можно было уви-
деть, как заядлых спортсменов, так 
и новичков. Благо, погода позволяла 
получить от соревнований много удо-
вольствия.

Старт был раздельным. Первыми 
на дистанцию 2 км ушли девушки. В 
категории 17-29 лет за победу 
на финише развернулась 
настоящая борьба! Да-
рья Красильникова едва 
успела обойти Анну 
Чеснокову. В группе 
30-39 лет обошлось 
без сюрпризов. Ирина 
Чуракова – первая, Ма-
рия Бережная – вторая. 
Компанию на подиуме им 
составила Мария Векшина. 
В категории 40-49 лет лучшей 
стала Наталья Калугина, за ней фи-
нишную черту пересекли Наталья 
Тюрнина и Елена Старикова. В груп-

пе 50-59 лет быстрее всех дистанцию 
прошла Татьяна Чеклецова. В призы 
«заехали» также Альфия Богатыре-
ва и Елена Полухина. В категории 
60 лет и старше на подиум взошли 
Любовь Чусова, Татьяна Кирпикова и 
Надежда Одинцова.

Для мужчин дистанция была 
увеличена до 3 км. Тут при-

ятно удивил транспор-
тно-заготовительный цех 
16. Его честь пришли 
отстаивать новобран-
цы завода. Они заняли 
весь подиум в группе 
18-29 лет: Андрей Его-
ров, Данил Хлыбов и 

Александр Рудаков. В 
категории 30-39 лет луч-

шим стал Станислав Найму-
шин. Павел Шестаков и Михаил 

Костылев приехали 2 и 3 соответ-
ственно. В группе 40-49 лет быстрее 
всех оказался Павел Овчинников. За 

ним финишировали Денис Благодир 
и Алексей Безматерных. В категории 
50-59 лет 1 место у Константина Че-
клецова, 2 – у Олега Соловья. Среди 
представителей группы 60-69 лет на 
подиум поднялись Николай Новиков, 
Игорь Матушкин и Николай Булашов. 
В категории 70 лет и старше победил 
Олег Баскаков, серебро – у Анатолия 
Межина.

Лыжи – один из любимых видов 
спорта серовских механиков. Руко-
водство завода поддерживает своих 
спортсменов, поэтому предприятие 
организует целую серию стартов за 
сезон. Включая Первенство Серов-
ского городского округа в эстафете по 
лыжным гонкам среди предприятий, 
организаций и учреждений на приз 
АО «СМЗ», посвящённое Дню за-
щитника Отечества. В прошлом году 
лучшими из 17 команд стали именно 
механики!

Дмитрий СКРЯБИН
Снимки автора

Лыжный сезон открыли гонкой
В субботу, 2 декабря,
на безе отдыха
«Снежинка» прошла 
лыжная гонка
сотрудников Серовского 
механического завода
в честь открытия
лыжного сезона.

«Русский Халк»
с СМЗ

Во вторник, 5 декабря, в Центре досуга 
«Родина» прошло награждение «Добро-
волец года – 2023». В номинации «Со-
циальный проект» победителем стал 
слесарь механосборочных работ цеха 
45 Серовского механического завода 
Григорий Терехов.

В феврале этого года он был из-
бран председателем Общественной 
молодёжной палаты при Думе Серов-
ского городского округа, а в марте стал 
членом Молодёжного парламента Сверд-
ловской области. Григорий активно занимается 
социальными волонтёрскими проектами: прово-

дит квест-игры для детей, помогает пенсионерам 
с уборкой снега зимой и многое другое.

– На награждении за тот объём работы, ко-
торый мы делали и делаем, меня назвали «Русский 
Халк». Приятно, конечно, но эта награда – общая 

заслуга нашего отряда «Добротворцы». 
Очень приятно видеть, что в Серове 
много волонтерских организаций, кото-
рые работают, помогают тем, кто в 
этом нуждается. Скоро начнётся ак-
ция «Зимний десант» по уборке снега 
у частных домов пенсионеров, – рас-
сказал Григорий.

Если вы хотите вступить в во-
лонтерский отряд «Добротворцы» и 

помогать людям – напишите Терехо-
ву в личные сообщения в ВК: https://

vk.com/id308000379
Дмитрий СКРЯБИН

Снимок предоставлен Григорием ТЕРЕХОВЫМ
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много волонтерских организаций, кото-
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Снимок предоставлен Григорием ТЕРЕХОВЫМ

«Серовский механический завод».


