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Сегодня —  День
работника торговли

Второй раз в нашей стране отмечается День работника 
торговли. В этот день весь Советский народ чевствует м н о­
гомиллионную армию продавцов, кулинаров, официантов, 
специалистов государственной и кооперативной торговли  
Без людей этой профессии немыслим наш быт, к их услу­
гам еж едневно обращ ается каждый человек.

За годы Советской власти наша торговля превратилась в 
мощ ную  отрасль социалистического хозяйства. Улучшилось 
обслуживание населения, увеличилось число магазинов, пред­
приятий общ ественного питания, богаче и разнообразнее стал 
ассортимент продуктов и товаров, увеличился товарооборот  
на селе.

Работники торговли, учитывая спрос трудящихся, укрепля­
ют связь с производством, добиваются, чтобы выпускались 
добротны е и красивые изделия.

Большие задачи стоят перед работниками торговли в ны­
нешней пятилетке. Сейчас нет города и поселка, где бы не 
велось строительство торговых предприятий. Быстрый про­
цесс обновления переживает село. В пятилетке намечается 
значительно увеличить потребление населением ценных про­
дуктов питания и продовольственных товаров.

Проектируется значительно увеличить потребление насе­
лением ценных продуктов питания и продовольственных то­
варов.

Проектируется значительно увеличить темпы и объем  то­
варооборота, улучшить обслуживание, укрепить связь с про­
изводством, внедрить прогрессивны е формы торговли— при 
ем  заказов на товары, доставку на дом, торговлю по об­
разцам, выпуск расфасованных товаров, посылочную и раз- 
возочную  торговлю на селе.

Л озунгом  новой пятилетки в торговле стал лозунг передо­
вых торговых предприятий: «Сделано отлично,— продано от­
лично». За последние годы в торговле выросли хорошие  
кадры, приш ло работать много молодеж и Это энтузиасты, 
горячие поборники нового, прогрессивного.

Партия и правительство высоко ценят труд работников тор­
говли, многие из них имеют правительственные награды.
50-летие Великого О ктября работники торговли встречают 

большими успехами в социалистическом соревновании. Они  
служат своему народу— строителю коммунизма.

ДНЕВНИК ЮБИЛЕЙНЫХ
А л ы й  п лакат призы вает 

строителей закончить об ’ект к  
7 ноября. И  люди спешат. 
Бригада кам енщ иков Н и ко л ая  
А лександровича П ескова е ж е ­
м есячно  перевы полняет .зада­
ния на 20—  30 процентов. А  
сегодня у  них знаменательное 
событие: кладка корпуса двух ­
этажного магазина по улице 
Советской  закончена. Парапет 
—  карниз кр ы ш и —  клали  
сообща. Н е  прош ло и н есколь­
ких часов, к а к  разнеслась по 
стройке весть: «В се , конец!»

—  Т олько  азарт взял . И  по-

Много хороших продавщиц работает в магазине «Берез­
ка», но одной из лучших является Людмила Колпакова. Лю д­
мила работает в магазине недавно, но зарекомендовала се­
бя с лучшей стороны У прилавка ее отдела всегда покупа­

тели.
Фото: В. СОКОЛОВА,
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Воскресенье, 23 июля 1967 г. Га зета  выходит в среду, 
пятницу н воскресенье.

ВСТРЕЧАЯ ПРАЗДНИК

работать-то как  следует не у с ­
пели ,—  рассказы вает брига­
дир .—  Ч тр  там  парапет, поло­
ж и л  кажды й  кирпич и  готов 
он. Труднее ш ла кладка зда­
ния: подводило иногда снабж е­
ние. 1Ну да не хочется об этом 
и вспоминать. Позади вое. Т е ­
перь главное—  кр ы ш у  б сде­
лать. В н и зу  кое-где у ж е  н ача ­
ли ш тукатури ть . В  общем, м а­
газин к  юбилею Советского го­
сударства впервые распахнет 
свои двери перед п окуп ателя ­
ми. Э то  сейчас у ж е  ясно. Дел 
осталось совсем немного.

Коллектив fo p  га План товарооборота за пер­
вое полугодие выполнил по розничной торговле 
на 105,4 процента, и общ ественному питанию—  
на 103,7 процента. Продано товаров населению  
города эа этот период по сравнению с таким же 
периодом прош лого года в торговле—  на 563 
тысячи рублей и общ ественном питании—  на 60 
тыс. руб. больше. Выросла продажа продоволь­
ственных и промышленных товаров. Больше 
продано мяса, колбасных изделий, сахара, 
швейных изделий, мотоциклов, мотороллеров, 
радиоприемников, телевизоров.

За последние годы заметно преобразилась  
материально-техническая база торговли. Взамен 
старых, неуютных, не отвечающих элементарным  
требованиям зданий, строятся новые простор­
ные магазины и столовые, оснащенные совре­
менным оборудованием, создана заново база 
торга.

В нашем коллективе работают много замеча­
тельных людей, которые отдают силы и энергию  
благородном у делу обслуживания населения го­
рода.

Вот некоторые из них: кассир магазина NS 31 
тов. 3 . П Яковлева, повар столовой № 9  П. В. 
Истомина, грузчик Г. В. Голендухин, заведующие 
магазинами М. Г. Кайзер, А  А. Лабырина, М , М. 
Тихомирова, уборщ ица столовой №  1 М . М . Ге­
лиева, рабочая магазина № 29 3. И . Косилова,

посудница столовой № 6 М. Ф. Комина, бухгал­
тер Р. Г. Пузанова, кладовщик столовой 3. А . 
М елкозерова.

Наряду с тем положительным, которое достиг­
нуто у нас, имеется еще много недостатков. Н е  
на долж ном уровне культура обслуживания, не 
всегда высокое качество приготовляемой пищи 
в столовых, не изжиты случаи отсутствия товаров 
в магазинах, которые имеются на базе, а также 
случаи несвоевременного завоза их. Задача кол­
лектива работников торга устранить имеющ иеся 
недостатки и улучшить торговлю в городе. Пусть 
покупатели за работу скажут «спасибо» !

С праздником, работники торговли!
А. ШУНИН,

секретарь парторганизации торга.

ВСТРЕЧИ С РАБОТНИКАМИ ТОРГОВЛИ

19 июля во всех городских столовых состоя­
лись беседы членов бю ро горкома К П С С  и 
исполкома горсовета с работниками общ ествен­
ного питания. В ходе бесед были обсуждены  
вопросы повышения качества обслуживания 
населения. Работники столовых высказали свои 
замечания, рассказали о недостатках и помехах, 
сдерживающих работу предприятий общепита.

На встречах присутствовали руководители то р ­
гующих организаций, промышленных предприя­
тий, в ведении которых находятся столовые.

День
за
днем

новости
СОБЫТИЯ

ФАКТЫ

Большое
молоко

Л е то —  пора высоких надо­
ев. ;В Лерш инсиой бригаде 
совхоза «Гли н ски й »  первенство 
по надою держит А . М . К у з ь ­
миных. В  июле она надаивает 
по 201 килограмм у за день 
от коров своей группы, это 
больш е десяти  килограммов на 
каж дую  ф ур аж н ую  корову.

Не отстает от нее и Е . Д м ит­
риева. Е е  суточны й  надой —  
200 килограммов. Третье мес­
то держит А . Баландина. Н а  
ф ураж н ую  корову у  нее в 
среднем выходит 9 килограм ­
мов молока.

3 Н И К У Л И Н А ,  
селькор.

Слушают
краеведа

«У р ал  от первого доменного 
огня до наш их дней»,—  с та­
кой лекцией вы ступил перед 
рабочими плавильного цеха ни­
келевого завода, краевед Ф . П. 
Карташ ов. О н  рассказал о раз­
витий уральской  металлургии. 
С больш им интересом смотре­
ли слуш атели  фотографии ста­
рого завода.

Первые итоги
К аж д ы й  день дожди. Но 

труж ени ки  совхоза имени Ч ап а ­
ева, и сп о льзуя  каж д ы й  час по­
гожего времени, продолжают 
заготовку кормов.

13 и ю ля рабочком хозяйст­
ва подвел итоги соревнования. 
П ервое  м есто  по праву заняли  
труж еники  Леневского отделе­
ния, где управляю щ им  В л а д и ­
мир И ванович Заплатим . Зд есь 
застоговано сена 26 процентов 
плана.

Второе место завоевали Ка­
менские косари.

Н а  заседании рабочкома б ы ­
ли  подведены итоги соревно­
вания и среда звеньев. Первое 
место присуждено звену Н и ки ­
ты  'Константиновича Пичупина 
из Леневского.

В се го  по совхозу скошено 
600 гектаров и застоговано 
2130 центнеров.

ПЕЧЬ ВСТУПИЛА В СТРОЙ
П лави льны й  цех никелевого завода. Закончен  капитальный 

ремонт второй печи, которая уж е  начала вы давать первые тон­
ны роштейна.

В  ходе капитального ремонта сотрудники отдела главного 
механика завода несколько модернизировали ее. Т ак , напри­
мер, кессоны  сделали из более толстого железа , а в ванну меж 
ду кирпичам и вделали чугунн ы е  плиты с . заделанными г них 
трубкам и  для водоохлаждения.

Это  продлит срок с л у ж б ы  печи м еж ду капитальны м и ре­
монтами в два раза.

9 » Р А Д У Г А
Ч

Т ак  назы вается  новый магазин, о ткры вш ийся недавно в се­
ле Черемисске. Название вполне оправдывает себя. Н а  при­
лавках  покупатели могут встретить различные товары: канц еляр ­
ские принадлежности, игруш ки, запасные части  к велосипедам 
и мотоциклам, фото—  и радиотовары. В  магазине светло, ую т ­
но. Поддерживается вы сокая  к ультур а  обслуж ивания.

Милицейское шестиборье
Три дня в Свердловске про- за  что удостоен диплома пер- 

ходила юбилейная спартакиа- вой степени.
да городских и районных отде­
лов милиции области. В  упор ­
ной спортивной борьбе по ми­
лицейскому многоборью ком ан ­
да Р е ж а  в составе 10. Соколо­
ва, П. Старкова, В . Сафонова 
завоевала второе место в  об­
ласти  среди подразделений 2 
группы  и награждена почетной 
грамотой управления общ ест­
венного порядка,

Ю , Соколов завоевал ли ч­
ное первенство по плаванию ,

В . Г Р И Г О Р Ь Е В .

Вторая
смена

В  пионерском лагере на 
Красненьком  начала работу 
вторая смена. Сюда приехали 
более 300 м альчиков и дево­
чек. Их ж дет интересный от­
дых. Состоялось торжественное 
открытие лагеря.



а т т и в ш м

В ы н о с и ия на о б с у ж д е н и е
& У Ш Л Х *  И  С Ш Р Д Щ Е

к А К -Т О  раз, после одного торж ест-
.венного вечера, невольно услышала 

я такой разговор. С тояло  тро е  рабочих. 
Лучших на производстве. О дин говорит: 

— Зачем  мне подарок? Дали бы луч­
ше денеж ную  премию .

Д р уго й  его перебивает:
— А  м не премия не нужна. Что день­

ги? Истратиш ь и все. П одаро к же оста­
нется надолго, памятью  будет об этом  
дне

Третий ж е молчал. Его раздирала оби ­
да, И работает вроде давно и не ж алу­
ются, что плохо, а на собрании обош ли  
стороной, умолчали о нем, будто и не 
сущ ествует вообщ е такого человека, от­
несли к числу «других».

М ож н о  ли точно измерить труд  каж­
дого, точно определить, сколько ему  
полож ено материальных благ и д уш ев­
ного внимания общ ества? Д олж на ли 
быть в этом  деле система, или тут на­
до полагаться на субьективное чутье?

В П Р О Ш Л О М  году в леспр ом хозе  
треста Свердлхим лесзаг участок

Крутая считался сам ы м  худшим. И вот 
почему, С нетерпением ждали рабочие  
получки, а как вы дадут деньги— р азго­
ралась пьянка, да не на один день. Не 
хватало сборщ иков, а мастер и «в ус не 
дул». Был среди взды мщ иков неписан- 
-ный закон: я свою  работу сделал, а 
личное— вас не касается.

Ж ивица пропадает? Так ведь это не 
м оя забота, смотрите, все карры нареза­
ны, а собираю т пусть другие.

Их называли несознательны ми, кри­
тиковали, но это мало что давало. П о ­
чему? Категория сознательности в дан­
ном случае играла подсобную  роль. 
Действительно, зачем  взды мщ ику вы­
полнять функции сборщ ика, когда 
зарплата ем у и так обеспечена. Что су­
меет он сделать, не зная порядков и ус. 
ловий сборки живицы? Заработает он 
на д р угом  деле копейки, а труда, воз­
мож но, вложит и не м ало. Значит, б ез­
различие к работе, а материальная 
сторона — единственное что движет 
людьми?

В начале этого года участки химлес- 
хоза были переведены  на стопроцент­
ное премирование. Если раньш е у р а бо­
чего перевы полнение плана м енее зна­
чительно отражалось на заработной пла­
те, то теперь за каждый сверхплановый  
килограмм живицы начисляется премия, 
И интересно было бы подвести итоги. 
Если сравнить с тем же п ери одом  
прош лого года, то численность взды м ­
щиков уменьш илась на 11 человек, а 
производительность труда на один че­
ловекодень возросла. Если с начала се­
зона до 1 июля в том году на одного  
взды мщ ика приходилось 2 тонны 55 ки­
лограммов, то теперь на 417 килограммов  
больш е. Значительно уменьш илось ко­
личество не выполняющих план м астер­
ских участков За полгода химлесхоз 
получил даже 10 тысяч рублей эконо­
мии.
О  О  вернемся к коллективу участка 
* *  Крутая. Я была свидетелем того, 
как рабочие, торж ественно вынув, по­
казывали сберкниж ки. Глядите мол на 
нас: мы не только бросили пьянство, 
а стали откладывать средства на покуп­
ку вещей или ж е на туристические по­
ездки во время отпуска. Интересный  
факт? Безусловно. В людях произош ло  
какое-то изменение характера, они по-

другом у, намного с е р ь е з н е в ,  
стали о т н о с и т ь с я к  работе. 
М ож ет, сменился на участке мас­
тер, мож ет, все зависело от него? 
Нет. М астер ом  работает все тот же че­
ловек. О днако коренное изменение на 
участке говорит сам о за себя . Значит, 
главенствую щ ую роль сыграла при этом  
материальная сторона— лишний рубль, 
увеличение зарплаты, —  вот к чему  
стремятся люди.

Здесь уместно было бы рассказать 
о почине А. А . Бачинина, кстати гово­
ря, наш едш ем горячую  поддерж ку и на 
других участках. А . А . Бачинин попро­
сил руководство химлесхоза увеличить 
срок обработки карр на день. За это 
увеличенное время лучше выделится 
живица. Найдя полную поддерж ку сво­
их взглядов со стороны всего коллек­
тива, испытывая при этом моральное  
удовлеторение— к его советам при­
сматриваются, работой его интересую т­
ся,— в ответ А. А . Бачинин предлож ил  
увеличить ем у план. При этом  хотелось 
бы отметить, что участок у него и без 
гого очень большой. Естественно, что 
с увеличением плана заработная пла­
та уменьш ается. В июне он получил бы 
три выполнении плана на 20 рублей  
меньше. Но моральный стимул не за-

На IV  Спартакиаде на­
родов Российской Федера­
ции в водно-моторных сос­
тязаниях на судах СА-250 
кубических сантиметров 
первое место занял налад­
чик краснодарского заво­
да тракторосельхоззап- 
частей скутерист Стани­
слав Ш ахов.

Фото А . К У З Я Р И Н А . 
Фотохроника Т А С С

Пора большого молока
Работники животноводства совхозов района взяли на себя  

повышенные обязательства. Реш ено надоить в текущ ем  году 
ог каждой ф ураж ной коровы  по 2500 килограмм ов молока, 
получить среднесуточны е привесы на откорм е крупного р о ­
гатого скота 400, свиней —  300 граммов.

С лово свое животноводы  выполняют. За первое полугодие  
надой на ф ураж ную  корову достиг 1500 килограммов.

Хорош их показателей добиваю тся в ю билейном году жи­
вотноводы совхоза имени Чапаева. Они надоили против прош_ 
лого года на 354 килограмм а молока больш е на ф ураж ную  
корову, вторично завоевав районное переходящ ее знамя.

Вышли из отстающих животноводы совхоза «Режевской», 
увеличив надой в этом году на 316 килограммов, по сравне­
нию с этим пери одом  1966 года В целом по району рост
надоев составил 293 килограмма, за счет чего прои звод­
ство молока увеличилось на 320 тонн к м инувш ему году.

Д опускаю т отставание по надоям молока в совхозе «Глин­
ский» В минувш ем м есяц е  надой в целом по району д е р ­
жался на уровне 9,5 килограмма, а здесь надои упали до
8,6 килограмма. В чем причина тревож ного положения в этом  
хозяйстве?

П реж де всего в плохой организации пастбищ ного сод ер ­
жания скота. В совхозе организован зеленый конвейр, а кон­
центраты из рациона были исключены. Пока главный зоотех­
ник М . Г. Саулиди думал, когда вы годнее скормить зеленку-, 
надои упали на 1,5 килограм м а. Такая медлительность и в 
дальнейш ем мож ет привести к неж елательному результату.

Благодаря правильной организации пастьбы, пастухи совхо­
за имени Чапаева В. Н. П еревозчиков, Л. И. Чупин, В С. М е­
дведев от каждой из закрепленных за ними коров в июне 
месяце получили надои выше 11 килограммов. И в июле 
они не снижают взятых темпов.

Замечательных успехов добились доярки из совхоза и м е­
ни Ворош илова Л. Лепинских и А . Першина. За 6 месяцев  
текущ его года они надоили свыше 2000 килограммов молока  
на ф ураж ную  корову. Такого результата в районе никто не 
добивался за все его сущ ествование.

Хорош их результатов добились животноводы района и 
на откорм е скота. В целом  по району среднесуточны е при­
весы крупного рогатого скота за полугодие составили 460 
грам м ов. А  отдельные хозяйства значительно перекрыли  
эту цифру. Например, в совхозе имени Чапаева привесы за 
полугодие достигли 522 грамма, а в июне м есяце— 697 
грам мов

Скотник нагульного гурта из совхоза «Режевской» Г. В. 
Ярославцев получил привес 981 грамм, скотник из совхоза 
Ворош илова Н. П. Беляев— 961, И. Д . Серебренников из сов­
хоза имени Чапаева — 821 грам м .

В свиноводстве привесы за полугодие составили 830 грам ­
мов на корм одень, а свиньи на откорм е дали привесы 432 
грамма, а в совхозах «Режевской» и имени Ворош илова они 
достигли 500 граммов

О днако, несм отря на такие, казалось бы, хорош ие успехи, 
у нас м ного недостатков. Зоотехники успокоились на достиг­
нутых результатах, перестали следить за сроками скармли­
вания и стравливания зеленой подкормки, в результате чего 
надои упали на 0,8 килограмма.

Ни на минуту нельзя забывать, что пастбищный сезон р е­
шает успех выполнения юбилейных обязательств. П оэтом у  
необходим о немедленно разобраться по каж дому гурту, 
чтобы знать, где и как лучше использовать зеленую  подкор ­
мку.

8 настоящ ее врем я проходит месячник по наведению сани­
тарного порядка на ф ермах. Его необходим о провести так, 
чтобы все ф ерм ы  района были в числе передовых в области, 
в ветеринарном и санитарном отношениях.

А. СКРЯБИНА, 
главный зоотехник сельхозуправления.

На линейку готовности

ЛОЖКА ДЕГТЯ...
В начале июля комиссии народ­

ного контроля проверили готов­
ность техники к у б о р ке  урож ая  
1967 года во всех совхозах Ре­
ж евского сельскохозяйственного  
управления.

П роверка показала, что все хо­
зяйства, за исклю чением совхоза  
«Глинский», рем онт техники ве­
дут м едл енн о и с плохим качест­
вом. Вы годно отличаются от меха­
низаторов других хозяйств м еха­
низаторы совхоза «Глинский». 
Они показы ваю т пр и м ер  д о б р о ­
совестности, действуя согласно  
пословице: «готовь сани летом, а 
телегу зимой». Главным инж ене­
рам  других хозяйств есть чему 
поучиться у глинчан. Э тот опыт 
правильной организации труда  
при р ем о н те  долж ен стать д о ­
стоянием всех.

И в са м о м  деле, рем онт тех­
ники шел по граф ику, системати­
чески велся контроль за качест­
вом рем онта Ремонт техники на­
чался буквально сразу ж е после  
уборки. М еханизаторы  б ол ее  тех­
нически грамотны е, чем в других  
хозяйствах. И не случайно, что ка­
чество рем онта здесь претензий  
не вызывает.

Н о все то хорош ее, чего до1* 
бились глинчане при подготовке

техники к уборочной, несколько  
затуш евы вается невниманием к 
хранению  горю че-смазочны х м а . 
териалов, техники, ремонту склад­
ских пом ещ ений.

Вопросы  хранения горю че-см а­
зочных материалов, расхода их 
неоднократно поднимались адм и­
нистрацией совхоза, но до сих 
пор ещ е не везде заправочные  
пункты в бригадах огорож ены , не 
покраш ены  емкости, не засыпа­
ны песком  прож ированны е места, 
наблю дается утечка.

М едленны  темпы ремонта и

реконструкции складских пом е­
щений. Н е всегда обеспечивает­
ся лю дьми фронт работ. Так, 
например, потребность рабочих  
для выполнения ремонтных работ 
8 человек, а фактически работают 
только двое. Это  наблю дается в 
А рам аш ковском , Голендухинском  
и других отделениях совхоза. О б о  
всем этом должны преж де все­
го позаботиться управляю щ ие от­
делениями. С  р ем о нтом  зер н осу­
шилок и складских помещ ений на­
до спешить. Времени до поступле­
ния зерна нового урож ая оста­
ется не так уж много. А  судя по 
прогнозам, нынче погода поблаж ­
ки хлеборобам  не даст.

ОШ ИБКИ ПОВТОРЯЮ ТСЯ

■ • ■ ■ я и ц и д ё
КОММУНИЗМА
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И з года в год с подготовкой  
к у бо р ке  урож ая в совхозе и м е­
ни Ворош илова повторяется одна 
и та же картина. Плана графика 
рем онта комбайнов и другой у б о ­
рочной техники нет, акты на от­
рем онтированны е машины со с­
тавляются несвоеврем енно или 
не составляю тся совсем. К ом ис­
сия по прием ке отрем онтирован­
ных машин бездействует.

Нынче, при проверке готовно- 
j сти совхоза к уборочной, ком ис­

сия народного контроля о б н ар у­
жила такие недостатки снова На 
9 комбайнов составлен общ ий акт, 
тогда как на каждый отрем онти ­
рованный комбайн он долж ен  

быть составлен отдельно. Акты  

должны подписываться ком исси­

ей, а не только главным инж ене­

р о м  совхоза и инженером МТМ,

как это делается в совхозе сей­
час.

Отсутствие контроля за ходом  
ремонта приводит к ухудшению  
его качества. Задерж ка ремонта  
техники объясняется преж де все­
го плохой организацией труда .
ремонтников, наруш ением труд о­
вой дисциплины с их стороны.

Качество ремонта машин не от- i 
вечает соврем енны м  требованиям. 
При проверке установлено, что 
на всех отремонтированны х м а­
шинах не отрегулированы  рабо­
чие органы, не заменена смазка, 
везде следы прош логодней гря­
зи, не отбалансированы реж ущ ие  
барабаны силосоуборочны х ком­
байнов, ножи имею т зазубрины, 
недопустимую  толщ ину реж у­
щей кромки. С ен о кос и л к и 
К З Н — 2,1 для уборки бобовых  
культур не оборудованы . К ре-

М аксимально сократить время приведения орудия в боевую  го­
товность— одно из условий успеш ного решения боевой задачи.

Во врем я учений прозвучала команда «тревога». И зенитчики, 
покидая укры тие, спешат занять свои места у орудия.

Ф отохроника ТАСС

монту жаток Ж Б А — 3,5 ещ е не 
приступали. Картофелекопалки не 
имею т Щитков, цепной и кардан­
ной передач. У двух комбайнов  
при п робе обнаруж ен ряд неис- ! 
правностей.

Все это долж но вызвать серь­
езное беспокойство специалистов, 
имею щ их отнош ение к ремонту, 
и, в первую  очередь, главного ин­
ж енера тов. Канунова. j

Недостатки с качеством р ем он- ‘ 
та мож ет быть отчасти объясня- ! 
ются и недостаточны ми знания- , 
ми механизаторов Комбайны  
приходят усоверш енствованны е, а

знания остаются прежними. 12 ча­
сов занятий зимой б ез о п р ед е­
ленной программы  не дают того  
уровня знаний, которы й бы поз­
волил механизаторам более ка­
чественно вести ремонт и самим  
производить регулировки узлов.

Д о  начала уборки времени ос­
тается в о б р ез. Задача ном ер  
один— принять самые действен­
ные м еры  для полного устранения  
недостатков, выявленных комис­
сией народного контроля, и в 

дальнейш ем не допускать их.

А, ПАВЛОВИЧ.



медлил сказаться, А  А . Бачинин п е р е ­
выполнил и этот увеличенный план 
почти в три раза.

J S  ТАК, мы  каж додневно сталкиваем­
ся с при м ерам и , когда удовлетво­

рение, доставл я ем ое подлинно творчес_  
кой деятельностью , становится главным  
стим улом  к труду. Э то  совсем  не значит, 
будто м оральны е побуж дения к р а б о ­
те м огут заменить материальны е инте­
ресы  лю дей: речь идет о все возраста­
ющ ей роли моральны х ф акторов в ж из­
ни общ ества. Так что ж е нас о б ъ ед и ­
няет во взгляде на «рубль и сердце»  и 
что отбрасы вает на разны е полюсы? 
Д ум ается , что трудн о установить чет­
кую границу м е ж д у  рублем  и сер д ц ем  
каж дого работаю щ его. С оци ологи  ус­
тановили: хор ош ее настроение р а б о ­
чих повыш ает производительность тр у­
да на 15 процентов. В свою  очередь, 
продум анная систем а поощ рений, как 
материальных,, так и моральны х, со зд а ­

ет настроение и влияет на итоги тр у­

да. В л ю б ом  коллективе сущ ествую т не 

только ф орм ы  поощ рения, но и наказа­

ния. К сож алению , последних на неко­

торых предприятиях разработано боль­

ше, чем ф о р м  поощ рения. Воспитание

следует вести главным об р а зо м  на п о­
ложительных примерах.

Ничто так не обиж ает человека, как м о ­
ральная несправедливость. М ы  должны  
уделять внимание не только рублю , но 
и сердцу. М ораль и рубли переплетены  
куда теснее, чем  это м ож ет показаться  
на первы й взгляд М оральны е и м ате­
риальные стимулы — это м ое мнение—  
неделимы , только ф акторов м орально­
го поощ рения пока ещ е разработано  
маловато. Н адо подум ать не только об  
организации труда, но и условиях со ­
ревнования, исходя из требования се ­
годняш него дня. В это м  отношении в 
хим лесхозе ещ е м ного казенщ ины.

Р И С У Ж Д Е Н И Е  звания лучш его по- 
проф ессии, ударника коммунисти­

ческого труда, сооб щ ен ие о р езул ь­
татах работы  зачастую  производится  
не торж ественно, а п р осто  высылают­

ся на участки выписки из приказов. П о­

благодарить лю дей ф орм ально и то р ­

ж ественно— м еж ду этим  есть сущ ест­

венная разница. И именно последнее  

вызывает у рабочего  гордость "за свой  

труд. Вот тебе  и отличное настроение  
не на один день.

п

Снова хотелось бы привести заклю че­
ние социологов: ум елое использо­

вание моральны х стимулов повышает 
производительность труда на 10— 12 
процентов, 

f  Т Е Н ГА З Е Т А — вот где м ож но посто- 
^  янно м орально поощ рять лю дей. А 

янно м орально поощ рять лю дей. А  
где она висит? О бы чно в конторах, а не 
на участках. Есть ли она вообщ е? Толь­
ко к красны м числам, к празднику. П о ­
чем у редко выпускаю тся молнии? П о ­
чем у бы не посвятить, да не один раз, 
весь ном ер  рассказам  о людях? И речь 
здесь идет не только о плохих литера­
турных качествах,— хотя избитый тра­

фарет: хорош о работаю т П етров, И ва­

нов, С и дор ов  и др уги е— подсказывает 

такую мысль, а о  том , что м орально  

поощ рять лю дей нуж но обдум анно. И 

здесь опять-таки больш ое м есто  от­
водится р уководителям . Что стоит м а ­

стеру участка, к прим еру, сказать на 

страницах стенгазеты хотя бы пару 

действительно теплых слов о человеке? 

Снова, как результат— д о б р о е  настрое­

ние к работе-

Н есколько слов о досках Почета.

О ди н  рабочий отличается от д р угого  Е  

только лишь, если судить по портретам , 

чертами лица Это ли интересно знать Ц 

д р угим  работаю щ им? Рассказать бы о § 

передовике хотя бы в 15— 20 строчках, g 

и видно было бы человека, его  дела, g 
как он добился того, что признан луч- В 
шим.

О Р А Л Ь Н Ы Й  запас общ ества не ме-
нее ценен, чем золотой запас. Его Е

следует расходовать с толком О рга- В 

ническое сочетание моральны х стиму- S  

лов с материальным вознаграж дением  

— вот что призваны обеспечить хо'зяй- §  

ственные, проф сою зны е, общ ественны е Ц 

организации, руководители каж дого g  
завода и учреж деня. С оотнош ение м о- т 
ральных и материальных стимулов. Эта 
п роблем а касается всех предприятий  
города. И хотелось, чтобы читатели 
откликнулись, рассказали о своих 
взглядах «на рубль и сердце».

3. СИДОРКОВА, 
член общественного эконом ического 

отдела редакции.

ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

СТРОИТЕЛИ НЕ Д ЕРЖ А Т  ОЛОВО
В  эти  дни всю д у  подводятся группам  м олодняка крупного

итоги вы п о л н ен и я  ю билейны х 
о б я за те л ьств  за  первое полуго ­
дие 1967 года. Подведены  они 
в совхозе и м ен и  Ворош илова .

М ех ан и зато р ы  совхоза, бо­
р ясь  за  п олучен ие  вы соких  
урозкаев, провели  весенний сев 
в с ж а т ы е  сроки , вн если  под 
урож ай ' ю билейного  года 17 
т ы с я ч  тонн торф а и навоза 
с вы ш е  20'0 тонн  м ин еральны х  
удобрений и  128 тонн  ам м и ач ­
ной воды. С обственн о , об ито ­
гах работы  в  полеводстве  го­
вор ить пока рановато, но зр е ­
ю щ и е на полях  хлеба свид' 
т е л ь с тв ую т  о том , что  труд  
хлеборобов не пропал д аром ’ 

П о л н ы  реш им ости  встр ети ть  
ю билей  тр уд о вы м и  подарками 
ж и вотн овод ы . П л ан  по произ­
вод ству  м олока  вы полнен  иа 
115 процентов, перевы полнен  
п лан  п роизводства м яса  и яиц . 
П ланом  п ред усм атри валось  
произвести : м я с а —  1543, мо­
лока-— 12696  центнеров, я и ц —  
1043, 3 т ы с я ч и  ш ту к . Ф а к т и ­
чески  у ж е  произведено: м я с а —  
1568, м о л о к а —■ 14640, я и ц -  
1495 т ы с я ч  ш ту к .

Надой на ф у р а ж н у ю  корову  
по сравнен и ю  с этим  ж е  перио­
дом прош лого  года у ве л и чи л с я  
на 221  ки ло гр ам м а  и достиг 
1570 ки лограм м ов. Н а  росте 
производства м олока сказа л о сь  
и у вели чен и е  п оголовья  стада. 
Совхозом  произведено м олока 
На 3 2 0  тонн больш е, чем  в м и ­
н увш е м  году.

З а  ш есть  м есяц ев  от каж д ой  
кур и ц ы -н есуш ки  в совхозе по­
л учен о  более 90  яиц.

П р е вы ш е н ы  план овы е  сред­
н есуто чн ы е  п р и весы  к а к  по

рогатого скота, та к  и в евино 
водстве. О днако, зд есь доп£ще 
но удорож ание центнера м яса  
крупного  рогатого скота  на 29  
процентов. Н адо д ум ать , что  
до конца года ж ивотн овод ы  
вы п р а вя т  полож ение и сн и зя т  
себестоим ость м яса  крупного  
рогатого скота. П ривед енны е 
ц иф ры  и ф а к ты  сви д е те л ьству ­
ю т о том, что ю билейны е обя 
за те л ьства  буд ут  вы полнен ы  
В ед ь  в целом по ж ивотновод  
с т в у  в совхозе от реализац ии  
продукции получено  за п олуго ­
дие 138 т ы с я ч  рублей  п р и б ы ­
ли.

Н о  есл и  полеводы  и ж ивог- 
п о в о д ы  п о л н ы
стрем лен ия вы п ол н и ть  обяза  
тельства , то у  совхозны х стро ­
ителей  такого ж е л а н и я  не вид ­
но.

С трои тели  обещ али  постро­
и ть  здание м узе я  в селе Ч е р е ­
м исском , ко тел ьн ую  д ля М Т М , 
р екон стр уи р овать  к л у б  в  селе  
О ктяб р ьско м . О днако до сих 
пор на этих о б ’ектах  не произ­
водится никаких  работ и от­
п ущ ен н ы е  средства не о сва и ва ­
ю тся. П равда, к  м е сту  стр о и ­
тельства  м у з е я  подвезены  м а ­
тери алы .

Т акое  положение со стр о и ­
тельство м  ю билейны х  о б ’ектов. 
долж но н асторож и ть  ад м и ни ст­
рацию, партийную  и проф со­
ю зн ую  организации. В е д ь  до 
н ачала  уборочной страд ы  м о ж ­
но н авер стать  упущ ен ное  и
сд ать ю билейны е о б ’е к ты  в 
срок.

А . Х Л Е Б О П А Ш Ц Е В .

Кад р  из нового худ ож ествен ­
ного цветного ш ирокоэкранно ­
го ки н оф и л ьм а  « К р ы л ь я  пес­
ни». поставленного  на кино­
студии  « К а за х ф и л ь м »  реж и с ­
сером А . :М ам бетовы м . А вто р ы  
сценария Н . А н о в  и А . Витен-  
зон.

артисткаВ  роли  Л ей ли  
I I I .  А л тай б а ева .

Ф и л ь м  р а сска зы ва е т  о м оло­
дом акы н е  М усе , которы й вн а ­
чале попал -под вл и ян и е  бая 
Н ур та за , но затем , поняв, что 
происходит вокруг , наш ел свое 
м есто  в ж и зн и . О н  во звр ащ а ­
ется в город, поступает в на­
ц иональны й  т*атр , о ткр ы ты й  
при С о ветско й  власти , и  своим  
о р уж и ем 1—  . п есн ям и  помогает 
р азо б лачать  врагов.

Н, Волков

Краткий очерк истории Режа
Отмена крепостного права

в - » . —  »  че твер ть  Р ек е  пер«д освобожд .  я  и  е м, м а д е ™ »  „  о б « с ™ о м ,  « -

П опулярность певцов и танцоров села Незавертайловка Тирас­
польского района переш агнула р убеж  республики. Участники ху­
дож ественной  сам одеятельности триж ды  представляли народн ое  
искусство М олдавии  на В Д Н Х  С С С Р . Танцевальной группой р у к о ­
водит п редседатель сельсовета В. А  Д убовик, х о р о м — ди р ектор  
Д о м а  культуры  М * Г. Логинов,

На снимке: участники худож ественной сам одеятельности

Д о м а  культуры  села Незавертайловка исполняю т молдавский танец.

фото О. КУЗЬМИНА и Л. ПАН.ТУСА. Фотохроника ТАСС

до освобож дения кр естьян  от 
крепостной зави си м ости  среди 
п равительствеи ны х  кр уго в  с та ­
ла очевидной меобходимослъ 
о сущ ествл ен и я  этой  реф орм ы .

О снований  для этого бы ло  
более чем  достаточно. И з  года 
в год у вел и чи вал о сь  ко л и чест ­
во вы ступ л ен и й  крепостны х  
кр естьян  против своих у гн е та ­
телей. В  отд ельны х  с л у ча ях  
эти  вы ступ л е н и я  носили и ск ­
лю чи тел ьн о  ож есточен н ы й  ха­
рактер . К р е с т ь я н е  сж и гали  
усад ьбы , уб и вали  пом ещ иков 
и их управи телей . Т а к  за  20  
лет  с 1836 года по 1856 год 
бы ло  уби то  198 пом ещ иков и 

’ уп р а вл яю щ и х  имениям и.
Т а к а я  ж е  кар ти на  н аблю да­

лась  и н а  ур а л ьски х  заводах, 
где к а то р ж н ы й  труд  вы н у ж д ал  
подневольны х  рабочих подни­
м аться  на борьбу. З а  60 лет, 
п ред ш ествую щ и х  реформе, сре­
ди рабочих бы ло  244  в ы с т у п ­
ления против заводчиков .

■Экономический крах  Росси и , 
я в и вш и й ся  р е зул ьта там  К р ы м ­
ской  войны , яв и л с я  последним  
толчком  к  п оявлен ию  р яд а  ре 
ф орм, основной из которы х  б ы ­
ла реф орм а 19 ф е вр ал я  1861 
года, т. н. о свобож д ени я кр е ­
стьян . Х а р а к т е р и зу я  н р и чи н ы  
отм ены  крепостного  нрава, 
В . И  Л е н и н  в своей работе 
« К р е с т ь я н с к а я  реф орм а» пи­
сал: «яК ака я  ж е  сила  за ста ви л а  
их в з я т ь с я  за  р еф о р м у? С и ла  
эконом ического  р а зви ти я , втя- 
пиваю ш его Ро сси ю  на п ут ь  к а ­
питализм а. П о м ещ и ки -кр е ­
постники  не могли пом еш ать

за ста ви л и  первого п ом ещ и ка , вобож даем ы х крепостны х  в це- 
А л е кса н д р а  I I  п р и зн аться , лом.
что  л у ч ш е  освободить сверху,,! О ф орм ление уставн о й  грамо-
чеад ж д ать , пока свергн ут сн и ­
з у » .

В  этих словах  >В. И . Л ен и н а  
с предельной четкостью  дана 
х ар актер и сти ка  причин, з а с та ­
ви вш и х  п равительство  А л е к ­
сандра I I  пойти .на освобож д е­
ние кр естьян , от крепостной 
зави си м ости , на перестройку  
государственного  аппарата и 
на ф и нансовы е  реформы.

П о  П ерм ской  губернии при ­
н ад леж ал о  освобождению  от 
260  «д уш егл ад ельц ев»  3 13 50 4  
«кр еп о стн ы х  зави си м ы х  д уш  
м уж ско го  п ола» . В  их чи сле  
под леж ало  освобождению  по 
Р е ж е в с к о м у  заводу 1863 че л о ­
века , а .именно: 107 госуд арст­
венны х  кр естьян . 6 непрем ен ­
н ы х  _ работников, 535 вечно-от­
данных, 1181 крепостной и 34 
дворовых.

О свобож дение на у р ал ьски х  
заводах долж но бы ло происхо­
дить по I I I  статье  «Д оп олн и ­
тел ьн ы х  п р авил» , п остепен н о ,в  
течение  трех лет  «согласно  
с во й ству  заводского х о зя й с т ­
ва» ,, т. к. немедленный переход 
на вольнонаем ны й  труд , по 
м нению  составителей  этих  пра­
ви л , мог о стави ть  заводы  без 
рабочей  силы .

Н о  опасения эти  бы ли, по-ви­
д им ом у, напрасны . Заводовла- 
д ельц ы  та к  сум ели  о сущ е ст ­
ви ть  «освобож дение» , что  до­
ход с их предприятий. пере­
ш едш их с дарового труд а  на 
вольнон аем н ы й , не то лько  не 
сн и зи лся , но даж е, сп у с тя  но-росту  товарного  обм ена Р о сси и

с Европой , не могли у д е р ж а ть  | которое время, возрос, 
стар ы х  р у ш и вш и х ся  ф орм  хо- В  процессе реализации  
зяй ства . К р ы м с к а я  война п ока ­
за л а  гн и ло сть  и бессилие кр е ­
постной Р о с ш и .

К р е с т ь ян с к и е  б ун ты , во зр ас ­

ты  н дополняю щ их ее условии, 
влад ельц ы  Верхм сетских  за во ­
дов уполном очили  о сущ естви ть  
уп р авляю щ его  В .  И сетски м и  
заводам и С . И . С и гова . Сигов, 
в свою  очередь, передоверил 
оф ормление этих д окум ентов 
п р и казчи ку  Ре ж е вск о го  завода 
П . Е .  К и та е в у .

Конечно , в даином сл учае  
речь  ш ла только  об окон ча ­
тельном  оф орм лении грам оты  
и  условий. Гр ам о та  и у сл о ви я  
бы ли  составлены  по общ ем у 
рецепту д ля у р ал ьски х  заво ­
дов.

Д. Н. М ам ин -С н би ряк  в од­
ном  и з  своих произведений так  
х арактери зует это положение: 
« К е м  составлена эта  гр ам о та—  
неизв.естно, но она смело: мо­
ж е т  войти в историю , ка к  н е ­
забвенны й  п ам ятн и к  и зворот­
ливости  человеческой  м ы сли . 
:И с ю ридической и даже, с х у ­
дожественной точки  зрения ре­
д акция уставн ой  гр ам оты  не- 
за ста вл яе т  ж е л а т ь  ничего  л у ч ­
ш его».

По уставной  грам оте и у сл о ­
ви ям , ' п р и лож енн ы м  к  ней, 
бы вш и е крепостны е, а ны не 
сельские  обы ватели  П ерм ской  
губернии .Екатеринбургского  
уезд а  Ре ж е в ск о й  волости, Р е ­
ж евского  сельского  общ ества 
бы ли  обкрадены  и о бм ан уты  
сам ы м  б е ззастен чи вы м  обра­
зом.

(О кон чан ие  в  сл. н о м ер е ).

тал с каждым десятилетием,

ре­
ф о р м ы  19 ' ф евр аля  долж на 
б ы т ь  составлена так  н а зы ва е ­
м а я  « .Уставн ая грам ота», в ко ­
торой опред елялись н овы е в з а ­
и м оотнош ен и я между заводо-

КОММУНИЗМА
3  23 июля 1967 года.



В ИСПОЛКОМЕ ГОРОДСКОГО СОВЕТА  
ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩ ИХСЯ

И сп о л к о м  го р о д с к о го  С овета  
в соответствии с р е ш е н и е м  С в е р д .  
ловской  областной  м е ж в е д о м ст­
венной комиссии о т  4 июля 1967 
года о п е р е в о д е  рабочих и слу­
ж ащ их предпри ятий  и ор гани за­
ций на пятидневную  р а бо чую  не­
делю  с двум я вы ходны м и днями, 
принял реш ение, в к о то р о м  о п р е ­
делен порядок  п ер ех о д а  на пя­
тидневную  р а б о ч у ю  неделю  с 
д вум я  вы ходны ми дням и п р е д ­
приятий наш его города.

Разр еш ено  п еревести  с 31 ию ­
ля 1967 года на пятидневную  ра­
б очую  неделю  с двум я вы ход­
ными дням и р або чих  и служ ащ их  
Н И К Е Л Е В О Г О  З А В О Д А  (649 че­
ловек, из них с об щ и м и  вы ход­
ными дням и— 479 человек, а с 
днями отдыха по  ско л ьзящ ем у  
граф ику— 170 человек. На п р е ж ­
нем  р еж и м е  рабо ты  оставлен  
Липовский рудник. Начало р а б о ­
ты на заводе с 8 часов утра, 
продолж ительность  о б е д е н н о го  
пер ер ы ва 1 час).

П РЕД П РИ Я ТИ Е У Р А Л С П Е Ц Р Е -  
М О Н Т  (на р е ж и м  пятидневной  
р абочей  недели п е р е в о д и тся  весь  
коллектив п р едпр и ятия , в том  
числе с днями отд ы ха  по сколь­
зя щ ем у  граф ику 97 человек. На­
чало работы  п е р в о й  см ен ы — с 
8 часов утра, продолж ительность  
п ер ер ы ва  на о б е д — 30 минут); 
З А В О Д  С ТР О И ТЕ Л Ь Н Ы Х  М А Т Е Р И ­
А Л О В  (весь коллектив, из них 28 
человек с днями отды ха по сколь­
зя щ ем у  граф ику Начало работы

с 8 часов утра, и п р одолж итель­
ность об ед ен н о го  п ер ер ы ва  —  
1 час); С Т Р О И Т Е Л Ь Н О Е  У П Р А В Л Е ­
Н И Е (весь коллектив, из них 19 че­
ловек с дням и отды ха  по ско л ь зя ­
щ е м у  граф ику. Н ачал о работы  с 
8 часов утра и п р одол ж ител ьно сть  
о б е д е н н о го  п е р е р ы в а  1 час); 
Ш В Е Й Н А Я  Ф А Б Р И К А  (на р еж и м  
пятидневной р а б о ч ей  недели пе­
ревод я тся  882 человека. Начало  
работы  первой  см ен ы  с 7 часов  
утра, п р одолж ительность  о б е д е н ,  
ного п ереры ва 30 минут); А В Т О ­
Б А З А  № 2 0  (На р е ж и м  пятиднев­
ной р абочей  недели  переводятся  
699 человек, а т о м  числе с днями  
отдыха по ско л ь зя щ е м у  граф и­
ку— 269 человек. П р од ол ж и тел ь­
ность о б ед ен н о го  п ер ер ы ва  —  
1 час, начало рабо ты  с —  8 ча­
сов утра. Д ля вод и тел ьск ого  сос­
тава начало р а б о ты — с 6 часов 
утра): У П П  В О С  (весь коллектив, 
в т о м  числе с вы ходны м и дням и  
по скол ьзящ ем у граф и ку— 10 че­
ловек Начало р а бо ты  п р е д п р и я ­
тий —  с 7 час. 30 м инут с п р о д о л ­
ж ительностью  п ер ер ы ва  на о б е д  
— 1 час); Л Е С П Р О М Х О З  Т Р Е С Т А  
С в е р д л о б л стр о й — (весь коллектив. 
Н ачало работы — с 8 часов утра, с 
продол ж ител ьно стью  п ереры ва  
на о б е д — 1 час); Ф А Б Р И К А  Б Ы ТО ­
В О Г О  О Б С Л У Ж И В А Н И Я . (На р е ­
ж им  пятидневной р або чей  недели

п ер ево д ятся  213 работников о с­
новного производства. Начало р а­
б оты — с 8 часов утра, п р од ол ж и ­
тельность об ед ен н о го  пер ер ы ва

1 час); Т О Р Г  (переводится на 
р еж и м  пятидневной рабочей  не­
д ели  216 человек. Вы ходны е дни 
по скол ьзящ ем у граф ику устанав­
ливаю тся для 103 человек); 
Р А Й П О Т Р Е Б С О Ю З . (Из 338 р а б о ­
таю щ их п ер ево дятся  на р еж и м  пя­
тидневной рабочей недели 48 че­
ловек, в т о м  числе с днями отдыха 
по ско л ьзящ ем у граф ику 36 чело- 
в е к ); У З Е Л  СВЯЗИ  (из числа 140 
работаю щ и х переводятся на р е­
ж и м  пятидневной р або чей  недели  
82 человека, из них с дням и от­
дыха по скол ьзящ ем у граф ику  
70 человек). Д О Р О Ж Н О -Э К С П Л У ­
А Т А Ц И О Н Н Ы Й  У Ч А С Т О К  (весь 
коллектив участка, с днями отдыха 
по скол ьзящ ем у граф ику— 10 че­
л овек  Начало работы  с 8 часов 
утра и продолж ительность п е р е ­
ры ва на о б е д — 1 час); Х Л Е Б О ­
П Р И Е М Н Ы Й  ПУН КТ (весь коллек­
тив, кр о м е  10 человек. Начало  
работы  с  8 часов утра, пр од ол ж и ­
тельность переры ва на о б е д —
1 час); К О М Б И Н А Т  К О М М У Н А Л Ь ­
Н Ы Х П Р ЕД П РИ Я ТИ И  и Б Л А Г О ­
У С Т Р О Й С Т В А  (переводится на р е ­
ж им  пятидневной р або чей  недели  
102 человека. Начало работы  с—  
8 часов утра, продолж ительность  
п ереры ва на о б е д — 1 час); КИ­
Н О Т Е А Т Р  «АВ РО РА». (Из 28— 15 
человек; из них с дн ям и  о тд ы хал о  
ск о л ь зя щ ем у  граф ику— 14 человек. 
Реж и м  работы  кинотеатра сохр а­
няется преж ний, б е з  выходных 
дней). БИ Б Л И О ТЕК И  Г О Р О Д А  
(работники гор одской  и детской  
библиотеки в количестве сем и  че­
ловек переводятся  на пятиднев­
ную  р а б о ч ую  неделю  с двум я вы­
ходны м и дням и по скол ьзящ ем у  
граф ику. Часы работы  би б л и о­
теки увеличиваю тся на 1 час. Н а ­
чало работы  для го р о д ск о й  б и б ­
лиотеки— с 12 часов дня, для дет­
ской библиотеки— с 11 часов дня. 
С у б б о ту  и воскр есен ье  считать 
р абочим и  днями).

Д ля рабочих и служ ащ их, п е р е ­
веденны х на пятидневную  р а б о ­
чую  неделю  с двум я вы ходны ми  
днями, продолж ительность  р а б о ­
чего дня устанавливается с 8 ча­
сов и каж дая восьм ая календар­
ная суббота  считается р абочим  
дн ем  с продол ж ител ьно стью  8 ча­
сов.

Начало работы  для работников  
адм инистративно-упр  а в л е н- 
ческого аппарата устанавливается  
с 9 часов утра, с п е р е р ы в о м  на 
о б е д  с 13— 14 часов.

И сп о л ком  обязал  д и ректора  
автобазы №  20 тов. О сипова  
И. Ю . органи зовать  работу тран­
спорта с у ч е т о м  и зм енения реж и­
ма работы  предпри ятий  В част­
ности, п р е д л о ж е н о  обслуж ивать  
тр а н сп о р то м  цеха предприятий с

н еп реры вн ы м  п р о ц е ссо м  п р о и з­
водства во все календарны е 'дни 
недели, предприятия торговли, 
об щ ествен н ого  питания, хл еб о­
ком бинат, м о л о к о за в о д  об сл уж и ­
вать во все календарны е дни, 
учиты вая окончание см ен  на пред_ 
приятиях. Работу автобусов п р е д ­
л о ж е н о  удлинить д о  3 часов но­
чи, п е р е д  началом и окончанием  
р або чих  см ен ввести специальны е  
рей сы  по м ар ш р утам : Быстрин-
ский поселок, —  центр, завод  
строительны х материалов —  ни­
келевы й завод, ш вейная ф абрика, 
П ервом ай ский , никелевый за во д —  
П окровски й  рудник, вокзал—
Це н т р .  П р е д л о ж е н о  
так ж е вы делять в вы ходны е дни 
автобусы  по заказам  предприятий
и трудящ ихся по м а р ш р у та м  к 
м е ста м  отдыха, как в п р и го р о д ­
ны е м еста, так и в др уги е  гор од а .

И сп о л к о м  обязал  ди р ектор а  
тор га  тов. Ш ам анаева И. Л. увя­
зать граф ики работы  п р ед п р и я ­
тий торговли и об щ ественн ого  
питания с граф иками работ п р о ­
м ы ш ленны х предприятий, соци ­
ально-культурны х учр еж ден ий  го­
р о д а ; удлинить часы работы  м а­
газинов в сравнении с преж ним  
р е ж и м о м  на 1 час, работу п р о м ­
товарны х магазинов, хозяйствен­
ных, культтоваров организовать  
с од н и м  о б щ и м  вы ходны м днем  
в во скр есен ь е  и установить часы 
р або ты  с Ю  —  до  19 часов. Ре­
ш ен о оставить на пр еж н ем  р е ­
ж и м е работы  од н о см ен н ы е и 
хлебны е магазины, организовать  
р а б о ту  полуторасм енны х п р о д о ­
вольственны х м агазинов б е з  вы­
ходны х дней, организовать р або ту  
столовы х № 1 , № 3 , № 9  б е з  вы­
ходны х дней, организовать р а б о ­
ту столовы х №  4, № 6 , №  7 с
д в у м я  вы ходны ми днями, с удли­
н ен и ем  часов работы  на 1 час. 
Р е ж и м  столовой №  2 не и зм е ­
нять.

В целях улучш ения бы тового  
обслуж ивания трудящ ихся испол­
к о м  .о б я за л  д и р ектор а  ф абрики  
бы тово го  обслуж ивания тов. Гор ­
д еева: оставить на преж н ем
р е ж и м е  р а б о т ы  па­
р и км ахер ские , устано в и в  им 
часы  работы  с 8 до  22 часов, 
оставить на п р еж н ем  р еж и м е ра­
боты  м асте рскую  по р ем о н ту  ча­
сов и ф отограф ии с од н и м  вы­
ходны м  д н е м  в понедельник, с 
часам и р аботы  с 10 д о  19 часов, 
оставить на п р еж н ем  р еж и м е  р а ­
боты  работников приемны х  
пунктов (прием щ иков, закр ой щ и ­
ков), организовать работу л од о ч­
ной станции б ез  выходных дней. 
О ставить на п р еж н ем  р еж и м е  р а­
боты  гор од ски е  бани, д о м  при­
езж их, сохранить преж ний реж им  
р або ты  работникам  детских д о ­
ш кольны х учреж дений.

Письма в редакцию 
РАБОТАЮТ НА УЧАСТКЕ

О тм енно  ч у в с т в у ю т  себя  на 
п р и ш ко льн о м  у ч а с т к е  в Ара- 
м а ш ш в с к о м  пом идоры  и к а ­
п уста , м орковь  и  к у к у р у з а ,  
пш ениц а и овес. :Ни одного дня 
не о с таю тся  он и  без вн и м ан и я 
у ч а щ и х с я .

Под р уковод ством  у ч и т е л я  
биологии  Л .  К .  Н е кр а со в о й  до­
б ы ва л и  р ебята  весной  сем ена 
— приносили  из дома, н акуп а ­
л и  в С вер д ловске , п о л у ча л и  из 
совхоза . С о вх оз дал  и  уд обре­
ние д л я  подкорм ки.

И  сей час  п р и ш ко л ьн ы й  у ч а с ­
то к  чи сты й , р ад ует  глаз. Зд есь  
п р о во д ятся  о п ы ты  и ве д утся  
н аблю д ени я . С  ж е л ан и е м  и и н ­
тересом  работаю т р еб ята . Д л я  
них  это  п р акти ка .

Б о л ьш о е  старани е , тр уд о лю ­

бие п р о яв л яю т  в работе Н . Ва-  
чи н и н а , А , Д обры нина, В . Л ат-  
н и ко ва  и з  5 кл а сса ; В  Карга-  
полов, Р .  Ф ед ор овски х . В . 
М а н ьк о в  из 6; Ф .  Л е о н тье ва , 
Л . С охарева  и з  7; Л . М а н ь к о ­
ва , Л . О л ъко ва  из 8 класса .

Е с т ь  при ш ко л е  и сад. П л о ­
д оносят яблони , смородина, 
кр ы ж о в н и к . Х ор ош о  р астет  на 
д вух  гектар ах  кар то ф ель .

—  М ы  д о в о л ьн ы ,—  -говорит 
у п р а вл я ю щ и й  отделением  со в ­
хоза Т . Ф .  Б а ч и н и н ,—  что  
ш к о л а  дает д етям  и трудовое 
воспитание, что  вы п у с к н и к и  не  
с т а р а ю тся  у е х а ть  в город, а 
о с та ю тся  раб отать  в совхозе. 
Э то  за сл уга  ш ко л ы

С . ИЩЕНКО,
' рабкор.

ЕСЛИ НЕ ОДУМАЕТСЯ

Н А  Г О Л У Б Ы Х  Э К Р А Н А Х
Понедельник, 24 июля

18.00 Н овости  д н я.
18! 15 Д л я  д етей . Т е л е ви зи о н ­
н ы й  ф и л ьм  « Ц и р к у л ь ,  к а р а н ­
д аш  и  к р у ж о ч к и » .
18-35 С п е к та к л ь .
21.30 « И з у ч а й т е  гр а ж д а н ск у ю  
обор ону» . .Н аучн о -п о п ул яр н ы й  
ф и л ьм  « Ш к о л ь н и к ,  б уд ь  готов 
к  гр аж д ан ской  обор оне» ,
22.45 П Е Р Е Д А Ч И  И З  М О С К ­
В Ы ,  Телевизионные новости.
23.00 В  эфире—  «Молодость». 

Вторник, 25 июля
12.00 П Е Р Е Д А Ч А  И З  М О С К ­
В Ы . Торжественное открытие 
международной встречи моло­
дежи «Октябрь и молодежь». 
Репортаж из Таврического 
дворца (Ленинград).
18.00 В е че р н и й  р еп ор таж .
18.20 Ф и л ь м  д л я  детей «(Опе­
ратор  К ы п с  в с тр ан е  гри бов».
18.40 Д л я  м олод еж и . « Р о в е с ­
н и к » .
19.40 Х у д о ж е с тв е н н ы й  ф и льм  
«П а п о р о тн и к  и  о го н ь» .
21.00 П Е Р Е Д А Ч А  И З  М О С К ­
В Ы .  Неделя Литовской С С Р  в 
Москве. Концерт.

Среда, 26 июля
11.00 Х у д о ж е с тв е н н ы й  ф и л ьм

«П а п о р о тн и к  и огонь».
18.00 Н о в о с т и  дня.
18 .15  Д л я 'д е т е й .  Ф и л ь м  «О б и ­
да».
19.00 С п е к т а к л ь .
22.20 К о н ц е р т  балетного  к о л ­
л е к ти в а  « С а м п о »  К а р е л ьско го  
м у з ы к а л ьн о го  театра .

Четверг, 27 июля
18.00 Н о в о с т и  дня.
18.15 П е р е д ач а  д ля  ш к о л ьн и ­
ко в  « Н а  ва ш е й  кн и ж н о й  пол­
ке» .
19.00 «О д н а  стр о ка  п артий ­
н ы х  д и р е кти в» . « Т р а с с а  идет 
на с е в е р » .
19.35 К и н о ф е с ти в а л ь  « Н а в с т ­
р ечу  50-летию  О к т я б р я » . Х у ­
д о ж ествен н ы й  ф и л ьм  «З а го во р  
п ослов».
21.00 П Е Р Е Д А Ч А  И З  М О С К ­
В Ы . Первенство С С С Р  по фут­
болу. «Динамо» (М осква) — 
«Нефтяник» (Баку ).
22.45 П о к а з ы в а е т  С вер д ловск . 
« З а б а в н ы е  д иалоги» .

Пятница, 28 июля
11.00 Х у д о ж е с тв е н н ы й  ф и льм  
«Заго во р  п ослов» ,
17.30 П ер ед ача  д л я  детей « П и ­
онерское л е т о » .
18,05 Д невн|ик ю билейного  го­
да.

18,25 Н о во е  на ки н оэкран е .
19.00 С п е к та к л ь .
22.00 Д л я  раб о тн и ко в  сел ьско ­
го х о зяй ства , « С е л у —  облик 
города».
22.40  М у з ы к а л ь н а я  програм м а 
« В с е  о п есне». П о с в я щ а е т с я  
Д н ю  'Военно-М орского  Ф л о т а .

Суббота, 29 июля
18.00 М у л ь т ф и л ь м  д л я  м а л ы ­
ш ей  « М е д в е ж о н о к  н а  дороге».
18.10 « ;В  м ире интересного» .
Н а у чн о - п о п у л я р н ы е  - ф и л ьм ы  
« В  м и р е  холода», «О кеа-
щ авты » .
18.40 Н о во с ти  дня
19.00 П К Р Е Д А Ч И  И З  М О С К ­
В Ы .  Первенство С С С Р  по фут­
болу. ЦСКА-— «Динамо» (К и ­
ев).
20.45 «Мир сегодня».
21.15 Неделя Литовской С С Р  
в Москве. «Голубой огонек», 
« В  старой мельнице».
22.30 (П о к а зы в а е т  С вер д ловск . 
В то р о й  В се р о сси й ски й  ко н кур с  
и сп о л н и тел ей  соврем ен ны х  
б а л ьн ы х  танц ев. (В ы ступ л ен и е  
п обедителей  заклю чи тельн о го  
т у р а  в С верд ловске .
23.10  Д о к у м е н та л ьн ы й  ф и льм  
« З а н а в е с  ц е  з а к р ы в а е т с я » .

Воскресенье, 30 июля
11.15 П Е Р Е Д А Ч И  И З  МОСК-

В К о сто у со во  ж ивут рабочие  
О з е р н о г о  лесоучастка. И многие, 
о со б е н н о  в дни получки, пью т. 
Разговоры  о  вр ед е  водки с ними  
ведутся, но они не пом огаю т. А  
р езультат— печальный.

Рабочий И Князев подрядился  
испилить дрова сосед ке . Та поста­
вила е м у  водки. Пьяный рабо т­
ничек отрезал  пилой свой собст­
венный палец.

П о  б ольничном у листу Князеву  
оплатили лишь всего 30 п р о ц е н ­
тов заработка, а ведь у него с е ­
мья, дети. Виноват ж е во всем

он сам  и водка. Н е  призадум ался  
Князев, вы водов не сделал. У ж е ­
ны обострился радикулит, ее  п о ­
ложили в больницу. Князев б о л ь ­
ную  не навещал, на работу не вы 
ходил, пьянствовал. Ж ена, не д о ­
лечивш ись, вы нуж дена была вый_ 
ти из больницы.

Если Князев не бросит пить, 
придется его на принудительное  
лечение отправить. Если он не 
о д ум ается  .

С . Я С Ю К Е В И Ч , 
ф ельдш ер.

С П О Р Т
Первый круг заверше!

С  15 и ю л я  провод ится пер­
вен ство  района среди совхозов 
по ф у тб о л у . З а в е р ш е н  п ер вы й  
к р у г  со р евн о ван и й . К о м ан д а  
совхоза  им ени  В о р о ш и л о ва  в ы ­
и гр ал а  у  гли н скй х  ф утб о л и с ­

тов со счетом  4:0. Ч а н а е в ц ы  
п ереи грали  р е ж е вл ян  со с ч е ­
том  3:4.

21 июля начались игры по 
втором у  " „ р у г у .

В Сухой Лог на соревнования
В  городе С ух о й  Л о г  прово ­

д ят ся  о б л астн ы е  сор евн ован и я 
среди спор тсм ен ов сельски х
проф ессионально  - тех н ичес ­
ких  у чи л и щ . 20 и ю л я  туда в ы ­
ех ал а  •■спортивная делегация

Р е ж е в с к о го  у чи л и щ а  м ехан и ­
зации  сельского  хозяй ства . В  
е е  со ставе  легко атлеты , ф утб о ­
л и сты , волейболи сты , тенни ­
систы .

Редактор В. И. О СИ П О В.

К  С В Е Д Е Н И Ю  П Р Е Д П Р И Я Т И И  И  О Р Г А Н И З А Ц И И

С 25 июля сего года публикация об’явлений в городской га ­
зете « П Р А В Д А  К О М М У Н И З М А »  будет производиться только 
после предварительной оплаты счета. Без предварительной оп­
латы принимаются об’явления, стоимость публикации которых 
превышает 50 рублей.

В Ы . Для школьников. « Б у ­
дильник» .
11.45 «Рапорт «Авроры». Пе­
редача о праздновании Дня 
Военно-Морского Флота С СС Р.
15.30 Спартакиада народов 
С С С Р . Классическая борьба.
16.15 Для школьников. «Заху­
далое королевство». Телевизи­
онный спектакль. Передача из 
Ленинграда^
17.35 «Революционный марш
науки». Основные достижения
цитологии.
17.55 Неделя Литовской С С Р  
в Москве. Встреча с лучшими 
представителями сельского хо­
зяйства Литвы.
18.30 М узыкальный киоск.
19.00 Телевизионные новости.
19.10 Дневник Спартакиады 
народов С С С Р .
21.00 Клуб кинопутешествен­
ников.
22.00 Телевизионные новости,
22.30 Кинопанорама.
23.45 Театр телевизионных ми­
ниатюр. «Кое-что о разном». 
Передача из Свердловска.
00.30 Закрытие Всесоюзного 
слета победителей туристского 
похода комсомодьцев и молоде­
жи по местам революционной, 
боевой и трудовой славы со­

ветского народа. Митинг на 
Дворцовой площади. Передача 
из Ленинграда.

Режевской торг об’являет 
прием молодежи для отправки 
на учебу в г. Серов по специ­
альности продавец по продаже 
продовольственных товаров, 
срок обучения 1 год, и в г. Н. 
— Тагиле по специальности 
продавец по продаже промыш­
ленных товаров, срок обучения 
1 год, и повара— 2 года. Об 
условиях справиться в отделе 
кадров торга.

Режевское С П Т У  №  3 может 
дать направление на учебу в 
Очерский индустриальный тех­
никум. На учебу принимаются 
лица, имеющие 8 — и 1 0 -лет- 
нее образование.

Р еж евскому хлебоприем ном у 
пункту срочно требую тся: масте­
ра производственного участка, ва­
хтер, моторист мотопомпы , лабо­
рант, визировщ икн, таксировщ ики, 
подсобны е рабочие, грузчики .

Обращаться в контору хлебо­
прием ного  пункта с 8 до 16 часов.

я Раж , ф инал Артемеяской тавнграфки областного Уорамскяш  но начата Цена номера В кон. Заказ №  1309 Тир. 5776




