
XXV СЪЕЗДУ КПСС-ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ! 
ДОМ ЗА 50 ДНЕЙ

В конце октября брига­
да монтажников В. М. 
Сыщенко из СУ-28 при­
ступила к скоростному 
возведению двенадцати­
этажного 96-квартирного 
дома в квартале «В» ми­
крорайона Симоновский. 
Перед коллективом стоит 
нелегкая задача: по гра­
фику на монтаж каждого 
этажа отпущено всего 
два-три дня. К тому же 
монтажники должны пе­
рекрывать этажи только 
при полной загрузке 
стройматериалами для от­
делочников. Сейчас мон­
тажные работы на ско­
ростном доме идут пол­
ным ходом. Высокий темп 
монтажа поддерживается

четким, регулярным снаб­
жением объекта высоко­
качественными изделия­
ми и стройматериалами.

Сегодня к своим обя­
занностям на., доме при­
ступили отделочники. 
Хозрасчетный подряд на 
комплексное ведение ра­
бот заключила бригада 
плотников Н. И. Марчу­
ка из СУ-15. Этот кол­
лектив, известный отлич­
ным качеством выполне­
ния различных видов по­
лов, будет производить 
все плотничные и столяр­
ные работы. На каждую 
квартиру бригаде Марчу­
ка потребуется не более 
двух часов.

Чем вызвано такое 
скоростное возведение 
жилого здания? Одна из 
главных причин — про­
верка всеми строитель­
ными подразделениями 
своих возможностей и мо­
бильности, выявление 
резервов бригадного под­
ряда. К новому году 
свердловчане получат хо­
роший подарок от строи­
телей — 96-квартирный 
красавец дом. Он будет 
построен всего за 50 
дней.

На снимке: бригада 
В. М. Сыщенко ведет 
скоростной монтаж зда­
ния.

Фото В. Щелокова.

ЗАВЕРЯЮТ НУЛЕВИКИ Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 
-------------------.-------- .------- -------------------

Обращение партийно-хозяйственного актива 
к трудящимся домостроительного комбината 
нашло горячую поддержку у работников спе­
циализированного монтажного управления 
№ 20. В красном уголке управления собра­
лись представители бригад, начальники уча­
стков, руководители управления. Начальник 
СУ-20 Е.. И. Буцырин рассказал об итогах ра­
боты коллектива и тех задачах, которые пред­
стоит решить «нулевикам» до конца года.

Собравшиеся заверили партийную органи­
зацию и руководство управления в том, что 
бригады СУ-20 сделают все возможное, что­
бы коллектив комбината успешно сдал в эк­
сплуатацию в IV квартале 125000 квадратных 
метров общей площади жилья. Передовики 
производства включились также в соревнова­
ние за достижение наивысшей производи-

ОРГАН ПАРТКОМА, ОБЪЕДИНЕННОГО ПОСТРОИКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ 
И УПРАВЛЕНИЯ СВЕРДЛОВСКОГО ДОМОСТРОИТЕЛЬНОГО КОМБИНАТА
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. . . . .  На пусковых объектах
ВРЕМЯ НЕ ЖДЕТ

13 ноября, когда я 
был на доме № 19 в 
квартале «В», здесь за­
канчивал отделку кол­
лектив участка, кото­
рым руководит В. Е. 
Кохан из СУ-7. Отде­
лочникам оставалось 
прошпаклевать и покра­
сить полы, фасад. Ос­
тальные работы были 
выполнены с хорошим 
качеством. На доме ра­
ботал лифт, который 
во многом помогал кол­
лективу. Часть отделоч­
ников в это время пере­
шла уже на 144-квар­
тирный дом.

К 5 декабря СУ-7 
планирует сдачу 215- 
квартирного дома № 2 
по улице Бакинских ко­
миссаров для УЗТМ и 
119-квартирного дома 
на курорте «Самоцвет». 
Но не все гладко у 
СУ-7. До сих пор не 
начаты работы на 80- 
квартирном доме в 
Верхней Пышме. Стро­
ительное управление 
№ 20 до сих пор не 
выполнило здесь рабо­
ты по коммуникациям 
и, самое главное, по 
теплотрассе. Все эти 
вопросы нужно решать 
немедленно, потому что 
время не стоит на ме­

сте. Запаздывает со 
сдачей пусковых объек­
тов и СУ-15. К 7 нояб­
ря отделочники участка 
А. С. Фадеева должны 
были сдать 144-квар­
тирный дом № 3 в 
квартале «В», но сда­
ли только 18 ноября. 
На 29 ноября намечена 
сдача такого же дома 
№ 2, где трудится кол­
лектив участка В. В. 
Ракитина. Здесь рабо­
ты задерживаются из- 
за отсутствия шпунто­
ванной доски.

* * *
Тяжелое положение 

с пусковыми объекта­
ми сложилось в СУ-13. 
Только в эту неделю 
коллектив сдает двена­
дцатиэтажные 96-квар- 
тирные дома 36а и 366 
в квартале «Б». Эти до­
ма должны были сда­
ваться еще в сентябре, 
но в силу различных 
неувязок ввод затя­
нулся.

Не сдан под отделку 
12-этажный 96-квартир­
ный дом для Уралхим- 
машзавода, хотя отде­
лочники участка Н. Г. 
Пичугина приступили к 
работе. Не сдан также 
работниками СУ-28 и 
детсад Свердловского

керамического завода. 
Хотя на объекте и не 
закончен монтаж, но 
пришли сюда уже отде­
лочники участка И. И. 
Якубченка. СУ-13 дол­
жно выполнить отде­
лочные работы также в 
трех подъездах 215- 
квартирного дома № 16. 
Акт сдачи монтажни­
кам здесь подписали, 
но недоделок они оста­
вили порядочно: не за­
кончен парапет, мусо­
ропровод, не выполнено 
ограждение лестниц, не 
замоноличены швы, не 
убраны железобетон­
ные изделия, не очи­
щен девятый этаж, не 
передана СУ-13 доку­
ментация и многое 
другое. ♦ * ♦

У СУ-1 положение 
несколько лучше, чем 
у других управлений. 
Коллектив подготовил 
к сдаче 110-квартир­
ный дом по улице То­
больской и магазин в 
доме треста Стройде- 
таль-70. Дом по улице 
Тобольской должны бы­
ли сдать к 7 ноября, 
но из-за невыполнения 
в срок работ управле­
нием СУ-20 по водо­
проводу, телефонной 
канализации, газу и

электрокабелю срок 
этот был сорван. От­
сутствие шпунтованной 
доски сдерживает рабо­
ты и на доме № 18 в 
квартале «В». Здесь 
полы 13 ноября были 
настланы всего на 3—4 
этажах. Следует отме­
тить, что дела у брига­
ды штукатуров Г. С. 
Ткаченко, которая ве­
дет здесь отделку, идут 
хорошо. Коллектив от­
личает высокая культу­
ра производства, в 
подъездах и квартирах 
поддерживается рабо­
чий порядок, чистота.

Коллективу СУ-1 ос­
танется сдать 144-квар­
тирный дом по улице 
Боровой. Сдача этого 
объекта задержалась 
из-за отсутствия труб 
у заказчика. Предстоит 
сдача дома № 21 в 
квартале «В». Акт о 
приемке здания у мон­
тажников еще не под­
писан, но отделочники 
пришли сюда готовить 
фронт работ? Медленно 
ведет работы коллектив 
СУ-1 в клубе совхоза 
«Гарашки». Отделочни­
кам, работающим здесь, 
нужно приложить все 
силы для его успешной 
сдачи в эксплуатацию.

А. ЧЕПАСОВ.

___* Реплика

РАНО 
УСПОКОИЛИСЬ
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Всегда быть впереди 
трудно, но радость от 
сознания вложенной то­
бой частицы труда при­
дает силы. И в непогоду, 
и в другие неприятные 
дни, не ведая, что такое 
плохое настроение, ве­
дут монтаж и сварку

ВЕДУЩИЕ
Виктор Носков и Юрий 
Мурзин. Даже по по­
черку Отличается она от 
всех остальных в СУ-28.

Виктор Носков — вид­
ная фигура среди мон­
тажников не только в 
бригаде, но и в управле­
нии. Монтажники гово­

рят; когда ставит несу­
щие или перекрывает 
этажи звено В. Носко­
ва, — равных им нет в 
бригаде. Работа у них
всегда спорится, как
звеньевой, он не любит 
лишних подъемов ба­
шенных кранов, старает­
ся работать с машин. 
При нормальной постав-
ке изделий завода
звено может установить
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40 элементов, а монтаж­
ники знают, что это та­
кое. В этом — весь 
В. Носков.

Юрий Мурзин пришел 
в бригаду не новичком, 
но и он учился у таких 
асов сварки, как 
М. Аверкин, В. Анашкин, | 
Ю. Ениватов, и незамет­
но вырос в звеньевого 
по сварке.

В. ПАЩЕНКОВ.
ШШШП1ПШ1ПП1П1Ш1ШППШПШШШ)Я

До конца года осталось не так уж много време­
ни, поэтому строительные управления комбината 
прилагают все силы, чтобы закончить работы на 
пусковых объектах с хорошим качеством и в срок. 
Немало жилых зданий вводится в эксплуатацию и 
в квартале «В» микрорайона Симоновский. Однако 
что за бетонные опоры между домами № 3, который 
сдан госкомиссии совсем недавно в СУ-15, и № 2, 
где коллектив этого же управления заканчивает от­
делку?

Оказывается, эти столбы предназначены поддер­
живать соединительные переходные лоджии. Про­
ектом предусмотрены подобные сооружения и меж­
ду домами № 16 и 17 (все в том же квартале), они 
же должны соединять дома № 18, 19, 20.

Почему же их никто не монтирует? В чем дело? 
Наконец узнаю, что этим делом должен заниматься 
коллектив СУ-27. Начальник управления Е. В. Ге­
нералов не отказывается:

— Да, переходные лоджии делаем мы, но мон­
таж сдерживает отсутствие рам РМ-2, РМ-3. Колон­
ны у нас есть, а рам нет. Эти рамы должно поста­
вить нам управление Строймеханизация № 2.

Начались телефонные диалоги. В их орбиту бы­
ли втянуты главный инженер Строймеханизации 
№ 2 Г. К. Тихонов, заместитель управляющего по 
общим вопросам М. Л. Дивинский, заместитель уп­
равляющего по производству Ю. Н. Сурин. Вот что 
выяснилось из разговоров: «Рамы эти сварить не­
сложно, пустяковое дело, но для этого у нас нет 
металла спокойной плавки...»; «Как он появится, бу­
дем делать рамы».

Наконец, это дело запуталось совсем. Металла 
до сих пор нет. Руководители Строймеханизации 
№ 2 пронадеялись на какого-то доброго дядю, и это 
их подвело. Странно, что в такие жаркие дни, в 
конце года, Строймеханизация № 2 осталась без 
металла. Кто виноват в этом, пусть решают в уп­
равлении.

Видимо, само название — металл «спокойной 
плавки» — внушило работникам управления успо­
коение, но у этого же металла есть и другое, более 
строгое наименование: «Швеллер № 30, категорий­
ный».

Вот и вопрос о поставке изделий Строймеханиза­
цией № 2 должен стоять категорически: ДСК дол­
жен быть обеспечен рамами 
жий в ближайшее время.

для переходных лод-

Н. СЕМЕНОВ.



пиннппн................ ♦ В ответ на обращение партийно-хозяйственного актива комбината

ВЫПОЛНЯЯ РЕШЕНИЕ ПАРТКОМА
- ДОБЛЕСТЬ ИДУЩИХ ВПЕРЕДИ

ГОРДОСТЬ НАШЕГО УПРАВЛЕНИЯ
О том, что принято 

обращение к трудя­
щимся домостроитель­
ного комбината, мон­
тажники специализиро-

чер были 
оформлены 
циальных 
художником

красочно 
на спе- 

планшетах 
и уже ут-

ды и, пожалуй, реаль­
ную основу стать побе­
дителем в соцсоревно­
вании имеет коллектив

лизированных эконо­
мических показателей,

ных метров труб диа-

ванного управления
№ 29 узнали уже на 
следующий день.

Утром был органи­
зован штаб по выполне­
нию социалистических 
обязательств четверто­
го квартала, в который 
вошли начальник уп­
равления Д. Е. Полон­
ский, главный инженер 
В. А, Головин, глав­
ный механик Л. И. Де­
мин, председатель по- 
стройкома Г. В. Ясю- 
конис и инженер по 
ТРУДУ и зарплате Н.М. 
Глухова. За день чле­
ны штаба объехали все 
объекты управления, 
рассказали в каждом 
рабочем коллективе о

рой следующего дня 
красовались в бытов­
ках бригад.

Рабочие управления 
дружно откликнулись 
на обращение. Бригада 
монтажников Г. Г. Ко­
жевникова, например, 
записала в своих обяза-

монтажников 
Кунщикова, 
авторитетного 
щего большой

А. И. 
человека 
и имею- 
опыт ра-

могут оказаться несо­
стоятельными. Звень­
евые этой бригады 
Е.
А
В.

А. Рагозников,
Я. (Куминов, 

Я. Савельев и

тельствах: сдать под

метром 200 мм
хватало 615. Так

не 
же

принятом 
обсудили 
бригадные

обращении, 
конкретные 

обязатель-
ства. Забегая немного 
вперед, скажу, что все 
принятые и утвержден­
ные бригадные обяза­
тельства в тот же ве­

монтаж к первому де­
кабря 80-квартирный 
дом по улице Донской 
и во второй половине 
декабря 119-квартир- 
ный дом для работни­
ков Уральского науч­
ного центра. Эти обяза­
тельства имеют под со­
бой вполне реальную 
основу: за третий квар­
тал выработка в нату­
ральных показателях 
на человека в день в 
бригаде составила 2,26 
кубических метра сбор­
ного железобетона, что 
по сравнению с 1974 
годом составляет 112 
процентов.

Еще большие надеж-

боты, награжденного 
орденом Трудовой Сла­
вы III степени. Эта 
бригада в III квартале 
заняла первое место по 
основным показателям 
среди коллективов уп­
равления.

В хорошем соперни­
честве не последнюю 
скрипку «играет» и 
бригада Г. И. Голови-

Н. П. Мугузеев опыт­
ные монтажники, поло­
жившие начало уже 
множеству домов. Сей­
час они трудятся сразу 
на трех объектах: до­
мах № 34 и 35 и мо­
лочной кухне в кварта-

зина. Работоспособ-

ле «В».
И хотя 

монтажники 
постарались

ность, умение не рас­
пылять силы попусту, 
хозяйский подход к де­
лу, отличное знание 
профессии — эти чер­
ты присущи и самому 
руководителю, и чле­
нам его бригады. Этот 
коллектив приложит 
все силы, чтобы прий­
ти к финишу первым. 
Так что всякие прогно­
зы, хотя и тщательно 
выведенные из проана-

полнения 
тельств

обращение 
приняли и 
для вы- 
соцобяза-

мобилизовать
все силы, все резервы, 
у них имеются опасе­
ния. Самое «узкое» 
место — снабжение — 
не напрасно беспокоит 
коллектив специализи­
рованного управления 
№ 29. В самом деле, 
на 17 ноября не име­
лось еще в управлении
труб диаметром
150 мм, из 800 погон-
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плачевно дело обстоя­
ло и со стальными тру­
бами для домов № 26, 
27. 34, 35, 36 в квар­
тале «В», керамичес­
кими.

В телефонные колод­
цы устанавливаются 
телефонные люки, ко­
торые по нормам долж­
ны быть с двумя крыш­
ками. Однако постав­
ляются они с одной 
крышкой. Для изготов-
ления 
крышек

недостающих 
в комбинате

должцы отпускать лис­
товое железо толщиной 
3 и 4 мм, однако на 
все запросы А. П. За­
харов, заместитель на­
чальника комбината по
снабжению, пока 
чает отказом.

Не выделяются 
ды на чугунные 
нины, фланцы и 
ды для стальных

отве-

фон- 
фаса
отво- 
и чу-

гунных труб. Прихо­
дится снабженцам уп-

равления изыскивать 
их разными путями.

С большими пере­
боями обеспечиваются 
бригады электродами. 
Вместо нужной марки
ОЗС-4 выдаются
ОЗС-5, которые намно­
го мощнее требуемых и 
при сварке сжигают за­
кладные детали.

Все эти минусы ме-
шают монтажникам
трудиться по-ударному, 
так, чтобы взять ру­
беж с отличными коли­
чественными и качест­
венными показателями. 
И если в кратчайшие 
сроки не мобилизовать 
все силы, всю энергию 
на выполнение соцобя­
зательств последнего, 
четвертого квартала 
девятой пятилетки, фи­
ниш может оказаться 
не таким уж блестя­
щим. Обращение к тру-
дящимся 
тельного 
должно 
лизовать 
дого.

домострои- 
комбината 

помочь моби- 
работу каж-

С. СПАССКАЯ.

* В парткоме комбината

СМОТР ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА
32 тысячи квартир по­

лучат за пятилетие трудя­
щиеся города и области 
от работников домостро­
ительного комбината. 
Этому достижению спо­
собствовало и широкое 
участие домостроителей 
в общественном смотре 
изыскания резервов, ро­
сте производительности 
тРУДа и повышении эф­
фективности производ­
ства, организаторской ра­
боте партийных, профсо­
юзных, комсомольских 
организаций, хозяйст­
венных руководителей.

Коллектив Свердлов­
ского домостроительно­
го комбината поддержал

почин передовых пред­
приятий Москвы о разви­
тии массового движения 
за высокую эффектив­
ность и качество работы 
на предприятиях и в ор­
ганизациях в честь XXV 
съезда КПСС. Для повы­
шения действенности 
этого движения и привле­
чения к нему более ши­
роких масс трудящихся 
проводится «Обществен­
ный смотр повышения 
эффективности и качест­
ва всей работы», посвя­
щенный XXV съезду 
КПСС. В парткоме ком­
бината 18 ноября состо­
ялось очередное совеща­
ние секретарей парторга­
низаций подразделений.

Секретарь парткома 
Н. И. Спицын обратил 
внимание секретарей пар­
тийных организаций на 
основные пункты смотра:

— выполнение и пере­
выполнение планов осво­
ения капитальных вложе­
ний;

— сокращение сроков 
строительства объек­
тов;

— улучшение качества 
и снижение себестоимости 
строительно - монтажных 
работ;

— применение в стро­
ительстве прогрессив­
ных конструкций и ма­
териалов, их экономия;

— повышение произ­
водительности труда.

Секретарь партийного 
комитета также указал, 
что смотр-конкурс повы­
шения эффективности и 
качества объединяет 
смотры-конкурсы по изы­
сканию резервов роста 
производительности тру­
да и повышению эффек­
тивности производства, 
использованию резервов 
производства и режима 
экономии, увеличению 
выпуска продукции за 
счет реконструкции дей­
ствующих предприятий с 
минимальными капи­
тальными вложениями, на 
лучшее качество строи­
тельно-монтажных работ,

которые являются как 
бы составной частью это­
го конкурса.

Для проведения этих 
смотров в комбинате со­
здан организационный 
комитет и смотровые ко­
миссии, разработаны по­
ложения о смотрах-кон­
курсах.

Коллектив ДСК совме­
стно с горисполкомом вы­
ступил с инициативой сда­
вать объекты в эксплуа­
тацию только на повы­
шенные оценки. Достиже­
ние этой цели намечено 
осуществить на основе 
широкого соцсоревнова­
ния, развития творческой 
инициативы трудящихся, 
массового движения за

высокое качество исполь­
зования положительно­
го опыта, применения пе­
редовой организации и 
технологии производства 
работ. Проведение всех 
перечисленных смотров 
поможет коллективу ком­
бината осуществить вы­
полнение принятого обра­
щения коллективов 
Свердловского домостро­
ительного комбината и 
Свердловского городско­
го исполнительного ко­
митета Совета депутатов 
трудящихся к работникам 
всех организаций и пред­
приятий, осуществляю­
щих жилищно - граждан­
ское строительство.

Творческий труд наполняет нашу жизнь глубо­
ким смыслом, делает ее содержательной. Но что­
бы работа стала постоянным горением, нужно в 
совершенстве владеть своей профессией. Только 
дело, познанное до сути, станет живым, прине­
сет глубокую радость, моральное удовлетворе­
ние. Как порадуется строитель плодам своего соэ 
зидания, как будет горд, если люди придут к не­
му со словами благодарности за прекрасно соз­
данное! Что может быть выше сознания, что при­
носишь окружающим радость!

Люди, о которых я хочу рассказать, отличают­
ся именно творческим подходом к делу, которо­
му они посвятили себя, постоянным стремлением 
к совершенствованию, новаторству. Труд их вы­
свечен живым теплом мастерства, отличается вы­
соким качеством исполнения. Добросовестная ра­
бота их носит черты одухотворенности.

С ХОРОШИМ
Николай Михайлович 

Кириллов возглавляет 
коллектив штукатуров 24 
года, а строительный стаж 
его более тридцати лет. 
Бригада Кириллова вы­
полняет норму обычно на 
160—180 процентов, вы­
работка составляет неред­
ко более 20 квадратных 
метров на одного челове­
ка при норме 12. За мно­
гие годы состав этой про­
славленной бригады поч­
ти не изменился. Многие 
строители трудятся под 
началом Кириллова по 
многу лет. Здесь возму­
жали они, приобрели мас­
терство. Кирилловцев 
всегда отличает в работе 
хорошее и отличное каче­
ство. Когда на участке 
тяжело (бригада Кирилло­
ва выполняет обычно 70 
процентов всех работ), то 
у штукатуров откуда-то 
находится время помочь 
еще-и малярам. Все ма­
лярные работы бригада 
производит также с хоро­
шим качеством.

За долгие трудовые го­
ды Николай Михайлович 
в совершенстве познал 
штукатурное дело. Он 
знает секреты цветных 
декоративных штукатурок. 
Может умело подобрать 
состав красок любой гам­
мы ' цветов. Благодаря 
мастерству и четко нала­
женной организации ра-

КАЧЕСТВОМ
бот бригада Кириллова 
неоднократно завоевыва­
ла первенство в социалис­
тическом соревновании. 
Кирилловны занимали 
первое место по министер­
ству, главку и комбинату. 
Но бригадир живет не 
только производственны­
ми заботами, его отличает, 
например, постоянное 
стремление к повышению 
своего политического кру­
гозора. Кавалер ордена 
Ленина Н. М. Кириллов 
всегда в курсе важней­
ших событий в нашей 
стране и зарубежных.

* * *
Надежда Конькова тру­

дится в комсомольско-мо­
лодежной бригаде маля­
ров Л. М. Набиевой. Она 
пришла в коллектив после 
технического училища, 
быстро освоилась и при­
обрела опыт. Трудолюби­
вая, закончила одинна­
дцатилетку, готовится по­
ступать в институт. Два 
последних лета Надежда 
провела в пионерском ла­
гере, была сначала пио­
нервожатой, затем воспи­
тателем. Кроме добросо­
вестного отношения к тру­
ду ее отличает самозаб- 
венность в общественной 
работе. Поэтому моло­
дежь и избрала Надежду 
второй раз заместителем 
секретаря комсомольской 
организации.

ДОЙТИ ДО СУТИ
По инструменту можно 

судить о мастере. Плот­
ничий инструмент А. М. 
Паклина всегда в образ­
цовом состоянии. Все, что 
сработано Андреем Мат­
веевичем, проверять не 
надо: качество гарантиро­
вано. Восемь лет назад 
пришел он, не имея 
строительной специаль­
ности, в бригаду плотни­
ков Н. Г. Воробьева. Днем 
старательно трудился, 
приглядываясь к опытным 
работникам, вечерами за­
нимался в учебном комби­
нате. Постоянное желание 
дойти до сути, самостоя­
тельно освоить каждый 
прием, разгадать мудре­
ные секреты плотничьего 
дела, отменная сноровка 
и любознательность при­
вели его к первым успе­
хам. Уже через месяц по­
сле начала работы на 
стройке А. М. Паклин по-

лучил третий разряд, еще 
через два — четвертый. 
Сейчас, благодаря неус­
танному совершенствова­
нию, он добился высоко­
го мастерства. Любое за­
дание Андрей Матвеевич 
выполняет быстро, с от­
личным качеством. Смен­
ная выработка умельца 
составляет 170—200 про­
центов.

О знании своего дела 
свидетельствует и тот 
факт, что плотник еже­
дневно экономит немало 
стройматериалов. Выдер­
жанный, скромный, рас­
судительный, он обладает 
неплохими организатор­
скими способностями. Не 
раз оставался А. М. Пак­
лин за бригадира и лич­
ным примером, хорошим 
настроением воодушевлял 
коллектив на выполнение 
трудовых задач.

стал вашим бригадиром?
Согласились все. И На­

заров поставил условие:
— Разгильдяйства и 

небрежности в работе не 
потерплю, отныне ни про­
гулы, не опоздания нико­
му не прощаются...

Требовательный и прин­
ципиальный, новый 
бригадир навел порядок 
в коллективе не сразу, но 
нашел подход к каждому 
рабочему. Так же как и к 
любой работе, добросо­
вестно отнесся он к обя­
занностям руководителя— 
не давал спуску ни себе, 
ни другим. Вскоре кол­
лектив включился в со­
циалистическое соревно­

вание с бригадой плотни­
ков Н. Г. Воробьева.

Успехи не заставили се­
бя ждать. Уже через два 
месяца о назаровцах за­
говорили. Все задания 
коллектив выполнил свое.- 
временно и качественно. 
Плотники почувствовали 
вкус к работе, стали не­
плохо зарабатывать... Не­
давно Михаила Василье­
вича товарищи избрали в 
постройкой управления. 
До этого второй раз стал 
он членом товарищеского 
суда...

П. БОРОДУЛИН, 
инженер по качеству

СУ-7.

А БЫЛИ ОТСТАЮЩИМИ
«Одной из лучших счи­

тается в строительном уп­
равлении № 7 бригада 
плотников М. В. Назаро­
ва. Вот уже семь лет 
трудится в ней комсо­
молец Владимир Силуя- 
нов. Отличный плотник, 
говорят о нем товарищи 
по работе, за смену вы­
полняет обычно около 
двух норм. Сдает все без 
брака. Не только Влади­
мир Силуянов перевы­
полняет производствен­
ное задание. Почти для 
каждого члена бригады 
ударный труд стал нор­
мой. Натуральная выра­
ботка в этом коллективе 
на человека в день состав­
ляет 6,8 квадратных мет­
ра вместо 3,3 по нор­
ме», г- так писала газе­
та. «Свердловский строи­
тель» об одном из членов 
бригады плотников.

В это же время в уп­
равлении трудился сна­
чала плотником, затем

стекольщиком М. В. На­
заров. Все сделанное им 
не требовало проверок— 
высокая квалификация и 
добросовестность его бы­
ли известны не один год. 
Однажды где-то в апреле 
начальник участка пред­
ложил Михаилу Василье­
вичу возглавить отстаю­
щую бригаду. Предложе­
ние это было, прямо ска­
жем, невыгодным. Тру­
дился человек тихо, спо­
койно, себе в удовольст­
вие и другим, прилично 
зарабатывал и нате — в 
худшую бригаду, где ни 
заработка, ни спокойной 
жизни. На такое согласит­
ся не всякий.

Первым долгом Михаил 
Васильевич созвал бригад­
ное собрание. Рассказал, 
как работал, что получал. 
Плотники и так знали об 
успехах Назарова,, уважа­
ли его за деловитость. За­
тем откровенно спросил:

— Желаете, чтобы я В цехе № 9. Фото В. Щелокова.

МЕХАНИЗАЦИЯ МАЛАЯ- ЭФФЕКТ НЕМАЛЫЙ
У наших коллег из Свердловскгражданстроя

Механизация значительно облегчает 
ручной труд, повышает культуру произ­
водства и, что не менее важно, намного 
улучшает качество работ. О том, что в на­
ших управлениях недостаточно серьезно 
занимаются внедрением приспособлений и 
механизмов, говорилось и писалось не 
раз. В связи со значительным ростом 
объема работ комбината участок малой 
механизации треста Строймеханизация 
№ 2 как по форме расчетов, так и по 
оперативности перестал удовлетворять 
нужды наших строительных управлений. 
Назрела необходимость создания такого 
участка при домостроительном комбинате. 
Главная наша задача сейчас — создать 
базу для нового участка, обеспечить его 
соответствующими фондами и штатом. 
Надеемся, что до нового года все эти 
вопросы будут решены.

Солидный опыт по внедрению малой 
механизации накоплен работниками тре­
ста Свердловскгражданстрой. Мы попро­
сили наших коллег поделиться опытом. 
Слово главному механику треста Г. Н. 
РЕЗНИКОВУ:

* * *

МАЛАЯ механизация... Этот термин не от­
ражает уже того огромного значения, кото­
рое имеет механизация работ по возведению 

современных зданий. Небольшие по габаритам и 
весу механизмы позволяют рабочему достичь не­
виданной ранее производительности труда, в ко­
роткие сроки возводить прекрасные и удобные жи­
лые здания и объекты культурно-бытового назна­
чения.

Рост выработки за прошедший период в нату­

ральных измерителях рабочих основных профессий 
стал возможен благодаря внедрению малой меха­
низации. Если в 1970 году выработка на каждого 
штукатура в среднем по тресту была 9,2 квадрат­
ных метра поверхности, то в 1975 году она соста­
вила уже 14,8. Наивысшая выработка — 18, 95 
квадратных метра — была достигнута в августе. 
Ее рост за прошедшие четыре года и восемь меся­
цев составил 60,9 процейта. Выработка на одного 
маляра в 1970 году равнялась 15 квадратным мет­
рам, а в 1975 году она поднялась до 22,25. Наи­
высшая выработка у маляров в августе составила 
30,42 квадратных метра. За четыре года и восемь 
месяцев выработка возросла на 48,3 процента.

ДОСТИГНУТЫЕ успехи — результат выпол­
нения мер организационного, экономическо­
го и технического характера, планомерно 

претворяемых в жизнь.
Среди них следует отметить следующие: разра­

ботку и внедрение комплекта машин (нормокомп- 
лекта) для механизации видов работ, а вследствие 
этого и повышение энерговооруженности труда рабо­
чего, улучшение технического обслуживания меха­
низмов путем закрепления за бригадами слесарей 
и мотористов. Сюда же относятся и экономические 
рычаги повышения выработки: бригадный хозрас­
чет, стимулирование выработки путем премиаль­
ных доплат за ее рост, меры материальной заинте­
ресованности механиков, обслуживающих бригады, 
в достижении наибольшей выработки и так далее.

Руководители треста и стройуправлений, партий­
ная организация треста уделяют постоянное вни­
мание вопросам повышения производительности 
труда. Большую помощь в этом оказывали тресту 
Свердловский горком партии и Главсредуралстрой. 
Но самое главное то, что весь коллектив (камен­
щики, штукатуры, маляры, плиточники и механи­
заторы) был нацелен на выполнение поставленных 
задач и самоотверженным трудом претворял их в 
жизнь.

КРОМЕ успешной механизации труда ка­
менщиков, в тресте разработаны и внедре­
ны различные приспособления и механизмы 

для производства штукатурных и малярных работ. 
Так,. во всех бригадах пользуются комплектами ме­
ханизмов для выполнения штукатурных работ. Он 
состоит из штукатурных станций РШС-4 и РШС- 
5, этажной установки УЭС-71хс дистанционным уп­
равлением, затирочных машинок с плавающими 
дисками, двух преобразователей С-572А, установ­
ленных на тележке, бригадной инструментальной 
кладовой, набора инвентаря, приспособлений, руч­
ного инструмента и подмостей.

Штукатурные станции, установки УЭС-71 и за­
тирочные машинки созданы рационализаторами 
нашего треста. На все перечисленные механизмы 
трестом Оргтехстрой Главсредуралстроя выполне­
ны рабочие чертежи. Все растворно-штукатурные 
станции РШС-4, предназначенные для приема, пе­
реработки и транспортировки штукатурного раст­
вора на этажи, изготовлены в механических ма­
стерских управлений. В настоящее время в тресте 
эксплуатируется 14 таких станций.

Этажная установка УЭС-71 представляет собой 
портативный растворосмеситель с бункером ем­
костью 0,3 кубических метра в комплекте с раство- 
ронасосом СО-69, который обеспечивает «мягкую», 
непульсирующую струю, без отскока раствора от 
стены. Затирка поверхностей выполняется модер­
низированными машинами СО-86. Между затироч­
ным диском каждой СО-86 и редуктором установ­
лены эластичные муфты, что позволяет штукату­
рам компенсировать перекосы, облегчает труд, да­
ет возможность свободно оперировать затирочной 
машинкой. В условиях механических мастерских 
строительных управлений треста модернизируются 
и затирочные машинки СО-5О. В настоящее время 
каждая бригада штукатуров имеет по 5—8 модер­
низированных затирочных машинок. Все бригады 
штукатуров оснащены прогрессивным ручным ин­
струментом, инвентарными столиками и необхо­
димой тарой.

В передовых бригадах работы ведутся звеньями. 
Каждое звено состоит из 3—4 человек и специа­
лизируется на определенном виде работ. Квалифи­
цированные штукатуры выполняют более ответст­
венные работы: соплование, накрывку, тягу ру­
стов, отделку откосов и так далее.

В 1973 году в тресте разработан и внедрен 
комплект механизмов, позволяющих значи­
тельно сократить ручной труд на малярных 

работах. Комплект состоит из малярной станции 
для шпаклевочных работ, установки, снабженной 
удочками со сменными вставками различного диа­
метра, для механического нанесения шпаклевки 
«ОКС», состава «шагрень», цветного побелочного 
состава, инвентарной компрессорной станции про­
изводительностью 0,6—1 кубический метр в ми­
нуту, электрифицированного и ручного инструмен­
та промышленного изготовления, нестандартных 
приспособлений и ручного инструмента, а также 
инвентарной инструментальной кладовой и ин­
вентарного склада отделочных полуфабрикатов.

Малярные станции для шпаклевочных работ 
предназначены для переработки, доведения до ра­
бочей консистенции и подачи в пневмонагнетатель- 
ную установку мыловара, безолифной шпаклевки 
«ОКС» и состава «шагрень», поступающих из 
централизованного колерного цеха. Сменная про­
изводительность такой станции по мыловару — 
1600 кг, по шпаклевке «ОКС» — 1000 кг, по со­
ставу «шагрень» — 800 кг.

Малярная станция для производства покрасоч­
ных работ предназначается для переработки,, дове­
дения до рабочей консистенции и подачи в пнев- 
монагнетательную установку колеров четырех цве­
тов. Производительность. станции 3200 кг перера­
ботанной меловой пасты всех цветов. Кроме того, 
станции позволяют при необходимости производить 
пробивку отверстий пневмомолотками. Малярные 
станции раздельного типа высокоэффективны, мо­
бильны при перебазировке. Каждая из них обеспе­
чивает по две бригады маляров численностью 20— 
25 человек. Станции оснащены дистанционным уп­

равлением и переговорной связью, позволяющей 
общаться со звеньями, работающими внутри зда­
ния. Пуск и остановка растворонасосов, подающих 
состав на этажную установку, осуществляется с 
переносного пульта управления оператора. Все 
компрессоры на стройплощадках в целях борьбы с 
шумом размещаются вне малярных станций и по­
мещений, где производятся Малярные работы.

Стягивание жидкой шпаклевки, нанесенной на 
потолки, производится шпателем с ванночкой на 
длинной ручке без применения подмостей. Шли­
фовка шпаклевки на потолках производится маши­
нами собственного изготовления.

В ПОСЛЕДНЕЕ время значительно вырос 
объем работ по устройству жестких основа­
ний под полы из линолеума и плитки. Уст­

ройство оснований под полы — трудоемкая работа, 
связанная с подачей жестких растворов. Закачива­
ние раствора обычным растворонасосом ведет к 
значительному снижению прочности основания по­
ла. В тресте эта работа осуществляется с помощью 
установок для подачи жестких растворов, разрабо­
танных в Главмосстрое. Ремонтно-механический за­
вод треста Уралспецстрой изготовил для нас пять 
таких установок. Их применение по сравнению с 
подачей раствора подъемниками и тележками поз­
волило повысить производительность труда плиточ­
ников в 4 раза.

В СВЯЗИ с. возросшим объемом строительства 
зданий повышенной этажности большое зна- 

• чение приобретает доставка грузов и людей 
в период выполнения отделочных работ. Подсчита­
но, что сменный грузопоток отделочных и других 
материалов достигает трех тонн. В тресте широко 
используются грузоподъемные лифты польского 
производства «Гнездно-ЮОО». При строительстве 
девятиэтажного здания грузопассажирский лифт 
позволяет сократить трудозатраты на 6 тысяч че­
ловеко-часов. Горизонтальное перемещение грузов 
осуществляется с помощью тележек на пневмохо­
ду промышленного производства.

Вопросы комплексной механизации строительно - 

монтажных работ в тресте Свердловскгражданстрой 
решаются в широком плане. Ежегодно строитель­
ным управлениям устанавливаются задания по 
оснащению бригад средствами малой механизации 
собственного изготовления. Среди механизаторов 
подразделений треста разрабатываются условия со­
циалистического соревнования, итоги которого 
подводятся ежеквартально.

В тресте объявлен открытый конкурс на луч­
шее рацпредложение по механизации трудоемких 
процессов строительного производства. Среди пред­
ложенных тем — бесперевалочная подача сыпучих 
материалов к месту производства' штукатурных 
работ, механизация загрузки раствора в раство­
росмеситель штукатурной станции, механизирован­
ное нанесение густой шпаклевки на поверхности 
с одновременным разравниванием при выполнении 
малярных работ, эффективная механизация фасад­
ных работ при строительстве школ и детских^уч- 
реждений.

Сейчас в тресте продолжается работа по меха­
низации наиболее трудоемких процессов. Опытные 
образцы механизмов для загрузки раствора в раст­
воросмеситель штукатурной станции и многое 
Другое.

Значительное повышение производительности 
труда на штукатурных работах дает использование 
сухих растворных смесей. Сухая растворная смесь 
на мелком песке позволяет исключать приобъект­
ную переработку раствора (двойной просев) и 
уменьшить с трех до двух число операций по ош­
тукатуриванию кирпичных поверхностей.

Самой трудоемкой операцией у маляров счита­
ется нанесение шпаклевки. Существующие в на­
стоящее время механизированные способы нане­
сения включают в себя повторение операций, по­
тери шпаклевки, низкие гигиенические условия 
труда. Необходимо механизировать процесс нане­
сения густой шпаклевки с одновременным разрав­
ниванием. Над этой проблемой усиленно работа­
ют сейчас рационализаторы треста.

«СВЕРДЛОВСКИЙ СТРОИТЕЛЬ», 2 СТР. «СВЕРДЛОВСКИЙ СТРОИТЕЛЬ», 3 СТР. 4



СОВЕТЫ РОДИТЕЛЯМ

Я САМ!
О, эти новые ботинки со 

шнурками... Саша долго 
учился различать, какой из 
них на правую, какой на ле­
вую ногу. Это было трудно, 
потому что Саше казалось— 
ботинки ну совсем-совсем 
одинаковые. И ноги —■ то­
же... Потом долго одолевал 
шнурки, которые никак не 
проходили сквозь дырочки и 
завязывались узелками. Тут 
уж на помощь сыну прихо­
дила мама, и под ее ловки­
ми пальцами шнурки сразу 
же становились послушны­
ми. Не скоро, но день, когда 
Саша ловко управился с бо­
тинками, настал. И тогда 
папа сказал: «Сашка, да ты 
у нас совсем большой!»

Это была победа.
А вот у шестилетней Ле­

ны дома заведено все по-

иному. Мама всегда куда-то 
торопится и терпеть не мо­
жет дочкину копотню. А у 
Лены, получается пока так: 
если моет чашку, то обяза­
тельно уронит, если стирает 
носовой платок, то обольет­
ся с ног до головы, если оде­
вается утром сама, то долго- 
долго... И потому мама ста­
рается все сделать сама. А 
Лена? Лене это начинает 
нравиться...

Наверное, нет таких роди­
телей, которые не хотели бы 
приучить своих детей к тру­
ду. Все хотят. Но все ли де­
лают это умеючи, терпели­
во, изо дня в день?

Ребенок трех-четырех лет 
должен сам, умываться, оде­
ваться, убирать свои игруш­
ки, помогать в простейших 
хозяйственных делах, уха­

живать за некоторыми рас­
тениями и животными. Рас­
скажите малышу, для чего, 
к примеру, надо поливать 
цветы и покажите, как это 
лучше сделать. Объясняя, не 
впадайте в длинные и нуд­
ные нотации, говорите обо 
всем коротко и по-деловому. 
Чтобы заинтересовать ребен­
ка, надо всякую работу со­
ответствующим образом об­
ставить. Возьмем домашние 
дела. Сделайте или купите 
маленький веник, утюжок 
(старшим дошкольникам 
можно давать и большой на­
гревательный утюг, но поль­
зоваться им они должны 
под наблюдением взрос­
лых). Для мытья посуды, 
приготовления блюд не по­
ленитесь сшить сыну или 
дочке фартучек из веселого 
ситца. Для работы в огоро­
де и саду приобретите дет­
скую лейку, ведерко, грабли, 
лопатку, метелку.

Дети пяти-семи лет мно­
гое могут, а главное, хотят 
сделать сами. Родители 
должны позаботиться о том, 
чтобы у ребят всегда были 
под рукой различные мате­
риалы и простейшие инстру­
менты. Игрушками, книжка­
ми дети бывают завалены, а 
вот в каждой ли семье у 
мальчишки есть свой моло­
ток, гвозди, пилка или но­
жовка, рубанок?

Но вот работа закончена. 
Оцените ее: хорошо ли полу­
чилось, неважно ли и поче­
му. Не придирайтесь, не 
проявляйте излишней стро­
гости в оценках. Похвалите 
ребенка, даже если он су­
мел достичь пока очень 
скромного результата. Если 
уж совсем ничего не вышло, 
то постарайтесь вместе с 
малышом разобраться, поче­
му.

Старайтесь быть для сво­
их детей примером в труде.

Прежде всего там, где они 
вас видят за работой, к при­
меру, домашней. Занимай­
тесь ею так, чтобы дети чув­
ствовали: вам это нравится. 
Больше разговаривайте с 
малышами о своей работе. 
Если можно, приведите их 
на свое рабочее место, что­
бы ребята увидели все свои­
ми глазами, потрогали свои­
ми руками. Читайте с ними 
почаще хорошие книги, в ко­
торых главный, герой — че­
ловек труда. Пусть дети, по­
сле . того как прочитана по­
следняя страница, попыта­
ются рассказать о том, что 
услышали и поняли. \

Ваш ребенок еще До шко­
лы должен усвоить, что 
труд — это не только ра­
дость, но и немалые уси­
лия, трудности, которые он 
должен .уметь преодолевать.О. минько, 

воспитатель детского 
сада № 406.
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ФоШоДеи-о/иЯалс дима Мингазовича Рыб- Фото и текст 
никова. В. ЩЕЛОКОВА.

Острый сигнал

группе собрались ребята 
в основном из строитель­
ных управлений нашего 
комбината. Боксеры за­
нимаются под руковод­
ством мастера спорта, 
призера первенства стра­
ны, чемпиона Урала Ва-

В спортивном зале 
Свердловского горного 
института три раза в не­
делю проводятся трени­
ровки начинающих бок­
серов. Некоторые нович­
ки делают первые шаги 
в этом виде спорта. В

А ВОЗ И НЫНЕ ТАМ

НА СТАРТЕ- * Совет врача
БАСКЕТБОЛИСТЫ
Девятнадцатого нояб­

ря в спортивном зале 
ДСК начался турнир 
команд строительных уп­
равлений и цехов ^завода 
ЖБИ имени Ленинского 
комсомола по баскетбо­
лу. Это новый вид спорта 
у нас в комбинате, поэто­
му турнир проводится по 
упрощенным правилам. 
Финальная часть соревно­
ваний состоится завтра в 
18 часов. Приглашаем 
всех желающих.

Г. ЛЯМЦЕВ, 
инструктор 

физкультуры ДСК.
ЛПНШШПШПП1Ш1П

Закон
и мы

Вечер-встреча «Моя 
милиция меня бере­
жет» состоялся в об­
щежитии № 2. Замес­
титель начальника Ки­
ровского районного от-
дела 
В. А. 
зал о 
дачах

внутренних дел 
Воробьев расска- 
сегодняшних за- 
и проблемах ми-

лиции, привел случаи 
из своей практики, от­
ветил на вопросы. Эта
лекция первая из
цикла лекций «Закон и 
мы», которые будут 
прочитаны молодым 
рабочим общежитий в 
этом году.

Закончился вечер 
концертом артистов го­
рода.
Н. СЕВОСТЬЯНОВА, 

воспитатель 
общежития № 2.

ВНИМАНИЕ ГРИПП
Грипп — острое за­

разное заболевание. 
Болезнь начинается 
внезапно, с озноба, по­
вышения температуры, 
общего недомогания. У 
больного отмечается 
сильная потливость, 
резкая слабость, голов­
ная боль, насморк, ка­
шель. Грипп коварен: 
он ослабляет организм, 
понижает сопротивляе­
мость к другим болез­
ням, обостряет хрониче­
ские заболевания. Не­
редко вызывает серьез-
ные осложнения: 
паление легких, 
говых оболочек, 
дельных нервов.

вос-
моз- 

от- 
Осо-

бенно опасен грипп для 
детей и пожилых лю­
дей.

Источником зараже­
ния являются заболев­
шие гриппом люди, осо­
бенно те, кто переносит

болезнь на ногах и на­
ходится в постоянном 
контакте со здоровыми. 
Человек заражается не 
только при непосредст­
венном контакте с 
больным, но и через 
предметы обихода — 
носовой платок, поло­
тенце, посуду, белье. 
Здесь вирус сохраняет­
ся даже дольше, чем в 
воздухе (до несколь­
ких дней). Чтобы пре­
дупредить распростра­
нение гриппа, больного 
надо изолировать от 
здоровых людей, выде­
лив ему по возможно­
сти комнату, отдель­
ную посуду, полотенце. 
При кашле и чихании 
больной должен закры­
вать нос и рот платком 
или марлевой повязкой.

Помещение надо си­
стематически проветри­
вать, уборку проводить

только влажным спосо­
бом. Все предметы, 
которыми пользовался 
больной, должны тща­
тельно дезинфициро­
ваться кипячением или 
специальными вещест­
вами.

Одно из главных 
средств предупрежде-
ния гриппа привив-
ки. Они проводятся пу­
тем двукратного введе­
ния жидкой противо­
гриппозной вакцины в 
носовые ходы с интер­
валом в 2—3 недели. 
Прививки следует пов­
торять ежегодно.

Товарищи, помните, 
что заболевание грип­
пом можно предупре­
дить, тщательно соб­
людая все рекоменда­
ции врача.

Е. ПОЛУШИНА, 
терапевт.

ВО ДВОРЦЕ КУЛЬТУРЫ
П1 НОЯБРЯ. Занятие 
у | факультета новато- 
£11 ров строителей-от­

делочников.
Начало в 10 часов. Малый 

зал.
В тот же день — вечер 

поэзии Б. Ахмадулиной.
.Начало в 18 часов. Боль­

шой зал.
23 ноября. Детский кино­

театр «Дружба». Кино­

выходного дня «В мире 
серьезных чудаков».

Начало в 15 часов. Малый 
зал.

25 ноября. Клуб «Лира» 
(для школьников 5—7 клас­
сов). «Наш город в буду­
щем». Встреча с главным 
архитектором города.

Начало в 20 часов. Об­
щежитие № 4.

26 ноября. Для слушате­
лей школы коммунистиче­
ского труда СУ-13. Беседа 
«Трудовые права и обязан­
ности граждан».

Начало в 11 часов. Строй-

фильм «Мы 
Начало в 

шой зал.
В тот же

с Вулканом».
10 часов. Боль-

Начало 
лый зал.

В тот 
молодых

в 15 часов.

же день - 
работниц.

Ма-

день — клуб
ный разговор — «Что 
кое красота?»

для 
Нуж- 

। та-

площадка.
В этот же день 

лекторий «Новое 
тельной технике».

Начало в 11 
Большой зал.

27 ноября. Для

— кино- 
в строи-

часов.

подрост-
ков —■ клуб «Романтики». 
Вечер встречи с участника­
ми студенческих строи­
тельных отрядов.

НС 26433. Заказ № 8224.

Два года назад в поселке завода ЖБИ имени Ле­
нинского комсомола было сдано в эксплуатацию об­
щежитие № 3 гостиничного типа. Девушек поселили 
в хорошие светлые комнаты. Во всех трех подъездах 
на пяти этажах были оборудованы кухни, подведе­
на горячая и холодная вода, установлены газовые 
плиты, смонтирована система подачи газа. Но ра­
дость была недолгой. За эти два года общежитие 
не было подключено к газовой централи поселка. 
Плиты бездействовали, приходили в негодность, а 
девушки были вынуждены готовить на электроплит­
ках в комнатах, чем зачастую нарушали правила по­
жарной безопасности, расходуя дополнительную 
электроэнергию.

А те несколько тысяч рублей, которые были затра­
чены на покупку и установку плит, на прокладку га­
зопроводов, оказались выброшенными на ветер. 
Жильцы неоднократно обращались к администрации 
завода, в частности, к заместителю директора заво­
да А. Н. Шахновскому, с просьбой довести дело до 
конца, но тщетно.

Не был проведен в общежитии радиотрансляцион­
ный кабель. До сих пор обходятся тем, что трансли­
руют радиопередачи через усилитель, установленный 
в кабинете коменданта, который включается не всег­
да вовремя и работает с большими помехами. В ря­
де комнат радио вообще не работает.

Уважаемые товарищи А. Н. Шахновский и С. К. 
Глухов, когда же в общежитии девушек будет по­
кончено с этими весьма огорчительными и сущест­
венными недоделками? Надеемся, что Новый, 1976 
год девушки встретят с хорошим настроением.

Е. ПРОЗОРОВ, начальник штаба «КП» 
завода ЖБИ;

А. ГАЛКИН, В. ЧЕРЕПАНОВ, А. ВАРДАНЯН, 
члены «КП»; ■ 

Н. ШИЛКОВА, секретарь комсомольской 
организации ЦЗЛ.

ФИЛЬМЫ НОЯБРЯ
Среди кинофильмов, которые выходят на 

свердловский экран в ноябре, обращает на себя 
внимание экранизация повести известного бело­
русского писателя Василя Быкова «Волчья 
стая». Этот фильм открывает еще одну страни­
цу Великой Отечественной войны — драматиче­
скую и волнующую... Четверо партизан пытают­
ся пробиться к своим. Как ведет себя каждый в
эти, может, самые тяжелые минуты 
когда смерть — вот она, рядом?..

На киностудии имени А. Довженко

их жизни,

по моти-
вам рассказов Б. Лавренева снят фильм «Мари­
на», который рассказывает о трагической любви 
простой рыбачки и молодого белогвардейского 
офицера.

Сразу два фильма посвящены молодежным 
проблемам. Первый — «Не болит голова у дят­
ла» (киностудия «Ленфильм»), О чем этот 
фильм? О мальчике, который мечтает стать му­
зыкантом, о его увлеченности жизнью, о первой 
любви... Главный герой фильма «Стоянка три 
часа» — кадровый рабочий Ионас Будрис, кото­
рый сумел найти подход к трудному подростку 
Генке. Фильм поднимает важную тему воспита­
ния молодежи, моральной ответственности стар­
шего поколения перед младшим.

Начало 
лый зал.

В этот

в 19 часов. Ма-

же день обзор
литературы к 60-летию со 
дня рождения Константина 
Симонова.

Начало в 20 часов. Або­
немент библиотеки.

Киносеансы
21—23 ноября. «Веселая 

экскурсия» (ЧССР).

Сеансы: 12.00, 14.00,
16.00, 18.10, 20.00, 22.00.

25—26 ноября. «Весна
грустной любви» (ЧССР).

Сеансы: 12.00, 14.00,
16.00, 18.10, 20.00, 22.00.

27—28 ноября. «Битва в 
пути» («Мосфильм», 2 се­
рии).

Сеансы; 12.00, 15.00,
18.10, 21.00.

Наш адрес: Г. СВЕРДЛОВСК, УЛ. ПЕРВОМАЙСКАЯ, 60 Т. 51-33-45
Тип. изд-ва «Уральский рабочий», г. Свердловск, проспект Ленина, 49.
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