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Материалы конференции 
трудового коллектива

В предыдущем номере газеты мы познако
мили читателей-домостроителей с докладами 
правления и профкома, выступлениями в пре
ниях на колдоговорной конференции, состо
явшейся 29 апреля 1992 г.

Сегодня читатели могут познакомиться с 
коллективным договором (первоначальный 
вариант с незначительными сокращениями на 
конференции прокомментировал главный ин
женер ПСКП Н. Г. Тариков), списком кандида
тов на присвоение звания «Заслуженный 
строитель России» и Положением о порядке 
предоставления отдельных квартир работни
кам ПСКП «Свердловский ДСК», принятых де
легатами конференции.

* Наша Доска почета--------------

ПО ТРУДУ
Правление ПСКП рассмо

трело, а конференция ут
вердила список работников 
ДСК, которые ^выдвинуты 
на предоставление знания 
«Заслуженного /строителя 
России».

Вот их имена:
1. Петр Александрович 

Александров, бригадир 
плотников СУ-13, в ДСК 
трудится 25 лет, «Ветеран 
труда ДСК»

2. Николай Степанович 
Мазин, старший прораб 
СУ-1, стаж работы в ДСК 
37 лет.

3. Евдокия Степановна 
Шавлова, бригадир штука
туров СУ-1, в ДСК трудит 
ся 33 года.

4. Фаина Викторовна Се- 
вакова, бригадир маляров 
СУ-7, награждена медалью 
«За доблестный труд», 
стаж работы 28 лет.

5. Сергей Юрьевич Щет
ников, бригадир монтажни
ков, в ДСК трудится 15 
лет.

6. Иван Ильич Петрива-

Редакционные новости

Получено Свидетельство
Согласно Закону о печати наша газета была за

регистрирована исполкомом Кировского 'районного 
Совета народных депутатов 27 декабря 1990 года, 
о чем учредитель трудовой коллектив ПСКП «Сверд
ловский ДСК» — получил тогда же решение испол
кома.

На днях коллективу редакции «Свердловский 
строитель» было вручено «Свидетельство о регист
рации средства массовой информации» за № 3.

И ЧЕСТЬ!
нов, плотник СУ-15, в ДСК 
трудится с 1958 года.

7. Асоний Савинович Фа
деев, начальник СУ-15, в 
системе ДСК с 1970 года.

8. Михаил Михайлович 
Михайлов, бригадир мои 
тажников СУ-27, в ДСК 
трудится 35 лет, .награж
ден орденами Ленина, Тру- 
дЬвого Красного Знамени 
и Октябрьской Революции.

9. Геннадий Григорьевич 
Черников, председатель 
ПСКП «Свердловский 
ДСК», общий трудовой стаж 
в строительстве 34 года, на
гражден медалями «За ос
воение целинных и залеж
ных земель», «За доблест
ный труд», «За трудовую 
доблесть», «Ветеран труда», 
орденом «Знак Почета».

10. Михаил Петрович Ко
робков, зам. председателя 
ПСКП, стаж в ДСК — 27 
лет, награжден орденом 
Трудового Красного Знаме
ни.

Кандидатуры утверждены 
конференцией 29.04.92 г.

ф Недавно в Екатерин
бурге прошла презентация 
инвестиционно - промыш
ленной компании «Дом»

Не уверена, что большин
ству читателей необходима 
информация о новых това
риществах и акционерных 
обществах — даже если они 
открытого типа. Чаще всего 
они все равно оказываются 
закрытыми для большинства 
людей, у которых больше 
проблем, чем денег для их 
решения. Возможно, сегод
ня у вас и годами накоп
ленных сбережений не хва
тит для покупки хотя бц ЭД
НОЙ акции компании «Дом». 
Но все-рав'но не торопитесь, 
не отшвыривайте нервно га
зету в сторону. Выслушайте 
представителей «Дома». Без 
информации о нем, .возмож
но, мы скоро не ’ сможем 
дальше жить.

Именно эта компания за
явила о широкомасштабном 
строительстве жилья и объ
ектов соцкультбыта. Все ос
тальные, видимо, забыли о 
своих заверениях типа «Ка
ждой семье — квартиру к 
2000. гэду». Таких заманчи
вых обещаний «Дом» дать 
не может. Но может предло
жить достаточно оригиналь
ные и быстрые пути для 
строительства домов, кот
теджей.

Нас всех давно и безна
дежно испортил квартирный 
вопрос. Сегодня он, как 
«бритва обоюдоострая»: мно
голетние очереди — беспер
спективны, цены на квартир
ных аукционах умопомрачи
тельны. Но и эти проблемы 
покажутся ерундовыми, ес
ли вспомнить жителей тру
щоб, русскоязычных бежен
цев из вчера еще родных 
республик, и военнослужа
щих, что потеряли свой дом. 
Многие из них хотели бы 
вернуться в Россию. Но ку
да конкретно? И кто помо
жет это сделать? ■ Вся на
дежда сегодня на здравомы
слящих прагматиков, на тех, 
кто сможет соединить во
едино и наши строительные 
мощности, и разрозненные 
кредиты, и научный потен
циал.

Представляли свой «Дом» . 
на пресс-конференции для 
журналистов президент ком
пании В. Дворкин, вице-пре- 
»идент А. Смирнов, этветст- 
венный за информационно- 
рекламную службу В. Асеев, 
коммерческий директор 
В. Юдин, заместитель пред
седателя ПСКП «СДСК» 
А. Волынский.

В спЛке учредителей 
этой компании мощные стро

Презентация -------------------------

НАШ УРАЛЬСКИЙ «ДОМ»
ительные предприятия, со
лидные банки, общественные 
и политические организации. 
Они убеждают, что провоз
глашенные цели — строи
тельство домов и для бога
тых, и для бедных, и для 
мигрантов, и для военных, и 
для фермеров — не очеред
ная советская утопия, а хо
рошо выверенный, четко 
просчитанный план. Рассчи
тывает компания на свобод
ные средства предприятий, 
граждан, льготные кредиты, 
новые формы финансирова
ния.

— Сомневаюсь, что у так 
называемых русскоязычных 
мигрантов были бы день
ги для покупки ва
ших ценных бумаг (для 
получения в дальнейшем 
жилья). Разве можно ре
шить эту проблему без 
помощи государства?

— Мы рассчитываем на 
эту помощь, но не надеемся 
на нее. Мы хотим создать 
цивилизованные условия и 
для возвращения этих лю
дей, и для создания нор
мальных условий, если они 
решили остаться на прежнем 
месте. А потом, не нужно 
представлять всех бедными 

и нищими. Уезжая, люди ос
тавляют и жилье,.и многое 
другое. Вправе рассчитывать 
так же, как и военнослужа
щие, на помощь и предста
вителей правительства, и 
политических организаций 
бывших республик, и Рос
сийское государство, а 
мы — на льготные кредиты.

Уже получены для реали
зации программы «Мигран
ты» землеотводы в Тугулым- 
ском .районе, ведем перего
воры с Октябрьским райсо
ветом о возможном строи
тельстве жилья возле Ека
теринбурга. Все это хоть и 
недалекое, пэ мнению пред
ставителей «Дома», но бу
дущее. Но слова должны 
подкрепляться делами. Воз
можно, первым делом, заре- 
комендующим «Дом», будет 
окончание строительства ми
крорайона «Ботанический», 
что ведет ДСК.

— Если «Дом» выступит 
заказчиком и найдет источ
ники финансирования, то бу
квально через год,— счита
ет А. Волынский,— «Ботани
ческий» будет достроен. Но 
мы мечтаем о новом круп
ном строительстве на правз- 
бережье ВИЗа. Все «упира

ется» лишь в финансы. У 
нас есть и интересные про
екты коттеджных поселков 
(один из подобных домов, 
кстати, вы видите на сним
ке, разработан он на типо
вом оборудовании ДСК).

— А кто может купить 
подобный домик? — дирек
тор «Екатеринбург.проекта» 
В Анищенко не с чужих 
слов знает, что один квад
ратный метр обходится се
годня в 12 15 тысяч руб
лей, а будет еще дороже. 
Реально ли воплотить ваши 
мечты?

— Да, если рабэтать и ис
кать взаимовыгодные усло
вия,— считает президент АО 
«Дом» В. Дворкин,— кто 
виноват и что делать, если 
именно во время финансо
вой нестабильности и спада 
производства формируется 
новый рынок жилья? Нужно 
лишь знать, что безвыход
ных ситуаций не бывает.

Ж. КОРНЕТ.

На снимке: варианты ма
кетов коттеджей.

Фото В. Калимасова.
(«На смену!», 14 мая. Пе

чатается в сокращении).
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В 1957 году пришел на завод ЯСЕН имени Ленин
ского комсомола Николай Андреев. Сегодня он тру
дится сварщиком в цехе № 1 родного завода. Трудо
вой стаж ветерана, как возраст завода, 35 лет.

Текст и фото В. Калимасова.
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Положение
о порядке предоставле

ния отдельных квартир ра- 
-ботникам ПСКП «Свердлов
ский ДСК» в период пере
хода к рыночным отноше
ниям и формирования рын
ка жилья.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение 

определяет порядок пре
доставления отдельных 

квартир в домах жилищно
го фонда ПСКП «Свердлов
ский ДСК», а также квар
тир, полученных ПСКП 
«СДСК» в счет договор
ных обязательств от других 
организаций в жилищном 
фонде, закрепленном за 
другими предприятиями, 
на праве полного хозяйст
венного ведения, либо пе
реданном другим учрежде
ниям в оперативное управ
ление.

Данное положение опре
деляет порядок передачи 
отдельных квартир на дого
ворной основе следующим 
работникам ПСКП «СДСК»:

а) работникам структур
ных подразделений и аппа
рата управления ПСКП 
«СДСК», состоящим на уче
те нуждающихся в улучше
нии жилищных условий (как 
членам кооператива, так и 
лицам, принятым по трудо
вому договору);

б) работникам медицин
ских учреждений и другие 
организаций, обслуживаю
щих ПСКП «СДСК» и сос
тоящих в списках очеред
ности на получение жилья;

в) высококвалифицирован
ным специалистам, пригла
шенным ' в ПСКП «СДСК» 
для работы.
2. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВ

ЛЕНИЯ ЖИЛЫХ ПОМЕ
ЩЕНИЙ

1. Передача и продажа 
работнику отдельной квар
тиры оформляется догово
ром, заключаемым между 
ПСКП «СДСК» и работни
ком. Договор подлежит ре
гистрации в установленном 
законом порядке.

2. Расходы, связанные с 
оформлением и регистра
цией договора, производят
ся за счет ПСКП «СДСК».

3. Работник, проработав-

«СДСК» непрерывно 20 
лет, получает квартиру в 
собственность бесплатно.

4. Работнику, который 
Н-меет стаж работы в ПСКП 
«СДСК» менее 20 лет и 
продолжает свою трудовую 
деятельность в ПСКП
«СДСК», 
ботанный

за каждый отра-
ГОД

5 процентов
погашается 

стоимости

ШИЙ системе ПСКП

квартиры.
В случае увольнения по 

собственному желанию или 
за нарушение «Устава» 
предприятия, работник вы
плачивает оставшуюся сто 
имость квартиры единовое- 
менно по ценам, действую
щим на момент расчетов, 
или подлежит выселению 
из занимаемой квартиры.

5. Освобождаются от оп
латы остаточной стоимости 
полученной квартиры ра
ботники, уволенные:

— в связи с ликвидаци
ей предприятия;

— по сокращению штата 
или численности работаю
щих;

— в связи с уходом на 
пенсию (по старости, по 
инвалидности вследствие 
трудового увечья, профес 
сионального заболевания); 

в случае смерти работника, 
с которым заключен дого
вор.

6. Если в системе ПСКП 
«СДСК» работают несколь
ко членов семьи, то при 
выделении отдельной квар
тиры на одну семью учиты
вается общий стаж работы 
в ПСКП «СДСК».

7. В случае обмена квар
тиры в жилом фонде ПСКП 
«СДСК» — обмен разреша
ется, а условия договора 
по выплате суммы остаются 
прежними. Если обмен про 
изводится в другой жилой 
фонд, то остаточная сумма 
стоимости квартиры подле
жит выплате единовремен
но с учетом стажа работы 
работника в ПСКП «СДСК». 
или обмен производится 
между собственником квар
тиры в другом жилом фон
де и ПСКП «СДСК» по от
дельному договору 
(Утверждено 29.04.92 г.).

I. СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ КОЛЛЕКТИВА
1.1. Правление и профсоюзный комитет обязуются 

проводить активную социальную политику, создавать 
благоприятные социально-бытовые условия для трудя
щихся.

1.2. Трудовой коллектив, каждый его работник обя
зуется своим высокопроизводительным трудом зараба
тывать средства для социального развития.

1.3. Правление и трудовой коллектив обязуются:
Построить и ввести в эксплуатацию для трудящихся 

предприятия десятиэтажный дом со. Сбербанком по 
улице Чайковского. -

В пионерском лагере им. Гагарина закончить строи- 
гельство очистных сооружений.

Построить 5 двухквартирных одноэтажных домов в 
п/х «Уралочка».

1.4. Правление и профсоюзный комитет обязуются 
распределение жилой площади производить в соответ
ствии с Правилами учета граждан, нуждающихся в 
улучшении жилищных условий и предоставлении жи
лых помещений в Свердловской области, утвержден
ными совместным решением за № 285/31 от 15.08.89 г. 
исполкома Свердловского областного совета народных 
депутатов и президиума областного совета профсоюзов:

обеспечить учет нуждающихся в жилой площади, 
проживающих в Свердловске, а также в близлежащих 
городах В. Пышме, Березовском;

для закрепления рабочих кадров и в порядке поощ
рения за долголетний труд по решению правления и 
профсоюзного комитета предоставить преимуществен
ное право на улучшение жилищных условий ветеранам 
труда предприятия, являющимся передовиками про
изводства, проработавшим в подразделениях предприя
тия не менее 20 лет.

Установить для указанной выше категории работни
ков льготные основания признания их нуждающимися 
в улучшении жилищных условий в случаях:

а) проживание в двухкомнатной квартире (устаревшей 
планировки) четырех человек;

[ б) в однокомнатной квартире — двух человек (кроме 
I супругов);

в) проживание в трехкомнатной квартире устаревшей 
I планировки пяти человек и более, если один человек 
| работает в ПСКП «СДСК», а остальные члены семьи— 
I не работающие (иждивенцы), либо двое членов семьи 
I работают в ПСКП «СДСК»
I По решению трудового коллектива разрешить созда- 
I ние дополнительного списка и использование на улуч- 
I шение жилищных условий этой категории работающих 
I до 7 процентов выделяемого жилья, 
I Ставит» в списки очередности:

а) работников предприятия без учета занимаемой 
I площади, проживающих в комнатах коммунальных 
I квартир;
I б) работников медицинских, культурно-просветитель- 
I ных учреждений, предприятий общественного питания 
I и других предприятий, непосредственно обслуживающих 
I ПСКП «СДСК» со стороцы.
I Правление совместно с профсоюзный комитетом имеют 
I право производить внеочередное выделение жилья 
I специалистам, приглашенным на постоянную работу в 
I ПСКП «СДСК» со стороны.
I Правление совместно с профсоюзным комитетом име- 
I ет право в случае получения от заказчиков дополнитель- 
I ного количества квартир сверх установленного 10- 
I процентного отчисления производить внеочередное вы- 
I деление жилья отдельным высококвалифицированным 
I специалистам и другим работникам с учетом их трудо- 
I вого вклада.
I На получение жилья в течение текущего года выделять 
I на улучшение жилищных условий:
I а) по общему списку — 73—80 процентов;

б) по льготному списку — 20 процентов;
в) по дополнительному — до 7 процентов.

I Выделение жилья производить на контрактной осно- 
I не, согласно утвержденному положению.

1.5. Правление обязуется оказывать помощь инвалидам 
I и участникам Великой Отечественной войны, ветеранам 
I трудя и передовикам производства в выделении строй 
| материалов для ремонта квартир, на строительство са- 
I ловых домиков, в транспортных услугах.
I Допускается отпуск стройматериалов и оказание 
I транспортных услуг вышеназванной категории трудя- 
I шихся и пенсионеров ПСКП «СДСК» с уценкой стои- 
I мости до 30 процентов.

1.6. Взимать плату за использование жилой площади 
I по ставкам местных Советов народных депутатов, за 
I коммунальные услуги проживающих в жилом фонде 
| предприятия по согласованию с профкомом, исходя из 
I фактических затрат, но не выше ставок, установленных 
I исполкомом городского Совета.
I Плату с трудящихся предприятий, проживающих в 
I общежитии, производить согласно Положению об оплате 
I за проживание в общежитиях,
I Лица, потерявшие трудовые отношения с предприя- 
I тием, оплачивают за койко-место в общежитии по зат- 
I ратэм (с учетом рентабельности).

1.7. Оплату за проживание работников ПСКП «СДСК» 
I в общежитиях других организаций производить в пол- 
I пом объеме по счетам этих организаций со взиманием 
I оплаты с самих работников на уровне стоимости койко- 
I места общежития ДСК.
I 18. Обязать адмипистпяпию управлений и юриличе- 
I ский отдел ПСКП «СДСК» заниматься выселением 
I лип. самовольно занявших жилые помещения или по- 
I топивших связь с предприятием. Лиц, работающих в 
I ДСК. самовольно занявших жилые помещения, высе- 
I лять в судебном порядке, переносить в списках очеред- 
I пости иа 20 номеров' ниже Взимание платы за прожи- 
I ванне в самовольно занятом жилом помещении произ- 
■ водить в пятикратном размере.

1.9 Производить распределение служебных жилых по- 
I мещений и общежитий по согласованию с профсоюз- 
I ными комитетами подразделений.

1 10. Организовать горячее питание в Т и П рабочие 
I смены в установленное время из расчета в столовых и 
I паздатках — 30 минут, в буфетах — 20 минут обеден- 
I ного перерыва. Время обеденного перерыва устанавли- 
I кается по согласованию с комитетами профсоюзов 
I подразделений.

КОЛЛЕКТИВНЫМ
Настоящий коллективный договор заилю* 

чается между правлением проектно-строи* 
тельного кооперативного предприятия 
«Свердловский ДСК» в лице председателя 
правления и трудового коллектива ПСКП в 
лице председателя профсоюзного комите
та, в целях регулирования трудовых отно
шений и как средство согласования интере
сов различных социальные групп и катего
рий трудящихся.

В районах массовой застройки организовать работу 
столовой.

1.11. Продолжить работу по обеспечению трудящихся 
ПСКП «СДСК» денежными ссудами для постройки 
садовых домиков и приобретения стройматериалов.

1.12. Правление и профсоюзный комитет обязуются: 1 
а) принять все меры по обеспечению трудящихся про-

довольетвенными 
ОРС;

б) обеспечить 
огородничеством, 

в) продолжать

и промышленными товарами через

работников, желающих заниматься 
землей под посадку картофеля;«
работу по обеспечению работников.

желающих заниматься садоводством, участками под 
сад.

1.13. Правление выделяет бесплатно транспорт:
а) для посадки и уборки картофеля и овощей;

б) для проведения спортмероприятий;
в) для обслуживания пионерского лагеря им. Гага

рина;
г) для перевозки рабочих и служащих к месту работы 
и обратно в тех случаях, когда их место жительства, 
при отсутствии коммунального транспорта, находится 
на расстоянии свыше трех километров от места работы.

1.14. Профсоюзный комитет обязуется:
а) осуществлять контроль за работой столовой, сле

дить за вкусным и качественным приготовлением пищи;
б) оказать столовой помощь в осуществлении 

функций;
в) обеспечить постоянный контроль за ходом и 

чеством жилищного строительства, состоянием и 
монтом жилого фонда.

ее

ка- 
ре-

2. ОПЛАТА И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА
Администрация обязуется:
2.1 Устанавливать минимальный размер оплаты тру

да в соответствии с Законом Российской Федерации с 
учетом инфляции.

2.2. Оплату труда рабочих, руководителей, специа
листов и служащих производить за счет и в пределах 
заработанных средств в соответствии с утвержденным
Положением по оплате труда по подразделениям 
предельными размерами не ограничивать.

2.3. В целях стимулирования многосменной работы 
улучшения использования строительной техники:

а) производить дополнительную оплату за работу

и

и

в
вечернюю смену в размере 20 процентов, а за работу 
в ночную смену — 40 процентов тарифной ставки (долж
ностного оклада) за каждый час работы в соответствую
щей смене;

б) предоставлять дополнительные отпуска работни
кам, работающим в две смены, из расчета — по одному 
дню за каждые два года, отработанные в двухсменном 
режиме, но не более двух дней.

Работающим в три смены — по одному дню за каж
дый год, отработанный в этом режиме, но не более че
тырех дней.

Право на указанные дополнительные отпуска имеют
работники, проработавшие не менее 50 процентов 
черних или ночных смен в рабочем году (не менее 
вечерних или 40 ночных смен).

Стаж работы для предоставления этих отпусков 
числяется с первого января 1987 года.

2.4. Оплату по повышенным тарифным ставкам в

ве-
60

ис-

за-
висимости от условий труда производить в размере от 
6 до 24 процентов тарифной ставки (оклада) по резуль
татам аттестации рабочих мест в соответствии с «Отрас
левым перечнем работ с тяжелыми и вредными, особо 
тяжелыми и особо вредными условиями труда».

2.5. Доплату за руководство бригадой бригадирам, 
не освобожденным от основной работы, производить в 
зависимости от численности рабочих в бригадах: до 10 
человек — 20 процентов от установленного уровня ми
нимальной заработной платы; 10—20 человек — 30 
процентов; 20—30 человек — 50 процентов; свыше 30 
человек — 65 процентов.

Звеньевым доплаты за руководство звеном при чис
ленности более 5 человек устанавливать в размере до 
50 процентов соответствующей доплаты бригадиру, но 
не более 200 рублей.

Доплаты за руководство бригадой и-звеном выплачи
ваются при условии выполнения бригадами (звеньями) 
установленных производственных заданий и высоком 
качестве работ.

2.6. Производить премирование рабочих, руководи
телей, специалистов и служащих за выполнение произ-' 
водственных заданий. Оставлять в распоряжении на
чальников структурных подразделений до 15 процентов 
разницы между фондом оплаты труда и основным за
работком (15 процентов приработка) для поощрения 
работников подразделения, а также сметных субпод
рядных организаций. Оставлять в распоряжении пред
седателя правления до 15 процентов от ФОТа комби
ната за счет прибыли для поощрения работников ком
бината и смежных организаций, участвующих в строи
тельном комплексе. Направлять в фонд потребления не 
менее 20 процентов прибыли, остающейся в распоряже
нии предприятия.

2.7. Премирование работников за ввод объектов в 
эксплуатацию производится в соответствии с «Поряд
ком образования и расходования средств на премиро-

ДОГОВОР НА
Коллективный договор предусматривает 

первоочередную обязанность правления 
профсоюзной организации и всего трудово
го коллектива всецело способствовать ре* 
шению общих задач ПСКП, повышению эф
фективности производства, удовлетворению 
на этой основе жизненных потребностей 
трудящихся ПСКП.

Исключительными правами и обязанно
стями правления являются планирование,

* ванне за ввод в действие объектов» и положением по 
дек.

2.8. Сохранить выплаты едйндвременного вознаграж
дения за выслугу лет в строительстве согласно Поло- 
жению, утвержденному Постановлением Госкомтруда 
СССР и Секретариата ВЦСПС от 6.07.79 г. № 304/15-70. 
Выплату единовременного вознаграждения производить 
поквартально. Максимальный размер устанавливается 
с учетом индекса инфляции.

В случае увольнения работника до 31 декабря 1992 
года производить удержания выплаченного вознаграж
дения.

2.9. По результатами работы за 1992 год при наличии 
средств за счет прибыли сохранить выплату единовре
менного вознаграждения по итогам работы за год в со
ответствии с Положением.

3 ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И СТРАХОВАНИЕ
3.1. Правление производит обязательные страхования 

всех работников ПСКП «СДСК», выплату из фонда 
социального страхования пособий, установленных за
коном, оплату больничных листов по временной не
трудоспособности.

« При наличии прибыли:
а) предусмотреть средства на оказание материальной 

помощи из расчета 3000 рублей на одного работника с 
учетом выплат* на санаторно-курортное лечение, отдых 
и другое.

Право распределения материальной помощи предо
ставить руководителям подразделений по согласованию 
с профкомом.

б) в целях охраны здоровья застраховать от несчаст
ных случаев работников опасных профессий: водителей, 
механизаторов, электриков, монтажников.

3.2. Правление обязуется обеспечить работников 
ПСКП санитарно-бытовыми помещениями согласно 
нормативам.

3.3. Правление берет на себя обязательство провести 
в установленные сроки работы по подготовке подраз
делений предприятия к работе в осенне-зимний период.

3.4. Правление обязуется выделить необходимые 
средства на содержание и развитие пирнерского лаге
ря, базы отдыха «Домостроитель», спортзала, библио
теки ПСКП «СДСК», в том числе:

а) на организацию детского летнего отдыха не менее 
4000 рублей;

б) на культмассовую работу и приобретение культ- 
инвентаря — не менее 2000 рублей;

(< в) на спортивную работу и приобретение спортин
вентаря — не менее 2000 рублей;

3.5. Правление совместно с профкомом обязуются 
выделить путевки в течение 1992 года трудящимся 
ПСКП и членам их семей в санатории, дома отдыха, 
базы отдыха, в пионерский лагерь согласно заявкам.

3.6. По мере образования на предприятии необходи
мых оредств заключать договора с медицинскими уч
реждениями, в том числе и с медицинскими коопера
тивами для проведения внеплановых осмотров, диагно
стики и лечения трудящихся ПСКП «СДСК».

3.7. Правление обязуется:
а) обеспечить проведение обязательных предварите

льных (при поступлении на работу) и периодических 
медицинских осмотров работников, занятых на работах 
с вредными условиями труда;

б) обеспечить все подразделения аптечками первой 
медицинской помощи с соответствующим набором ме
дикаментов;

в) в связи с удорожанием стоимости обедов выпла
чивать трудящимся ПСКП не менее 5 рублей за отра
ботанную смену.

3.8. Профсоюзный комитет обязуется:
а) активизировать работу страхделегатов по провер

ке соблюдения больными режима на дому;
б) лиц, получивших бытовую травму и несвоевремен

но обратившихся за медицинской помощью, 'по пред- 
ставлению комиссии соцстраха лишать пособия по 

временной нетрудоспособности полностью или частично;
в) обеспечить широкую гласность имеющихся воз

можностей по оздоровлению, а также использованию 
путевок на все виды лечения;

г) систематически контролировать обеспечение сани
тарно-гигиенического режима в подразделениях, на 
стройплощадках, на рабочих местах, укомплектован
ность и обеспеченность местами в детских учреждениях;

д) организовать при спортзале ПСКП «СДСК» и в 
КОСКе «Россия» 5 спортивных секций и 5 групп здо
ровья;

е) в зимний и летний периоды организовать спортив
ные сопевнования и мероприятия.

4. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ОТПУСКА
4.1. На предприятии устанавливается пятидневная ра

бочая неделя продолжительностью не более 40 часов.
4.2. Стороны признают, что специфика производства 

требует иногда сверхурочной работы, регулируемой за
конодательством о труде.

4.3. Для некоторых категорий работников может 
быть предусмотрен особый режим работы (введение 
гибкого графика, неполного рабочего дня, неполной ра
бочей недели, вахтового метода работы).1

4.4. Отпуска работникам предприятия предоставля
ются по утвержденнему графику, согласованному с

1992 ГОД
управление и контроль производственной 
деятельности ПСКП «СДСК», найм и повы
шение квалификации рабочих и специали
стов.

Правление признает профсоюзную орга
низацию и в ее лице профсоюзный коми
тет единственным и полномочным предста
вителем трудового коллектива по вопросам 
регулирования социальных, трудовых отно
шений и норм труда на предприятии.

профсоюзным комитетом. Графики отпусков вывеши
ваются на видном месте. Оформление отпуска, выдача 
заработной платы производятся не позднее, чем нака
нуне дня ухода в отпуск. Продолжительность очеред
ного отпуска составляет минимально 24 рабочих дня.

Графики ежегодных отпусков составляются равно
мерно, в течение всего календарного года с учетом ис
пользованного отпуска в предыдущем году. Учитывая 
интересы производства, администрация ежемесячно 
Предоставляет очередные отпуска работникам до 8 
процентов от общей численности работающих в кон
кретном подразделении.

В случае производственной необходимости админи
страция имеет право отозвать работника из отпуска, 
а также перенести его на другой период.

Исчисление оплаты ежегодных отпусков для всех 
трудящихся осуществляется исходя из заработка за 
период с 1 января 1992 года до момента ухода в от
пуск.

Сохранить порядок и условия предоставления допол
нительных отпусков, предусмотренные действующим 
законодательством, с учетом, что для работников, поль
зующихся ежегодным отпуском 24 рабочих дня и более, 
продолжительность отпуска не изменяется.

4.5. Учащимся вечерних школ, техникумов, вузов, 
отпуска, по их желанию, могут приурочиваться ко 
времени экзаменов.

5. ОХРАНА ТРУДА
Правление ПСКП «СДСК» обязуется:
— обеспечить в установленные сроки выполнение 

соглашения по охране труда (соглашение прилагается);
— согласно действующему положению по заявкам 

подразделений обеспечить работающих спецодеждой, 
спецобувью и другими средствами индивидуальной 
защиты;

— спецодежду, спецобувь, пришедшие в негодность 
до истечения срока их носки, не по вине работающих, 
заменять новыми или отремонтированными за счет под
разделений;

— обеспечить постоянный контроль за качеством ин
дивидуальных средств защиты в соответствии с требо
ваниями ГОСТа, ОСТа и технических требований. Не
качественную спецодежду возвращать поставщику с 
Предъявлением рекламаций в установленном порядке;

— обеспечить для работающих стирку, ремонт спец
одежды, спецобуви;

— в установленном порядке обеспечивать работаю
щих питьевой водой;

— с целью повышения ответственности рабочих, ИТР 
и руководителей подразделений в решении вопросов по 
охране труда внедрить «Положение о привлечении на
рушителей норм и правил охраны труда к материаль
ной ответственности и поощрении коллективов за ак
тивную работу по предупреждению производственного 
травматизма в структурных подразделениях ПСКП

— оказывать инженерной службе по охране труда 
всемерную помощь в решении вопросов по предупреж
дению производственного травматизма;

— прием и увольнение инженеров по технике безопас
ности подразделений производить после обсуждения 
этих вопросов при главном инженере правления.

Ежеквартально рассматривать выполнение соглаше
ния по охране труда.

Профсоюзный комитет обязуется:
— осуществлять постоянный контроль силами обще

ственных инспекторов по охране труда за соблюдением 
работающими Правил техники безопасности;

— контролировать выполнение соглашения по охране 
труда; каждое полугодие рассматривать ход выполне
ния мероприятий на заседании профсоюзного комитета.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕВЫПОЛНЕНИЕ 
ПРАВИЛ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПО
РЯДКА

6.1. Администрация и профком обязуются обеспечить 
выполнение трудящимися (членами кооператива и ли
цами, работающими по трудовому договору) предприя
тия правил внутреннего трудового распорядка.

6.2. За нарушение дисциплинарного характера, не
выполнение распоряжения руководства, связанных с 
производственной деятельностью, направленной на ук
репление экономического и финансового состояния 
предприятия (отдела), на работника может быть на
ложено дисциплинарное взыскание: выговор, перевод 
на ниже оплачиваемую работу до трех месяцев (без 
учета специальности), увольнение.

Наряду с мерами дисциплинарного характера могут 
быть применены и меры материального воздействия.

6.3. Члены кооператива и лица, работающие по тру
довому договору, допустившие прогул без уважитель
ных причин, могут быть уволены или, на усмотрение 
администрации, применен штраф в размере до 50 про
центов среднемесячного заработка за последние два 
месяца.

6.4. За появление на работе в нетрезвом состоянии, 
подтвержденное при этом соответствующими докумен
тами, штраф — до 50 процентов среднемесячного за
работка за последние два месяца, как крайняя мера — 
работник может быть уволен администрацией пред
приятия без согласования с профсоюзом.

6.5. Руководители, мастера, прорабы, начальники 
участков, смен, цехов, не принявшие мер к предотвра
щению и пресечению фактов распития спиртных напит
ков их работниками в рабочее время, подвергаются взы
сканию в виде штрафа до 50 процентов среднемесяч
ного заработка за последние два месяца.

6.6. К работникам, допустившим прогул без уважи
тельных причин, появившимся в нетрезвом состоянии 
на территории управления или строящегося объекта, 
применяются такие меры: переносится очередность уси
лья до десяти пунктов ниже в списке на получение жи
лья, а также предоставляется очередной отпуск в зим
ний период в пределах рабочего года, уменьшается от
пуск на число дней прогула.

7. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7.1. Правление ПСКП «СДСК» обязуется:
а) предоставлять возможность профкому .ПСКП 

«СДСК» участвовать в разработке документов, прини
маемых правлением по вопросам экономического и со
циального развития, изменения форм собственности, 
совершенствования систем оплаты и стимулирования 
труда, знакомить с принятыми правлением решениями;

б) оказывать профкому методическую, организацион
ную, правовую, консультативную помощь по защите 
законных прав и интересов трудящихся;

в) предоставить профкому ПСКП «СДСК» бесплатно 
необходимые помещения со всем оборудованием, отоп
лением, освещением, средствами связи, уборкой и ох
раной, для проведения совещаний, собраний, конферен
ций, автотранспорт (легковой автомобиль в соответ
ствии с графиком работы ПСКП, автобус по заявке 
профкома), канцелярские товары и услуги типографии 
(по мере необходимости);

г) сохранять среднюю заработную плату неосвобож
денным от основной производственной деятельности 
профсоюзным активистам на период их участия в ме
роприятиях, организуемых профкомом.

7.2. Правление ПСКП «СДСК» имеет право:
а) привлекать профком ПСКП для участия в работе 

комиссий по вопросам экономического и социального 
развития, решению трудовых споров и конфликтов, по 
рассмотрению жалоб;

б) привлекать профком ПСКП для оказания помощи 
в организации снабжения трудящихся ПСКП продук
тами питания и промышленными товарами.

7.3. Профком ПСКП «СДСК» обязуется:
а) обеспечивать поддержку предприятию, трудовым 
коллективам подразделений в правительственных и со
ветских органах при постановке вопросов развития 
производства, расширения экономических и социальных 
гарантий работников;

б) координировать работу профсоюзных комитетов 
подразделений по созданию условий для стабильной 
работы трудовых коллективов, конструктивному взаи
модействию с органами управления предприятия в рам
ках действующего законодательства;

в) участвовать в работе комиссий, создаваемых ор
ганами управления предприятия;

г) проводить свои мероприятия в нерабочее время 
кроме:

— переговоров с администрацией;
— заседаний профкома и комиссий;
— рассмотрения жалоб и принятия по ним соответ

ствующих мер.
7.4. Профсоюзный комитет ПСКП «СДСК», избран

ный на основании Устава профессионального союза ра
ботников строительства, промышленности строймате
риалов, имеет право:

а) представлять интересы рабочих и служащих пред
приятия в любых правительственных и советских ор
ганах;

б) заслушивать доклады и отчеты руководителей, 
должностных лиц и специалистов предприятия по воп
росам выполнения обязательств по коллективному 
договору, мероприятий по организации и улучшению 
условий труда, материально-бытового и культурного 
обслуживания рабочих и служащих и требовать устра
нения выявленных недостатков;

в) на освобожденных профсоюзных работников и ра
ботников аппарата профкома распространяются социа
льные гарантии и льготы, установленные на предприя
тии, а также действующие премиальные системы;

г) помещение библиотеки, находящееся на балансе 
ПСКП, передается в бесплатное пользование профкому 
ПСКП, а помещение спортивного зала —- в аренду на 
льготных условиях. Хозяйственное содержание, ремонт, 
отопление, освещение, уборка, охрана, а также обору
дование зданий производится за счет предприятия. Пе
речень оборудования и хозинвентаря, приобретаемых 
для библиотеки, спортзала и пионерского лагеря, оп
ределяется правлением и профкомом в пределах 
средств, предусматриваемых по смете на эти цели

ДОПОЛНЕНИЕ:
В случае гибели работника ПСКП «СДСК» по вине 

предприятия, ПСКП обязуется выплачивать недееспо
собным иждивенцам (членам его семьи) ежегодно три 
среднемесячных заработка по ПСКП «СДСК» на каж
дого иждивенца, но не более 10 среднемесячных зара
ботков в год (детям по достижения ими совершенно
летия, престарелым и инвалидам первой и второй груп
пы — пожизненно).
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По следам токийской прессы---------------------------- -

кэн говорит: «ДО ВСТРЕЧИ!»
5. **ЛуЛ*& »

Пожалуй, не совру, если 
предположу, что 'каждый 
человек в течение жизни 
хоть раз да удостоится не
скольких строк (прямых 
или косвенных) на страни
цах средств массовой ин
формации. Тем более, если 
этот человек занимает от
ветственную должность, со
лидный пост, значимое об
щественное положение. Фа
милия Геннадия Григорье
вича Черникова не раз упо
миналась прессой различно
го ранга. На сей раз он, как 
представитель крупнейшего 
уральского стройкомплекса 
и интервьюер, удостоился 
внимания японских журна
листов.

Возможно, кто-то помнит 
прошлогодние визиты пред

* Репортаж из республик
Истинная картина перемен в Союзе

Кооперативное движение 
набирает обороты

Одной из главных целей 
строителей российских го
родов является производст- 
-во жилья для горожан. Ес
ли раньше эта сфера отда
валась на откуп государст
венному контролю, то те
перь родилось новое такти
ческое направление — при
обретение жилья в личную 
собственность. Частное жи
лье — следующий этап в 
жизни советских людей.

Наступил он и в Екате
ринбурге, бывшем Сверд
ловске, который находится 
на границе Европы и Азии.

Уральский регион богач 
медью, бокситами, титана
ми и другими полезными 
ископаемыми. Родившаяся 
еще в дореволюционное 

-время металлургическая 
промышленность получила

* И вновь День информации ---- ------------ -------- —----------- ---- ------ -----------------------------------
Приглашаем наших чита

телей на премьеру новой 
книги, поступившей в чи 
тальный зал библиотеки 
ДСК,—Симона Берто, «Эдит 
Пиаф».

Эта книга не нуждается в 
особых рекомендациях уже 
потому, что это — уникаль- 

седателя правления в стра
ну Востока. Отчасти итогом 
их и явился этот материал 
о нашем ДСК в токийской 
газете «Майнити». Он был 
подготовлен гостившим у 
нас корреспондентом мос
ковского корпункта япон
ской газеты и опубликован 
в декабре прошлого года.

Узнав об этом, редакция 
нашей многср’иражки пос-) 
тарались связаться с япон
ским журналистом и запо
лучить вариант статьи из 
«Майнити» на японском язы
ке. Кэн Иси Гоока велико
душно согласился выслать 
статью, сопроводив ее при
ветственными словами (на 
снимке).

Оперативно был сделан 
перевод статьи с японского.

здесь значительное разви
тие. В годы второй миро
вой войны сюда были эва
куированы многие заводы 
из европейской части Сою
за. Сегодня Свердловская 
область насчитываем' 4 700 

тысяч населения, около 40 
городов, где расположены 
порядка 600 предприятий. 
Вместе с Москвой к Санкт- 
Петербургом Урал входит в 
советскую «тройку» тяжелой 
индустрии.

Родившийся здесь Борис 
Ельцин в молодости воз
главлял Свердловский ДСК. 
Сегодня предприятием, на
считывающим около 8 ты
сяч человек, руководит Ген
надий Черников (пятидеся
ти лет). «В 1989 году, когда 
я занял эту должность, на
чала разрушаться кюманд-

Легенда об
ное издание, впервые напе
чатанное на русском языке 
и ставшее библиографиче
ской |ред.костью. Кроме то
го, Пиаф — это не просто 
имя, это - - легенда. Далеко 

В этом помогли общество 
«СССР — Япония» и кон
кретно большой знаток язы
ка, обычаев и нравов Япо
нии Борис Караев.

По сути, статья представ
ляет взгляд иностранцев на 
деятельность ДСК в пере
ходный период. Она носит 
информационный характер 
и сопровождена снимком 
Г. Г. Черникова. Миллионы 
токийцев имели возмож
ность познакомиться с на
шим предприятием.

Уезжая, Кэн пообещал 
еще вернуться к проблемам 
уральского домостроения 
в будущем. Состоится ли 
новая встреча?

(Ниже публикуется статья 
из японской газеты).

ная система управления, 
задерживалось фондовое 
снабжение стройматериала
ми, что привело к большой 
неразберихе в строитель
ной отрасли. Однако, вме
сте с тем центр продол
жал навязывать нам нормы 
и цены». Не желая рабо
тать в таких условиях, с 
предприятия . уволились 
около полторы тысячи ра
ботников.

Предложенная руководст
вом Черникова программа 
«перехода в кооператив» 
убедила сотрудников пред
приятия. В результате 10 
подчиненных подразделе
ний были реорганизованы 
в кооператив. Исчезли нор
мы, и одновременно исчез
ла государственная опека 
по материальному снабже
нию.

«Все необходимое, начи
ная с цемента и кончая зап
частями к стройинструмен- 
там, пришлось искать и до
бывать самостоятельно по

Эдит Пиаф
не каждому артисту выпада
ет такая судьба.

В чем же феномен леген
ды о Пиаф? Может быть, в 
постоянном, граничащем со 
скандалом, интересе прессы?

я»« рабсила« а ымнЪ

I'*»«?#

Ин (Цгьейф

всей стране. К примеру, мы 
заключили контракт на 
строительство 16-этажного 
дома в обмен на 6 тысяч 
тонн стального проката Че
лябинского металлургичес
кого завода, необходимого 
нам в этом году. В Тюмени 
на жилье и товары обменя
ли лесоматериал. В связи с 
этим городские власти выс
казывались критично:
«Предприятие должо обес
печить строительство жилья 
внутри города, а не зани
маться этим в других обла
стях и регионах». Недоволь
ства отразились на достав
ке бензина для нужд пред
приятия, прекратилось его 
снабжение. Однако, давле
ние чиновников удавалось 
до сих пор преодоле
вать...».

Во внимание руководства 
ДСК попали товарные бир
жи, которые лишь недавно 
зародились в эконсмике 
страны. Через биржи при
обретается здесь часть ну
жных товаров. «Конечно,

А может быть, и в самой 
жизни — запутанной, слож
ной и неоднозначной?

Премьера книги «Эдит 
Пиаф» традиционно включе
на в программу Дня ин
формации, который состоит
ся 28 мая в красном уголке 

цены на биржах выше госу
дарственных и не только 
на биржах. Расценки 
на стройматериалы увели
чились во много раз. Одна
ко, при хорошо продуман
ных финансовых расчетах,, 
разумной ( экономической 
политике, можно успешно 
существовать и в условиях 
повсеместного удорожания, 
не кланяясь перед власть 
имущими».

В период, когда экономи
ческий кризис углубляется, 
а бюджетные предприятия 
близки к финансовому кра
ху, объединение Черникова 
продолжает ; более,-меное 
успешно бороться за при
емлемые показатели. Дея
тельный директор и его 
коллеги стараются четко 
отслеживать ситуацию рын
ка, чтобы не упустить воз
можность продажи жилья 
в частную собственность. 
Это уже в перспективе.

Кэн Иси ГООКА.
Перевод Б. Караева. 

Подготовила М. Оводкова.

управления ДСК в 8.30 ут
ра.

Заявки на проведение 
Дней информации в других 
стройуправлениях принима
ются пэ телефону: 29-47-57.

Н. ВЕЛИЧКИНА, 
ст. библиотекарь 
читального зала.

24-я колонка: 
по слухам

и достоверно

Про 
российские 

паспорта
Канул в небытие Союз Со

ветских Социалистических 
Республик, но по-прежнему 
мы носим в карманах «сер- м 
пастый, молоткастый совет- 
ский паспорт». Когда нако
нец появится новый, но уже 
российский паспорт?

Ф. ЕГОРОВ.

Наш корреспондент Р. 
Морозов попросил расска
зать, как обстоит дело с со
зданием нового российского 
паспорта, члена рабочей 
группы по ускорению реали
зации Закона РФ о граж
данстве В. Большакова:

— В настоящее время ра
бочая группа, созданная в 
марте этого года по реше
нию правительства и ВС 
России, занята разработкой 
российской паспортной сис
темы.

Она существенно будет от
личаться от существующей 
ныне, в том числе и в отно
шении прописки. Приблизи
тельно в июне должен быть 
готов законопроект, который 
затем будет предложен для 
рассмотрения ВС России. 
Предстоит решить, каким 
должен быть паспорт, какие 
сведения он будет содер
жать, как он будет назы
ваться — «паспорт» или же 
«удостоверение личности».

Паспорт планируется сде
лать максимально тонким.

Вопрос о сохранении в 
новом документе графы 
«национальность» будет вы
несен на обсуждение в Вер
ховном Совете.

К паспорту предъявляют
ся высокие технические тре
бования, вплоть до возмож
ности его электронного про- у ’ 
чтения. По краю паспорта 
должна Проходить магнит
ная полоса, с которой на ' 
специальной аппаратуре мо
ментально считывалась бы 
информация. Однако при ны
нешнем экономическом поло
жении вряд ли это реально.

Создание нового паспорта 
(примерно 120 млн. экземп
ляров), обмен его и так 
обойдется в несколько мил
лиардов рублей.

Реклама  --------------------------------------------——- -■
«Гефест» спасет от пожара

Профком информирует -------------------------- ------------

ф Качканарский радиозавод 
«Форманта» и его научно- 
производственная фирма «Ге
фест» выпускает продукцию по
жарно-охранного назначения:

— «Сигнал ПУ-004» — прибор 
управления модульными установ
ками пожаротушения,-

— «Эпос-004» — приемно-кон
трольный прибор пожарной и 
охранной сигнализации (возмож
на поставка с концентратором, 
позволяющим сформировать на 
изделии «Эпос-004» 16 шлейфов);

— «Скат» — датчик дыма (яв
ляется аналогом «ДИП-3», но ли
шен его недостатков);

— «ИК» — извещатель инфрак

расный пламени (дальность оп
ределения очага пожара — до 
50 м).

ф Предприятие окажет содей
ствие в проектных и монтажных 
работах для установки вышепе- 
численных изделий, а также в 
проведении модернизации суще
ствующих станций пожаротуше
ния и систем пожарно-охранной 
сигнализации.

ф Наш адрес: Качканарский 
радиозавод «Форманта», НПФ 
«Гефест», 624356, г. Качканар, 
ул. Тургенева, 1, телетайп 721264 
«Кварц», телефон (34341) 21442.

Рекламное агентство
«Инрос».

Разрешите вам помочь!
• екатеринбургский 

центр «Психоэнергосин
тез» — это коллектив вра
чей, имеющих опыт работы 
в официальной медицине и 
получивших специальную 
подготовку по нетрадицион
ным методам лечения в ве
дущих вузах СНГ.

ф Мы готовы предложить 
строителям диагностику и 
лечение следующих заболе
ваний:

— болезни кожи и под
кожно-жировой клетчатки;

— болезни бронхолегоч
ной и сердечно-сосудистой 
систем;

— болезни желудочно-ки
шечного тракта, печени и 
желчевыводящих путей;

— болезни эндокринной 
системы;

— болезни мочевыводя
щих органов;

—< болезни гинекологиче
ских органов и бесплодия;

— психофункциональные и 
сексуальные расстройства;

— близорукость.
• Центр располагает ста

ционаром санаторного типа 
и сетью амбулаторных каби
нетов. Выездные бригады 
проведут обследование и 
лечение на предприятии.

ф В летнее время (июль 
и август) в стационаре 
центра мы можем оздоро
вить вас и вашего ребенка 
(заезды «Мать и дитя»),

ф 28 мая 1992 г. в 17.30 
в малом зале ДК им. Горь

кого состоится встреча стро
ителей с директором центра 
В. В. Лозовым и председа
телем профкома ДСК В. Б. 
Синютиным. На встрече вы 
можете получить ответы на 
все интересующие вас воп
росы.
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