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ГРАФИК ВВОДА ЖИЛЬЯ 
И ОБЪЕКТОВ СОЦКУЛЬТБЫТА 

ИСК «Свердловский ДСК» 
во втором квартале 1992 года
Наименование объекта площадь

(кв. метры)
СУ-1

178-кв. дом № 4а по ул. Таганской 8959
204-кв. дом № 6 ПТО «Прогресс» 11848
114-кв. дом по ул. Красина (СВГрП) 5850
Итого жилья: 26657
ИБО 7Т кв. «Синие камни» 3107
Всего по СУ-1: 29764

СУ-7
96-кв. дом в г. Первоуральске 4682
128-кв. дом № 28 «Ботанический-Г» 6187
78-кв. дом № 14 «Ботанический-Г» (ЖСК) 4534
118-кв. дом № 14а, б по ул. Шейнкмана (ЖСК) 6602
118-кв. дом № 16а, б по ул. Шейнкмана (ЖСК) 6602
112-кв. дом № 6 в г. Ирбите 5266
Итого жилья: 33873
АБК треста «Фундаментстрой» 3376
Всего по СУ-7: 37249

ПРИ общем настрое в 
комбинате — работать про
изводительно и качественно, 
зачастую забывается слово 
«безопасность».

Анализируя причины про
исшедших несчастных случа
ев и результаты комплекс
ных проверок состояния ох
раны труда на строящихся 
объектах, видны одни и 
те же нарушения правил 
техники безопасности, и в 
большинстве своем не тре
бующие материальных зат
рат для их устранения, т. е. 
нарушения обычно органи
зационного порядка. Причи
на же в том, что главные 
специалисты и линейный ин
женерно - технический пер
сонал подразделений функ
циональные обязанности по 
охране труда выполняют не 
в полном объеме, а где 
контроль за этой работой 
слабый — вообще об этом 
забывают. Свою бездеятель
ность объясняют различны
ми трудностями производст
ва, т.е. кто хочет делать — 
ищет пути, а кто не хочет— 
ищет причины.

И вот после этого хочет
ся рассказать о том, сколько 
проходит времени после 
выявления нарушений пра
вил техники безопасности до 
наложения взыскания на,на
рушителя. Это длинная це
почка оформления бумаг: 
предписание, проверка его

Безопасный труд 
и его проблемы

выполнения, если не выпол
нено, сбор объяснительных, 
подготовка проекта при
каза (который еще неизве
стно будет ли подписан), 
сбор подписей от служб, а 
затем сам приказ, и на это 
уходит обычно неделя, а то 
и больше.

Как же уйти от этой бу
мажной волокиты, потерь 
времени и нервотрепки?

Есть такой способ, кото
рый позволяет принимать 
оперативные меры к на
рушителям непосредственно 
при обнаружении наруше
ний.

Еще в ноябре 1991 года в 
ДСК разработано «Поло
жение о привлечении нару
шителей норм и правил ох
раны труда к материальной 
ответственности и поощре
нии коллективов за актив
ную работу по предупрежде
нию производственного трав
матизма в структурных под
разделениях ПСКП «СДСК».

Положение согласовано с 
главными специалистами уп
равления и членами правле
ния ПСКП «СДСК», одобре
но обкомом профсоюза стро
ителей, но лежит оно в сто

ле и лежать ему там неиз
вестно сколько. А причина 
одна — оно должно быть 
утверждено на профсоюзной 
конференции при подписа
нии коллективного договора 
на 1992 год. Уже прошел 
первый квартал, а конферен
ции нет и неизвестно когда 
будет.

Суть Положения в том, 
чтобы нарушать правила бе
зопасности было экономиче
ски невыгодно. Действует 
система штрафов, которая 
позволяет снижать до 50 
процентов приработок за ме
сяц и вплоть до исключения 
из членов кооператива. Си
стема проста с оформлени
ем — всего заполняется две 
квитанции. Сумма штрафа 
остается в подразделении 
для поощрения лучших рабо
чих. Но очевидно, как у 
нас принято, внедрять что-то 
хорошее нужно время и 
время.

И еще хотелось бы отме
тить работу инженеров по 
охране труда в подразделе
ниях нашего коллектива.

(Окончание на 2-й стр,).

СУ-13
128-кв. дом № 1 в г. Челябинске 6187
72-кв. дом № 116 ЖБИ 3394
184-кв. дом в г. Сысерть 10591
177-кв. дом по ул. Чайковского 11067
59-кв. дом № 33 «Ботанический-Г» 3063
Итого жилья: 34302
Детсад № 12 «Ботанический-гА» 2250
Всего по СУ-13: 36552

СУ-15
78-кв. дом № 10 «Ботанический-Г» 4534
75-кв. дом № 22 «Ботанический-Г» 4343
99-кв. дом № 23а «Ботанический-Г» 6243
108-кв. дом № 236 «Ботанический-Г» 6108
112-кв. дом по ул. Уральских рабочих
в г. В-Пышма (ГИК) 5259
36-кв. дом Лесхоза в г. В-Пышма 1800
Итого жилья: 28287
Магазин «Хлеб—Молоко» — дом № 22
«Ботанический-Г» 222
Всего по СУ-15: 28509

Всего по ПСКП «СДСК»: 132074
График утвержден решением правления ПСКП.

6 апреля, в день выхо
да этого номера газеты, в 
Москве открылся Шестой 
съезд народных депутатов 
России. Сколько их уже 
было, разных уровней и 
значений, на счету исто
рии нашего Отечества. 
Сколько людей, вынесен
ных волной общественно
го доверия, испытали се
бя в роли народных депу
татов. История ДСК тоже 
помнит всех своих общест
венных деятелей, в том чи
сле двух депутатов Вер
ховного Совета бывшего 
СССР — Е. П. Маряхину 
и А. А. Захарова. Об од
ном из них, Екатерине Пе
тровне Маряхиной, и пой
дет речь в этой зарисовке, 
о ее сегодняшней жизни и 
заботах.

От редакции: интервью' 
с Екатериной Петровной 
Маряхиной читайте на 
второй странице газеты.

На снимке: Е. П. Маря- 
хина.
Фото В. КАЛИМАСОВА.
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Безопасный труд и его проблемы
(Окончание.

Начало на 1 стр.).

Думаю, что в других 
странах организаторы про
изводства не глупее наших, 
они умеют считать деньги.

Например, в Германии на 
предприятии при численно

сти работающих 20 человек 
и выше имеется советник 
директора по охране труда 
с оплатой на уровне глав
ных специалистов, в Японии 
на каждые 50 человек нани
мается инженер по охране 
труда, в Афганистане руко
водитель службы охраны 

труда предприятия прирав
нивается к генеральному ди
ректору в окладе, правах, 
обязанностях.

Это что — недомыслие? 
Расточительство? Нет, трез
вая необходимость, пони
мание роли этого специа
листа. Это забота о людях. 

рядовых производственни
ках, о их безопасности в 
процессе труда.

А что у нас? Оклады у 
инженеров по охране труда 
самые низкие среди ИТР, а 
с переходом СДСК на коо
перативную форму чего 
только им не вменили в 

дополнение к их обязаннос
тям: они занимаются спец- 
жирами, спецодеждой, сред
ствами защиты, распреде
лением продуктов питания, 
ремонтом бытовых помеще
ний, работают совместите
лями и т. д. и т. п.

И когда же им занимать
ся профилактической рабо
той? Большой вопрос.

И вроде бы несложно 
понять, что инженер по ох
ране труда является по су
ти щитом, за которым весь 

коллектив ощущает свою 
защищенность, надежность 
и безопасность. Товарищи 
руководители, ■ задумай
тесь над этим. Несмотря 
на существующие трудности 
в работе комбината, все 
же хочется верить в де 
виз — строить безопасно, 
производительно и качест
венно! \

в. носков, 
начальник отдела охраны 

труда ПСК 
«Свердловский ДСК».

* Это актуально! ------------------------------------------------ ------------------------------------------------- * Как живешь, ветеран?
Що Думу, 

Герб и Гимн
Один из центральных Во

просов начавшегося съезда 
народных депутатов Рос
сии — рассмотрение Кон
ституции Российской Феде
рации, проект которой опу
бликован в печати.

Документ этот уникаль
ный, советуем, внимательно 
изучить его всем домостро
ителям.

Как информацию для раз
мышлений публикуем три 
статьи из проекта:

Статья 1. Государствен
ный суверенитет.

(1). Российская Федера
ция (РФ, Россия) — суве
ренное, правовое, демокра
тическое, федеративное и 
социальное государство.

(2). Носителем сувере
нитета и единственным ис
точником государствен
ной власти Российской Фе
дерации является ее мно
гочисленный народ.

(3). Российская Феде
рация обладает высшей 
властью в отношении своей 
территории, определяет и 
проводит внутреннюю и 
внешнюю политику, прини
мает Конституцию Россий
ской Федерации и — на ее 
основе — федеральные за
коны, имеющие верховен
ство на всей ее территории.

(4). Государство, его ор
ганы, учреждения и долж
ностные лица служат всему 
обществу, а не какой-либо 
его части, ответственны пе
ред человеком и гражда
нином.

(5). В Российской Феде
рации установлена респуб
ликанская форма правле
ния.

Статья 87.
(1). Верховный Совет РФ 

состоит из двух палат: Го
сударственной Думы и Фе
дерального Собрания. По
рядок выборов Верховно
го Совета РФ устанавлива
ется федеральным законом.

(2). Государственная Ду
ма состоит из 450 депута
тов, избираемых сроком на 
четыре года по территори
альным избирательным 
округам, образуемым на 
основе единой нормы пред
ставительства.

(3). Федеральное Со
брание состоит из депута
тов, избираемых сроком на 
шесть лет по норме два де
путата от каждой республи
ки, края, области, автоном
ной области, а также по 
одному депутату от каждо- 

автономного округа.
Статья 133.
(О- Государственным 

Флагом РФ является пря
моугольное полотнище из 
трех равновеликих горизон
тальных полос: верхней — 
‘белого цвета, средней — 
синего цвета и нижней — 
красного цвета. Отношение 
ширины флага к его дли
не — 2:3.

(2). Государственный Герб 
РФ — черный двуглавый 
орел а золотом щите, ко
ронованный двумя корона
ми, над которым находится 
третья такая же корона в 
‘большем виде; государст
венный орел держит золо
тые скипетр и державу, на 
груди орле находится исто
рический Московский герб.

ДВА с половиной года 
назад пришел я на работу 
в СУ-1. Бригада Евгения 
Соколова, куда меня опре
делили, работала тогда в 
районе новостроек «Синие 
Камни», там я и встретился 
в первый раз с бригадиром 
маляров Е. П. Маряхиной. 
Встреча произошла при та
ких обстоятельствах.

Дали мне, как новичку, 
«ответственное» задание — 
обрезки линолеума на кус
ки рубить, чтоб было что 
под баклушки для настил
ки полов подкладывать. 
Примостился я для удобст
ва на каких-то больших 
пластмассовых бочках и да
вай орудовать топором. Тут 
спускается сверху по лест
нице женщина в размале
ванном комбинезоне и, мяг
ко говоря, кричит мне слов 
15—20, из которых только

* Из зарубежного опыта
. (Окончание.

Начало в № 12].

В общем же плане в кон
це учебного года выпуск
ники приходят в выбранные 
ими фирмы и сдают пись
менный экзамен. Он по
строен таким образом, что
бы оценить как профессио
нальную подготовку, так и 
общеобразовательный уро
вень кандидата. Успешно 
сдавшие экзамен проходят 
собеседование. В неболь
шой фирме — непосредст
венно с директором или 
президентом. На крупных 
предприятиях проводят не
сколько собеседований: с 
сотрудником, начальником 
отдела кадров, с главой 
фирмы. Лишь после завер
шения этой процедуры вче
рашние выпускники прини
маются на работу.

Однако в цехи, лабора
тории, конструкторские бю
ро их сразу не направляют. 
Для этого новичкам следу
ет пройти специальный курс 
обучения и воспитания с 
целью наиболее быстрой 
и рациональной адаптации 
новых работников к мето
дам деятельности в фирме. 
Формы адаптации могут 
быть различны. Это лекци
онные и семинарские за
нятия непосредственно на 
предприятии, выездные — 
с приглашением специали
стов и экспертов со сторо
ны, групповой тренинг в 
кемпинге.

Каждый молодой человек 
обязан пройти на пред
приятии все должностные 
ступени, начиная с самой 
нижней — рабочий, убор
щик, курьер и т. д. Счита
ется, что это помогает ра
ботнику, достигшему оп
ределенного уровня, луч
ше понимать интересы и 
потребности сотрудников. 
Кроме того, порядок по
степенного продвижения и 
постоянной ротации кад
ров формирует высококва
лифицированного специали
ста, компетентного практи
чески во всех сферах дея
тельности фирмы. Этому же 
способствует отсутствие 
жесткой регламентации 
должностных обязанно
стей. Для каждого работни
ка определено только «яд
ро» его функций, и остав
ляется свобода творчества

«А профессию свою я
местоимения и предлоги 
были печатными. И то, ока
зывается, нельзя, и другое... 
Рубить линолеум на боч
ках мне, само собой, расхо
телось.

Вторая наша встреча про
изошла сегодня. Встрети
лись мы во Дворце культу
ры имени Горького, где те
перь трудится Екатерина 
Петровна. Элегантное 
платье. Светский разговор. 
Обмен любезностями. Я 
записал нашу беседу в фор
ме монолога. Какие вопро
сы были заданы мною, бу
дет ясно по ответам на них.

— Нет, во сне работа не 
снится. Давно уже не рабо
таю на стройке. А профес
сию свою любила, иначе не 
добилась бы таких резуль
татов.

Японцы готовы 
поделиться опытом

в выборе форм и методов 
их выполнения при четкой 
постановке общей конечной 
цели.

На предприятии все про
думано до мелочей. Допус
тим, имеется область ме
неджмента, которая не пе
рекрывается «ядрами» 
функциональных обязан
ностей каждого конкрет
ного работника. Это стано
вится общим полем дея
тельности, сферой совмест
ного труда.

Японцы считают свою си
стему менеджмента более 
прогрессивной по сравне
нию с другими. По их мне
нию, в западных фирмах 
каждый реализует строго 
определенный круг обязан
ностей и ничего больше. 
За образцовым выполне
нием следует поощрение, 
за срыв — наказание. В 
японской же системе, по
вторяем, все работают со
обща, выполняя задания по 
мере их возникновения или 
необходимости.

СТАНДАРТ НА ТВОР- 
ЧЕСТВО. В Японии концеп
ция производительности 
труда включает в себя об
ширный ряд понятий в сфе
ре политики управления, 
стратегии корпораций, опе
ративной тактики в техно
логии. В этой стране не от
казались от классического 
(европейского, американ
ского) толкования терми
на производительности в

узком, техническом смыс
ле слова. На предприятиях 
предусматривается перенос 
акцентов на человека в про
изводстве. В стране пола
гают, что без заинтересо
ванности самих рабочих 
простая механизация, авто
матизация и роботизация 
имеют лишь узкие пределы 
и ведут к сокращению чис
ленности г работающих, ин
тенсификации труда, деста
билизации общества. В си
стеме «человек-машина» 
на первый план выступает 
прокламируемый, но на са
мом деле игнорируемый у 
нас человеческий фактор. 
Национальные особенно
сти общества^ исторические 
и культурные традиции в 
конечном итоге оказывают 
сильнейшее влияние на 
формирование человече
ских отношений на произ
водстве.

Японские экономисты и 
инженеры считают, что в их 
стране за последние 35 лет 
достигнуты самые гармони
ческие среди развитых 
стран отношения между 
трудом и капиталом. За 
этот период в концернах, 
фирмах, других организа
циях были созданы струк
туры, способствующие фор
мированию новой обстанов
ки на рабочих местах. В 
первую очередь это систе
ма постоянных консульта
ций между администраци
ей и профсоюзами. Эта

ф Пятидневная рабочая неделя — стандарт для японских корпораций. В месяц 
японец работает в среднем 175.8 часа. Во многих корпорациях работают половину 
дня в субботу.

фВ конце 1989 года в Японии использовалось около 220 тысяч промышленных 
роботов, что составляло 56,5 процента их общего количества в мире. За Японией 

следуют бывший СССР с 60 тысячами таких роботов и США с 37 тысячами.
ф 65 процентов молодых людей в Японии недовольны своей школьной’ жизнью, 

лишь пятая часть удовлетворена отношениями в семье, менее трети рабочей молоде
жи довольны своей работой, один из 25 стремится посвятить себя служению обще
ству и всего 16 процентов готовы пожертвовать личными интересами во имя страны.

Ф Большинство японцев — от 80 до 90 процентов — считают себя принадлежащи
ми к среднему или даже к верхней половине среднего класса. Работник верхней по
ловины этого класса зарабатывает в среднем около 6 миллионов йен в год — это 
приблизительно 40 тысяч долларов.

— Вот, когда вижу — 
идет по улице маляр, даже 
не из нашего управления, — 
в сердце теплое .чувство 
возникает, будто ' родствен
ника повстречала.

— С девчатами встре
чаемся иногда. Да, недавно 
в больнице лежала. Пере
лом руки. И астма еще. 
Девчатам сама сказала, 
чтоб не приходили. Зачем?

— Сейчас работаю в ДК 
строителей. Встретили очень 
хорошо, окружили теплом и 
заботой. Нет, на стройку 
уже не вернусь.

— В Ельцина верю, но 
одному ему будет очень 
трудно. Собираюсь - письмо 
ему передать о недостатках 
в ДСК. Борис Николаевич 
дело знает, никогда не гну-

любила...»
шалея пройти по рабочим 
местам.

— За богатством не гна
лась. Без ведома руководст
ва СУ-1 ни званий, ни на
граду не получала. Да что 
от них сейчас толку. Нуж
на путевка в санаторий. 
Иду просить. Никто теперь 
не предложит сам.

Потом Екатерину Петров
ну вызвали на планерку. 
Друг другу улыбаясь, мы 
попрощались. Накануне я 
встретился с председателем 
профкома СУ-1 Петром 
Павловичем Горбачевым. 
Услышать то, что характер 
у Маряхиной беспокойный, 
было для меня не новостью. 
Однако в столе у него, на
верное, не случайно оказа
лась книга «Совет милли
онов» с дарственной 

идея, рекомендованная 
МОТ еще в пятидесятых го
дах, в других капиталисти
ческих странах не прижи
лась.

Каждая организация в 
Японии по-своему реализу
ет идею роста производи
тельности, однако всем 
присущи общие черты, на
правления и методы. Это 
прежде всего — доведе
ние до каждого цели фир
мы, убеждение рабочих, что 
процветание предприятия— 
путь к их благополучию.

Как же это реализуется 
на деле! Обратимся к при
меру крупнейшей автомо
бильной компании «Нис
сан», где занято свыше 
55 тысяч человек. Здесь 
следуют правилу: движение 
за повышение производи
тельности не означает до
стижение какой-то Конкрет
ной цели (плана]. Это не
прерывные развитие и по
иск. Поэтому надо старать
ся пробуждать инициативу 
рабочих с тем, чтобы они 
могли сделать что-то луч
шее не только в своей зо
не обслуживания техники, 
но и на всем предприятии. 
В этом администрация и 
профсоюз едины. Благода
ря их совместным действи
ям в компании разверну
лось движение под деви
зом: «СТОИМОСТЬ, КАЧЕ
СТВО, СРОК ПОСТАВКИ».

Рабочие с помощью ин
женеров добиваются сни
жения стоимости изделий в 
первую очередь путем) со
кращения продолжитель
ности сборочных опера
ций.

Дисциплина поставок — 
закон для производства. За 
счет этого достигаются низ
кие межоперационные и 
межцеховые заделы. На-

надписью, написанная Ека
териной Петровной, которую 
я получил на время с обя
зательным условием вернуть 
непременно.

Е. П. Маряхина была ти
пичным бригадиром време
ни «застоя». Мое мнение — 
не самых плохих времен в 
истории нашего государ
ства.

Стиль работы преуспева
ющих бригадиров тех вре
мен был одинаков: нахра
пистость, огромное трудо
любие, не жалея, ни себя, 
ни людей, но в то же вре
мя и забота о них — сво
их, родных.

Сегодня я рад за Екате
рину Петровну. Она в вели
колепной форме, вежлива, 
улыбчива, обаятельна. Же
лает родному ДСК только 
добра.

В. ЧУДИНОВ, 
рабкор.

пример, запас комплектую
щих изделий на заводё рас
считан всего на два часа 
работы конвейера. Не нуж
ны обширные склады, раз
личные контролеры, «тол
качи».

На сборке в «Ниссане» 
работают бригады, объеди
ненные технологически 
связанными операциями. 
Руководитель низового кол
лектива — избираемый на
иболее авторитетный стар
ший рабочий — через каж
дые шесть месяцев произ
водит ротацию, переставля
ет людей с одной операции 
на другую, что позволяет 
избежать монотонности 
труда и способствует уве
личению выработки, позво
ляет рабочим с большой 
готовностью и весьма ква
лифицированно совершен
ствовать методы производ
ства, повышать качество 
продукции. Внесенные ра
бочими предложения по
зволили за последние 5 лет 
сократить расходы элек
троэнергии на изготовление 
одного автомобиля на 
26 процентов.

Обратим внимание еще 
на одну проблему произ
водительности — нормиро
вание. В последнее время 
во многих коллективах про
мышленности, строитель
ства и транспорта в нашей 
стране этот участок работы, 
как говорится, в загоне. 
Причина вполне ясна: за
чем рационализировать и 
совершенствовать произ
водство, если все расходы 
и потери можно заложить 
в цены и получать доход 
без хлопот. Это близорукая 
политика, в чем лишний раз 
убеждает опыт японских 
фирм. Здесь в качестве 
нормативной базы применя
ют стандарты — различные 
укрупненные и микроэле. 
ментные нормативные мо
дули затрат времени на вы
полнение тех или иных эле
ментов технологического 
процесса.

Японские бизнесмены го
товы поделиться опытом. 
Однако, заимствуя зару
бежную практику, нам сле
дует более целенаправлен
но внедрять и свои систе
мы интенсификации произ
водства.

(«РАЗВИТИЕ»].
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* Обком 
строителей

информирует

О членстве 
в профсоюзе 
Отвечая на мн-огочислен- 

ные запросы первичных про
фсоюзных организаций и хо
зяйственных руководителей, 
обком профсоюза доводит 
до сведения, что профсоюзы 
создаются для защиты про
фессиональных, социально- 
экономических, правовых 
прав и интересов своих чле
нов.

Прекратив свое членство 
в профсоюзе, работник отрас
ли теряет право на:

1. Бесплатную консульта
ционную и юридическую по
мощь, правовую защиту в 
судебных органах, в т. ч. 
на разбор жалоб и заявле
ний, оформление судебных 
исков по всем вопросам, ка
сающимся защиты прав тру
дящихся (по аттестации, 
нормированию и оплате тру
да, отпускам, пенсиям, опла
те больничных листков, при
ему и увольнению, сокраще
нию и ликвидации рабочих 
мест, по вопросам охраны 
труда и техники безопасно
сти, возмещению ущерба в 
результате потери трудоспо- 

/* 'собности, в результате 
^проф. заболевания и несча
стного случая, от произвола 
администрации при заклю
чении индивидуальных кон
трактов при приеме на ра
боту и т. д.).

* Пресс-конференция:-------------------
сенсация?

Романов или
Газету «На смену!» 

всегда отличали свой, 
взгляд на вещи, на яв
ления. Бывало, что мо
лодые газетчики и вля
пывались, однако, это 
всегда хорошо — иметь 
свое мнение.

Недавний пример. Вся 
центральная и местная 
печать сообщает о на
ходке останков расстре
лянной царской семьи, 
а «На смену!» опровер
гает...

* Гости Екатеринбурга

ПОТОМОК ЦАРСКОЙ ДИНАСТИИ... 
ИЛИ СРЕДНИЙ АМЕРИКАНЕЦ?

Да, все полтора часа встре
чи представителей прессы 
с внучатым племянником 
Николая II пыталась опре
делить: кем же он
вернее всего себя ощу
щает — отпрыском царс
кой фамилии или типичным 
средним американцем? По- 

^чтом поняла — все же обыч
ным гражданином США, 
живущим в Сан-Франциско 
на весьма скромные, сов
сем не «царские» средства. 
И его неофициальный ви
зит в Екатеринбург — не 
больше, чем дань памяти, 
уважения убиенным здесь 
родственникам.

За время нахождения 
здесь он с командой аме
риканских телеоператоров 
посетил предполагаемое ме
сто захоронения семьи Ро
мановых, встретился с Мел
хиседеком, поучаствовал в 
панихиде по случаю убие
ния родственников, слу
чайно попал а филармонию 
на концэре питерского ком
позитора Сардарова, кото
рый исполнил произведения, 
посвященные памяти пос

2. Защиту своих прав, за
конных интересов и возмож
ность представлять их в го
сударственных, судебных, 
хозяйственных органах пра
вовой службой обкома про
фсоюза.

3. Защиту социальных га
рантий в реализации консти
туционного права на труд 
(особенно в настоящий пе
риод при надвигающейся 
безработице, сокращении 
штатов, ликвидации пред
приятий).

4. Защиту от нарушения 
Основ жилищного законода
тельства и других норматив
ных актов при постановке на 
учет и распределение жилья, 
помощь в' получении льгот 
по коммунальным услугам.

5. Получение помощи в 
приобретении путевок на ле
чение, возможность получе
ния льготных тур. путевок в 
оздоровительные лагеря, 
п роф ил актории, фин ансиру - 
емые за счет профсоюзов.

6. Возможность получать 
льготы при пользовании уч
реждениями культуры и 
спорта профсоюзов, как для 
себя, так и для членов сво
их семей (посещение бас
сейнов, массовых зрелищных 
мероприятий, новогодних 
елок, платных курсов, круж
ков и секций, бесплатное 
пользование спортинвен
тарем).

7. Оказание материальной 
и иной помощи в затрудни
тельных для члена профсо
юза обстоятельствах, в 
случае забастовок из средств 
профсоюзного бюджета, а 
также из различных фондов, 
создаваемых профсоюзами.
Президиум обкома проф

союза строителей.

«Романов»?
И вот свежий факт. 

Средства массовой ин
формации сообщают (в 
том числе и «НС», о 
приезде в город Рома
нова, а 25 марта газе
та информирует, что 
афера, что побывавший 
в Екатеринбурге Анд
рей Андреевич Рома
нов:

— никакого отноше
ния к династии Рома
новых не имеет;

леднего русского царя. Го
родская пресса подробней
шим образом уже сообщи
ла о его пребывании здесь, 
поэтому коснусь только не
которых моментов его би
ографии, о которых он 
рассказал сам.

Андрей Андреевич Ро
манов родился в 1923 году. 
Его бабушка была родной 
сестрой государя. Сначала 
он был военным, потом ра
ботал агрономом на англий
ской ферме. Спустя время 
дядя пригласил его в Аме
рику и сделал все, чтобы 
поставить племянника на но
ги. Через шесть месяцев 
работы, предложенной дя
дей, Андрей Андреевич 
смог купить себе первый 
костюм и первый автомо
биль. Тогда он наконец по
чувствовал себя обеспечен
ным человеком.

Потом женился, родился 
сын Алексей. Но совмест
ная жизнь не задалась, и 
в 35 ле*4 они разошлись. 
Через три года он женил
ся вновь на американке.

* В подсобном 
хозяйстве

Весна 

«Уралочке»
Эта весна выдалась тру

дной, а для нас, горожан, 
особенно. Никого уже не 
удивляют отсутствие в ма
газинах овощей, цены на мя
со. И потому с особой на
деждой сегодня обращаем 
мы наши взоры на село, на 
наше подспорье.

Для нашего предприятия 
этим подспорьем является 
подсобное хозяйство «Ура
лочка». Сейчас там, как и 
везде, идут весенние рабо
ты. О том, как прошел для 
хозяйства прошлый год, 
что делается сейчас и како
вы планы на будущее, мне 
рассказал его директор 
Алексей Степанович Шве
цов.

Алексей Степанович от
метил, что прошлогодние за
готовки мяса для комбина
та ограничивались тем, что 
старый коровник не вме
щал в себя необходимое 
количество скота. Тем не 
не менее, по данным прош
лого года было заготовле
но сена для зимовки ско
та — 600 тонн. Поголовье 
скота на 1 января 1992 го
да составило: крупного ро
гатого скота — 217 голов, 
свиней — 31; лошадей — 
38. Получено привесов — 
264,38 центнера. Реализова
но мяса — 199,47 центнера.

Сегодняшнюю ситуацию 
в совхозе директор пояснил 
так:

— Сейчас строятся 3 
двухквартирных дома. На 
это строительство затраче
но 156 тысяч рублей. Но 
эти затраты необходимы, 
так как теперь для работы

— и вообще этот «Ро
манов* — не Романов, 
а Романовский.

И в связи с этим га
зета выражает соболез
нование Э. Росселю и 
А. Авдонину, которые 
принимали «царственно
го» гостя с царскими 
почестями.

Родился Андрей. Но брак 
оказался несчастным. Жена 
вскоре умерла от мало
кровия. Мальчишки оста
лись на его руках. Романов 
решился на третий брак. 
Его избранницей стала жен
щина, художница и дизай
нер по профессии, уже 
имеющая четверых детей. 
Вот уже 18 лет они живут 
счастливо в окружении 6-х 
детей. Мальчики учатся в 
институте, девочки заканчи
вают тот же художествен
ный колледж, где препода
ет их мать. Детям он пос
тоянно напоминает, что они 
русские, потому что сам не 
забывает наказ деда: «Не 
забывай России, там у нас 
все...» Однако, русским 
языком пока владеет толь
ко старший сын...

Сейчас старший Романов 
на пенсии. Семья живет 
на средства, оставшиеся от 
доходов его собственной 
фабрики, которая произво
дила различные украше
ния; серьги, кольцо, оже
релья. Сейчас фабрики 
уже нет, но Андрей Андре

в совхозе можно пригла
шать рабочих, им есть ус
ловия для жилья.

Одним из самых важных 
сегодняшних событий наше
го подсобного хозяйства яв
ляется строительство вто
рого коровника и подго
товка стройматериалов для 
постройки третьего. Новый 
коровник (он уже почти го
тов) рассчитан на 250 голов. 
Строительство его, как и 
всех остальных объектов в 
совхозе, ведет кооператив 
«Северный». Коровник дол
жен быть сдан осенью 1992 
года.

Так где же истина? 
Поживем — увидим. А 
сейчас познакомьтесь с 
материалом нашего 
корреспондента Мари
ны Оводковой, которая 
побывала на пресс-кон
ференции американско
го гостя. Вот ее впечат
ления.

евич занимается поделкой 
украшений индивидуально 
с дизайнерской помощью 
своей жены. Попутно пишет 
картины, полотна, которые 
он сюда не привез, но ос
тавил надежду, что позна
комит екатеринбуржцев с 
ними з будущем. Что еще? 
Так и живет он в Америке, 
посещает церковь, эмигран
тские «тусовки».

Современный Екатерин
бург ему понравился, таким 
он его и представлял. Жи
во интересовался судьбой 
царских останков, в истории 
расследования которых по
явились новые сведения. 
Ведь медицинские исследо
вания проводятся с перво
го дня этой операции до 
сих пор. Но нужна допол
нительная зарубежная по
мощь. Приезжавший недав
но в наш город Дж. Бей
кер принял активное уча
стие в проблеме. Посмот
рел документы, пообещал 
заняться этим вопросом. И 
вот недавно оттуда пришло 
известие: группа американ
ских экспертов-исследова
телей Готовы / приехать в 
город и продолжить иссле
дования. Предположительно 
а этом году работа по поис
ку останков царя и его 
семьи должна завершиться.

М. ОВОДКОВА

Как объяснил агроном 
хозяйства, строительство 
этого и будущего коровни
ка очень важно для совхо
за. так как во многом ре
шит проблему поставок мя
са для нашего предприя
тия. В перспективе, с введе
нием в эксплуатацию двух 
новых коровников, количес
тво скота увеличится до 
700 голов, производство мя
са — до 100 тонн.

На мой вопрос о том, по 
какой цене мы, работники 
ДСК, будем получать это 
мясо, Алексей Степанович 
ответил, что все зависит от

* Кто хозяин в доме?------------------

Маленькие хитрости
4 ОТСКОЧИВШУЮ от стены керамическую 

плитку можно прикрепить обыкновенными густо
тертыми белилами. Сначала тщательно очистите и 
покрасьте стенку, затем плитку. Прижмите плитку 
покрепче и тут же, пока не засохли выступившие 
белила, вытрите их сухой тряпкой.

ф ЕСЛИ при ремонте нужно снять с пола ста
рую краску, смочите пол водой, посыпьте кальцини
рованной содой, сверху закройте мокрыми тряпка
ми, мешками и оставьте на ночь — утром краска
хорошо отслоится.

ф ЕСЛИ у вас нет тонкого сверла, не огорчай
тесь. Вместо него можно использовать швейную иг
лу, предварительно заточив ее конец со стороны 
ушка.

* Наши подростки-----------------------

Хотя папа и
С ростом цен на продукты 

питания резко увеличилось 
число задержанных несовер
шеннолетних за совершение 
мелких государственных 
краж в магазинах и столо
вых. Дети из малообеспе
ченных семей крадут пряни
ки, сухари, рыбу.

Если их поведение еще 
можно оправдать тяже

лым материальным поло
жением родителей, то труд
но бывает поверить подро

стку, члены семьи кото
рого работают в коммерчес
ких центрах, кооперативах, 
— который начинает объяс
нять работникам милиции, 
что он голоден.

Например, 11 летний П. 
был задержан в универсаме 
«Кировский» за кражу 
очищенных орехов, при до
смотре в инспекции по де
лам несовершеннолетних 
с мальчика сняли специаль

решения правления. Так как 
хозяйство полностью финан 
сируется комбинатом, то и 
цены будут назначены тоже 
комбинатом.

Сейчас в «Уралочке» вес
на. Много она несет с собой 
забот, проблем. Но, судя по 
настроению руководителей 
подсобного хозяйства, эта 
весна идет у них с хороши
ми трудовыми показателями 
и перспективами.

М. ВЯТКИНА.
На снимке В. Калимасо- 

ва: директор подсобного хо
зяйства «Уралочка» А. С. 
Швецов.

кооператор...
но сшитый им пояс с мно
гочисленными карманами, 
предназначенными для кра
денного. Родители были в 
недоумении, узнав о слу
чившемся, т. к. в доме 

полный достаток.
Хищение государственного 

или общественного имуще
ства признается мелким, 
если стоимость похищенно
го не превышает 342 рубля. 
Подростки, достигнув
шие 16 лет, согласно статье 
49 Административного Ко
декса РСФСР наказывают
ся штрафом в размере 200 
рублей, если же они не име
ют собственного заработка 
или стипендии, то в адми
нистративном порядке нака
зываются родители.

О. КАЗАНЦЕВА, 
инспектор по делам 
несовершеннолетних 

Кировского ОВД, 
лейтенант милиции.
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* Рассказ крупный снег. «Интересно, 
который час?» Хотел нодтя-
яуть руку с пасами, но не шаг

ше гориг свеча отца, мамы, 
а брата где же? Шаг, еще * Вниманию автомотолюбителейсын решился. Иногда снег летит 

косо, и льдина начинает 
раскачиваться, значит вете
рок есть. «Как там Фе
дор, держится или нет?»—

и свечи гаснут, как
прожитый день...

«Папа, лапочка!» — слы
шит Антон голос сына.— 
«Скорее! Мне страшно!» — 
из темноты к нему взывает

За день Антон устал неве
роятно, и к рыбалке собирал
ся машинально. Когда на 
зорьке рядом с головой за
гремел под шапкой будиль
ник, ему показалось, что он 
не ложился спать. Ночь про
мелькнула мгновением, без 
сновидений.

— Ты куда сегодня, Коль? 
— спросил он соседа еще на 
лестничной площадке.

— На дальнее озеро, а 
ты?

— В автобусе решу. Федор 
звонил дежурному по стан
ции, обещали на выходные 
воду в водоем не спускать.

— В прошлом году тоже 
обещали, а двоих аятских 
только в мае выловили.

—- Здесь, ребята, рыбачить 
нельзя! — предупредил во
дитель автобуса, и для убе
дительности кивнул в сторо
ну лесной опушки на щит с 
запретительной надписью.

—Будь покоен, паря! — и 
Федор успокаивающе мах
нул рукой водителю. — Не 
дрейф, мужики! Вчера зво
нил на станцию, обещали...

Однако многие рыбаки 
заволновались, вернулись в 
автобус и покатили на даль
нее озеро. Антон тоже было 
повернул обратно, но увидел, 
что Федор уже далеко, а за 
ним и Николай ступил на 
тропинку, зашагал к плоти
не.

Федор протанцевал, уда
ряя огромными бахилами в 
толстый, прихваченный ноч
ным морозом, лед, но тот 
даже не отозвался. Его ху
дое й острое, как топор, ли
цо излучало уверенность.

Николай помахал друзьям 
рукой и отвернул ближе к 
плотине. Федор любил всег
да рыбачить на глубокой во
де и направился ближе к 
острову. Антон присел на 
мелкой воде, а остальные по
шли за остров.

Клевать окунь начал, 
можно сказать, сразу, и 
когда возле Антона пробе
жала первая трещина и лед 
слепка дрогнул, он этого да
же не заметил. Но вот во
круг зазмеились многочис
ленные трещины, лед зака
чался, Антон инстинктивно 
перевернулся и распластался 
грудью на ящике, разметав в 
стороны руки и ноги.

«Вот тебе и порыбачил...!» 
— удивился он, еще не со
знавая, что произошло. Хо
телось сдвинуться с ящика, 
но льдина оказалась совсем 
маленькой и ходила под Ан
тоном как живая.

«Сволочи! Гады! Могли бы 
сиреной предупредить!» — 
все еще не понимая, в ка
ком безысходном положе
нии оказался, ругал Антон 
на чем свет стоит дежур
ных на станции.

Солнце еще не взошло, но 
уже было светло. Антон при
поднял голову: в стороне на 
таком же осколке болтался 
дружок Николай. Видно, 
боялся пошевелиться, сжал

ся в комок на ящике. А чуть 
ближе к берегу на льду тем
нела фигура Феди. «Неуже
ли столько умудрился про
бежать?» — удивился Ан
тон и осторожно повернул 
голову к острову. На льду 
не видно никого. «Утонули?! 
Вот это да!» — волосы под 
шапкой зашевелились от 
ужаса. «Да, что же это? Не
счастье! Неужели утонули! 
Господи!» — он в сердцах 
сплюнул. Сосало под ложеч
кой, и билась, как пойман
ная рыба, одна - единст
венная мысль: «Ведь еще и 
не жил по-человечески! Все
го-то сорок лет... Конец, 
твою...!

Колени промокли, воду 
захлестывает к ящику, руки 
заледенели. «Если льдина 
сбросит, не спастись, таки
ми руками одежду не сор
вешь!».

«Господи! И о чем человек 
думает перед смертью? Уди
вительно, в голове чехарда... 
А что с ребятами?». Антон 
снова осторожно приподнял 
голову, Николая уже не 
было видно. «Да ты что же, 
друг? Неужто отстрелялся? 
Все, теперь моя очередь». 
Горло сдавило, не давало 
вздохнуть. «Жаль Кольку, 
ой как жаль. На кого, а на 
тебя всегда можно было по
ложиться как на самого се
бя. Сколько раз выручал и 
деньгами и помощью... А 
вот я не смог тебе помочь, 
дружок. Прости. А Федя, 
где он?» — поискал глазами. 
Льдины уже разошлись, и 
его фигура чернела теперь 
ближе к берегу. «Жив! Дер
жится, курилка!»

Послышался близкий 
треск. Антон замер, едва ды
ша. Ветер совсем не чувст
вуется, но льдина раскачи
вается угрожающе. Солнце 
греет вовсю, клонит в сон, 
кисти рук притерпелись к 
холодной воде, можно сжать 
пальцы в кулак. «Уже луч
ше...» — подумал он, но бо
ялся даже пошевелиться, 
чтобы не перевернуть такую 
хлипкую опору под собой. 
Грудь ноет от нестерпимой 
боли, ящик даже сквозь по
лушубок врезался в ребра. 
Голову не поднять, шея сов
сем занемела.

Или усунул, или забылся. 
Перед глазами возникло ви
дение из детства. Дорога 
струится по степи, как ми
раж, светлой змейкой. Анто
шка закрывает один глаз, и 
дорога устремляется к дале
кому горизонту, закрыл 
другой — дорога убегает в 
глубокую балку и появляет
ся вновь далеко на проти
воположной стороне... Отку
да-то возникает пара быков...

...Вздрогнул и тут же за
мер в страхе. Кажется или 
на самом, деле где-то урчит 
мотор? Антон попытался 
чуть-чуть поднять голову, 
вверх, еще... Вокруг вода и 
небольшие льдины...

Набежала туча, пошел

возникло в воспаленном моз
гу и исчезло...

И в этот момент Антон 
увидел отца и тот единст
венный день, когда они си
дели под лесополосой, обе
дали, уставшие, умиротво
ренные, выкопав за день всю 
картошку на огороде. Смуг
лое, иконописное славянское 
лицо отца приблизилось к 
самым глазам Антона. 
Обожженное морозами зи
мой, а летом — , солнцем, 
обдуваемое днем и ночью 
ветрами, оно имело специ
фичный светло-коричневый 
загар. Ярким контрастом 
темному лицу были светлые, 
лучистые с голубизной гла
за. Казалось, они загляды
вали Антону в самое серд
це.

«...Сынок, да разве жизнь 
заключается в том, чтобы 
как можно больше подгре
сти под себя? — то ли раз
говаривал он с собой, то ли 
думал вслух. — Жизнь — 
это когда ты доволен, когда 
порой хочется петь, и вок
руг тебя родные и близкие 
люди живы и здоровы, ког
да знаешь — ты нужен им. 
А вообще-то, сынок, за хо
рошую жизнь надо бороть
ся. Много и хорошо рабо
тать. Порой она очень ин
тересная штука... жизнь...

...Снег в безветрии водит 
хороводы, ложится на лед, 
исчезает в воде. Прячет под 
своим пологом грехи люд
ские, белым саваном скры
вает человеческие жизни. 
Антону показалось, что он 
упал в воду, и он начал 
грести руками и ногами, но 
пролетающие с кормежки 
вороны не заметили на льди
не никаких признаков жиз
ни. Человек лежал непод
вижным бугорком, припоро
шенный снегом...

Ему тепло. Звенит в вы
шине жаворонок, чуть слыш
но возле головы шуршит ме
телками ковыль. Господи, 
как жарко. «Дядя, вы сож
гли спину!» — слышит он 
детский голос, но руки ват
ные, не слушаются, нет сил 
перевернуться...

Пара ворон отделилась рт 
стаи и села на льду возле 
его головы. «Кра! — Кажет
ся, живой!» — каркнула 
первая. «Кра! Кра! — Жи
вой, живой!» — ответила 
вторая.

...А Антон идет в это вре
мя узкой тропкой вдоль же
лезной дороги, сейчас под 
мост, а там и будка. Как он 
соскучился по родным. Ско
рее домой. Но ноги не слу
шаются, он ужасно устал, 
здесь бы возле тропки лечь 
в траву и спать, спать.,. Но 
ноги несут уставшее тело 
дальше. Это даже не мост, 
а узкий, в рост человека, во
досток из шпал. Он темным 
туннелем уходит под желез
нодорожную насыпь. Что 
это? Впереди мерцают све
чи. Вот ближняя, она ярче 
других — это детство. Даль-

Тарас. Антон торопится, па
дает и ползет, ползет, на
встречу сыну. Тот подбегает, 
прижимается. «Папа, папоч
ка, не умирай! Мне плохо 
без тебя, родненький!»

...Антон очнулся, послед
нее видение вернуло его к 
жизни, а может быть 
ему »еще рано уми
рать? С трудом открыл 
глаза. Кусок льдины перед 
ним откололся, в лицо пле
щет вода. Шапку потерял, 
а может ее сняло с головы, 
когда уплывал осколок 
льда. «Видно уже ночь?»— 
подумал Антон, и тут же 
спасительная мысль: «Бе
рег!» — перед глазами ка
чаются ветви тальника. До
тянуться, схватить зубами.

Льдину толкало к берегу 
мелкой волной. Из тьмы 
полоснул луч света, разда
лось урчание мотора... Он 
хотел закричать и не смог, 
горло сдавили спазмы. 
Льдину стало разворачивать 
вдоль берега и еще один ее 
кусок откололся. Левая ру
ка ушла в воду... дно, под 
непослушными пальцами 
ил.

Антон перевернулся, но 
это ему показалось. Однако 
рукой дотянулся, ухватился 
за тальник. Потянул на себя, 
и льдина пристала к ноздре
ватому прибрежному снегу. 
Еще усилие, еще, и лицо 
Антона утонуло в сугробе.

Долго лежал без движе
ния, живой. Стал поднимать
ся, хватаясь за тонкую бе
резку. Близко к полуночи 
на плотину вышел оледене
лый человек. Луна расцве
тила его, как новогоднюю 
елку, своим желтовато-баг
ровым светом. Человека ка
чало на ходу, а он улыбал
ся сведенным в судороге от 
боли лицом. Из сторожевой 
будки выбежала женщина.

— Коля!. Колечка, ты? —• 
еще издали закричала она.

Подбежала, схватила горя
чими ладонями лицо и... об
мерла.

— Антон... н...! — закри
чала долго, навзрыд и, про
шуршав по ледяной одежде 
руками, удала на колени.

ОбхватиЬ, промерзшие на
сквозь ватные брюки, замол
чала, как будто вместе с 
криком ушла жизнь. А че
рез некоторое время в буд
ке дежурного оттирали и 
поилй горячим чаем дрожа
щего мокрого Антона.

— С утра, говоришь? От 
самого острова? Так и ле
жал на льдине? Ну, ты да
ешь, парень, крепок! Выхо
дит, сам себя и спас,—не да
вая даже слово вставить, 
частил дежурный.

— Да не сам. Сын меня 
спас.

— А где он?
— Дома, — уже прогрев

шимися губами улыбнулся 
Антон. — Спит, наверное, и 
ничегошеньки об этом не 
знает.
Анатолий МАТВИЕНКО.

Впереди - техосмотр
С 1 апреля по 31 июля 1992 года проводится техни

ческий осмотр автотранспорта, принадлежащего инди
видуальным владельцам. В ГАИ представляются тран
спортные средства, имеющие четные года выпуска 
(4982, 1984... 1990).

Техосмотр автотранспорта, принадлежащего вла
дельцам, проживающим в Кировском районе, прово
дится на площадке ТО по адресу; Шарташский камен
нощебеночный карьер.

Время проведения осмотра:
среда — с 10.00 до 12.00
четверг — с 16.00 до 20.00
суббота — с 8.00 до 12.00
Госавтоинспекция проводит технический осмотр толь

ко после предъявления владельцем:
— личного паспорта;
— водительского удостоверения (в случае предъяв

ления транспортного средства для техосмотра пред
ставителем владельца нотариально удостоверенной до
веренности);

— технического паспорта;
— квитанции об уплате в связи с проведением тех

нического осмотра;
— квитанции за 1991 и 1992 годы об уплате тран

спортного налога;
— медицинской справки, установленной формы о 

годности к управлению транспортным средством.
Согласно Закону РСФСР «О дорожных фондах в 

РСФСР» от 18.10.91 года транспортный налог взимает
ся в зависимости от мощности двигателя.

Автомобили легковые с мощностью двигателя:
до 100 л. с. — 50’ коп. с каждой л. с.;
свыше 100 л. с. — 1 руб. 30 коп. с каждой л. с.
Мотоциклы и мотороллеры — 30 коп. с каждой л. с.
Автобусы — 2 руб.
Грузовые автомобили
тракторы с мощностью
двигателя до 100 л. с. — 3 рубля,
свыше 100 до 150 л. с. — 4 руб. с каждой л. с..
свыше 150 до 200 л. с. — 4 руб. 80 коп., V
свыше 200 до 250 л. с. — 5 руб. 20 коп.,
свыше 250 л. с. — 7 руб. 15 коп.
Налог с владельцев транспортных средств вносится 

на расчетный счет № 142503 объединения «Сверд
ловска втодор».

Сбор в связи с техническим осмотром автомобиля —
1 руб. 50 коп; мотоцикл, прицеп — 1 руб. на расчет
ный счет 10130301 Кировского ССБ.

Налог с владельцев транспортных средств уплачива
ется ежегодно, до 31 июля, независимо от года вы
пуска транспортного средства. За несвоевременную уп
лату налога (после 1 августа) взимаются пени.

От уплаты налога освобождаются:
— категории граждан, подвергшихся воздействию 

радиации вследствии Чернобыльской катастрофы;
— инвалиды всех категорий.
При невозможности доставки транспортных средств 

на место техосмотра своим ходом из-за неисправности, 
отсутствия запчастей и других причин в установленный 
срок владельцы обязаны представить ГАИ указанные 
документы (кроме квитанции об уплате сбора в связи 
с проведением техосмотра, водительского удостовере
ния и медицинской справки).

А. СЕЛЕНСКИХ, . 
начальник отделения ГАИ Кировского РОВД, г

Рекламное 
агентство 
«ИНРОС»

• Дамы и господа! Поз
воните в рекламное агентст
во «Инрос» по телефону 
58-42-23 и ваше объявление 
или реклама быстро найдут 
место в популярных изда
ниях города.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
• В помещении здравпункта ДСК (ул. 

Большакова, 95) проводятся сеансы (платные) 
массажа и иглоукалывания с 18.00 до 20.00.

Справки и запись по телефону 22-70-60.

Здравпункт ДСК.
По последнему льду.

Фото В. КАЛИМАСОВА.
Редактор 

В. И. ЛИПАТНИКОВ.

• Учредитель газеты — трудовой коллек
тив проектно-строительного кооперативного 
предприятия «Свердловский ДСК» (ПСКП 
«СДСК»),

Наш адрес: 620075, г. Екатеринбург, К-75, ул. Перво
майская, 60, комната № 56, 4 этаж.

Телефоны: 55-45-88 (редактор), 55-20-21 (корреспон
денты, машинистка).

• Газета сдана в набор 
1 апреля. Подписана к пе
чати 3 апреля 1992 года в 
16.15.
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