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ОРГАН ПАРТКОМА, ОБЪЕДИНЕННОГО ПОСТРОИКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ 
И УПРАВЛЕНИЯ СВЕРДЛОВСКОГО ДОМОСТРОИТЕЛЬНОГО КОМБИНАТА.

ОБГОНЯЯ ВРЕМЯ новости
Репортаж

Сдали

в сроквые самостоятельные

Бригада монтажников
В. М. Сыщенко из стро-

Вениамин Шушарин — один из тех мон
тажников, которым было доверено несколько 
лет назад осваивать монтаж двенадцати
этажных домов. С этим заданием он спра
вился отлично. Сейчас квалифицированный 
рабочий из строительного управления № 28 
не только сам стремится перевыполнить про
изводственное задание, но и помогает това
рищам по труду, передавая им свои знания 
и навыки.

На снимке: В. ШУШАРИН.
1 Фото А. КАСИМОВА.

Наконец-то мы выныр
нули из лабиринта тес
ных улочек старенькой 
городской окраины и за
шагали к огромным мно
гоэтажным домам, на фа
садах которых красова
лись таблички с надписью 
«Волгоградская». Улицу 
эту в районе Симоновско
го торфяника можно счи
тать своего рода грани
цей. По одну сторону ма
ленькие, покосившиеся 
домишки, по другую — 
многоэтажье домов-ги
гантов. По одну сторону 
лязг, грохот, шум мото
ров, по другую — тишина.

— А знаешь, — спра
шивает секретарь партко
ма строительного управ
ления № 20 Михаил Алек
сандрович Бармин, — от
куда название «Симонов
ский»? Нет! Это еще до 
революции богатый пред-

земель» находилось. Вот 
куда шагнул город. Мы 
держали свой путь к стро
ящейся школе.

Школы пока еще нет. 
Там, куда показал Миха
ил Александрович, рабо
тают «нулевики» бригади
ра Александра Иванови-

Сергей Ежов совсем 
недавно появился в строи
тельном управлении 
№ 20. Он приехал в 
Свердловск из Горького, 
после окончания институ
та. Сейчас молодой мастер 
участка № 4 делает пер-

приниматёль Симонов
здесь торф для города до
бывал.-Место это от Ека
теринбурга «за тридевять

В КОМИТЕТЕ
РЕПЛИКА

ВЛКСМ
Недавно прошло засе

дание комитета ВЛКСМ 
комбината. На нем слу
шали доклады секретаря 
бюро ВЛКСМ Н. Соло
мина и заместителя на
чальника управления 
М. А. Тютина о работе 
комсомольского бюро и 
администрации строи
тельного управления № 1 
по предотвращению на
рушений трудовой дис
циплины среди молоде
жи. А фактов нарушений 
в 1973 году было боль
ше, чем в предыдущем. 
Немало их уже и в теку
щем году.

В своем выступлении
М. А. Тютин признал, 
что администрация, пар
тийное бюро, постройком 
управления не помога
ют бюро ВЛКСМ в- ра
боте с молодежью.
Комитет обязал бюро
РЛКСМ строительного 
управления № 1 разра- 

*1 ботать план мероприя
тий по устранению недо
четов в работе, решил 
просить партком комби
ната заслушать партбю
ро строительного управ
ления № 1 по вопросу 
руководства комсомоль
ской организацией.

МОЛЧАЛИВЫЕ ИНЖЕНЕРЫ

ча Радыгина. Сейчас 
работа на последнем, 
тьем блоке пускового 
екта.

По графику работ

идет 
тре- 
объ-

«ну-
левики» должны закон
чить фундамент к 10 
марта. Но бригада взяла
обязательства сделать

Несколько лет назад бы
ли изготовлены инвентар
ные сборно-разборные 
лотки для электрокабеля 
башенного крана. Лотки 
можно было использовать
25—30 раз. Установка 
не требовала больших 
трат". Таи, для дома в 
семь подъездов лотки 
бираются за три часа.
монтаж их 
всего за час.
каждом доме

нового пиломатериала, 
еле разборки доски,

По- 
как

ИХ 
за- 
во- 
со- 
Де-

проводился 
Сейчас на 
лотки изго-

товляют заново!. Напри
мер, в квартале «Б» Симо
новского торфяника на
домах № 13, 
школы лотки

14, 18, 19 и 
сделаны из

шаги на стройке. По тому, 
как он уверенно держит
ся на стройплощадке, мо
жно без труда заметить, 
что он чувствует себя 
здесь хозяином.

— Посмотрите на бе-
рег котлована,
рит он,
неравномерно 
пласты торфа, 
повозиться,

видите,
гово- 

как
залегают 
Придется 
вынимая

ительного управления
№ 28 закончила работу 
на своем объекте. Она 
смонтировала 12-этажный 
96-квартирный дом по 
улице Волгоградской.

Есть все

правило, уже не годятся 
для дальнейшего исполь
зования. А сколько таких 
досок расходуется нераци
онально по комбинату? Я 
не раз обращался к глав
ным инженерам строи
тельных управлений № 28 
и № 27 с просьбой беречь 
пиломатериалы. Но глав
ные инженеры хранят мол
чание.

«нуль» к 28 февраля. Но 
уже сейчас ясно, что свою 
работу радыгинцы закон
чат раньше.

Бригада создана в об- 
щем-то недавно. Сначала 
она была специализиро
ванной. Но вот потребова
лось работать на «нулях», 
и пришлось строителям 
«переквалифициров а ть- 
ся». Вначале дела шли 
неважно, потом ритм ра
боты повысился, стабили
зировался. При норме на
турального показателя 
1,67 кубометра на челове
ка в день бригада записа
ла в соцобязательствах на 
1974 год 2,1 кубометра. 
А сейчас, работая на 
школе, радыгинцы выдают 
по 2,3 кубометра.

грунт. А вон там, слева, 
уже выступила вода. 
Справляемся с ней при 
помощи насоса.

Сейчас радыгинцам ос
талось поставить несколь
ко опор, сделать плани
ровку. Коммуникации уже 
подведены, осталось сде
лать вводы. Об этом по
заботятся люди с участка 
№ 3. Таким образом, 
«комплексный нуль» бу
дет выдержан.

... Грузят экскаваторы 
в кузовы КрАЗов грунт, 
плавают в воздухе стрелы 
кранов, громоздятся шта
белями блоки. А на пер
вом корпусе школы брига
да из строительного уп
равления № 7 устанавли
вает стаканы. Начался 
монтаж каркаса.

ния считать, 
бригады В. М. 
будет принят 
«отлично».

Сегодня 
приступил к
вого дома.

Г.

основа- 
что дом
Сыщенко 

с оценкой

коллектив 
монтажу по

ПЕКАРЬ, 
начальник

строительного 
управления № 28.

* * *

ОБНОВЛЕННАЯ
СТОЛОВАЯ

П. БОРОДУЛИН, 
инспектор 

по качеству 
строительного 

управления № 7.

Острый сигнал ——
ВЫРЫЛИ И ЗАБЫЛИ

Летом прошлого года
рабочие строительного
управления №' 20 выры
ли цотлован для дома по
улице Волгоградской.
Уложили «подушки» для 
фундамента и покинули 
объект. Напрасно мы 
ждали представителей из 
строительного управле
ния № 20. Объект так и
не был сдан. Время 
Затяжные «осенние 
ди залили котлован 
дой. Довершили

шло, 
дож- 

во-
дело

морозы. Пришлось взять 
в руки отбойный молоток,

ОБЪЯВЛЕНИЕ
19 февраля 1974 года в 17 часов в зале засе

даний комбината проводится отчетно-выборная 
конференция научно-технического общества ком
бината.

Объединенный совет НТО.

чтобы очистить мерзлый 
грунт с бетонных блоков.

А в это время бригада 
Валентина Сыщенко уже_ 
принимала на склад де
тали для будущего дома 
и простаивала в ожида
нии фронта работ. Но что 
можно было сделать от
бойными молотками, ко
гда экскаватор с клин- 
бабой и тот еле справ
лялся.

Правда, заела совесть 
у работников строитель
ного управления № 20 
и они даже сказали, что 
пришлют помощников. И 
присылали, хотя и редко. 
Сейчас очистные работы 
закончены. Но сколько 
потеряно времени из-за 
халатности рабочих, вы
полняющих нулевой 
цикл.

В. КАВЬМИН, 
монтажник 

строительного 
управления № 28.

С. НЕВЕРОВ.

Дом строится. Фото Г. Богатнаева.

Сияют свежей белой и 
синей краской стены, две
ри, оконные рамы, бле
стит под ногами новый ли
нолеум.

Скоро откроет двери 
для рабочих и служащих 
завода железобетонных 
изделий имени Ленинско
го комсомола отремон
тированная столовая. Но 
обновление произошло не 
только во внешнем виде 
столовой. Посетители по
знакомятся с новой фор
мой обслуживания. Чтобы 
не тратить время на оче
редь в кассу, можно ку
пить талон на комплекс-' 
ный обед заранее.

* * *

Сберегли

топливо
Кроме подразделений ком

бината железнодорожный 
цех обслуживает транспор
том строительные управле
ния № 2 и 21, Шарташский 
каменный карьер, «Совхоз- 
строй» и другие организа
ции. В минувшем году локо
мотивные бригады завода 
железобетонных изделий
сэкономили 21 тонну го
рючего и 9 тонн масла. В
числе тех, кто отлично по-
работал в 1973 году, маши
нисты тепловозов комму
нист А. Мельников и канди
дат в члены КПСС В. По
пов.



7 февраля во Дворце культуры имени Горь
кого состоялась заводская профсоюзная кон
ференция по коллективному договору. Как из
вестно, коллективный договор — это двухсто
роннее обязательство между администрацией 
комбината и коллективом рабочих и служа
щих предприятия в лице объединенного по- 
стройкома профсоюза на каждый очередной 
год. Взаимные обязательства. Каковы они? 
Как выполнялись в 1973 году? Решение ка
ких главных задач учитывают на 1974 год? Об 
этом шла речь на профсоюзной конференции. 
Перед делегатами с обстоятельными докла
дами выступили заместитель начальника уп
равления комбината А. П. Захаров и предсе
датель объединенного комитета профсоюза 
А. А. Кузьмищенко.

Сегодня мы знакомим наших читателей с 
материалами конференции.

По обязательствам кол
лективного договора пре
дусматривалось в 1973 го- 

■ду ввести в эксплуата
цию 278,990 квадрат
ных метров полезной пло
щади. Годовое задание 
перевыполнено на семь 
процентов. На 3,9 про
цента перевыполнен план 
строительно - монтажных 
работ по генподряду.

С годовым планом вво
да жилья справились все 
строительные управле
ния.

В 1973 году был обес
печен рост производи
тельности труда на 4,8 
процента в строительст
ве, на 4,4 — в промыш
ленности. План по при
были выполнен по под
рядной деятельности на 
72,8 процента, а по про
мышленной деятельно
сти получен доход на 
31 тысячу рублей.

Главные недостатки 
работы — это невыполне
ние плана по производи
тельности труда и по сни
жению- себестоимости 
строительства. Основны
ми причинами срыва ста
ли: отставание монтажа 
коробок зданий, недоста
точная подготовленность 
площадок, отсутствие 
нужного задела, несвое
временная поставка ря
да строительных мате
риалов,

Выполнение основных 
пунктов плана организа
ционно - технических ме
роприятий обеспечило 
стабильную работу всех 
подразделений комбина
та и своевременную сда
чу 298,5 тысячи квадрат
ных метров жилья, сокра
тились сроки строительст

Геннадий Николаевич 
Грехов и Валерий Брус
ницын — плиточники 
тринадцатого строи
тельного ' управления. 
Валерия Брусницына 
этой профессии обучил 
Геннадий Николаевич, и 

ва, увеличилась мощ
ность завода железобе
тонных изделий имени 
Ленинского /комсомола, 
повысилось качество 
строительства, увели
чился объем высотного 
строительства по сравне
нию с 1972 годом на 
14,8 процента.

Осуществлен ряд меро
приятий по совершенство
ванию заводского произ

СДЕЛАНО МНОГО, 
ПРЕДСТОИТ БОЛЬШЕ

(ИЗ ДОКЛАДА ЗАМЕСТИТЕЛЯ НАЧАЛЬНИКА УПРАВЛЕНИЯ КОМБИНАТА А. П. ЗАХАРОВА)

водства и увеличению его 
мощности: освоена техно
логия производства сани- 
тарно - технических ка
бин типа «колпак» по ки
евскому методу.

Расширен также объем 
изготовления двухмо
дульных наружных стено
вых панелей, изготовлены 
и внедрены кондукторы- 
манипуляторы для сварки 
пространственных карка
сов несущих стеновых 
панелей, увеличен объ
ем изготовления объем
ных элементов лоджий, 
балконов, деталей двена
дцатиэтажных домов се
рии 1-468БМ-17Э, освое
но производство шестиде
сяти изделий для строи
тельства торговых поме
щений встроенно-пристро- 
енного типа.

уже не первый год они 
работают в одной брига
де: учитель и ученик. 
Сейчас бригада Грехова 
приступила к заливке 
плит мозаичного пола в 
строящемся промтовар

А И М Н Ы Е О Б Я 3 А T Е
Комбинатом выполне

ны мероприятия по внед
рению новой техники, ме
ханизации, рационализа
ции и изобретательству, 
осуществлено показа
тельно - скоростное стро
ительство 215-квартирно
го 9-этажного дома завода 
железобетонных изделий 
и расширен объем ско
ростного строительства 
пяти- и девятиэтажных 
домов, разработан и вне
дрен план НОТ на монта
же двенадцатиэтажных 
домов.

Дальнейшее развитие 
получила система произ
водственно - технологиче
ской комплектации. Объ
ем реализации строитель
ных материалов возрос в 
197-3 году на 23 про
цента.

Объем переработан
ных материалов в полу
фабрикаты и изделия со
ставил 3048 тысяч руб

лей против 2941 тысячи в 
1972 году, материалы и 
полуфабрикаты — шпун
тованная доска, двери, 
лага, алебастр, цемент, 
руберойд поставлялись в 
пакетах и контейнерах. 
Шпаклевочные и окрасоч
ные составы, обои, скобя
ные изделия, укомплекто
ванные на подъезд и сек
цию-этаж, поставлялись в 
контейнерах и возвратной 
таре в период отделочных 
работ. В 1973 году коли
чество контейнеров уве
личено на 111 штук.

Вновь организована 
централизованная ком
плектация и поставка ме
таллических ограждений, 
балконов и лестниц, сто
лярных изделий, мусоро
проводов. Силами управ
ления производст'венно-

ном магазине на улице 
Крауля.

На снимке: Вале
рий БРУСНИЦЫН и 
Геннадий ГРЕХОВ.

Фото А. Касимова. 

технологической ком
плектации изготовлены и 
внедрены два станка для 
изготовления щитов по
ла из отходов раскроя 
доски для кухонь и кори
доров. Объем изготовле
ния щитов пола из отхо
дов составил 10,4 тысячи 
квадратных метров, в 
результате получена эко
номия 18 тысяч рублей.

Заканчивается строи
тельство бытовых поме
щений базы управления 
производственно - техно
логической комплектации, 
построено битумохрани- 
лище, в управлении про
изводственно - технологи
ческой комплектации на
чаты работы по освоению 
централизованного . про
изводства и сварки лино
леумных ковров, освоено 
производство безолиф- 
ной шпаклевки «ОКС».

Следует отметить так
же, что ряд мероприятий 

не выполнен комбинатом, 
в том числе не начато 
производство деталей и 
строительство первого 
шестнадцатиэт а ж н о г о 
крупнопанельного дома в 
Свердловске из-за несвое
временной и некомплект
ной выдачи проецтной до
кументации, не переведе
но на прядевое армирова
ние изготовление панелей 
перекрытий типа 
ПТ-59-10, не выполнены 
мероприятия по доводке 
потолочных поверхностей 
плит перекрытий и внут
ренних Стеновых панелей 
лестничной клетки под 
окраску в заводских ус
ловиях; задерживается 
строительство объектов 
базы управления произ
водственно - технологиче- 
с*кой комплектации.

По плану рационали
зации намечалось сберечь 
550 тысяч рублей. Полу
чена же экономия от вне
дрения новшеств 775,8 
тысячи рублей, что состав
ляет 140 процентов к 
плану. Экономия от изоб
ретений составила 45,4 
тысячи рублей, то есть 
220 процентов к плану.

Высоких результатов 
достиг коллектив строи
тельного управления 
№ 28, где на сто работа
ющих подано двадцать од
но рацпредложение.

Лучшими рационализа
торами комбината и заво
да железобетонных изде
лий признаны замести
тель начальника цеха 
№10 завода железобетон
ных изделий В. А. Мар- 
тюшёв, бригадир слесарей 
цеха № 1 завода железо
бетонных изделий А. Н. 
Коренев, слесарь управле
ния производственно
технологической ком
плектации С. Л. -Житни
ков.

ВОИР был объявлен 
конкурс на лучшую поста
новку рационализатор
ской работы по отбору, 
разработке и внедрению 
предложений, направлен
ных на экономию матери
алов и энергоресурсов в 
строительстве.

Экономический эф
фект от внедрения рац
предложений по экономии 
материалов за период 
смотра составил 182,1 
тысячи рублей. Премии 

по этому конкурсу были 
присуждены заводу желе
зобетонных изделий, 
строительным управлени
ям № 27, 28.

По итогам года были 
отмечены лучшие моло
дые рационализаторы во 
всех подразделениях. Ли
дером среди них оказал
ся В. П. Озорнин, элек- 
трослесарь завода желе
зобетонных изделий. По 
его рацпредложению «Ав
томат для отключения 
сварочного трансформа
тора при режиме «Холо
стой ход» изготовлен при
бор, который демонстри
руется на ВДНХ в отде
ле технического творче
ства молодежи.

Оплата труда строите
лей и рабочих завода же
лезобетонных изделий 
производится в основном 
по сдельной системе оп
латы труда. В отношении 
к другим видам оплаты 

она составила 82 процен
та. Остальная часть при
ходится на повременную 
систему.

В результате среднее 
выполнение норм и днев
ная заработная плата по 
ДСК составила 152,7 про
цента.

Впервые в практике по 
комплексному плану 
НОТ осуществлено строи
тельство трех девятиэтаж
ных домов с применением 
бригадного подряда. До
ма были построены за 
три месяца вместо девяти 
по нормам. В прошедшем 
году по бригадному под
ряду в комбинате работа
ло двадцать коллективов. 
Общий экономический 
эффект по бригадному 
подряду составил 36,9 ты
сячи рублей. Бригадным 
подрядом работали кол
лективы А. Т. Воробьева, 
М. М. Михайлова и Г. Ха
литова, бригады штукату
ров А. М. Кириллова, 
Н. А. Могилевой, маля
ров — Н. И. Луконина, 
Л. Е. Ипатовой, плотни
ков — К. В. Пищулина, 
В. Г. Лебедева и другие.

Совместно с кафедрой 
научного коммунизма 
Уральского политехниче
ского института имени 
С.. М. Кирова разработан 
план дальнейшего соци-

СПРАВИЛИ
Недавно в новом 70- 

квартирном доме по улице 
имени Серафимы Деряби
ной велись последние от
делочные работы, а сей
час те же работники вош
ли в дом уже как полно
правные хозяева. Особен
но хорошо потрудились на 
строительстве дома брига-

СДАДУТ
Бригада плиточников 

строительного управления 
№ 13 под руководством 
В. М. Брусницына залила 
первые плиты мозаичного 
пола в новом магазине по 
улице Крауля. Всего строи
тели уложат здесь около 

ального развития кол
лектива на 1973—1980 
годы, который предусмат
ривает изменения соци
альной, профессиональ
ной и образовательной 
структуры коллектива, 
улучшение условий труда, 
быта. Большое значение 
придается в нем воспита
нию и обучению молодых 
рабочих.

Профессиональное обу
чение молодежи проводи
лось на курсах в учебном 
комбинате с отрывом от 
производства и на курсах 
на заводе железобетон
ных изделий. В период 
учебы были созданы не
обходимые условия для 
освоения всех видов ра
бот, предусмотренных 
программами производ
ственного обучения. За 
выполнением программ 
осуществлялся контроль 
мастерами учебного ком-, 
бината и работниками' 
подразделений комбината.

Всем выпускникам 
профессионально - техни
ческих училищ, учебного 
комбината и окончившим 
обучение индивидуаль
ным методом была пре
доставлена работа по 
специальности в соот
ветствии с присвоенным 
разрядом, а также со
зданы условия для обу
чения в вечерних обще
образовательных школах.

По жилищно-бытовым 
условиям колдоговора 
было предусмотрено 
22 пункта. Невыполнен
ным остался один: стро
ительство общежития 
по улице Фурманова 
перенесено на второй 
квартал этого года и не 
проведены работы по 
стройуправлениям № 1, 
13, 15 по изготовлению 
дополнительных пере
движных столовых на 
объектах.

В 1973 году коллек
тив комбината получил 
242 квартиры, часть ко
торых была отдана под 
отселение семей рабочих 
из аварийных бараков. В 
прошедшем году были от
селены жильцы пяти ба
раков.

Был произведен необ
ходимый ремонт в пио
нерских лагерях, постро
ен медицинский изоля
тор, закончены работы по 
кабельной и водонапор
ной башне.

На базе отдыха по
строен новый коттедж, 
проведен водопровод, 
сделана электросеть.

Однако имеются и упу
щения в работе. До сих 
пор не разрешен оконча
тельно вопрос с обеспе
чением обедами рабочих- 
на объектах. Необходи
мо иметь 830 посадоч
ных мест, к сожалению, 
есть только 573.

НОВОСЕЛЬЕ
ды плотников В. Я. Улы- 
бина, А. Могильникова, 
Н. Г. Лебедева, штукату
ров Т. И. Меньшовой, 
Н. М. Рыкова, В. Созина, 
маляров 3. А. Пьянковой, 
Н. П. Усова и другие. Ра
ботая ударными темпами, 
строители сдали дом до
срочно.

ДОСРОЧНО
900 квадратных метров 
разноцветных плит. Пром
товарный магазин на 40 ра
бочих мест будет одним 
из крупнейших в городе. 
Строители обязались сдать 
его в эксплуатацию до
срочно.

Социалисты ч е- 
СКИЕ обяза
тельства преду

сматривали досрочно, к 
20 декабря 1973 года, 
завершить выполнение 
годового плана ввода 
жилья в эксплуатацию. 
За счет реконструкции 
завода железобетонных 
изделий довести мощ
ность комбината до 
375 тысяч квадратных 
метров полезной площа
ди в год.

Коллектив комбината 
продолжил социалисти
ческое соревнование с 
коллективами Пермско
го треста крупнопа
нельного домостроения 
и Алма-Атинским домо
строительным комбина
том. В основу был по
ложен ленинский прин
цип соревнования — 
гласность, сравнимость 
/результатов, возмож
ность практического 
повторения опыта.

В свою очередь, кол
лективы родственных 
строительных управле
ний, участков, бригад 
комбината заключили до
говор на социалистиче
ское соревнование между 
собой. Бригада монтаж
ников М. М. Михайлова 
(строительное управление 
№ 27) соревнуется с 
бригадой монтажников 
Н. Н. Макаренко из Ал
ма-Атинского домострои
тельного комбината, а 
коллектив монтажников 
Е. С. Палева (строитель
ное управление № 28) 
соревнуется с бригадой 
П. Л. Александровой 
(строительное управле
ние № 13).

В договорах на соци
алистическое соревнова
ние широкое отраже
ние находят задачи, ре
шению которых посвяща
ют свой труд рабочие, 
инженеры, служащие 
строительных организа
ций. Взятые пункты 
обязательств предусмат
ривают сокращение сро
ков строительства, ввод 
в эксплуатацию новых 
производственных мощ
ностей, культурно - бы
товых . объектов и жи
лых домов, уменьшение 
объемов незавершенно
го строительства и 
концентрация ресурсов 
на пусковых объектах, 
улучшение качества ра
бот, снижение себестои
мости строительно-мон
тажных работ, более 
полное использование 
машин и механизмов, рас
ширение производства и 
экономия строительных 
материалов и конструк
ций.

В целях дальнейшего 
улучшения организации 
социалистического со
ревнования были разра
ботаны конкретные ме-. 
роприятИя, проведены се
минары с председателя
ми профсоюзных, коми
тетов. Особое внимание 
уделено соревнованию по 
натуральным показате
лям, за достижение 
наивысшей производи
тельности труда на 
1 отработанный челове
ко-день. В результате 
проведенной работы в со
ревнование включились 
63 бригады домострои
тельного комбината, что 
составляет более 80 про
центов бригад основных 
профессий.

Массовое социалисти
ческое соревнование 
трудящихся комбината, 
использование опыта пе
редовых коллективов

страны повышает ини
циативу трудящихся, 
способствует претворе
нию в жизнь решений 
XXIV съезда КПСС. 
Бригады монтажников 
М. М. Михайлова и Е. С. 
Палева на основе разра
ботанных пятилетних 
бригадных планов-обяза
тельств приняли на се
бя новые повышенные 
обязательства и решили 
пятилетнее задание по 
росту производительно
сти ' труда за четыре го
да выполнить на 36—42 
процента, а за пятилетку 
в целом на 45—55 про
центов.

Их почин поддержали 
бригады тт. Лисина, Мак
симова, Круглова, Кун- 
щикова, Г. Шабановой, и 
другие. Коллектив каж
дой из них тщательно 
взвесил свои возможно
сти и наметил конкрет
ные меры, которые не-

УЧЕСТЬ УРОКИ 1973 ГОДА
(ИЗ ДОКЛАДА ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ОБЪЕДИНЕННОГО ПОСТРОЙКОМА 

ПРОФСОЮЗА А. А. КУЗЬМИЩЕНКО)

обходимо осуществить 
для повышения произво
дительности труда. Эти 
меры касаются улучше
ния организации про
изводства и труда, каче
ства, механизации и 
дальнейшей индустриа
лизации строительства, 
внедрения научной ор
ганизации труда, бригад
ного подряда, улучше
ния условий труда и 
техники безопасности.

Итоги третьего года 
девятой пятилетки пока
зали, что почти все брига
ды перевыполнили взя
тые обязательства.

Успешному выполне
нию принятых обяза
тельств способствует 
социалистическое сорев
нование. В комбинате 
ежеквартально, а в управ
лениях ежемесячно под
водились итоги трудово
го соперничества бригад 
по натуральным показа
телям.

Разработано положе
ние о премировании 
работнинов за выполне
ние заданий по произво
дительности труда в на
туральных показателях. 
Бригада, выполнившая 
установлённое задание 
на 100 процентов, пре
мируется из расчета 
10 рублей на каждого 
члена бригады, а более 
чем на 100 процентов— 
до 18 рублей. Кроме то
го, бригада, достигшая 
наивысшей производи
тельности труда в нату
ральных показателях 
по итогам социалистиче
ского соревнования в 
комбинате, дополнитель
но премируется из рас
чета 12 рублей на каж
дого рабочего.

Всего по комбинату в 
социалистическом сорев
новании участвует 5 3.26 
рабочих и служащих.

За звание ударников 
коммунистического тру
да' борется 2 442 работни
ка; 1 508 имеют 4т о зва
ние, из них 281? челове
ка — коммунисты, 
462 — комсомольцы. Из 
140 бригад, которые* бо
рются за право называть
ся коллективами комму
нистического труда, 
тридцати четырем при
своено это звание.

Ежегодно в коллектив
ном договоре комбината 
и социалистических обя
зательствах подразде
лений берутся конкрет
ные обязательства по 

подготовке новых рабо
чих, инженерно-техни
ческих работников и 
служащих.

Начиная с 1970 года, 
в обязательства вклю
чаются задания по эконо
мическому обучению 
кадров.

Ежемесячно при под
ведении итогов /соревно

вания в; строительных 
управлениях и на заводе 
железобетонных изде
лий учитываются. ре
зультаты выполнения 
взятых обязательств по 
подготовке и повышению 
квалификации кадров, 
обучению рабочих в ве
черних общеобразова
тельных школах, в ве
черних и заочных учеб
ных заведениях.

Особое внимание сей
час уделяется эконо
мической учебе рабочих 

и служащих. Прошедший 
учебный год показал, что 
посещаемость в кружках 
низкая, а занятия неред
ко срывались, в школах 
коммунистического тру
да проведено всего 1—2 
занятия.

На низком уровне в 
комбинате остается тру
довая дисциплина. Это 
говорит о том, что адми
нистрация стройуправ
лений, дирекция завода, 
завком, построечные ко
митеты, товарищеские 
суды, общественные от
делы недостаточно
проводят работу по ук
реплению трудовой дис
циплины, воспитанию 
трудящихся. Такие ме
ры, как перенос очеред
ности на жилье, отпуска 
летом — на зиму, лише
ние льготных путевок, 
премий, не всегда при
меняются.

Объединенный по
стройкой и построеч
ные комитеты, завком 
постоянно уделяли вни
мание улучшению усло
вий труда и социальному 
страхованию.

Все бригады имеют пе
редвижные бытовые 
помещения, которые 
обеспечены электриче
скими чайниками, эма
лированными ведрами 
для воды, аптечками. Но 
беда в том, что при пере
ходе на новые объекты 
(особенно плотников и 
штукатуров) бытовые 
помещения длительное 
время не перевозят, а это 
создает определенные 
неудобства. Необходимо 
отделу главного механи
ка ДСК наладить работу 
по перевозке бытовок.

В коллективном дого
воре уже второй год 
записывается такой 
пункт: в стройуправлени
ях № 13, 15 изготовить и 
оборудовать дополнитель
но по одной передвижной 
столовой, организовать 
питание рабочих так, что
бы они затрачивали на 
обед не более тридцати 
минут. На самом делени 
в одном из стройуправле
ний это не выполнено. 
Необходимо, вероятно, 
принять более строгие 
меры к администрации 
этих стройуправлений, 
чтобы обязательство кол
лективного договора вы
полнялось, а не остава
лось на бумаге.

За 1973 год проведены 
ощутимые мероприятия 
по оздоровлению трудя

Л Ь
щихся. Побывало на ку
рортах 240 человек, в 
домах отдыха 404, около 
пятисот человек провели 
свои отпуска по туристи
ческим путевкам, 76 ра
бочим предоставлено ди
етпитание. На базе отды
ха «Домостроитель» от
дохнуло 2 000 рабочих, 
многие провели выход
ные дни на поездах «Здо
ровье» и в однодневных 
домах отдыха,

Объединенный по
стройкой и профсоюз
ные комитеты на местах 
совместно с руководите
лями хозяйственных 
организаций проявляли 
постоянную заботу об 
улучшении жилищно-бы
товых условий и орга
низации отдыха рабочих 
и служащих. В 1973 го
ду построены и сданы в 
эксплуатацию 215-квар
тирный дом, общежитие 
на 300 мест на ЖБИ, 

строится общежитие на 
300 мест со спортзалом и 
столовой, начато строи- 
тельствб 215-квартирно
го жилого дома по улице 
Большакова. За счет 
сверхпланового строи
тельства получено 70 
квартир, которые сейчас 
распределяются.

В зимний период в 
ДСК работали секции: 
лыжная, конькобежная, 
футбольная, плаванья,, 
стрельбы, в которых за- ' 
нималось 90 человек, на 
заводе ЖБИ в лыжной, 
хоккейной, волейбольной, 
футбольной секциях, груп
пе «Здоровья» занима
лось 75 человек.

В зимней спартакиа
де ДСК участвовало 
2 100 человек.

Нормы ГТО сдали 
823 человека. В соревно
ваниях в зимней спар
такиаде завод железо
бетонных изделий занял 
первое место (председа
тель завкома С. К. Глу
хов, инструктор физ
культуры Г. И. Устьян
цева), по второй группе 
первое место заняло стро
ительное управление
№ 27 (председатель по- 
стройкома профсоюза
Ю. А. Каргаполов).

Неоднократно занима
ла первые и вторые^ме- 
ста в соревнованиях/ на 
первенство обкома стро
ителей и Кировского 
района футбольная
команда ДСК (тренер 
А. Ахметов).

VIII летняя спарта
киада проходила под ло
зунгом массовой сдачи 
норм ГТО. В летней 
спартакиаде ДСК участво
вали стройуправления 
№ 1, 7, 13, 15, 20, 27 и 
завод железобетонных 
изделий. Были проведе
ны соревнования: по 
легкой атлетике, народ

ной гребле, кроссу.
Не принимали никако

го участия в спартакиаде 
стройуправления № 28, 
№ 29 и жилищно-комму
нальная контора.

Большую воспитатель
ную работу проводит 
Дворец культуры имени 
Горького и клуб завода 
ЖБИ, здесь работает 
девятнадцать кружков 
художественной самодея
тельности, проводятся ве
чера трудовой славы и 
отдыха. В красных угол
ках общежитий проводи
лись вечера-встречи, те
матические праздничные 
вечера-беседы по вопро

С Т В А
сам атеистической пропа
ганды. Проведено около 
сорока массовых меро
приятий, в клубе, цехах 
завода и бригадах прочи
тано 188 лекций на раз
личные темы.

Далее делегаты конфе
ренции выступили в пре
ниях.

— В одном из пунктов 
коллективного договора 
записано, что админи
страция и постройкой обя
зуются совместно с коми
тетом ВЛКСМ вести рабо
ту по повышению обще
образовательного уровня 
среди молодежи, вовле
кать ее в ШРМ, вести 
постоянный контроль за 
посещаемостью, ■— так 
начал свое выступление 
секретарь комитета 
ВЛКСМ комбината
В. ЧЕРЕПАНОВ,— Одна
ко эта работа носит фор
мальный характер. Конт
роль за посещаемостью 

ведут только комсомоль
ские организации и то 
нерегулярно. Особенно 
плохо с посещением за
нятий рабочих в строи
тельных управлениях 
№ 20 и 29. Ежегодный 
отсев из ШРМ составляет 
в строительных управле
ниях № 7, 13, 15 до пя
тидесяти процентов уча
щихся. Причем, примеча
тельна такая деталь: сре
ди молодежи в возрасте 
28 лет за два последних 
года число имеющих сред
нее образование увели
чилось на четырнадцать 
процентов.

' Ежегодно по комбина
ту издается приказ по 
комплектованию ШРМ. 
Контроль за его выпол
нением возлагается, в ос
новном, на общественные 
организации, а вот с ад
министраций управлений 
никто не спрашивает.

Повышение общеобра
зовательного уровня влия
ет на трудовую и обще
ственную дисциплину. 
Много нарушений в 
строительных управлени
ях № 1, 20 и 29. В этих 
же управлениях большая 
текучесть кадров. Вот, 
например, в строительном 
управлении № 29 при
нимают на работу «не взи
рая на лица», поэтому 
часто попадают «лету
ны», которые работают 
на одном месте два-три 
месяца.

Главный инженер стро
ительного управления 
№ 13 А. А.' ВОЛЫН
СКИЙ отметил, что на
ряду с положительными 
результатами выполнения 
плановых заданий в ра
боте управления есть и 
недостатки. Управление, 
к примеру, работало не
ритмично, план III квар
тала минувшего года по 
вводу жилья в эксплуата
цию не выполнен. Рост 

^заработной платы опере- 
"жает рост производитель
ности труда; нарушается 
трудовая дисциплина. К 
нарушителям трудовой 
дисциплины администра
ция и общественные орга
низации управления от
носятся непримиримо. Два 
человека уволены за про
гулы, 12 рабочим не 
предоставлены отпуска 
в летний период, 16 че
ловек лишены тринадца
той зарплаты, двум ото
двинута очередь на улуч
шение жилищных усло
вий.

В управлении слабо 

внедряется подрядный на
ряд. В первом квартале 
по этому методу мы бу
дем строить дом в Сы- 
серти.

Далее делегат проф
союзной конференции ска
зал, что завод железобе
тонных изделий выпуска
ет панели перекрытий 
низкого качества. Это 
приводит к большим 
трудовым затратам.

В новом году, в связи 
с выполнением работ по 
строительству обществен
но-торгового комплекса, 
перед коллективом управ
ления стоят сложные за
дачи, которые требуют 
мобилизации всех сил 
коллектива и слаженной 
работы.

Председатель построй- 
кома строительного уп
равления № 7 Т. И. КУ- 
ВАРИНА сказала, что 
многие пункты, записан
ные в коллективном дого
воре, из года в год не 
выполняются. Ежегодно 
план ввода жилья в экс
плуатацию растет. Выпол
няя эту основную задачу, 
мы забываем, какой це
ной дается план. Ни для 
кого не секрет, что ра
ботникам нередко прихо
дится таскать мешки ве
сом 50 килограммов, 
фляги с краской и дру
гое. Плохо на стройке и с 
питанием. А если еще 
добавить сюда не застек
ленные зимой окна, сквоз
няки, то можно понять, 
почему строители боле- 
ют.

Главный инженер ком
бината А, К. ЕЖОВ сооб
щил, что по итогам соц
соревнования за 1973 год 
строительное управление 
№13 заняло первое место 
среди строительных ор
ганизаций в районе, а 
строительное управление 
№ 28 — первое место 
среди специализирован
ных управлений, отмече
на хорошая работа кол
лектива строительного уп
равления № 15.

Новое положение о соц
соревновании требует то
го, чтобы мобилизовать 
коллективы управлений, 
ликвидировать недостатки 
и использовать резервы 
роста производительности 
труда, улучшить качество 
готовности заводской про
дукции.

Задачи 1974 года: сдать 
324 тысячи квадратных 
метров общей площади, 
вести комплексную за
стройку объектов. Обеспе
чить прирост производи
тельности труда на 4,5 
процента. Заводу необхо
димо перейти на выпуск 
новых санитарных кабин 
типа «Колпак».

Специализирован н ы м 
управлениям № 20 и 29 
необходимо в марте—ап
реле обеспечить монтаж
ников фронтом работ.

— Цех № 9 выпускает 
санитарно-технические ка
бины. В 1973 году кол
лектив испытывал серь
езные трудности в выпу
ске изделий. Сейчас цех 
оснащен новым оборудо
ванием, и выпуск сан- 
техкабин идет лучше, — 
сказал делегат конферен
ции от завода железобе
тонных изделий тов. 
АХМЕТОВ.

Значительно улучшился 
быт наших рабочих, есть 
прекрасный бытовой кор
пус. Но... не могут достать 
мебель для него уже в 
течение года.

Несколько слов о до
суге. База отдыха имеет
ся, но добраться до нее — 
проблема, так как воп
рос с транспортом до сих 
пор не решен.
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Методические указания
ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ РАСЧЕТНОЙ СТОИМОСТИ 
(ПЛАНОВОЙ СЕБЕСТОИМОСТИ) РАБОТ, 
ПОРУЧАЕМЫХ БРИГАДЕ, ПЕРЕВЕДЕННОЙ НА 
НОВУЮ ФОРМУ ХОЗЯЙСТВЕННОГО РАСЧЕТА

Расчетная стоимость 
(плановая себестоимость) 
-работ по объекту опреде
ляется на весь объем ра
бот, поручаемых бригаде, 
переведенной на новую фор
му хозяйственного расчета 
с учетом плана организаци
онно-технических мероприя
тий, разработанных в строи
тельной организации, обес
печивающих . обязательное 

.выполнение задания по сни
жению себестоимости стро
ительно-монтажных работ.

Расчет производится по 
статьям:

I. ЗАТРАТЫ НА МАТЕ
РИАЛЫ, ДЕТАЛИ И 
КОНСТРУКЦИИ определя
ются, исходя из их количе
ства, рассчитанного по про
изводственным нормам на

КАК ВЫ
Пожалуй, трудно пере

оценить то значение, кото
рое имеет для трудовых 
успехов, здоровья правиль
но организованный отдых, 
будь то период отпуска или 
просто выходной день. 
Действительно, побывали 
ли мы в интересной поезд
ке по стране, вдыхали ли 
хвойный аромат соснового 
бора где-нибудь в доме 
отдыха на Урале, пили ли 
целебную воду южных ку
рортов и санаториев, —- 
результат всегда один: мы 
возвращаемся домой пове
селевшими, окрепшими фи
зически, полными впечатле
ний. Если отпуск прошел 
отлично, мы получаем за
рядку на целый год. Оста
ется только подкреплять ее 
не менее важными, чем 
отпуск, выходными.

Как раз об организации 
отдыха трудящихся завода 
железобетонных изделий и 
шел разговор нашего кор
респондента с председате
лем завкома профсоюза 
Семеном Константиновичем 
Глуховым.

— Семен Константинович, 
расскажите об отдыхе тру- 

весь объем работ по объ
екту, поручаемых для вы
полнения бригаде собст
венными силами, и плано
во-расчетных цен франко
приобъектный склад строи
тельной площадки.

Планово-расчетные цены 
на материалы и конструк
ции определяются на осно
ве «Указаний о порядке 
составления и применения 
планово-расчетных цен на 
материалы, продукцию и 
услуги в строительстве», 
утвержденных Госстроем 
СССР, Минфином СССР и 
ЦСУ СССР 29 июля 1967 г., 
и дополнений к этим указа
ниям от 16 июня 1971 г. 
№ 37-Д.

2. ЗАТРАТЫ НА ЗАРА
БОТНУЮ ПЛАТУ РАБО

ОТДОХНУЛИ? интервью
дящихся в прошедшем 
году.

— Начнем с того, что 
практически каждый шестой 
работник завода воспользо
вался для отпуска путевка
ми завкома. Всего их, ту
рне ти чески х, сан ато рн ы х, 
было около четырехсот. 
Путевки поступают к нам, 
если так можно выразить
ся, по двум основным кана
лам. Во-первых, это те, что 
нам выделяет объединен
ный постройком комбина
та, и за. счет средств соц- 
культбытфонда.

Маршруты путешествий 
наших отпускников самые 
разные. Тут и Прибалти
ка, и Крым, и поезд
ка по Волге, по Днепру и 
так далее. В прошедшем 
году группа из двенадцати 
человек под руководством 
электрослесаря цеха № 5
Виктора Виноградова уча
ствовала в конном походе 
по Саянам. Вернулись с 
прекрасным настроением, 
хотя многим пришлось 
учиться обращению с ко
нем. Дома отдыха, которые 
принимают наших трудя
щихся, в большинстве мест

ЧИХ определяются по каль
куляции, составленной в 
установленном порядке на 
основании ЕНиР, ВНиР и 
других технически обосно
ванных норм, на весь объ
ем работ, поручаемых 
бригаде по строительству 
объекта.

ПРИМЕЧАНИЕ К П. 1 и 
2. Затраты на материалы и 
заработную плату при вы
полнении работ, осущест- 
ляемых за счет накладных 
расходов (благоустройство 
территории на объекте, под
готовка объекта к сдаче в 
эксплуатацию, возведение 
нетитульных временных зда
ний и сооружений, работы 
по технике безопасности и 
др.) и лимитируемых за
трат (содержание уличной 
полосы и др.), выделяются 
из общей стоимости мате
риалов и калькуляции на 
заработную плату и отно
сятся на соответствующие 
статьи накладных расходов 
и лимитируемых затрат.

3. ЗАТРАТЫ НА ЭКС
ПЛУАТАЦИЮ СТРОИ
ТЕЛЬНЫХ МАШИН оп
ределяются по планово-рас
четным ценам, исходя из 
количества машино-часов 
(машино-смен), рассчитан
ного в соответствии с гра
фиком производства работ 
или нормативной продол
жительностью работы ма
шин на объекте.

Планово-расчетные цены 
для расчетов за эксплуа
тацию строительных машин 
определяются в порядке, 
указанном в п. 1.

В тех случаях, когда 
трест (управление) механи
зации выполняет работы на 
объекте в качестве субпод
рядчика ц расчеты произ
водятся за законченный 
комплекс работ на объекте, 
затраты на эксплуатацию 
машин в расчетную стои
мость работ, выполняемых 
бригадой, не включаются.

4. ПРОЧИЕ ПРЯМЫЕ 
ЗАТРАТЫ, зависящие от 
деятельности бригады 
(внутрипостроечное переме
щение материалов, деталей 
и конструкций, уборка му
сора после завершения 
работ), определяются рас- 
четно, исходя из условий 
строительства данного объ
екта.

5. НАКЛАДНЫЕ РАС
ХОДЫ, зависящие от дея

ные — Шишимский, Асбе- 
стовский, Сарана и другие. 
Но есть и Закавказье, Укра
ина... Санатории и курорты, 
как правило, южные. Одна
ко популярны и уральские: 
«Самоцвет», «Нижние Сер
гии и другие.

— Семен Константино
вич, какие планы на этот 
год?

— Если говорить о коли
честве людей, которые вос
пользуются путевками, то, 
думаю, что в этом году их 
будет намного больше. По
ка у нас не бывало, чтобы 
пропадала какая-нибудь 
путевка. Поэтому спрос на 
них довольно велик. В ны
нешнем году путевок, вы
деленных нам и приобре
тенных заводом самостоя
тельно, будет больше.

— Какие льготы при по
купке путевок вы предо
ставляли трудящимся в 
1973 году и какие будут 
нынче?

— Путевки, выделенные 
объединенным постройко- 
мом, покупаются только за 
полную стоимость. Об этом 
есть специальное положе
ние. Те же, что приобрета- 

тельности бригады, опре
деляются расчетно по каж
дой из следующих статей 
этих расходов:

а) затраты по санитар
но-бытовому обслуживанию 
рабочих на стройплощадке, 
охране труда и технике бе
зопасности — только в ча
сти, которая необходима 
для выполнения мероприя
тий силами бригады;

б) расходы по содержа
нию производственного 
оборудования и инвен
таря:

текущий ремонт и пере
мещение производственных 
приспособлений и обору
дования;

износ малоценного и бы- 
строизнашивающегося ин
вентаря и инструмента;

износ временных (нети
тульных) приспособлений и 
устройств;

в) расходы по благоуст
ройству и содержанию 
строительных площадок 
(очистка и уборка терри
тории строительства и 
т. п.);

г) расходы по подготовке 
объектов строительства к 
сдаче (мытье полов, дверей, 
окон и др.).

Затраты на материалы и 
заработную плату, входя
щие в состав накладных 
расходов, определяются с 
учетом примечания к п. 1 
и 2.

В целях упрощения рас
четов министерства и ве
домства могут устанавли
вать долю накладных рас
ходов, зависящих от дея
тельности бригады, с уче
том видов сооружений, 
структуры работ и усло

вий их выполнения. В этом 
случае в строительных ор
ганизациях расчеты по оп
ределению суммы наклад
ных расходов, зависящих от 
деятельности бригады, мо
гут не производиться, а ве
личина их, исчисленная в 
соответствии с установлен
ным процентом, добавляет
ся к сумме прямых затрат.

6. ЛИМИТИРУЕМЫЕ 
ЗАТРАТЫ, зависящие от 
деятельности бригады, на 
содержание уличной поло
сы и вывозку мусора опре
деляются (с учетом затрат 
на материалы и заработ* 
ную плату, исчисленных в 
соответствии с примечанием

ются за счет средств соц- 
культбытфонда, мы уце- 
няем в половину их стоимо
сти. Немало было и бес
платных. Так же будет и в 
этом году.

Раньше у нас ие было 
четкого принципа при рас
пределении льготных путе
вок. Сейчас он выработан. 
В первую очередь путев
ки получают больные. У 
остальных рабочих учиты
ваем выслугу лет, произ
водственные успехи. Напри
мер, квалифицированный 
передовой рабочий с деся
тилетним стажем работы на 
заводе вполне может по
лучить бесплатную путевку.

.— Семен Константинович, 
осталось только спросить, 
как обстоят дела с органи
зацией отдыха в выходные 
дни?

— Здесь дела идут поху
же. Своего дома отдыха у 
нас нет. Нужно договари
ваться с другими предпри
ятиями. В прошлом году 
использовали всего 180 од
но- и двухдневных путевок. 
В нынешнем году уже есть 
274. Но этого тоже мало. 

к п. 1 и 2) расчетно, исхо
дя из условий строитель
ства.

Дополнительные затраты 
на зимнее удорожание оп
ределяются только при 
производстве бригадой 
строительно-монтажных ра
бот в зимнее время.

Министерства и ведомст
ва могут организовать 
разработку типовой рас
четной стоимости для типо
вых проектов'зданий и соо
ружений, возводимых стро
ительными организациями 
этих министерств, с учетом 
распределения работ по 
исполнителям с тем, чтобы 
в строительных организа
циях осуществлялась при
вязка расчетной стоимости 
к конкретным условиям ра
боты.

В отдельных случаях 
при отсутствии нормативов, 
необходимых для опреде
ления расчетной стоимости 
работ в* части, относящейся 
к данной бригаде, по объект 
там, строительство кото
рых осуществляется не по 
типовым проектам, по ре
шению руководства строи
тельно-монтажной органи
зации расчетная стоимость 
строительно-монтажных ра
бот, поручаемых бригаде, 
может определяться в сле
дующем порядке:

цз сметной стоимости ра
бот, в части, относящейся 
к бригаде, исключаются 
плановые накопления, на
кладные расходы, не зави

Вечер в лесу. Фотоэтюд Ю. Ениватова.

сящие о.т деятельности 
бригады, и сумма плани
руемого снижения себестои
мости строительно-монтаж
ных работ,, выполняемых 
бригадой на данном объек
те. При этом величина сни
жения себестоимости оп
ределяется бригаде (По 
объекту, виду работ) диф
ференцированно, исходя из 
снижения себестоимости 
работ, предусмотренного в 
плане строительно-монтаж
ной организации, на осно
вании плана оргтехмеро- 
приятий с учетом струк
туры поручаемых бригаде 
работ.

К полученной таким спо
собом стоимости работ 
прибавляются:

лимитируемые затраты в 
части, относящейся на объ
ем работ бригады;

затраты, не предусмот
ренные в сметной стоимо
сти работ в связи с повы
шением заработной платы 
среднеоплачиваемых кате
горий работников.

При переводе на новую 
форму бригадного хозяйст
венного расчета всех бригад 
строительно-монтажного уп
равления сумма расчетной 
стоимости выполняемых 
бригадами работ не долж
на превышать соответст
вующие затраты, преду
смотренные планом себе
стоимости строительно.-мои- 
тажных работ в целом по 
строительно-монтажной ор
ганизации.
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