
ПОЗДРАВЛЯЕМ! Пролетарии всех стран, соединяйтесь/

Нынешний Первомай особенный. Он стоит в тру
довой шеренге завершающего года пятилетки, а для 
некоторых передовиков нашего комбината эта пя
тилетка уже завершена и они трудятся в счет 
десятой.

Нынешний Первомай знаменателен еще и тем, 
что он празднуется накануне 30-летия Великой 
Победы.

Партийный комитет, объединенный постройко- 
мом, комитет комсомола и администрация домо
строительного комбината горячо поздравляют домо
строителей с Международным днем солидарности 
трудящихся — 1 Мая!

Желаем всем крепкого здоровья, успехов в рабо
те и личного счастья!

Свердловский
ОРГАН ПАРТКОМА, ОБЪЕДИНЕННОГО ПОСТРОИКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ 
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ПОБЕДИТЕЛИ СОЦСОРЕВНОВАНИЯ
На предмайской 
трудовой вахте

На совместном засе
дании администрации 
и объединенного по- 
стройкома подведены 
итоги социалистическо
го соревнования за пер
вый квартал между 
коллективами управле
ний, участков, цехов, 
бригад, прорабами и 
мастерами домострои
тельного комбината.

Первое место среди 
общестроительных уп
равлений присуждено 
коллективу строитель
ного управления № 15.

Среди цехов завода 
победителем признан 
коллектив цеха № 1.

Первое место при
суждено также кол
лективу управления 
производственно - тех
нологической комплек
тации.

Присвоены звания:

«ЛУЧШИЙ 
УЧАСТОК»

Коллективу участка 
строительного управле
ния № 15 (начальник 
участка А. С. Фадеев);

коллективу участка 
строительного управле

ния 20 (начальник 
участка Ю. Ф. Щетни
ков).

Коллективу отдела 
главного механика 
СУ-29.

«ЛУЧШИЙ 
ПРОРАБ»

М. В. Мохову—про
рабу строительного уп
равления № 15;

В. И. Катаеву—про
рабу строительного уп 
равления № 27.

«ЛУЧШИЙ 
МАСТЕР»

В. И. Цыплеву — 
мастеру строительного 
управления № 1;

Н. И. Потапову — 
мастеру строительного 
управления № 27.

«ЛУЧШАЯ 
БРИГАДА»

Коллективу бригады 
плотников строительно
го управления № 13 
П. А. Александрова;

коллективу бригады 
штукатуров строитель
ного управления № 13 
Н. П. Александровой;

коллективу бригады 
маляров строительного 
управления № 7 М. М. 
Узинцева;

коллективу бригады 
монтажников строи
тельного управления 
№ 27 М. М. Михай
лова;

коллективу бригады 
монтажников строи
тельного управления 
№ 20 Н. А. Лисина;

коллективу бригады 
трубоукладчиков стро
ительного управления 
№ 29 В. М. Харина;

коллективу бригады 
формовщиков цеха 
№ 6 В. А, Ерешева.

Среди детских ком
бинатов победителем 
признан детский ком
бинат № 406.

Победители соцсо
ревнования награж
даются согласно усло
виям соревнования на 
1975 год дипломами, 
Похвальными листа
ми, а бригадам-победи
телям присваивается 
звание «Коллектив 
имени 30-летия Побе
ды» и вручается по 5 
бесплатных туристиче
ских путевок на брига
ду.

СУ-7. Работники этого уп
равления готовят к сдаче 
два объекта к 30-летию По
беды. Сейчас полным хо
дом ведутся работы на до
ме по улице Фрезеровщи
ков. Бригада штукатуров 
Н. М. Кириллова выполни
ла здесь свою операцию и 
перешла на другой объект.

Сейчас слово за маляра
ми во главе с М. М. Узин- 
цевым. В этом году этот 
коллектив добился высо
кой выработки на одного 
человека в день. За первый 
квартал они сумели делать 
по 40,4 квадратных метра 
поверхности на человека, 
при норме 18,1. Готовится 
к сдаче детский сад по ул. 
Уральской на 140 мест. Ра
боты ведутся здесь под ру
ководством Л. Г. Макеевой. 
Работники строительного 
управления № 7 стараются 
подготовить объекты к сда
че к 9 мая,

ЗАВОД ЖБИ. В цехе № 6 
хорошая слава идет о 
бригаде формовщиков на 
кассетных машинах, воз
главляемой В. Я. Еряше- 
вым. Коллектив добился 
высоких производственных 
показателей и встречает 
первомайский праздник вы
сокими результатами в 
труде. По выработке в на
туральных показателях на 
человеко-час бригада обог
нала всех своих соперни

ков на предприятии и по 
праву завоевала первое 
место в соцсоревновании.

СУ-20. Бригада коммуни
стического труда Н. С. Ли
сина работает сейчас на 
строительстве 144-квартир
ного дома по улице Ом
ской, что в Пионерском 
поселке. Коллектив взял в 
этом году высокий трудо
вой темп. Монтажники не 
собираются снижать его. 
Слаженность в работе, чет
кая организация труда, глу
бокое знание дела — вот 
слагаемые их успеха. Брига
да уже уложила подушки и 
блоки на первые два подъ
езда.

На доме № 9 в квартале 
«В» выполняет работы по 
благоустройству коллектив 
А. Е. Поморцева из этого 
же управления.

Дом надо сдать в экс
плуатацию к 9 мая. Поэто
му коллектив коммунисти
ческого труда прилагает все 
усилия, чтобы дом вступил 
в строй к празднику.

СУ-28. С хорошим на
строением встречает пер
вомайский праздник брига
да Е. С. Палева. Коллектив 
коммунистического труда 
только что сдал с хорошим 
качеством дом № 1 в соц- 
городе Уралмаш. В этом 
доме справят новоселье 
215 семей работников 
УЗТМ. Накануне праздника 

бригада начала монтаж но
вого 215-квартирного дома 
№ 2 в этом же районе го
рода.

Накануне праздника не
смотря на перебой в по
ставке изделий с завода 
ЖБИ бригада В. М. Сыщен- 
ко закончила монтаж две
надцатиэтажного дома в 
квартале «Б» Симоновского 
микрорайона.

УШК. Отличных показа
телей добились станочники 
во главе с Ф. С. Мироно
вым. Они ведут распиловку 
и пакетирование шпунто
ванной доски. От расто
ропности этого звена зави
сит работа строителей. Свое 
задание станочники перевы
полняют на 17 процентов. 
Накануне праздника они 
стали победителями соцсо
ревнования в управлении.

Бригаду по раскрою и 
комплектованию обоев воз
главляет здесь ударник 
коммунистического труда 
Т. Я. Балукова. Члены 
бригады ежемесячно пере
выполняют плановые зада
ния. Накануне Первомая 
они добились высокой вы
работки в натуральных из
мерителях. Она составила 
607 квадратных метров на 
человека в день. Бригада 
так же стала победите
лем соцсоревнования в 
УПТК,

ДОРОГИЕ 
ДОМОСТРОИТЕЛИ!

ПРИГЛАШАЕМ ВАС 1 МАЯ 
НА ПРАЗДНИЧНУЮ ДЕМОН
СТРАЦИЮ.

СБОР В 10 ЧАСОВ НА УГЛУ 
УЛИЦ МАМИНА-СИБИРЯКА И 
ЛЕНИНА.



Стали победителями

победителиназваны
коллективусуждено

бригада 
ков цеха 
ляемая В.

На совместном заседа
нии администрации, зав
кома, партийного коми
тета и комитета ВЛКСМ

Коллективу 
цеха № 9,

бригада 
цеха N° 4

бригады 
возглавляе-

бригада формовщиков 
цеха № 1 под руковод
ством А. С. Соболева;

комбината № 435.
ПРИСВОЕНЫ ЗВАНИЯ:
«Лучшая смена»
Коллективу смены це

ха № 1 во главе с масте
ром Л. М. Кулешовой.

«ЛУЧШАЯ БРИГАДА»

Среди отделов первое 
место присвоено кол
лективу ЖКО.

Среди детских учреж
дений первое место при-

формовщи- 
№ 6, возглав- 
Я. Яряшевым;
формовщиков 

во главе с

мой бригадиром В. Г. 
Коноваловым.

«ЛУЧШИЙ РАБОЧИЙ 
ПО ПРОФЕССИИ»

А. К. Гольбаху — фор-

Самый высотный
по изысканию резервов

Наш нештатный 
встретился недавно

корреспондент Н. Маслов 
с начальником участка № 1

Идущие впереди
соцсоревнования сре
ди цехов, смен, бригад, 
рабочих завода ЖБИ им. 
Ленинского комсомола.

По первой группе це
хов первое место при
своено коллективу це
ха № 1.

По второй группе це
хов первое место при
суждено коллективу 
цеха № 3.

По третьей группе це
хов первое место завое
вал коллектив цеха 
М2 16.

строительного управления № 20 Г. И. Юнгом и 
попросил его ответить на некоторые вопросы:

— Геннадий Иванович, то, что строится 
16-этажный многоквартирный дом, — это нема
ловажное событие для Свердловска, Чем приме
чательно это здание?

— В этом году кто-то из свердловчан полу
чит квартиру на самом высоком в городе — 
шестнадцатом этаже. Возвысится дом-красавец 
недалеко от кинотеатра «Буревестник», что по 
улице Шаумяна.

За полтора десятка лет город стал интенсивно 
обновляться, в черте старого города ветхие част
ные домишки сносят, а вместо них появляются 
высотные. Но город растет и «вширь», отбирая 
территорию у леса, у болот, пример тому Ака
дем-городок. В нескольких квадратных километ
рах,. кроме жилых квартир, мы должны постро
ить все необходимое: продовольственные и про
мышленные магазины, кафе, кинотеатр, детский 
сад, почту и так далее.

— Хочу напомнить, когда дом был еще толь
ко, так сказать, в чертежах, возник вопрос: чем, 
каким краном ставить блоки шестнадцатого 
этажа. Грузоподъемный кран нужно особый, 
кран, который можно использовать для монтажа 
16-этажного дома.

Сейчас мы ведем пока закладку основания.

мовщику цеха № 1;
И. А. Чегадаеву—элек

тросварщику контакт
ной сварки цеха № 2;

А. X. Горбашенко — 
слесарю-сантехнику цеха 
№ 10;

Н. М. Лаврову — элек
трослесарю цеха № 3;

В. С. Разноглядовой— 
крановщице мостового 
крана цеха № 6.

По росту производи
тельности труда в нату
ральных измерителях 
первое место завоевали:

бригада формовщиков 
цеха № 1 во главе с П. С. 
Хамовым;

Трудовой стаж работницы СУ-15 Ро
зы Мишиной всего 2,5 года. Она пришла
на стройку из ГПТУ. 
освоила штукатурное 
вой книжке несколько

Сейчас девушка 
дело. В ее трудо- 
благодарностей.

Смотр
нашем Кировском

районе объявлен смотр- 
конкурс по изысканию 
резервов роста произво
дительности труда и по
вышению эффективности 
производства. Он преду
сматривает широкое внед
рение на стройках и пред
приятиях стройиндустрии 
рационализаторских пред
ложений, способствующих 
реконструкции и техниче
скому совершенствованию 
производства, выявление 
и распространение пере
дового опыта коллективов 
по улучшению использо
вания производственных 
фондов, ускорение освое
ния новых производствен
ных мощностей, повыше
ние технического уровня 
и улучшение качества, на
дежность и долговечность

В. Д. Силюк;
бригада плотников це

ха № 4 под руководст
вом С. М. Гайдукевич;

бригада бетоносмеси
тельного отделения цеха 
№ 3 во главе с Н. А. То
поровым;

бригада стропалей це
ха № 1 во главе с А. Ф.
Завалишиным.

выпускаемой продукции' 
дальнейшее совершенст
вование управления про- 
изводством, внедрение
научной организации тру
да и управления.

Для проведения смотра 
в подразделениях необхо
димо создать смотровые 
комиссии из представите
лей общественности, ад
министрации, лучших ин
женеров под председа
тельством главного инже
нера. Комиссии разраба
тывают план мероприятий 
по организации и прове
дению конкурса.

Победителями будут 
считаться коллективы,
обеспечивающие 
шие показатели 
работающих по 
участков смотра, 

наивыс- 
на 100 

числу 
количе-

ству поданных предложе
ний, экономической эф

фективности, добившихся 
самого большого прироста 
объема производства за 
счет реконструкции, полу
чившие от реконструкции 
наивысший суммарный 
экономический эффект и 
достигшие более высоких 
темпов роста производи
тельности труда д объе
мов выпускаемой 
ции.

По положению 
ского смотра, три

продук-

город- 
подраз-

деления, 
лучших 
смотре

добившиеся 
результатов в 

по итогам года,
награждаются денежными 
премиями.

Первая премия 300 
рублей, из них 150 руб
лей за счет сметы по ра
ционализации, 150 рублей 
за счет средств ВОИР.

Вторая премия 200 
рублей, из них 100 руб

лей за счет сметы по ра
ционализации, 100 рублей 
за счет средств ВОИР.

Третья премия 150 
рублей, из них 100 руб
лей за счет средств по ра
ционализации и 50 руб
лей за счет средств 
ВОИР.

Центральная смотровая 
комиссия, подведет ито
ги смотра к 10 января 
1976 года.

Оргкомитеты подраз
делений подводят итоги 
по прилагаемой форме 
ежеквартально, и отчеты 
необходимо направлять в 
центральную смотровую 
комиссию не позднее 10 
числа ■ следующего за 
кварталом месяца.

Центральная 
смотровая комиссия.

Бригада м. м. 
Михайлова дав
но известна 

своими успехами. 
Ударный труд в этом 
коллективе стал уже 
нормой. В 1975, завер
шающем году девятой 
пятилетки, бригада 
взяла на себя вновь 
высокие обязательства: 
смонтировать 106 эта
жей в шестидесяти
квартирном исчисле
нии, выполнить объем 
работ на 2520 тысяч 
рублей, монтаж объек
тов строительства вы
полнять на «хорошо» 
и один дом на «отлич
но». Закончился пер
вый квартал года, под
ведены итоги. И, ко
нечно, коллектив, взяв
ший на себя такие вы
сокие обязательства, 
|как и в прошлые годы, 
!слово свое держит 
“крепко. По результа

там работы, трех меся
цев натуральная выра
ботка в денежном вы
ражении повысилась 
на 20,3 процента. Эко
номия от сметной стои
мости превысила 4800 
рублей. На «хорошо» 
сданы дома № 11 и 8.

Много лет бригада 
числится одной из луч
ших. А это значит, что 
изо дня в день, из года 
в год, не покладая рук, 
трудятся и бригадир, 
и члены бригады. Ра
ботают с полной отда
чей, творчески. Хотя и 
трудности делят нарав
не с прочими монтаж
ными бригадами, уп
равления № 27: пло
хое снабжение, неком
плектная поставка из
делий, некачественная 
отделка нулей. Как 
складывался этот заме
чательный коллектив?

Вот * что рассказал

М. М. Михайлов:
— Бригада монтаж

ников, которой я руко
вожу с 1969 года, бы
ла организована в 1964 
году. Успехи наши — 
дело рук наших. Мон
тажники хорошо поня
ли, что выполнение пя
тилетнего плана преж
де всего зависит от эф
фективности работы 
таких многочисленных 
производственных еди
ниц, как бригады, от 
активных поисков пу
тей повышения произ
водительности труда 
непосредственно на 
каждом рабочем месте.

Обсудив совместно 
с инженерно-техниче
скими работниками на
ши возможности, мы 
пришли к выводу, что 
можем добиться су
щественного повыше
ния производительно
сти труда в бригаде. 

Нашей целью стало 
достижение наивыс
шей выработки в нату
ральных измерителях. 
Бригада разработала 
свой пятилетний план, 
разбив его по годам. В 
нем на каждый год оп
ределены: выработка в 
квадратных метрах 
полезной площади на 
человеко-день, объем 
работ в натуральных 
измерителях, трудоза
траты на весь объем 
работ, снижение их, 
рост производительно
сти труда.

Бригада разработа
ла конкретные меро
приятия, осуществле
ние которых обеспечи
вает выполнение при
нятых обязательств. В 
числе этих мероприя
тий — освоение монта
жа санитарно-техниче
ских кабин, двухмо
дульных панелей, лест
ничных маршей и пло
щадок новой конструк
ции, совершенствова
ние организации работ. 
Участие в социалисти
ческом соревновании 
помогает воспитывать 
каждого члена брига
ды хозяином стройки, 
повышать его актив
ность, инициативу. Бо
лее производительно 
стали использоваться 
башенные краны, со
кращены внутрисмен- 
ные потери рабо
чего времени. За счет 
уменьшения времени 
пребывания строитель
ных машин на объекте, 
снижения накладных 
расходов и ликвидации 
разного рода переде

лок снижается себе
стоимость строительно
монтажных работ.

Постоянная связь 
бригады с инженерно- 
техническими работни
ками и поиск нового 
принесли успех: наш 
коллектив стал пионе
ром скоростного мон
тажа крупнопанель
ных домов. В частно
сти, бригада имеет 
опыт монтажа 60-квар
тирного крупнопанель
ного дома за пять су
ток. Это было достиг
нуто благодаря орга
низации монтажа по 
трехсменному графику 
шестью звеньями од
новременно* на трех 
захватках в строгом 
соответствии с планом 
НОТ.

Четвертый год девя
той пятилетки бригада 
завершила успешно. 
Среднегодовая выра
ботка в натуральных 
показателях на челове
ка в день составила 9,2 
квадратных метра по
лезной площади при 
обязательстве 8,84 и 
при норме 4,2. Произ
водительность труда за 
четыре года пятилетки 
выросла на 48,4 про
цента. Не было ни од
ного прогула, строго 
соблюдалась трудовая 
дисциплина. Пять лет 
уже наша бригада на
зывается коллективом 
коммунистичес кого 
труда. За достигнутые 
успехи коллектив по
лучил право называть
ся бригадой коммуни
стического труда име

ни XXIV съезда пар
тии.

Все это верно. Мож
но разложить по полоч
кам всю эту каждо
дневную огромную ра
боту. Соблюдение тех
нологии плюс научная 
организация труда, 
плюс хозяйский под
ход. Из каких слагае
мых он состоит? Вот 
тут-то, пожалуй, и не 
ответишь однозначно. 
Потому что бригадир 
монтажников М. М. 
Михайлов, имеющий 
огромный практиче
ский опыт, многолет
ний рабочий стаж, 
здесь предстает в ином 
качестве — воспитате
ля. Ведь приходят в 
бригаду новички, а это 
каждый раз новый ха
рактер. А план есть 
план. И ни разу за пос
ледние 8—9 лет он не 
был сорван. Просто и 
сам бригадир, и его по
мощник А. М. Доли
нин, и кадровые рабо
чие, «костяк», так ска
зать, этого коллектива 
привыкли на ветер 
слов не бросать, а что 
обещают — обязатель
но сделают. Нотаций в 
этой бригаде не чи
тают, воспитывают соб
ственным примером, 
отношением к труду, к 
товарищу. Ну, а если 
виноват в чем-то, осу
дят крепко, без скидок 
на возраст, прежние за
слуги. Вот, пожалуй, 
таким принципиаль
ным и честным отно
шением друг к другу и 
сильна бригада.

С. НИКОЛАЕВА.

У работников строительного управления 
№ 13 сейчас самая горячая пора. Гото
вится к сдаче дом № 1, что на углу улиц 
Щорса и Белинского. Коллектив взял обя
зательство сдать его к 30-летию Победы. 
Рабочие прилагают все усилия, чтобы сде
лать свердловчанам хороший подарок к 
9 мая.

Фото Б. Молгачева.

Комбинат
Центральный Комитет КПСС и 

Совет Министров СССР постановле
нием от 9 августа 1972 года обязал 
Госплан СССР, Госкомитет по нау
ке и технике, Академию наук СССР, 
Госстрой СССР, министерства и ве
домства СССР и Советы Министров 
союзных республик разработать про
ект долгосрочного комплексного пла
на развития народного хозяйства 
СССР на 1976—1990 годы, исходя 
из основных социально-экономичес
ких задач развития нашей страны, 
определенных программой КПСС и 
XXIV съездом партии. Было предло
жено разработку проекта плана осу
ществить по отраслям народного хо
зяйства союзным республикам, ук
рупненным экономическим районам 
и по важнейшим комплексным меж
отраслевым проблемам. Однако круп
нейшие производственные объедине
ния нашей области — Уралмаш и 
Уралхиммаш, располагая мощной 
научно-исследовательской базой, вы
ступили инициаторами разработки 
долгосрочных комплексных планов 
развития своих объединений.

Областной совет по руководству и 
координации работы по составлению 
комплексного плана развития народ
ного хозяйства области одобрил эту 
инициативу и рекомендовал еще 21 
ведущему предприятию и в том чис
ле Свердловскому ДСК осуществить 
разработку долгосрочных планов раз
вития своих предприятий. В течение 
двух лет аппарат управления комби
ната и завода железобетонных изде
лий имени Ленинского комсомола вы
полнил большую творческую работу 
по анализу подрядной и промышлен
ной деятельности, изысканию резер
вов улучшения экономических пока
зателей и разработке мероприятий 
по увеличению мощности. Сейчас 
проект долгосрочного комплексного 

плана развития комбината на 1976— 
1990 годы закончен и после рассмот
рения на технико-экономическом со
вете главка будет представлен в ми
нистерство для принятия соответст
вующих решений. Какое же развитие 
комбината намечается на ближайшие 
15 лет?

Прежде всего надо сказать о пла
нируемой мощности комбината. На 
1 января 1975 года мощность комби
ната по производству деталей домов, 
по максимальному переделу достиг
ла 375 тысяч квадратных метров, а 
по вводу в эксплуатацию немного бо
лее 300 тысяч квадратных метров 
общей площади жилья. В десятой пя
тилетке намечается довести мощ
ность действующего завода до 400 
тысяч квадратных метров и ликвиди
ровать имеющиеся диспропорции в 
отдельных переделах. Кроме того, 
в десятой пятилетке предусматри
вается построить и ввести в действие 
в 1978 году новый завод (КПД-160) 
мощностью 250 тысяч квадратных 
метров общей площади жилья в год. 
И, наконец, в 12-й пятилетке 
(1985—1990) предусматривается за 
счет интенсификации производства и 
частичной реконструкции увеличить 
мощность действующего ныне завода 
ЖБИ на 50 тысяч квадратных метров 
общей площади жилья. Таким об
разом, мощность комбината по про
изводству деталей домов к 1990 го
ду достигает 700 тысяч квадратных 
метров общей площади.

В результате удельный вес круп
нопанельного жилищного строитель
ства в Свердловске предполагается 
довести к 1990 году до 72 процентов 
при нынешних 52 процентах.

Значительные изменения должны 
произойти в структуре сооружаемых 
жилых домов. К 1980 году намечено 
довести строительство домов повы
шенной этажности (более 5 этажей) 

до 95 процентов и к 1990 году до 
100 процентов. Этажность домов так
же будет расти. В ближайшей пер
спективе освоение строительства 
16-этажных домов.

Весьма существенной частью дол
госрочного плана является повыше
ние качества и заводской готовности 
деталей домов. Планируется довести 
удельный вес заводской готовности 
изделий до 60 процентов с 40 процен
тов в настоящее время, а это значит, 
что затраты на стройплощадке сни
зятся более чем на 30 процентов. 
Если к этому добавить ликвидацию 
диспропорций в производстве и обес
печение комплектной поставки дета
лей на стройплощадки, то нетрудно 
представить, какие выгоды сулит 
комбинату решение этих двух техни
ческих проблем.

В результате осуществления меро
приятий по развитию комбината на
мечается следующая динамика роста 
ввода в эксплуатацию жилья. В 1975 
году — 340 тысяч квадратных мет
ров общей площади жилья, в 1980— 
540 тысяч, 1985 —- 640 тысяч, 
1990 — 690 тысяч квадратных мет
ров общей площади жилья.

Объем строительно-монтажных ра
бот в. 1990 году достигнет по ген
подряду 109 миллионов рублей и по 
работам, выполняемым собственными 
силами комбината, 86 миллионов 
рублей, а это в 2,1 раза больше, 
чем в 1975 году.

Особое место в проекте перспек
тивного плана отводится проблеме 
повышения производительности тру
да.

Использование резервов, вскрытых 
анализом, плюс комплекс разработан
ных организационно-технических ме
роприятий, позволяют в 1976 — 
1990 годах повысить производитель
ность .• труда по сравнению с запла
нированной на 1975 год на 85,4

в 1990 году
процента. На 1990 год выработка на 
одного работающего планируется 
28,4 тысячи рублей, а это в 4 раза 
больше фактической выработки в 
1963, первом году работы комби
ната.

В результате такого роста произ
водительности труда при увеличении 
в 2,1 раза объема работ к 1990 го
ду численность работающих на стро
ительных работах возрастет по срав
нению с 1975 годом лишь на 10 
процентов.

Достойное место в проекте долго
срочного плана отведено проблеме 
рентабельности.

В 1963 году себестоимость строи
тельно-монтажных работ в целом по 
комбинату по сравнению со сметной 
была снижена лишь на 4,11 процен
та, а в 1974 году — на 9,93 процен
та. В 1976—1990 годах за счет об
ширного комплекса организационно
технических и хозяйственных меро
приятий ставится задача обеспечить 
динамику снижения себестоимости 
строительных работ: в 1975 году — 
на 11 процентов, в 1980 — на 12 
процентов, в 1985 — на 13 процен
тов, в 1990 — на 14,8 процента. 
В результате увеличения объема и 
уровня рентабельности и возрастет 
прибыль от производства строитель
но-монтажных работ: с 4,6 миллиона 
рублей в 1975 году она достигнет 
в 1990 году 12,7 миллиона рублей.

В условиях новой системы хозяй
ствования рост прибыли предполага
ет соответствующее увеличение от-, 
числений в фонды экономического 
стимулирования. А это открывает бо
лее широкие возможности для совер
шенствования производства, лучших 
условий культурно-бытового обслужи

вания и материального поощрения 
членов коллектива.

В специальных разделах проекта- 
плана рассматриваются вопросы улуч
шения жилищных условий, культур
но-бытового обслуживания и соци
ального развития коллектива. Преду
сматривается к 1990 году довести 
количество общей площади жилья на 
одного проживающего в домохозяй
стве комбината до 18 квадратных 
метров при 12,8 квадратных метра 
в 1975 году. Намечено расширение 
базы отдыха в Белоярке, расширение 
пионерлагеря с использованием его 
помещений под профилакторий в пе
риоды, свободные от проведения дет
ской оздоровительной кампании.

Существенные изменения произой
дут в социальном развитии коллек
тива.

Количество рабочих, имеющих об
щее и специальное образование с 
25 процентов в 1975 году, в 1990 го
ду достигнет 75 процентов от общего 
количества. Все инженерно-техничес
кие должности будут замещены дип
ломированными специалистами (се
годня 13 процентов этих должностей 
исполняют практики). При росте объ
ема в 2,1 раза количество рабочих, 
занятых на тяжелых физических ра
ботах и на производствах с вредны
ми условиями труда, будет снижать
ся. Предусматривается относитель
ное увеличение площади бытовых по
мещений и мест в столовых до уста
новленных норм. Планируется комп
лекс оздоровительных мероприятий 
и значительное повышение активно
сти работающих в общественной жиз
ни и культурных мероприятиях.

В этой статье лишь кратко изложе
ны основные вопросы, предусмотрен
ные в проекте комплексного плана

развития комбината в области под
рядной деятельности. Вопросы раз
вития комбината в области промыш
ленной деятельности будут освеще
ны в ближайших номерах нашей га
зеты. После того, как примут реше
ние по проекту комплексного плана 
развития комбината на 1976—1990 
годы, в комбинате будут организова
ны семинары для детального изуче
ния активом комбината материалов 
этого перспективного документа.
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Новый дом в поселке завода ЖБИ им. Ленинского 
комсомола.

Фото Ю. Ениватова.

Намечается также определить за
дачи каждого подразделения на пер
спективу и организовать работу по 
составлению конкретных мероприя
тий для наилучшего решения постав
ленных задач на ближайшее 15-ле
тие.

И. СЕМУХИН, 
начальник планового отдела 

Свердловского домостроительного 
комбината.
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Просто солдат...
Говорят, чтобы узнать человека, надо с ним пуд со

ли съесть. Александр Ильич Семенов не успел еще сде
лать этого со своими товарищами по работе, но о нем 
говорят:

— Побольше , бы таких рабочих, как Семенов. Что 
ни попросишь; все сделает. На рабочем месте он хо
зяин. Все сделает без напоминаний, не то что иные 
молодые ребята. Работает он стропалем на складе 
строительных материалов специализированного управ
ления № 29. Глядя на его нелегкий и для молодого 
человека труд, замечаешь прежде всего рассчитанность 
движений. Про таких говорят: торопится не спеша. 
Там, где он трудится, шоферы уверены, что маши
на не простоит лишней минуты под загрузкой. Он, ин
валид Великой Отечественной, и как тогда, 30 лет на
зад, по-прежнему на своем посту. Он скуп на слова. 
До войны Александр Ильич жил с семьей в Якутии. 
Когда набатом прозвучал голос партии «К оружию!», 
он попал в автоматную роту отдельной специальной 
бригады, которая, защищая Ленинград, делала дерз
кие рейды по тылам врага. Из людей крепких, вынос
ливых, приспособленных к жизни в снегах, привычных 
с детства к лыжам, формировало командование эти 
части. Трудно приходилось бойцам. Получасовые при
валы, марши и марши с боями, потери друзей и то
варищей. В 1942 году бригада, потеряв в боях^половину 
своего состава, была влита в состав четвертой воздуш
но-десантной гвардейской дивизии. В 1943 году его 
трижды ранило под Курском, Орлом, Брянском, но он 
победил смерть. А вот 3 сентября 1944 года на тер
ритории Польши солдату не дано уже было возвра
титься в строй — Александра Ильича тяжело конту
зило. Вплоть до победы пролежал он в госпитале.

Удивительно симпатичен этот человек своей скром
ностью. О тяжелых, вещах говорит просто, как настоя
щий мужчина, но без тени зазнайства или бравады. 
Этому рядовому командование могло поручить любое 
дело. В своем последнем бою он поднял роту в атаку, 
первым выскочив из окопа.

— Страх испытываешь только сидя в укрытии, а под
нялся, уже не раздумываешь. Цель одна — вперед. 
Пошли мы в атаку после артподготовки. Проскочили 
сквозь дымовую завесу, оглянулся, только кое-где по 
одному, по двое начинают появляться ребята. Что та
кое, думаю? Тут менд и зацепило. Прижался к клад
бищенской стене. Лейтенант кричит: «Иди в медсан
бат, еще счастливо отделался». На войне раз жив 
остался, значит и счастлив'

Как-то пулемет не давал головы поднять. Во ржи за
легли. Чувствую, где-то близко бьет, решил гранатами 
закидать. Только высунулся из ржи — чирк... Кас
ка вся вмятинами покрыта. Ребята просили: отдай, уж 
больно она у тебя интересная.

Александр Ильич один из тех миллионов, чьими тру
долюбивыми руками ковалась Победа.

Н. ПОРСЕВ.

Девчонка вскакивает 
на вещмешок, запахива
ет полы защитного пла
ща и делает «страшные» 
глаза. Вее это, по ее 
мнению, должно помочь 
выглядеть старше, ведь 
шестнадцатилетних на 
фронт не берут. Она 
искренне завидует пар
ням, которых здесь, в 
военкомате, принимают 
в Уральский доброволь
ческий корпус.

— Опять ты! Сколько 
же тебе лет!

— Восемнадцать!
— А по-честному!
Да, военкома не про

ведешь, надо признать
ся, да и сколько раз он 
уже прогонял ее с при
зывного пункта.

И девчонка с надеж
дой смотрит на знако
мых парней, вместе с 
ней работавших на 
стройке. Они-то ее зна
ют, боевую, работящую, 
знают, что меньше, чем 
полторы нормы не дает, 
знают, как на фронт 
рвется.

Идет сценка «В воен
комате» режиссера 
Дворца культуры им. 
Горького Сергея Нико
лаевича Зайцева. На 
сцене оживает одна из 
героических страниц 
подвига советской мо
лодежи в годы войны. 
Сергей Николаевич не 
случайно обратился к 
этой теме, во-первых, 
сценка посвящается 30- 
летию Победы, во-вто
рых, для него это дань 
памяти своей военной 
юности.

В июне 1941 года Сер
гей Зайцев, проходя ми
мо Днепропетровского 
театрального училища, 
мысленно уже видел се
бя его студентом. Мыс
ленно ходил по его клас
сам, мысленно знако
мился с преподавателя
ми. Все это давно уже 
стало заветным для не
го. Осталось только не-

Память сердца
сколько экзаменов в 
июле, выпускной бал, и 
ему, Сергею Зайцеву, 
предоставляется полное 
право выбора жизнен
ного пути. Сергея этот 
путь прямо вел в теат
ральное училище.

А через несколько 
месяцев пятнадцатилет
ний Сергей, смертельно 
уставший, еле добирал
ся до кровати, чтобы 
соснуть несколько ча
сов и опять торопился 
на завод. А ночью ему 
снились отшлифованные 
бока стальных снарядов 
и огромный пресс, про
веряющий твердость 
металла, за которым 
Сергей работал. Хотя 
сны ему снились ред
ко, сильно уставший че
ловек их почти не ви
дит. Было это уже в 
Кушве, куда Сергей эва
куировался вместе с ма
терью и младшим бра
том.

Ему было только пят
надцать, и как все под
ростки тыла, он мечтал 
вырваться на фронт. 
Вместе со своими несо
вершеннолетними дру
зьями он обивал порог 
военкомата и обижался 
на строгие военные по
рядки.

Только в ноябре 1973 
года, когда ему уже 
было семнадцать лет, 
желание Сергея испол
няется. Трех молодых 
рабочих, как лучших 
комсомольцев завода, 
горком комсомола ре
комендует военкомату 
для отправки на фронт. 
Комсомол ручался пе
ред Родиной и за Сер
гея Зайцева.

Они считали себя 
счастливыми, трое мо
лоденьких добровольцев 
с завода. Они уже ви
дели себя солдатами, 
продымленными и об
стрелянными, когда за
плаканные матери соби
рали их скудные по
житки в заплечные 
мешки.

Но оказалось, что 
фронт для них еще
очень далеко, а их ждет

восьмимесячная школа 
снайперов. Сколько го
родов, поселков, селе
ний было освобождено 
за это время, сколько 
рек форсировано, сколь
ко одержано больших 
и малых побед! И 
сколько раз они спра
шивали друг друга, ну, 
когда же «туда»!

Их было полторы ты
сячи, молодых ураль
цев, прибывших в рас
поряжение полка. Сре
ди добровольцев, от
кликнувшихся на пред
ложение идти в развед
ку, отобрали трина
дцать. Одним из этой 
«чертовой дюжины» был 
снайпер Сергей Зай
цев.

Они уходили в ночь. 
Ползли по нейтральной 
полосе, замирали на 
каждый шорох. Там, в 
первой разведке, когда 
был тяжело ранен 
командир, Сергей усво
ил первое и самое из 
самых железных правил 
разведчиков: сколько
ушло человек, столько 
должно и вернуться.

А потом была вторая, 
третья разведка, вылаз
ки за «языком». Они 
уходили в ночь. Возвра
щались перед рассве
том. Их всегда ждали. 
И они пользовались 
большим уважением в 
полку. Порой они ухо
дили далеко, в тыл к 
немцам, через реку На- 
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рев и речушку Нарви- 
цу, а провожал их род
ной говорок «максима», 
время от времени слы
шавшийся за спиной. Это 
пулеметчик напоминал 
им: «Ребята, мы здесь».

Из тринадцатой раз
ведки Сергея Зайцева 
принесли товарищи. 
Семь осколков проти
вотанковой гранаты бы
ло в нем. Они сделали 
эту разведку для него 
последней. Но солдат 
выжил.

Вернулся домой пос
ле Победы, ранение ос
тавило след. Сейчас 
Сергей Николаевич ру
ководит во Дворце 
строителей двумя кол
лективами: агитбригадой, 
«Мастерок» и театром 
эстрадных миниатюр. 
Совместно с другими 
творческими группами 
Дворца они создали 
большую программу, 
посвященную 30-летию 
Победы «От Урала до 
Берлина». Туда входит 
сцена «Гармонь» из 
«Василия Теркина» и 
сценка «В военкомате», 
поставленные Сергеем 
Николаевичем.

В канун праздника 
Победы за большую 
творческую работу и 
как ветерану войны Сер
гею Николаевичу Зай
цеву была предостав
лена трехкомнатная 
квартира.

Н. БАРМАШЕВА.

НА краю свежевспа- 
ханной лесной 

опушки неровной ше
ренгой выстроились жи
тели белорусского села 
Обраво. Рваные тело
грейки, усталые, измож
денные лица. У каждого 
на груди самодель
ные лукошки. Они за
полнены упругими зер
нами пшеницы. Отвык
шие от крестьянского 
труда руки перебирают 
спелые зерна. От их ла
скового прикосновения 
к сухим ладоням тепле
ют взгляды, суровые ли
ца озаряются радостной 
улыбкой.

— С богом, мужи
ки! — зычный голос Ля- 
вона разрывает тишину. 
Широким взмахом руки 
он бросает в борозду 
первую горсть пшеницы. 
Первую горсть будуще
го урожая на оккупиро
ванной фашистами бело
русской земле.

Три года прятал Ля- 
вон два мешка отбор
ной пшеницы. Прятал 
не только от немцев, но 
и от своих, когда нечем 
было кормить пухнув
ших от голода ребяти-

Лламя
шек. Верил Лявон, что 
придет время, и он с 
односельчанами выйдет 
в поле освобожденного 
от немцев села и посеет 
чудом уцелевшую пше
ницу. Даст жизнь рост
кам, которые накормят 
потом хлебом оставших
ся в живых.

Медленно проходит 
по пашне Лявон, следя 
за тем, чтобы каждое 
зернышко упало в бо
розду. И, кажется, нет 
ему дела до того, что по 
его следу идет партизан- 
минер, закладывая ми
ны в глубокие лунки, ос
тавленные сапогами Ля- 
вона. Война еще не за
кончена, и партизаны 
знают, что через не
сколько дней по этому 
полю пройдут немецкие 
танки третьи армии фа
шистского генерала 
Рейнгардта, преследуя 
попавшее в окружение 
партизанское соедине
ние.

Но нет такой силы, ко
торая сломила бы веру 
старого колхозника Ля- 
вона в скорую победу 
советских войск над фа
шистскими полчищами, 
обагрившими кровью 
его соотечественников 
многострадальную зем
лю родной Белоруссии. 
И нет силы, которая за- 
став>ила бы Лявона скло
нить голову, дрогнуть 
перед зверствами фаши
стов, когда по приказу 
Рейнгардта к заминиро
ванному полю согнали 
жителей близлежащих 
сел. Подрываясь на ми
нах, они умирают на по
ле, недавно засеянном 
их руками. С надетой 
фашистами на его грудь 
лямкой Лявон твердо 
ступает по пашне, та
ща волокушу, за кото
рой медленно ползет 
танк, и также тверд его 
голос, откликающийся

на взрывы за спиной:
— Антон... Петр... 

Кузьма...
Эти эпизоды являют

ся эмоциональной куль
минацией нового филь
ма белорусских кинема
тографистов, посвящен
ного героической борь
бе белорусских парти
зан с фашистами. Они 
символизируют силу на
рода, непобедимую ве
ру советских людей в 
то, что рано или поздно, 
несмотря на лишения и 
нечеловеческие страда
ния, которые несут с со
бою фашистские пора
ботители, правда вос
торжествует, и захватчи
ки будут изгнаны с род
ной земли.

Твердо верит в ско
рую победу и парти
занский командир
Красько, получивший от 
командования задание: 
с группой партизан не
заметно подобраться к 
строго охраняемому 
немцами военному аэ
родрому и из винтовок 
расстрелять двенадцать 
самолетов.

Герои фильма — раз
ные люди. Не похожи 
их характеры, , разли
чен возраст. Это и Ла
гун, начальник штаба 
партизанского соедине
ния, назначенный в то 
время, когда по реше
нию Ставки Верховного 
Главнокомандующего ра
нее самостоятельно дей
ствовавшие партизанские 
бригады объединяются в 
единый фронт.

В основе фильма — 
события, происходив
шие на территории ок
купированной Белорус
сии весной 1944 года. 
Шестнадцать партизан
ских бригад сумели 
удержать в своих ру
ках обширную зону 
между Полоцком и Ле- 
пелем, оставив 3-ю тан
ковую армию генерала 
Рейнгардта без опера
тивного тыла и прикры
тия.

Каратели рассчитыва
ли за десять дней ос
вободить свой тыл, но 
почти месяц длились не
скончаемые бои, в ко
торых армия Рейнгард
та была измотана и фи
зически, и морально.

Кино
Неравный, но побед

ный поединок с фаши
стами подготовил раз
гром гитлеровских ар
мий группы «Центр», 
осуществленный летом 
1944 года советскими 
войсками и вошедший в 
историю под названием 
«Багратион».

Фильм поставлен на 
киностудии «Беларусь- 
фильм» режиссером Ви
талием Четвериковым.
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