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* Партийная жизнь объединения: 
накануне XIX партконференции

кандидаты
СТРОИТЕЛЕЙ

В партийных организа­
циях страны продолжают­
ся выдвижения кандида­
тов и выборы делегатов 
на XIX Всесоюзную пар 
тинную конференцию.

Кандидатов для поезд­
ки в Москву на парткон­
ференцию было трое. Это 
звеньевой плиточников из 
СУ 15 Андрей Андреевич 
Захаров, звеньевая маля­
ров из СУ-7 Лидия Ива­
новна Белых и бригадир 
монтажников из С У-2 г 
Габдылбар Халитов.

Надо сразу сказать, что 
все трее кандидатов — 
известные и уважаемые в 
нашем объединении лю­
ди. Прекрасные произ­
водственники, активные 
общественники, настоя­
щие бойцы за перестрой­
ку-

Читаю протоколы пар­
тийных соораний, на ко­
торых состоялись выборы 
кандидатов.

СУ-15. Маляр Г. Мезе- 
нина, секретарь партбюро 
В. Салманов, штукатур 
В. Созина очень высоко 
оценили своего товарища 
по партии Андрея Андре­
евича Захарова. Это высо­
чайшего класса специа­
лист, владеющий специ­
альностями штукатура, 
каменщика, маляра, пли­
точника. Неустанный бо­
рец за все новое, передо­
вое в технологии, именно 
он явился в СУ-15 и объ­
единении инициатором со­
здания комплексных 
бригад. Является членом 
партбюро, членом совета 
трудового коллектива уп­
равления, кандидатом в 
члены Кировского РК 
КПСС.

СУ-27. В поддержку 
своего кандидата Габдыл- 
бара Халитова на собра­
нии выступили секретарь 
партбюро Ю. Каргаполов, 
прораб П. Чебыкин, мон­
тажник Е. Косарев. В уп­
равлении Габдылбар тру­
дится со дня основания, с 
февраля 1964 года, вете­
ран труда, за свой добро­
совестный труд отмечен 
орденом Трудовой Славы 
третьей степени, является 
примером 'коммунистиче­
ского отношения к труду 
для всей бригады. Его 
монтажники одни из пер­
вых поддержали почин 
северцев о коллективной 
ответственности за трудо­
вую дисциплину. Брига­
дир — надежный чело­
век и ответственный ком­
мунист. Именно его 
бригада смонтировала и 
сдала первый дом в усло­

виях госприемки, именно 
в этом коллективе появи­
лась первая партгруппа в 
управлении. В 1979 году 
Г. Халитов закончил 
Свердловский строитель­
ный техникум.

Коммунисты СУ-7 на 
собрании выдвинули свою 
кандидатуру — звенье­
вую маляров Лидию Ива­
новну Белых. В многоты­
сячном коллективе сверд­
ловских домостроителей 
хорошо знают эту невысо­
кую, энергичную женщи­
ну. Многим помнятся ее 
критические выступления 
на партактивах.

Лидия Ивановна Бе­
лых, 1944 года рожде­
ния, член КПСС с 1983 
года, образование сред­
нее. В СУ-7 трудится с 
1961 года. Была бригади­
ром, затем, после реорга­
низации бригад, стала 
звеньевой. Ударник ком­
мунистического труда, 
наставник молодежи. Ее 
бригада, а теперь звено, 
неоднократно выходили 
победителями социалисти­
ческого соревнования. В 
прошлом году СУ-7 пред­
ложил ее в состав совета 
трудового коллектива 
объединения, она «Вете­
ран труда ДСК». Награж­
дена орденом Трудовой 
Славы третьей степени. 
Заметна ее общественная 
деятельность в районе как 
члена Кировского РК 
КПСС и депутата район­
ного Совета народных де­
путатов.

Товарищи по партии, 
выдвигая ее делегатом на 
XIX Всесоюзную партий­
ную конференцию, особо 
подчеркнули, что Л. И. 
Белых отличается откро­
венностью в своих сужде­
ниях и выводах, принци­
пиальна, обладает сме­
лостью в оценках.

Специальная конкурс­
ная комиссия Кировского 
РК КПСС внимательно 
рассмотрела все три кан­
дидатуры, представлен­
ные коммунистами объ­
единения, и остановилась 
на одной — Лидии Ива­
новне Белых.

Что ж, выборы достой­
ных продолжаются. На­
пряженно работают кон­
курсные комиссии горко­
ма и обкома КПСС. Бу­
дем надеяться, что Ли­
дия Ивановна Белых бу­

дет в числе делегатов об­
ласти и с честью оправ­
дает доверие людей, вы­
полнит наказы коммунис­
тов и всех свердловских 
строителей.

ОБЪЯВЛЕНИЕСвердловское проектно- строительное объедине­ние — Свердловский ор­дена Трудового Красно­го Знамени домострои­тельный комбинат имени 60-летия Союза ССР 
(ПСО «СДСК») объявля­
ет конкурс на замещение 
должности начальника 
ПСО «Свердловский 
ДСК».Общий объем выполня­емых строительно-мон­тажных работ составляет 110 млн. рублей, ввод в эксплуатацию жилья и объектов соцкультбыта— 500 тысяч кв. метров в год, численность работа­ющих — 8 тысяч чело­век.Прием заявлений от кандидатов для участия в выборах производится до 3 июня 1988 года по адре су: ГСП-787, 620219,г. Свердловск, ул. Перво­майская, 60, ПСО «Сверд­ловский ДСК», телефоны: 55-45 80 и 55-24 11.Кандидат должен иметь высшее образование по строительной специально­сти и опыт руководящей работы в крупнопанель­ном домостроении.

с * *В следующем номере газеты будет опублико­ван репортаж с внеоче­редного заседания СТК объединения, в последу­ющих номерах газета бу­дет подробно освещать деятельность конкурсной комиссии.
* ПСО: грани перестройки

Не стоять
На заводе КПД профес­

сиональной учебе уделя­
ется большой внимание. 
В 1987 году план подго­
товка кадров выполнен на 
146 процентов, в нынеш­
нем обучение на профес­
сиональных курсах про- 
шло более двухсот чело­
век. Были организованы 
курсы стропальщиков, ла­
борантов, контролеров 
ОТК и др. В настоящее 
время проводятся занятия 
с машинистами мостовых 
кранов 1и электросварщи­
ками. Для обучения ра­
бочих /применяются все ви-

* В Главсредуралстрое
На стройках Урала

На апрельском заседании 
коллеги^ Главсредурал- 
строя подведены итоги ра­
боты за первый квартал и 
намечены задачи по выпол­
нению плана первого полу­
годия 1988 года, в том чис­
ле по вводу объектов соб­
ственного капитального 
строительства, по строи­
тельству природоохранных 
объектов и вводу объектов

Во он, первенец МЖК-4, 
пусковой объект второго 
квартала в микрорайоне 
«Волгоградский»; горячие

дни сейчас у плотников- 
\бетонщиков, коммунистов 
В. Токовеева, комиссара 
отряда КМСО-2М; и зве­

ньевого С. Антонова 
(трест «Свердловскграж- 
данстрой»).

Фото В. Калимасова.

на месте
ды и формы обучения: 
курсовое, индивидуаль­
ное, занятия школ пс- 
редовых методов тру­
да. Большей частью 
обучение (проводится Дез 
отрыва от производства. 
Поддерживается тесная 
связь с головным учебно 
курсовым комбинатом и 
СПТУ-24. Преподаватель­
ский состав в основном 
подбирается из квалифи­
цированных инженерно- 
технических работников 
завода. Большой вклад в 
повышение квалификации 
и профессионального

социальной сферы.
План Строительно-мон­

тажных работ по объектам 
соцкультбытового назначе­
ния выполнили лишь ПСО 
«Свердловский ДСК», Ас­
бострой, Северскстрой.

В целях восполнения от­
ставания в выполнении 
плана первого квартала 
коллегия обязала руково­
дителей трестов принять 

уровня рабочих внесли 
начальники цехов Г. Ла 
рионов и (Н. Бахарев.

Не остается без вни­
мания и повышение ква­
лификации инженерно- 
технического состава. В 
1988 году на курсах по­
вышения квалификации 
учились заместители На­
чальников цехов, главный 
бухгалтер и главный (мет­
ролог. Для обучения ис­
пользуются как местные 
центры повышения квали­
фикации ИТР (Головной 
учебно - курсовой (комби­
нат, уральский центр 
стандартизации и метро­
логии), так и межотрас­
левые институты (при Че-

дополнительные меры по 
выполнению плана строи­
тельства объектов собст­
венной производственной 
базы, объектов жилья, 
соцкультбыта и коммуналь­
ного строительства и про­
сить советы трудовых кол­
лективов трестов и объе­
динений, не обеспечивших 
выполнение плана, обсу­
дить на внеочередных за­
седаниях дополнительные 
меры по исправлению по­

лябинском политехниче­
ском и Московском инже­
нерно-техническом инсти­
тутах. Все учащиеся, сов­
мещающие занятия с про­
изводством, пользуются 
льготами государства.

Хочется отметить, что 
повышение квалификации 
ИТР не может упираться 
только в обучение с отры­
вом от производства, не­
обходимо использовать) та­
кие формы обучения, (как 
систематическое самооб­
разование по индивиду­
альному плану, который 
утверждает и контроли­
рует непосредственный 
руководитель

А. УДАЧИН.

ложения и наказанию ви­
новных.

По итогам соцсоревнова­
ния за I квартал 1988 года 
переходящее Красное зна­
мя Минуралсибстроя СССР 
и ЦК профсоюза отрасли 
и первая денежная премия 
присуждены коллективам: 
ПОАТ Свердловскстрой- 
транс, Асбострой и др.

Среди победителей со­
ревнования за первый 
квартал названо и СУ-1 
ПСО «СДСК» (3 премия),
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* Колонка действенности
критических публикаций В СОЦСОРЕВНОВА­НИИ за успешное выполнение зада­ний 1988 года в соответ­ствии с настоящими усло- УСЛОВИЯвиями, принимают

С начала этого года в 
нашей газете было опуб­
ликовано четыре матери­
ала «Не дожидаясь про­
верок», «все начинается 
с порядка», «Трезвая ста­
тистика пьянства» и «От­
писка», в которых кри 
тнковалось СУ-2О.

Редакцией получены
следующие ответы за под­
писью Г. С. Корякина, на­
чальника управления, н 
В. А. Гурьева, секретаря 
парторганизации:

На статью «Не дожи­
даясь проверок» сообщаем 
что публикация разобра­
на на собрании бригады 
С. Щетникова. Меры по
устранению замечаний
приняты. Мастер Сысоев 
наказан — ему объявлен 
выговор, прорабу Беднупь 
кину снижен КТУ за март 
на (1,1.

На статью «Все начина­
ется с порядка»: Г. Гадза- 
лову были высказаны
серьезные недостатки 
работе на объектах.

в

В опубликованной
статье указано /общее со­
стояние объекта, когда 
там уже работало управ­
ление № 28. Поэтому ос­
новная часть вины ложит­
ся на них, т. к. бетон и 
гипсовые перегородки при 
надлежат СУ-28. Народ-

ному контролю поручено 
разобраться по всем объ­
ектам нашего управления, 
чтоб исключить подобные 
факты.

По статьям «Отписка» 
и «Трезвая статистика 
пьянства» сообщаем, что 
в работе комиссии по 
борьбе с пьянством были 
допущены серьезные не­
достатки. В начале года 
комиссия собиралась очень 
редко, так как председа­
тель был в командировке, 
а заместитель — в отпус­
ке. Тогда и скопился боль­
шой материал.

В настоящее время по­
ложение исправлено: ко­
миссия работает регуляр­
но, собирается по четвер­
гам. На заседаниях раз­
бираются не только случаи 
пьянства на рабочем ме­
сте, но и причины, порож­
дающие их. Обсуждаются 
мероприятия по органи- 
/зации трезвого образа 
жизни.

Мастера и бригадиры не­
сут в полной мере ответ­
ственность за появление 
на работе в нетрезвом ви­
де, за попадание в медвы­
трезвитель.

Партийное бюро управ­
ления взяло под строгий
контроль работу 
сии.

комис-

ст не коллективы:
I группа — ЖБИ и КПД;
II группа —

уча-заводыСУ-1, 7,13, 15, 20, 27, 28, 29, и УПТК;
III группа — ЖКК подсобное хозяйство;
IV группа комбинаты;
V группа

34
детскиебригадыСУЛ, 7, 13, 15, 20, 27, 28, 29, 34;

VI группа бригады заводов ЖБИ и КПД;
VII группа — коллекти­вы физкультуры: а) СУ-1,7, 13, 15, 20, 29; б) равление, СУ-27, 28, УПТК, ЖКК.

ПОКАЗАТЕЛИ 
СОРЕВНОВАНИЯ

уп- 34,

социалистического соревнования
в коллективеций на качество материа­лов;— расширение номен­клатуры переработки и комплектации материа­лов;— выполнение плана товаров народного потреб­ления;— выполнение графи­ков поставки и загрузки материалов по объектам.

ДЛЯ ВСЕХ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИИ:— выполнение плана по г/р о изводит е л ьн ос т итруда;

ПСО «дек» на 1988 годность строительных мате-риалов.
ШЕСТАЯ 

БРИГАДЫ 
ЛЕННЫХ 
ТИН:

ГРУППА —
ПРОМЫШ- 

ПРЕДПРИЯ— выпуск натуральных лях; продукции в по/каза.те— производительность труда в натуральных по­казателях;— экономия матери­альных и топливно-энер­гетических ресурсов.
СЕДЬМАЯ ГРУППА

Факты подтвердились
На заметку «Не дожи­

даясь проверок» сообщаю, 
что факты, изложенные в 
статье, полностью подтвер­
дились. Со всем персона­
лом проведен разбор ак­
та проверки.

Все замечания, указан­
ные в настоящем акте, 
устранены. Прорабы В. Гу­
сев, В. Иванов, С. Гоно- 
шилин получили взыска­
ния, о чем сообщено стар­
шему инженеру отдела 
техники безопасности Г. 
Ясюконис.

По статье «Все начина-

ется с порядка», опубли­
кованной в этом же номе­
ре.

Управление работы за­
кончило по монтажу теп­
лопункта № 12 еще в де­
кабре 1987 года. Да, вся 
площадка вокруг тепло­
пункта захламлена мате­
риалами, которые СУ-34 в 
своей работе не применя­
ет, и вину за захламление 
мы на себя /не принимаем.

Л. АЛУШКИН, 
секретарь партбюро 

СУ-34.

Недостатки устранены
В опубликованной

статье «Все начинается с 
порядка» от 1 апреля 
1988 года по дому 4В по 
ул. Панельной (МЖК) 
СУ-1 отвечаем:

Отмеченные факты дей­
ствительно имели место.

Все отходы ДСП для 
полов зарегистрированы 
актом совместно с пред-

Причиной появления
сверхнормативных отхо­
дов ДСП послужило при­
менение марки ДКС, П-2 
взамен ДСП, П-3 и отсут­
ствие царт раскладки на­
стилки ДСП на домах се-
рии 141-СВ 
ДСК.

в целом по

По опубликованной в 
газете статье «НЕ ДО­
ЖИДАЯСЬ ПРОВЕРОК» 
сообщаю, что по акту про­
верки состояния охраны 
труда на объектах СУ-29 
все замечания устранены.

За нарушение техники 
безопасности на объектах

Красное знамя ПСО, По­четная грамота и, денеж­ная премия из ФМП заво да.II место - грамота ПСО.
ВТОРАЯ

Цо четна я
ГРУППА:

Победителями в соцсо­ревновании могут быть признан ы к олл актив ы,бригады, достигшие наи­более высоких результа­тов в работе по следую­щим показателям:
ПЕРВАЯ ГРУППА — 

ЗАВОДЫ ЖБИ И КПД:1. Выполнение договор­ных обязательств по по­ст авкам.

СМР ми; выполнение собственными©ыцтолнение
плана сила-плана

КОЛЛЕКТИВЫ 
КУЛЬТУРЫ:

ФИЗЛучший /коллектив физ­культуры определяется попр еде тав ле нию совета

2, 
ров 
НИЯ.3.

Производство' това-н ар одного по треб л е-

платных услуг населению;— выполнение плана по прибыли.
ТРЕТЬЯ ГРУППА —
ЖКК И ПОДСОБНОЕ 

ХОЗЯЙСТВО:
ЖКК:— выполнение плана к аир емонт а по к в ар т ал ьи о- в соответствии с календар­ным графиком, по титуль-

ДСО один раз в полугодие по результатам летней и зимней спартакиад.При равных показате­лях за II квартал итоги рассматриваются с уче­там показателей за полу­годие, за III квартал — сучетом 9 месяцев, за•квартал с учетом IV гю-

1 место — переходящее Красное знамя, Почетная грамота ПСО, денежная премия 3,5 тыс. рублей (для УПТК — 1,0 тыс. рублей).II место — Почетная грамота ПСО.III место — отмечается хорошая работа.
ТРЕТЬЯ ГРУППА:I место — переходя­щий вымпел, Почетная грамота, денежная пре­мия — в расчете по 10 рублей на I работающего.

ЧЕТВЕРТАЯ ГРУППА:I место — Почетная грамота ПСО, денежная цремия-150 рублей (при Присуждении I места д/ком!бинатам № 575 и 103 премия увеличивается
Оказание платныхуслуг.

4. ВыпускКПД согласно5. Прибыль. продукции графикам.
6. Рост производитель­ности труда.'7. Экономия материаль­ных и топливноАнергети- ч е с них р ее урсов.
ВТОРАЯ ГРУППА —СУ-1, 7, 13, 15, 20, 27,28, 29, 34, УПТК:
СУ-1, 7, 13, 15:— /выполнение договор ны.х обязательств по вво­ду' объектов;
СУ-27, 28:— сдача коробок под отделку, с выполненнымисойм е.щё иным методомработами по сантехнике и газ!монтажу, с разгрузкой материалов в период мон­тажа на 100 процентов (кроме материалов покры­тия пола);
СУ-20, 29:— сдача комплексных нулей под монтаж коро­бок;.кварталахво втором и третьемвыполнениеблагоустройства в соот­ветствии с графиками ра­бот;
СУ-34:— выполнение графика ведения работ на объек-. ... тах инженерного, обес/пе- 

ставителем /объединения и чения и коммуникаций;
отнесены да использова­
ние работ на последую­
щие объекты.

Полы из паркетной дос­
ки отшлифованы ц покры­
ты на 2 раза лаком. 
Предъявлены /госприемке 
31 марта 1988 года в со­
ответствии СНиП и ТУ.

В. МАРЧУК, 
начальник СУ-1.

(дом № 3 «Синие Кам­
ни») мастеру О. Елистра-
тову (дом № 4 ДМБ),
прорабу Н. Шарову и 
бригадиру Г. Кожевнико­
ву снижены коэффициен­
ты трудового участия.

А. ВОРОБЬЕВ, 
начальник СУ-29.

Начал свою работу совет трудового коллектива 
Министерства строительства в районах Урала и За­
падной Сибири СССР (Минуралсибстрой СССР).

НА СНИМКЕ: члены СТК министерства, предста­
вители Свердловской области (Главсредуралстрой) 
после одного из заседаний.

— обеспечение 100-процентного выхода меха­низмов по подразделени­ям объединения согласно надельному распределе­нию;
УПТК:— рост объма перера- болки материалов к соот-ветствующему периодупрошлого года (проценты); — отсутствие реклама-

ному списку.;— выполнение планаплатных урлут населению;— выполнение сметы доходов и расходов.
Подсобное хозяйство:а) сохранность пого­ловья окота (I кв. — IV кв.);б) выполнение графи­ков посевной камлании (II кв.);в) выполнение графика сенокоса и жатвы (III кв).г) снижение себестои­мости I ц. мяса (I т мо­лока);д) выполнение планареализации ДУКТОВ.По третьей ги подводятся дням.

ЧЕТВЕРТАЯ

сельхозпро-группе ито- по пюлуго-
ГРУППА —

1. ДЕТСКИЕ 
КОМБИНАТЫ:
Выполнение сметыдо ходов.2. Выполнение сметы расходов.3. Снижение заболевае­мости детей.4. Санитарное состоя­ние помещений и игровыхплощадок СЭС). (по актам5. Профилактическая и оздоровительная работа.

6. Эстетическое оформ­ление помещений.
ПЯТАЯ ГРУППА — 

БРИГАДЫ В
СТРОИТЕЛЬСТВЕ:Итоги подводятся среди ком/плексных бригад, на отделочных, монтажных и работах нулевого цикла по с л ед/ующ и м по к аз а т ел ям:— объем СМР в срок;— производительность труда в натуральных и де­нежном выражениях;— экономия и сохран-

казателей за год.При подведении итогов работы коллектива учиты­вается работа по внедре­нию передовых методов труда, новой техники, тех­ники. безопасности, работа совета трудового' коллек­тива, рационализация, участие в общественной жизни, физкультурной ра­боте.
Не /рассматриваются:1. Коллективы, имею­щие несчастный случай на производстве с тяжелым и летальным исходом.2. Спец:I ал из и ров анн ы е управления нулевого цик­ла, по. вине которых не выполнен план ввода о/бъ ектов в эксплуатацию.3. Заводы, стройуправ­ления, УПТК, коллективын е;пр оиизодс твенно йры, допустившие чение нарушений вой дисциплины иствеиного порядка,

сфе увели- трудо- обще- увели-чение з або л е в а ем о с т и,бригады, имеющие нару­шения трудовой и общест­венной диюЦйплины к со- ответствующе/му периоду прошлого года.Подведение итогов соц- соревнования и поощре­ние победителей:Результаты соревнова­ния рассматриваются на совместном заседании ад­министрации, профкома, и совета трудового .кол­лектива ПСО ежеквар­тально .не позднее 20-го числа месяца, следующего за от/четным,.Материалы представля­ются в ОТиЗ ПСО не позд­нее 15-го .числа.Коллективам, классные места ревновании за занявшим в соцсо квартал,'присуждается:
/ПЕРВАЯ ГРУППА: ,I место — переходящее

в 2 раза).
ПЯТАЯСреди, бригад:I место грамота,

ГРУППА:комплексных— Почетная денежная цре-мия 2 тыс. рублей.Среди бригад:I место монтажныхПочетнаяграмота, денежная премия 1,0 тыс, рублей.Среди комплексныхбригад нулевого, цикла:I место Почетнаяграмота, денежная премия 1,3 тыс. рублей.
ШЕСТАЯ ГРУППА:I место Почетнаяпрамюта, денежная премия согласно положению, дей­ствующему на заводе.
СЕДЬМАЯ ГРУППА:I место — среди /кол­лективов физкультуры: СУЛ, 7, 13, 15, 20, 29 — Почетная грамота, денеж-ная премия лей.I место — лективов । управление,

200 руА- среди дкол- физкультуры:34, УПТК, ЖККСУ-27, 28, По-четная грамота, денежная премия 150 рублей.Из общей суммы пре­мии 70 процентов расхо­дуется на премирование рабочих, 30 процентов —■ на премирование адмхоз- персонала, но не менее 10 рублей на каждого работ­ника.Распределение премии внутри коллективов, вклю­чая руководящих работни­ков, производится по ре­шению советов трудовых коллективов.
(Условия соревнования 

рассмотрены и утвержде­
ны на совместном заседа­
нии администрации, проф­
кома ПСО /и совета тру-
дового коллектива 22 
реля 1988 года).

ап-
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Как уже сообщалось, в нашей газете, 5 мая, в 
День печати, в парткоме объединения состоялся 
прием активистов газеты «Свердловский строитель».

На снимке: рабкоры ПСО «СДСК».

* Коротко--------- --- ------ “-----

Пионерлагерь
готовится

Вокруг пионерлагеря в 
радиусе ста метров убра­
ны мусор, ветки и пова­
ленные деревья — работу 
в прошедшую субботу орга­

низовал профком управле­
ния объединения. В ней 
приняло участие сорок ра­
ботников управления

Т. КОЗЛОВА.

* Горизонты технического прогресса

Предполагается 
внедрить!

В Челябинске Ураль­
ским Домом .научно-тех­
нической пропаганды об­
щества «Знание» был про­
веден двухдневный произ­
водственно - технический 
семинар «Пути повыше­
ния эффективности произ­
водства железобетона». В 
организации и проведении 
семинара приняли участие 
Челябинский политехни­
ческий институт им. Ле­
нинского комсомола и Че­
лябинское областное уп­
равление НТО стройинду­
стрии. На семинар прибы­
ло около 200 специали­
стов из 64 городов стра­
ны.

Участникам семинара 
было прочитано 26 докла­
дов, главная направлен­
ность жоторых — пути 
экономии цемента на ос­
нове применения химиче­
ских и минеральных до­
бавок, использования зол, 
шлаков и других побоч­
ных продуктов промыш­
ленности и теплоэнерге­
тики, разработка и внед­
рение бесцементных и 
смешанных вяжущих спо­
собов ускорения твердения 
бетонов, изменения режи­
мов перемешивания бетон­
ных смесей, применения 
активаторов.

Особый интерес (вызва­
ли сообщения заведующе­
го кафедрой «Строитель­
ных материалов» Челя­
бинского политехнического 
института им. Ленинского 
комсомола кандидата тех­
нических наук Б. Я. Тро­
фимова и инженера Ново­
сибирского инженерно­
строительного института 
Б. Л. Аронова.

Первый доложил о ре­
зультатах применения в 
качестве активной мине- 
ральной добавки в бетоны 
аморфного микрокремне­
зема, отхода производст­
ва ферросилиция. Как по­
казывает опыт использо­
вания этой добавки в 
ПСМО /«Челябметаллург- 
строй», экономия цемента 
достигает 30 процентов, 
или появляется возмож­
ность выпускать цзделия 
из .высокопрочных .бето­
нов марок 700:800 на це­
ментах марок 500—550 
без изменения технологии, 
а совместное ]применение 
микрокремнезема /с супер­
пластификаторами типа 
С-3 или Н-1 повышает 
прочность бетона до 100 
МПа и более.

Сообщение инженера 
Б. Л. Аронова заинтере­
совало всех слушателей 
новизной метода прогно­
зирования (активности це­
мента и класса 1бетона без 
проведения традиционных 
механических испытаний. 
Предложенный .метод под­
купает оперативностью и 
достоверностью информа-

ции об ожидаемой прочно­
сти цементного камня. На 
разработанном в Новоси­
бирском инженерно-строи­
тельном институте прибо­
ре «Прогноз» за 10—25 
минут можно определить 
не только активность ис­
пытуемого цемента, но и 
сделать прогноз прочност­
ных характеристик бетона 
в зависимости от возраста 
и условий твердения, иан 
пример, после термообра­
ботки и дерез (28 суток 
естественного твердения.

Метод цо физико-хими­
ческой сущности отлича­
ется от используемых в 
настоящее время. Основу 
прогнозирования состав­
ляет исследование взаи­
модействия цемента с во­
дой на начальных стадиях 
гидратации, определение 
характеристик этого вза­
имодействия и установле­
ние их (корреляционной 
связи с прочностью це­
ментных материалов.

Получение оперативной 
объективной информации 
о фактической активно­
сти цемента позволяет ре­
гулировать технологиче­
ские процессы изготовле­
ния железобетонных изде­
лий. Если фактическая 
активность цемента выше 
марочной, возможна его 
экономия за 'счет сниже­
ния дозировки, если же 
она ниже марочной (ле­
жалый, загрязненный, пе­
ремешанный с разными 
марками цемент, ошибоч­
ное назначение марки), 
своевременная корректи­
ровка /состава бетона дает 
возможность исключить 
брак изделий по недобору 
прочности и сократить 
простои /металлоформ пе­
ред распалубкой. Все это 
дает возможность полу­
чить реально до 8 процен­
тов экономии цемента. 
Экономическая (эффектив­
ность прогнозирования 
прочности составляет 1 
руб. на 1 т цемента, или 
0,32 коп. на /1 кубометр 
бетона.

Прибор «Прогноз» поз­
воляет резко сократить 
объемы «забивки» конт­
рольных бетонных куби­
ков, что облегчит работу 
лаборантовд

При помощи этого при­
бора можно оперативно 
определять тонкость по­
мола материалов (цемен­
та, гипса, алюминиевой 
пудры и т. п.), пластич­
ность глины, качество об­
жига извести.

Изложенные в этой 
статье новинки предпола­
гается внедрить в техноло­
гии на .заводе ЖБИ им. 
Ленинского комсомола.

В. ЕЖОВ, 
главный технолог 

завода ЖБИ.

Заботы молодого председателя
Юрий Семухин работает 

монтажником в СУ-20. Око­
ло полутора лет назад то­
варищи избрали его пред­
седателем профсоюзного 
комитета подразделения. 
За это время Юрий осво­
ился с новым обществен­
ным поручением, вник в 
его тонкости. Редакция ре­
шила задать несколько воп­
росов молодому председа­
телю профкома, ответы на 
них мы предлагаем внима­
нию наших читателей.

— Юра, как сами считае­
те, по силам вам должность 
председателя профкома!

— Ну, это судить не мне, 
а тем, кто меня выбрал. Я 
лишь могу сказать, что де­
лал все по совести. Жаль, 
что некоторые задумки ос­
тались в планах, слишком 
много обязанностей у пред­
седателя и, особенно пона­
чалу, трудно правильно 
распределить силы. Выб­
рать из массы дел наиболее 
важные. Впрочем, в проф­
союзной работе, как я по­
нял, «второстепенных» дел 
почти нет.

* Учеба профактива  ““—“  “-------- “““ “

В ФОРМЕ ДЕЛОВОЙ ИГРЫ
В библиотеке ДСК для 

слушателей школы профсо­
юзного актива организован 
спецкурс по углубленному 
изучению советского тру­
дового права. Это вызвано 
тем, что в последнее вре­
мя в законодательство, ре­
гулирующее трудовые от­
ношения, внесено много 
дополнений и изменений. 
Занятия ведет член Сверд­
ловского областного суда 
Ю. Н. Демин.

Очередное занятие сос­
тоится 24 мая 1988 года в 
читальном зале библиотеки 
в 17 часов. Оно будет зак­
лючительным в этом учеб­
ном году и пройдет в фор­
ме деловой игры. Слушате­
лям будут предложены си­
туационные задачи, для ре­

* Юридическая консультация

Для участников войны
Для участников Вели­

кой Отечественной войны, 
не являющихся инвалида­
ми войны, установлены 
различные льготы. Напри­
мер, 50-процен.тная скид­
ка со стоимости проезда 
один раз в год железно­
дорожным транспортом, а 
в районах, не имеющих 
железнодорожного сооб­
щения, водным, воздуш­
ным или междугородным

— Тогда вот какой воп­
рос, можно сказать, тра­
диционный для интервью: 
что мешает работе!

— Нельзя сказать, что 
мешает, а скорее отнимает 
слишком много времени 
бумажная работа — отчеты, 
справки. Может, не лишним 
было бы сократить число 
различных заседаний и со­
вещаний, где требуется при­
сутствие председателей 
профкома. Понятно, что 
надо быть в курсе жизни 
подразделений объедине­
ния, но нельзя забывать, 
что главным-то было и ос­
тается работа с людьми.

— Так все же сказывается 
недостаток времени!

— Конечно. Ведь я свобо­
ден для профсоюзной ра­
боты только два дня в не­
делю. Должность предсе­
дателя в СУ-20 неосвобож­
денная. Я — монтажник, в 
бригаде каждый человек 
на счету, лишних нет. А в 
«свободные» дни надо ре­
шить столько дел!

— Каких!
— Возьмем проблему 

шения которых потребует­
ся применение всех знаний, 
умений, опыта. К стастью, 
как обычно, приглашаем 
председателей профсоюз­
ных комитетов, работников 
отделов кадров, бригади­
ров, то есть всех тех, кто 
по роду своей деятельно­
сти следит за соблюдением 
трудового законодательст­
ва.

Для подготовки к заня­
тию предлагаем краткий 
обзор литературы, которой 
располагает библиотека.

Ведомости Верховного 
Совета СССР — 1988 г.,
№ 6.

Публикуется Указ Прези­
диума Верховного Совета 
СССР о внесении в законо­
дательство Союза ССР о

труде изменений и допол­
нений, связанных с пере­
стройкой управления эко­
номикой.

Комментарий к законода­
тельству о труде — М.: 
Юрид. лит., 1986.— 624 с.

В книге на основе ново­
го законодательства и ши­
рокого использования су­
дебной и профсоюзной 
практики комментируются 
основные разделы действу­
ющего законодательства о 
труде: трудовой договор, 
рабочее время и время от­
дыха, заработная плата, тру­
довая дисциплина, труд 
женщин и молодежи, госу­
дарственное социальное 
страхование.

Советское законодатель­
ство о труде: Справочник,—

М.: Профиздат, 1984 — 
562 с.

Справочник написан в 
помощь профсоюзным ра­
ботникам, которые занима­
ются вопросами трудового 
права. Изложены основные 
положения советского за­
конодательства о труде.

Настольная книга хозяй­
ственного руководителя по 
законодательству — М.:
Юрид. лит., 1985.—688 с.

Книга представляет собой 
практическое пособие. Нор­
мативный материал излага­
ется применительно к ситу­
ациям, наиболее часто воз­
никающим в производст­
венно-хозяйственной дея­
тельности. Значительное 
место уделено регулирова­
нию трудовых отношений.

Н. ВЕЛИЧКИНА, 
ст. библиотекарь.

автомобильным транспор­
том; 50-процетная скидка 
предоставляется и при 
приобретении лекарств по 
рецептам врачей. Им 
предоставляются беспро­
центные ссуды на инди­
видуальное жилищное 
строительство, а членам 
садоводческих това­
риществ — на приобре­
тение или строительство 
садовых домиков и на

благоустройство садовых 
участков; они имеют пра­
во на 20-процентную над­
бавку к пенсии по возра­
сту за непрерывный стаж 
работы на одном пред­
приятии, в учреждении, 
организации при наличии 
необходимых непрерывно­
го и общего стажа работы, 
независимо от того, рабо­
тали ли они на 1 января 
1983 года или позднее; 
право на использование 
очередного ежегодного от­
пуска в удобное для них

время, а также на получе­
ние дополнительного от­
пуска без сохранения за­
работной платы сроком до 
двух недель; преимущест­
венное право на обеспече­
ние по месту работы пу­
тевками в санатории, до­
ма отдыха и профилакто­
рии, а также на прием в 
садоводческие товарище­
ства (кооперативы), уста­
новку телефона и др.
А. ФАСТЫКОВСКИИ, 

заслуженный юрист
РСФСР.

детских садиков. На очере­
ди у нас 35 человек, сей­
час не устроено 12—13 де­
тей. Как решить этот вопрос? 
Конечно же, приходится 
самому ездить в детские 
учреждения, договаривать­
ся — на это уходит всякий 
раз минимум полдня. А 
путевки для отдыха? Сей­
час большой спрос имеют 
путевки семейного отдыха, 
а где их взять? Тоже моя 
забота, да тут еще всякие 
сложности с уценкой. Неу­
довлетворительное поло­
жение с маршрутами вы­
ходного дня. Безусловно, 
во многом помогает проф­
ком объединения, но, как 
говорится, под лежачий 
камень...

— Что ж, будем надеять­
ся, что профсоюзный коми­
тет ПСО внемлет печатно­
му слову и поможет вам. 
Но конкретно от вас в деле 
организации отдыха трудя­
щихся что-нибудь зависит!

— Проще рассказать, что 
мы делаем. Есть такая ин­
тересная организация — 

туристический кооператив 
«Кедр». Мы .наладили с ним 
связи. Единственная, но 
большая проблема в наших 
отношениях — деньги.

— Опять проблема опла­
ты!

— Да. И пока это очень 
труднопреодолимая пре­
града. Правда, решение ее 
«не за горами». Нас инфор­
мировали, что в ближай­
шем будущем мы получим 
возможность пользовать­
ся денежными средствами 
от сбора профсоюзных 
взносов. После необходи­
мых отчислений у нас бу­
дет оставаться довольно 
крупная сумма. И ее мы 
будем распределять в со­
ответствии со своими нуж­
дами. Сама по себе отпа­
дет необходимость «хож­
дений по начальству», 
профсоюз подразделения 
станет хозяином, а не про­
сителем. Забот и ответст­
венности, может, и приба­
вится, зато польза для де­
ла — бесспорная!

— Тогда, приятных вам 
забот, Юрий, и, конечно, 
успехов!

Е. ПАРФЕНОВА.
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хаХГ Конечно, вб^льш^ * Наступило туристское лето ' "" —
ство людей ответят утвер-

ТУРИЗМ - ЛУЧШИЙ отлыхшивать крестиком, разво- I »1 «V™ /Ч УШИРИВ УЛУ^УРВ/В
дить рыбок, изучать ино­
странные языки. Мы же — У нас их принято Среднего Урала», кото- по преданиям, связаны с 
хотим предложить вам называть туристами. Ту- рый рассчитан на 12 дней, именами Ермака и Пуга-
одно из самых массовых и ристам предоставляется В нем-могут принять уча- чева. Во время сплава
доступных, а главное, по- возможность участвовать стие родители с детьми с туристы познакомятся с
лезных занятий в свобод- в маршрутах с разной 14 лет. Маршрут охваты- богатой историей края,
ное время —■ туризм! степенью сложности, по- вает озера Таватуй, Исет- легендами о камнях, про-

Он родился из жажды этому отдыхать на турба- окое, Балтым, Песчаное и верят себя на выносли-
человека к познанию и зах могут дети с пяти лет начинается с турбазы вость. Каждый день вод-
движению. Сейчас же ус- и взрослые до преклонно- «Хрустальная», где тури- ники преодолевают око-
пешно лечит одну из г0 возраста, сохранившие сты проходят 4-дневную ло 20 километров, отды-
грозных болезней автома- бодрость. подготовку перед 8-днев- хают на оборудованных
тизированяого века — — А где можно отдох- ным велопоходом. стоянках, рыбачат, гото-
гиподинамию. На вопро- нуть семьей? Для любителей экзо- вят на костре пищу.
сы, с которыми чаще все- — На всех турбазах тики — спелеомаршрут «К — Какую культурную
го обращаются начинаю- области. «Хрустальная» и пещерам реки Серги». программу предлагают на
щие туристы, мы понро- «Солнечный камень» при- Рассчитан он на 12 дней, турбазах?
сили ответить председате- нимают родителей с с 6-дневным походом. Во — После активно про-
ля облсовета по туризму и детьми с пятилетнего воз- время похода начинаю- веденного дня в походе,, 
экскурсиям Е. П. Кире- раста, «Черданская» — с 7 щие туристы учатся уста- туристы постарше отды- 
ева. лет, «Чусовая», «Исеть» иавливать палатки, раз- хают в библиотеках с хо-

— На каких турбазах и «Зеленый б.ор» —- с 10 водить костры, преодоле- рошей книгой или за пар- 
области можно отдохнуть лет. На каждой турбазе вать естественные препят- тией в шахматы. Есть 
зимой и весной? разработаны небольшие ствия. Новинкой летнего возможность сходить вСвердловский областной радиальные выходы по сезона этого года будет кино или посидеть в кафе, совет по туризму и экс- окрестностям, с которыми конный маршрут по ми- А молодежь спешит на курсиям располагает 6-ю легко справятся ваши де- неральным источникам и танцевальные развлека- турбазами. Четыре из ти. пасекам Нижнесергинско- тельные вечера. К ее ус-них круглогодичного дей- — Можно ли отдохнуть го района. Все три мар- лугам виде ок афе, танцпло-ствия: «Хрустальная», на турбазе только в вы- шрута начинаются с тур- щадки, концерты совре-«Черданская», «Чусовая», ходные дни? базы «Хрустальная». _ менной музыки.«Солнечный камень». Базы — Те же турбазы при- С турбазы «Зеленый Можно ли съездить комфортабельны, оснаще- мут вас в выходные на бор» можно отправиться в выходные дни за пре- ны всеми удобствами. К один или, два дня, а так в лодочный поход «По до- делы области?услугам туристов столо- же среди недели, если сие- лине реки Пышма». Он — Большой популяр­ные, обслуживаемые офи цифика вашей работы сочетает в себе несколько костью у свердловчан циантами, кафе, буфеты, предполагает отдых в пеших походов и сплав пользуются автобусные библиотеки, залы игровых будни. Кроме этого на по реке на лодках. На путешествия в Тюмень, автоматов и кинозалы. На турбазы можно организо- маршрут принимаются ро- Златоуст, Кыштым —- Нас- каждой турбазе работает в-ать коллективные выез- дители с детьми с 10-лет- ли, Тюмень — Ялуто- сауна, а на «Хрустальной» ды, провести там всякого него возраста. ровен, Кыштым — озеробассейн «Дельфин». На рода учебы, семинары. Изюминкой летнего от- Увельды, Златоуст — озе- базе работают пункты про- спортивные соревнования, дыха, на Урале долгие го- ро ТургоЯк продолжи- ката спортинвентаря и — Какие маршруты ды остается сплав по тельностью три дня. _ Же- турснаряжения. Кроме предлагают турбазы? реке Чусовая. Маршрут лезнодорождые—в Киров, этого, облсовет по ту риз- — На сегодняшний может длиться от 2 до Омск, Тобольск и др. то­му имеет две базы только день самые разнообраз- 14 дней по желанию тури- рода. Путешествия начи- летнего действия: «Зеле- ные по продолжительно- стов. Путешествие про- наются в пятницу вече- ный бор» и «Исеть». сти и способу передвиже- ходит мимо д. Каменки, ром и заканчиваются в

— С какого и до жако- ния. возникшей еще в XVI ве- воскресенье. Интересны
го возраста принимаются Облсовет предлагает ке, многочисленных скал, однодневные маршруты в 
на турбазу отдыхающие? веломаршрут «По озерам Скалы на берегах Чусовой, столицы союзных респуб­

лик и в крупные промыш­ленные и' культурные центры страны.
— Куда можно поехать 

в отпуск?— В Свердловском бю­ро путешествий и экскур­сий (Свердловск, ул. Про­летарская, 3, 1 этаж) можко приобрести путев­ки на автобусные, авиа- и железнодорожные марш­руты по всей стране. Но­винкой 1988 года будут автобусные маршруты че­рез всю Европейскую часть страны до Таллина и Симферополя. Действу­ют новые маршруты на Дальний Восток и Кам­чатку, в Мурманск. Весь 1988 год фирменный турпоезд «Свердловск» будет курсировать с ту­ристами на борту по доро­гам нашей страны. Кро­ме традиционных маршру­тов по городам Украины и Белоруссии, Молдавии и Прибалтики добавятся три маршрута по городам Средней Азии.Любителей теплоход­ных путешествий ждут не просто традиционные мар­шруты по Каме, Волге, Дону, реке Москва, но и знакомство с уникальной страной деревянного зод­чества — Кижами. С не­обыкновенной по красоте природой Карелии, остро­вом Валаамом, с Север­ной Пальмирой страны— Ленинградом. Бескрайние водные просторы, чистый воздух, возможность поку­паться и позагорать де­лают отдых на теплоходе особенно привлекатель­ным. Добавьте к этому уют комфортабельных ка­ют и прекрасное обслу­живание, интересную экс курсионную программу.Так что выбирайте мар­шруты и приходите за пу­тевками.

Фотоэтюд В. Калимасова.

* Под писка-89 ——
«ПромышленноеНаучно - технический и производственный журнал 

«Промышленное строи­
тельство» — орган Гос­строя СССР и НТО стро­ительной индустрии. Ото один из старейших жур­налов отрасли, первый его номер вышел в сен­тябре 1923 года и до сен­тября 1958 года журнал назывался «Строительная 
промышленность».Редакция обращает внимание руководителей всех уровней, партийных

строительство»и профсоюзных работни­ков на то, что максималь ное использование со­держащейся в журнале информации — их общая народнохозяйственная за­дача.Подписка на журнал принимается во всех поч­товых отделениях и агент ствах «Союзпечати». В розничную продажу жур­нал не поступает.
Редакция журнала 

«Промышленное 
строительство».

* Письмо в редакцию

Авторы праздника

Перед грозой.

* Спортивная жизнь

В детских садах завода ЖБП им. Ленинского комсомола прошли перво­майские утренники. Пра­здники яркие, красочные, весенние — ’ незабывае­мые. И взрослыми, и детьми.И сегодня хотелось бы рассказать об авторах этих праздников, о людях, которые вложили в них свою любовь, свой талант. В первую очередь я бы назвала Т. Рябцеву и М. Повальчук, музыкаль­ных работников из само­го молодого детского комбината № 102, Они

большие энтузиасты таких музыкальных инструмен­тов, как трещепки, ложки, свистульки.Много сил, выдумки "и личного времени отдали музыкальные работники С. Федотова (детсад № 210), Н. Казанцева (д/ко.мбинат № 469), О. Вислоушкина (д/комби- нат № 378), И. Лямцева (,д/к № 101) и другие. Спасибо им!
И. АНУФРИЕВА, 

инспектор детских 
учреждений 

завода ЖБИ.

Открытие летнего сезонаИтак, все домостро­ители приглашаются в предстоящее воскре­сенье, 22 мая, в лесо-
парк «Зеленая роща» к 10 часам утра на от­крытие летнего спор­тивного сезона.

В программе дня: лепкоа т л е т и ч е с К и е кроссы: 500 метров(женщины), 1000 и 3000 метров (Мужчи­ны), футбол, иеретя-
гивание каната, весе­лые старты, встречная эстафета.Всех победителей ждут тризы. Кроме то­го, .к услугам спорт­

сменов и болельщиков будут работать киоски по продаже спортивных товаров, художествен­ной литературы, будет организована лотерея.

Вниманию 
читателей

и руководителей 
организаций

Вы уже, наверное, обра­
тили внимание, что в одном 
из мартовских номеров на­
ша газета опубликовала 
несколько платных брач­
ных объявлений и по обме­
ну квартир: редакция га­
зеты «Свердловский строи­
тель» принимает от населе­
ния платные объявления.

Вы можете поздравить 
своих друзей, близких, род­
ных с радостным для них 
событием: днем рождения, 
бракосочетанием, юбиле­
ем, награждением, рожде­
нием ребенка, серебряной 
или золотой свадьбой.

Если вы хотите купить 
или продать дом, сад, ме­
бель, какие-то другие ве­
щи, обменять квартиру, то 
это будет легче сделать с 
помощью платного объяв­
ления в газете.

Если вы имеете патент, 
занимаетесь индивидуаль­
ной трудовой деятель­
ностью, то с помощью га­
зеты вы можете значитель­
но расширить круг своих 
заказчиков.

Плата взимается в раз­
мере 60 копеек за каждое 
слово.

Газета предлагает свои 
услуги промышленным 
предприятиям, государст­
венным и кооперативным 
предприятиям и организа­
циям торговли, общепита, 
бытового и коммунального 
обслуживания и Союзпеча­
ти, Госстраху, управлению 
«Спортлото» (цена за сло­
во 30 копеек).

Объявления могут регу­
лярно давать в газету ки­
нотеатры, учреждения
культуры, спортивные
учреждения (цена за слово 
20 копеек).

Принимаются реклама и 
объявления учебных заве­
дений, книготоргующих 
организаций, объявления о 
бесплатных культурно- 
просветительных, лечеб­
но-просветительных и спор­
тивных мероприятиях (це­
на за слово 15 копеек, при 
повторе в течение месяца— 
10 копеек).

Объявления от населения 
принимаются за наличный 
расчет через бухгалтерию 
объединения, от предприя­
тий, организаций и учреж­
дений — по безналич­
ному расчету при наличии 
гарантийного письма.

Прежде чем принести 
текст объявления в газету, 
позвоните по телефону 55- 
20-21 или зайдите в редак­
цию и вы получите под­
робную информацию о по­
рядке приема и оформле­
ния объявлений.

Редакция.

ОТВЕТЫ
на чайнкроссворд

«Праздничный»
По горизонтали: 1. По­

дарок. 4. Крапива. 9. Ок­
тет. 10. Трибуна. 11. Астра. 
12. Старт. 14. Трактат. 16. 
Танго. 19. Орион. 20. На­
гибин. 21. Наина. 22. При­
рода. 23. Абордаж.

По вертикали: 2. Окта­
ва. 3. Артист. 4. Каблук. 
5. Плакат. 6. Ватман. 7. 
«Колос». 8. Манго. 12. Са­
лон. 13. Арбитр. 14. Тренер. 
15. Калина. 16. Турнир. 17. 
Низина. 18. Остап.

Первыми правильные от­
веты прислали С. Вояркин, 
Н. Наговицын.
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