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Советской Армии и

Военно-Морского Флота

ВЫПОЛНЯЯ госу
дарственный план 
и задание по вводу, 
сдать в эксплуатацию не 

менее 125 тысяч кв. мет
ром жилья и 14,7 тысячи 
кв. метров объектов соц
культбыта.

Ф Все объекты сдавать 
в эксплуатацию в соответ
ствии с требованиями 
СНиП и госприемки.

О Добиваться ритмич
ной сдачи жилья в экс
плуатацию согласно гра
фику ПСО СДСК.

Ф Обеспечить каждую 
комплексную бригаду 
фронтом работ на квар
тал и достичь выработки 
2,2 кв. метра приведенной 
площади на 1 человека.
• За счет улучшения 

организации труда, сокра-

ГОДОВОЙ план 
строительно - мон
тажных работ вы
полнить к 30 декабря 1988 

года и ввести в эксплуа
тацию 119311 тысяч кв. 
метров жилья и 7303 кв. 
метра соцкультбыта с 

■ поквартальной сдачей со
гласно графику.

ф Повысить качество 
строительных работ так, 
чтобы вСе объекты сда
вать только с первого 
предъявления.

ф С 1 января 1988 го
да перейти на полный хо
зяйственный расчет и с 
этого же времени начать 
работу в новых условиях 
четырьмя укрупненными 
комплексными бригадами.

ф За счет снижения се
бестоимости, экономии ма-

РАБОТАЯ на кол
лективном подряде 
в условиях полного

хозяйственного расчета, 
самофинансирования и са
моокупаемости и выполняя 
договорные обязательст
ва, годовой план строи
тельно - монтажных работ 
выполнить в объеме 
23982 тысячи рублей, с 
ростам его на 4,8 процен
та к 1987 поду.

ф Ввести в эксплуата
цию 126055 кв. метров 
жилья и 5009 кв. метров 
объектов социально-быто
вого и культурного назна
чения. В том числе по 
кварталам:
I — 27680 кв. метров;
II — 31581 кв. метр; 
III — 33078 кв. метров; 
IV -— 33716 кв. метров.

Ф Все объекты жилья 
и соцкультбыта сдавать 
комиссии государственной 
приемки с первого предъ
явления.

ф В результате внед
рения передовой техноло
гии, машин и механизмов 
повысить производитель
ность труда в отделочном 
производстве на 4,3 про
цента.

ф Работая с 1 января

СОЦОБЯЗАТЕЛЬСТВА СУ-1 НА 1988 ГОД
щения потерь рабочего 
времени, внедре н и я 
средств механизации повы
сить производительность 
труда на 2,3 процента к 
уровню 1987 года.
• Продолжить работу 

по экономии и сохранно
сти строительных матери
алов на объектах, не 
иметь сверхнормативных 
запасов, сократить непро
изводительные расходы на 
5 процентов, сэкономить 
не менее 5 тысяч квт.-час. 
электроэнергии.

Ф Развивать почин де
путата Верховного Совета 
СССР Е. П. Маряхиной 
«Каждому дому — рабо
чую гарантию качества».

Продолжить внедрение 
целевой комплексной про
граммы сокращения руч
ного непроизводительного 
труда — работать по по- 
чину «Каждой бригаде — 
механизированый труд на 
инженерной основе». Для 
этого:

— внедрить универ
сальный «Краб» для ра
створа М-200 на 1 и 2 
участках;

— на 3 участке обору
довать ремонтную пере
движную электромехани
ческую мастерскую;

— внедрить бригадные 
инструментальные разда
точные кладо в ы е

(БИРКи), комплектные 
для маляров.

ф Для улучшения быто
вых условий рабочих все 
бригады обеспечить вто
рыми передвижными бы
товыми помещениями.

ф Закончить строитель
ство подсобных помеще
ний базы ОГМ.

ф К 118-й годовщине 
со дня рождения В. И. 
Ленина провести комму
нистический субботник, 
заработанные средства 
перечислить в фонд 12-й 
пятилетки.

ф Продолжить соцсо
ревнование с коллективом 
строительного управле
ния № 15.

СОЦОБЯЗАТЕЛЬСТВА СУ-13 НА 1988 ГОД
териалов, электроэнер
гии. рационального ис
пользования рабочего вре
мени, за счет улучшения 
технологического процес
са повысить производи
тельность труда на 6,7 
процента к плану 1987 
года.

ф Сэкономить не менее 
30 тысяч квт.-часов элек
троэнергии и отработать 
на них 3 рабочих дня.

ф Обеспечить бережное 
расходование строитель
ных материалов, электро
энергии, бороться за 100- 
процентную сохранность 
их на объектах.

ф Сдать к 7 ноября 
1988 года 90 тысяч кв.

метров жилья, в том чис
ле 4023 кв. метра — дом 
Уралпидромаша сверх 
плана.

ф К 118-й годовщине 
со дня рождения В. И. Ле
нина провести коммуни
стический субботник с пе
речислением заработной 
платы в фонд 12-й пяти
летки.

ф Добиться снижения 
себестоимости строитель- 
но-монтажных работ на 
1 процент против плано
вого задания и получить 
50 тысяч рублей сверх
плановой прибыли.

ф Во всех бригадах 
внедрить шпаклевочные 
установки, агрегаты без
воздушного распыления,

механизированную пода
чу клея и шпаклевки на 
этажи.

Ф Продолжить внедре
ние целевой комплексной 
программы сокращения 
непроизводительного руч
ного труда — работать по 
почину «Каждой брига
де — механизированный 
труд на инженерной ос
нове».

ф Продолжить внедре
ние коэффициента без
опасности труда во всех 
бригадах стройуправле
ния.

ф Продолжить социали
стическое соревнование с 
коллективом СУ-7 ПСО 
СДСК им. 60-летия Сою
за ССР.

СОЦОБЯЗАТЕЛЬСТВА СУ-15 НА 1988 ГОД
1988 года на полном хо
зяйственном расчете и са
мофинансировании, до
биться снижения себестои
мости строительно - мон
тажных работ на 1 про
цент против планового за
дания и получить 46 ты
сяч рублей сверхплановой 
прибыли.

ф Сдать в 1988 году 
четыре дома с улучшенной 
отделкой по заказам тру
дящихся. В том числе 
в квартале «Синие Кам
ни»: 72-квартирный дом 
№ 20 площадью 4229 кв. 
метров к 4 мая, к 25-летию 
образования домострои
тельного комбината; 70- 
квартирный дом № 1А 
площадью 4876 кв. метров 
во втором квартале; 105- 
квартирный дом № 1В 
площадью 5456 кв. метров 
в третьем квартале; 107- 
квартирный дом № 2А 
площадью 5930 кв. метров 
в г. В. Пышма — в пер
вом квартале.

ф Продолжить интен
сивное внедрение в отде
лочное производство про

грессивных машин и меха- 
низмов, снижающих при
менение ручного труда и 
повышающих его произво
дительность:

— изготовить одну шту
катурную станцию «Краб»;

— модернизировать Од
ну малярную станцию;

— внедрить механизи
рованное нанесение ку- 
керсольной мастики при 
производстве кровельных 
работ;

— обеспечить все брига
ды механизированными 
складами.

ф Полностью сократить 
непроизводительные рас
ходы управления.

Ф Всем бригадам про
должить работать по почи
нам: «Трудовой и общест
венной дисциплине — га
рантию коллектива!», 
«Каждому строящемуся 
дому — гарантию качест
ва!».

ф Продолжать разви
вать метод Басова «Рабо
тать высокопроизводитель
но, без травм и аварий»: 
«Методу Басова инже

нерную гарантию!».
ф К 118-й годовщине 

рождения В. И., Ленина 
провести коммунистиче
ский субботник с перечис
лением заработанных де
нег в Фонд мира.

ф Отработать безвоз
мездно на субботниках во 
II и III кварталах 2 дня.

ф Обеспечить ежеме
сячное дежурство в соста
ве добровольной народ
ной дружины каждой 
бригады согласно графику 
для поддержания поряд
ка в назначенном райо
не. Участие в работе ДНД 
рабочих, служащих и 
ИТР управления обяза
тельно учитывать на засе
даниях совета трудового 
коллектива при определе
нии их КТУ,

ф Улучшить бытовые 
условия коллективов 
бригад, для чего в тече
ние года приобрести 4 
бытовых помещения.

ф Вызвать на социали
стическое соревнование 
коллектив строительного 
управления № 1.
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Если строительная госприемка на объектах ПСО «домостроительный комбинат» на
чала действовать только с первого января этого года, то госприемка на свердловских 
заводах стройиндустрии с сентября прошлого года накопила определенный опыт.

На снимке (слева направо): представители заводской госприемки Н. И. Козубская 
и А. Ф. Федотов в цехе № 6 завода ЖБИ им. Ленинского комсомола беседуют с бри
гадиром формовщиков пролета «АБ» М. М. Болденко.

Текст и фото В. Калимасова.

* В СТК объединения^^—------ и------------................ и »

* Экономические обзоры с балансовых

НАДО БИТЬ ТРЕВОГУ!
На очередном заседа

нии совета трудового кол
лектива объединения бы
ли обсуждены: состояние 
работ на нулевых циклах 
СУ-20 я СУ-29; предложе
ния подразделений объеди
нения в коллективный до
говор; заслушана инфор
мация А. Ежова о встрече 
бригадиров ПСО с первым 
секретарем обкома КПСС 
Ю. Петровым и началь
ником Главсредуралстроя 
В. Сабановым, подведены 
итоги работы за январь.

Главным вопросом по
вестки дня был, конечно 
же, анализ состояния дел 
на «нулях». Кстати, на 
заседание совета трудово
го коллектива были приг
лашены представители 
УКСа горисполкома, бри
гадиры СУ-20 и СУ-29.

С информацией о поло
жении дел выступили 
главный инженер СУ-20 
О. Минкин и начальник 
СУ-29 А. Воробьев.

Задачи перед нулевика
ми на этот год поставлены 
очень напряженнее — 
смонтировать 160 нулей, 
тем более, что необходи
мо максимально увеличить 
монтаж нулей в комплек
се с сетями. Но развер
нуться, как говорится, в 
Полную силу «нулевики» 
не могут. И в новом году 
Их неумолимо преследуют 
старые беды: отсутствие 
проектно - сметной доку

* На пусковых объектах

Когда претензии справедливы
К отделке дома № 1 по 

ул. Белинского поток № 2 
СУ-7 приступил с начала 
января. Правда, больше ме
сяца на объекте работали 
только плотники, штукату
рить, к примеру, было про
сто невозможно — не было 
обеспечено теплоснабже
ние. И вот лишь с десятого 
февраля в дом № 1 при
шли штукатуры. Надо было 
а кратчайший срок навер
стать упущенное — да не 
тут-то было.

Что же мешает отделоч
никам? Первый факт, наз
ванный начальником пото
ка № 2 прорабом М. Саито
вым,— конфликт с »УПТК. 
Последствием конфликта 
явилась недозагрузка на 
объект сорока дверей 
ДО-21-8, а истоками — прин
ципиальность начальника по
тока в вопросе качества

ментации, неготовность 
площадок под монтаж, пе
ребои в снабжении. От
сутствие проектно-сметной 
документации не позволи
ло, к примеру, коллек
тиву СУ-29 своевременно 
заключить договор с 
УПТК, заводами. Началь
ник управления А. Во
робьев обратился к совету 
трудового коллектива с 
конкретным предложени
ем: пе^дать проектно- 
сметную документацию, 
минуя генподрядчика, не
посредственно в «нулевые» 
управления.

Бригадир СУ-20 С. Щет
ников поднял вопрос об 
обеспечении нулевиков на 
монтаже инвентарной опа
лубкой, двумя кранами. 
Бригадир СУ-29 В. Девя
тов с большим сожалени
ем поведал об «исчезнове
нии» из поля зрения тру
боукладчиков бригадной 
машины. А ведь дело это 
было хорошее'

Много вопросов прозву
чало на заседании в адрес 
заказчика — УКСа горис
полкома. Вопросы острые: 
задержки со сносом до
мов, постоянные коррек
тировки всех и всяческих 
графиков, хронический 
«аврал» с техдокумента
цией... А вот вразумитель
ного ответа, как же наме
рен заказчик в ближайшее 
время решать все эти Про
блемы, от заместителя

поставляемых материалов» 
Дело в том, что в условиях 
повышенной влажности для 
настилки полов можно ис
пользовать только хвойную 
лагу, а УПТК, по словам 
прорабу, поставляет на 
объект лиственную, кото
рую приходится отсылать 
обратно.

Есть у отделочников и 
другие претензии к управ
лению комплектации. Взять 
паркетную доску — для ее 
сортировки затрачивается 
дополнительное время. Хо
тя это нужно делать не от
делочникам, а работникам 
УПТК. Паркет поступает со 
сколами, синевой, с боль
шим расстоянием между 
планками. Претензии спра
ведливы — госприемка, ко
нечно же, не пропустит бра
ка, а отвечать за него при

начальника УКСа гор
исполкома А. Константи
нова члены СТК ПСО так 
и не услышали. Объясне
ние свелось к поиску «объ
ективных» причин, мол, 
всем сейчас трудно...

— В целом ситуация по 
организации работ на ну
левом цикле сегодня, пря
мо скажем, сложилась 
чрезвычайная, — отметил 
в своем выступлении на 
совете начальник объеди
нения А. Ежов. — В «го
лове» нашего строительно
го конвейера идет посто
янная «пробуксовка», ко
торая соответственным об
разом отражается на ко
нечном результате наше
го труда — сдаче объек
тов в эксплуатацию. Все 
мы должны повернуться к 
проблемам нулевиков ли
цом, необходимо создать 
оперативную группу, что
бы в максимально корот
кие сроки поправить по
ложение дел на монтаже 
«нулей». Сегодняшнее за
седание совета трудового 
коллектива остро обнажи
ло обстановку на этом пе
ределе — значит, надо 
соответственно обстанов
ке и действовать.

Итак, необходим си
стемный, комплексный 
подход к организации ра
бот на нулевом цикле: 
значит, надо привлечь к 
«нулю» пристальное вни
мание не только служб и 
подразделений объедине
ния, но и городских ор
ганизаций. Значит, надо 
бить тревогу!

Т. МИХАЙЛОВА.

дется отделочникам. Как же 
тут не быть принципиаль
ным?

Тревожит отделочников и 
еще один факт. До сих 
пор не согласована с гос- 
приемкой конструкция по
лов на доме № 1. Работни
ки госприемки требуют ук
ладки звукоизоляции по 
всей поверхности пола, а 
отделочники заявляют: 
сделать невозможно по той 
причине, что в этом слу
чае пол будет неровным. 
Срок сдачи объекта при
ближается, и такого рода 
вопрос надо решить не
замедлительно, ибо, в про
тивном случае, сами по се
бе возникнут недоразуме
ния при приемке. Впрочем, 
срочного решения требуют 
и другие проблемы, наз
ванные выше.

_ с 13 299 тысяч рублей

Больше оперативности! рублей (1987 г.). Значитель-
1 на цифра перерабатывая-

Проделанная за год ра- мость назрела. Отсутствие мых материалов, увеличи«- 
бота оценена на «удовлет- необходимых штатных еди- шаяся на 706 тысяч рублей, 
верительное. Это означает, ниц на самых ответствен- Выработка на одного рабо- 
что в целом деятельность вых участках работы нано- тающего «оставила 112,4 
управления производством- сит вред не только УПТК, процента к плану, 
но-технопогической комп- ио и всем стройуправле- При управлении за ми- 
лектации отвечает требова- ниям в целом. К сожале- нувший год было создано 
ииям времени. Подтвержде- кию, 'дальше разговоров два участка: по управле
нием тому служит факт, дело не идёт. Хочется на- ниш трубных заготовок и 
что на заседании балансе- помнить работникам управ- по обеспечению бригад 
вой комиссии начальнику ления, что «под лежачий иормо-комплектами. Уча- 
УПТК Ю. Исакову было за- камень вода течет»— сток трубных заготовок дал 
дано лишь несколько во- Надеемся, что после от- первую продукцию на 44 
просов, уточняющих доклад, чета на заседании балансе- тысячи рублей.
о проделанной работе. Од- вой комиссии УПТК примет Много внимания в УПТК 
нако от просчетов никто к сведению замечание и уделяется экономии мате- 
не застрахован. Другое де- в ближайшее время зай- риальных ресурсов. Не ме
ло, когда некоторые ра- мется решением этой на- нее важное дело — реали- 
ботиики за пеленой успе- болевшей проблемы. зация отходов. Она осуще- 
ха не желают видеть соб- В минувшем году все ствляется через магазины 
ственные ошибки, не хо- стройуправления ПСО пере- типа «Юный техник», «Уме- 
тят выносить «сор из из- Шли на коллективный под- лые руки». В цехах управ- 
бы», стараясь переложить ряд. Для осуществления ления установлены счетчи- 
ответственность на плечи этого перехода в УПТК про- ки, теперь непосредствеи- 
других. Совсем не так в делана основательная рабо- но бригады отвечают за 
УПТК. Работникам этого уп- та. В частности, разрабо- расход электроэнергии, 
равнения свойственна «а- таны организационио-тех- Тормозом планомерной 
мокритичиость, умение вое- ническйе мероприятия и работы УПТК стало иерит- 
полнять просчеты. К со- положение по применению мичное поступление мате- 
жалению, не всегда все КТУ для различных катего- риалов на базу, их низкое 
зависит только от ннх. По- рий работников, определен качество, отсутствие норм 
жалуй, УПТК можно было норматив заработной пла- на каждую блок-секцию. Се
бы пожелать большей опе- ты, проведено обучение ра- годил, в условиях хоэрас- 
ративиости в решении сво- бочих, бригадиров, ИТР и чета и госприемки, каж- 
их проблем. Верное заме- служащих основам коллек- дое стройуправление само- 
чание высказал заместитель тивиого подряда. Особенно стоятельно старается ре
начальника ПСО Е. Барсу- ответственно в УПТК от- шить свои проблемы, в про
ков: неслись к избранию чле- тивном случае это при-

— УПТК научилось срав- нов совета трудового кол- несет определенные убыт- 
нительно быстро решать во- лектива, куда вошли са- ки самому подразделению, 
просы, связанные с нужда- мые авторитетные, техни- Думается, что УПТК сей- 
ми стройуправлений. Но в чески грамотные работники, час не хватает самостоя- 
делах, касающихся собст- Важными мероприятиями тельности и принципиаЛь- 
венных проблем, они про- стали перетарификация и нести. Этому надо учить- 
являют непростительную аттестация рабочих и ИТР ся, ибо в недалеком буду- 
медлительность. Более года управления комплектации, щем управление станет 
говорится об увеличении Загрузка УПТК по общему большим предприятием — 
штата управления. Дейст- объему поставок строитель- заводом комплектации, 
вительио, такая необходи- ных материалов возросла А. АНДРЕЕВА.

П
ОЖАЛУЙ, ни на од
ной из балансовых ко
миссий не было вы
сказано столько серьезных 

замечаний в адрес отчи
тывающегося подразделе
ния, как это произошло на 
балансовой СУ-13. Да я в 
отчете исполняющего обя
занности начальника управ
ления Н. Марчука кроме 
поиска «внешних» причин 
не была сделана попытка 
проанализировать сложив
шуюся обстановку; дать 
четкий, самокритичный от
вет на вопрос, почему же 
СУ-13, единственное из ген
подрядных подразделений, 
в минувшем году снизило 
ввод жилья, мало того, про
валило сдачу в эксплуата
цию собственного дома! 
Ответ на этот вопрос был 
дан в выступлениях членов 
балансовой комиссии.

Г. Чернушкина, начальник 
отдела труда и заработной 
платы объединения:

— По своей службе за 
работу в минувшем году я 
бы поставила аппарату СУ- 
13 неудовлетворительную 
оценку. Год был сложный, 
во всех подразделениях ис
кали И опробовали новые 
формы организации труда, 
внедряли коллективный 
подряд. Во всех, кроме 
СУ-13... Здесь к этому слож
ному делу отнеслись фор
мально, пустили его на са
мотек. Равнодушное отно
шение руководителей, ин
женерно-технических работ
ников к коллективному под
ряду отразилось и на ра
бочих, люди разуверились 
в успехе нового дела. И 
печальный результат не 
заставил себя долго ждать: 
комплексные бригады в 
СУ-13 остались только на 
бумаге. Безнарядную си
стему оплаты труда здесь 
еще только собираются 
внедрять. Совет трудового 
коллектива не работает, КТУ 
выставляется по принципу 
«как бы кого не обидеть». 
Во всем — организации ук
рупненных бригад, совер
шенствовании соцсоревно-

ШАГ НАЗАД
ваиия — в СУ-13 инертность 
и нежелание искать и внед
рять новое. Будто бы пе
рестройка а их управлении 
произойдет сама собой, без 
внутренних усилий...

А. Андреев, председа
тель профсоюзного коми
тета объединения:

— СУ-13 соревнуется с 
СУ-7. О производственных 
показателях и говорить не 
Приходится, хочу заострить 
внимание на социально-бы
товых вопросах. В СУ-13 о 
людях просто забыли, про
изводственный быт в этом 
управлении организован 
плохо, строители жалуются 
на постоянное отсутствие 
грузоподъемных механиз
мов типа «Гнеэно», хоро
ших бытовок, организацию 
на строительной площадке 
горячего питания. Не раз 
комиссии профкома выез
жали с проверками на объ
екты СУ-13, а сдвигов к 
лучшему никаких...

А. Белов, начальник пла- 
нсмего отдела объединения:

- Результаты работы лю
бого предприятия оцени
вают от достигнутого. СУ- 
13 сработало в 1987 году 
хуже, чем в 1986, на 11 
тысяч кв. метров жилья 
меньше сдано в эксплуата
цию. А это значит, что кол
лектив управления не про
сто топчется на месте, а 
сделал шаг назад, ведь ко
нечный результат нашего 
труда—не проценты выпол
нения, а сданные метры 
жилья. *

Главные причины этого, я 
думаю, прежде всего кро
ются в неэффективной ра
боте аппарата управления, 
снижении ответственности и 
требовательности на всех 
уровнях. Вся организация 
работы идет по принципу 
погони за сиюминутной вы
годой, авось вывезет. Вто
рое: в управлении явно не
дооценивают человеческий 

фактор, К коллективному 
подряду надо было, как 
говорится, руки приложить, 
а в СУ-13, не проявляя ни
какой 'инициативы, ждали 
указаний сверху. И сегодня, 
.на балансовой, говоря о 
планах на 1988 год, руко
водство ОУ-13 основное 
внимание сосредоточило на 
просьбах к объединению, 
на том, какие «объектив
ные» причины мешают им 
работать. Четкого плана ра
боты, перспективного глу
бокого взгляда на эконо
мическую жизнь управления 
у аппарата СУ-13 нет»

М. Коротков, заместитель 
начальника объединения:

— СУ-13 остановилось 
в своем развитии, мало 
того, потеряло много ра
нее завоеванных позиций. 
В «штабе» управления пол
ностью отсутствует согла
сованность в работе, поэ
тому многие разрознен
ные усилия отдельных ра
ботников ие дают желае
мого эффекта. Больно вспо
минать, что когда-то СУ-93 
было для других подраз
делений образцом для под
ражания. Мы-то об этих 
славных временах еще пом
ним, а вот в СУ-13, видимо, 
забыли. Нельзя терять свое 
«лицо», нельзя сегодня не 
идти вперед. Поэтому кол
лективу СУ-13 нужно чет
но уяснить, что так, кан 
они работали,— работать 
уже невозможно!

Балансовая комиссия оце
нила работу коллектива 
СУ-13 в 1987 году на «удов
летворительно», руководи
телям подразделения, глав
ным специалистам объявле
ны выговоры. Думается^ что 
разговор, начатый на балан
совой, необходимо про
должить на участках, в 
бригадах СУ-13. И поскорее 
перейти от разговоров и 
конкретным делам.

Т. СУББОТИНА.
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* Выносится на обсуждение трудового коллектива «я дд

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения выборов и конкурсов 

на должности руководителей и специалистов в ПСО
I. Выносится на обсуж

дение трудовых коллекти
вов Положение о порядке 
проведения выборов и 
конкурсов на должности 
руководителей и специали
стов в ПСО.

1.1. Нормативной осно
вой проведения выборов и 
конкурсов руководителей 
и специалистов в ПСО 
Свердловский ДСК явля
ется Закон о государст
венном предприятии (объ- 
едииении). Выборы и кон
курсы целесообразнее про
водить на вакантные 
должности.

, 1.2. Принцип выборно
сти применять в отноше
нии руководителей пред
приятий, цехов, участков, 
прорабов, мастеров и бри
гадиров. Выборы руково
дителей рекомендуется 
осуществлять из числа 
кандидатов, прошедших 
конкурсный отбор.

1.3. Заместители руко- 
ь водителей, главные бух

галтера, работники юри
дических служб, началь
ник отдела качества наз
начаются на должность и 
освобождаются от занима 
емой должности по согла
сованию с партийной ор
ганизацией и вышестоя
щим органом управления, 
по усмотрению трудового 
коллектива подбор более 
достойных кандидатур мо
жет осуществляться в кон
курсном порядке, из чис
ла претендентов.

Главные специалисты, 
начальники отделов, лабо
раторий назначаются на 
должность и освобождают 
ся от занимаемой должно
сти по согласованию с 
партийной организацией и 
вышестоящим органом 
управления, по усмотре

нию трудовогб коллектива 
подбор более достойных 
кандидатур может осуще
ствляться в конкурсном 
порядке из числа претен
дентов.

Главные специалисты, 
начальники отделов, лабо
раторий назначаются на 
должность и освобожда
ются от занимаемой долж
ности руководителем по 
согласованию с советом 
трудового коллектива, 
партийной организацией, 
на основе решения кон
курсной комиссии.

1.4. Руководители пред
приятий, участков, цехов, 
прорабы, мастера, брига
диры избираются тайным 
или открытым голосова
нием на срок до 5 лет об
щим собранием (конфе
ренцией).

При проведении конфе
ренции норма представи
тельства делегатов опре
деляется советом трудо
вого коллектива по согла
сованию с общественными 
организациями.

В тех случаях, когда 
руководители не справля
ются со своими обязанно
стями, досрочное их осво
бождение от должности 
осуществляется вышестоя
щим органом на основа
нии решения собрания 
(конференции) трудового 
коллектива или совета 
трудового коллектива.

Если руководители под
разделений, отделов, це
хов, участков, прорабы, 
мастера, бригадиры, 
звеньевые не справляют
ся со своими обязанностя
ми, руководитель пред 
приятия может досрочно 
освободить их от занимае
мой должности на осно
вании решения коллекти

ва подразделения.
1.5. Руководитель объ

единения, руководители 
подразделений, начальни
ки отделов, участков, ма
стера и бригадиры, ос
вобожденные от должно
сти по истечении срока 
полномочий, могут быть 
избраны вновь или на
правляются на другую ра
боту в порядке, установ
ленном законодательст
вом.

1.6. Во вновь создан
ных предприятиях руко
водители назначаются вы
шестоящим органом.

1.7. Выдвигать канди
датов на должности, заме
щаемые на основе выбо
ров, могут с согласия са
мих кандидатов, обще
ственные организации, ад
министрация, трудовые 
коллективы объединения.

Состав и уровень тре
бований к кандидатам ре
комендуется утверждать 
совету трудового коллек
тива по согласованию с 
вышестоящим органом по 
служебной подчиненности.

1.8. Организация под
готовки и проведения вы
боров и конкурсов осуще
ствляется по поручению 
совета трудового коллек
тива кадровой службой 
предприятия.

1.9. Информацию о про
ведении выборов или кон
курсов рекомендуется ши
роко освещать средствами 
массовой информации за 
1,5 месяца до их проведе 
1НИЯ.

II. ОРГАНИЗА Ц И Я 
ВЫБОРОВ РУКОВОДИ
ТЕЛЕЙ ПОДРАЗДЕЛЕ
НИИ

2.1. В целях подбора 
наиболее достойных кан

дидатур на должности ру 
ководителей в выборах 
принимают участие не
сколько претендентов. Вы
боры проводятся на кон
курсной основе. Их реко 
мендуется организовать в 
два этапа:

а) проведение конкурс
ного отбора кандидатов:

б) избрание на долж
ность из числа кандида
тов, допущенных к уча
стию в выборах.

2.2. Для организации 
конкурсного отбора кан
дидатов решением совета 
трудового коллектива 
создаются конкурсные ко
миссии. В их состав вклю
чаются представители ад
министрации, ведущие 
специалисты, представи
тели партийной, профсо
юзной и других общест
венных организаций.

Основная задача кон
курсной комиссии — объ
ективно оценить профес
сиональные, деловые, по
литические и моральные 
качества кандидатов на 
занятие соответствующей 
должности и предоставить 
рекомендации трудовому 
коллективу о возможности 
допуска тех или иных 
кандидатов к участию в 
выборах.

2.3. По усмотрению 
трудовых коллективов вы
боры начальников участ
ков, прорабов, мастеров и 
бригадиров могут прово
диться без рассмотрения 
конкурсной комиссии.

2.4. Кандидатам, допу 
щенным к участию в вы
борах, предоставляется 
возможность ознакомить
ся с предприятием, полу
чить информацию, посе
щать предприятие в удоб
ное время, встречаться с 
коллективом.

2.5. Конкурсная комис
сия вправе предложить 
■претендентам разрабо
тать программу — реше
ние производственых, на
учно - технических, уп
равленческих и социаль
ных задач на предприятии 
в целом или в соответст- 
’вующем подразделении.

2.6. На основе пред

ставленных документов, 
проведенных собеседова
ний конкурсная комиссия 
Дает заключение о воз
можности участия канди
датов в выборах. Список 
кандидатов, допущенных 
к участию в выборах, до
водится до коллектива и 
вышестоящей организации 
за 10 дней до выборов.

2.7. Кандидат на выбор
ную должность на любом 
этапе вправе отказаться 
от участия в выборах.

2.8. На собрании (кон
ференции) по выборам ру
ководителей кандидатам 
предоставляется возмож
ность выступить перед 
коллективом и ответить на 
вопросы. Собрание рас
сматривает только те кан
дидатуры на должность 
руководителя, которые 
рассмотрены конкурсной 
комиссией.

2.9. Условием проведе
ния выборов является при
сутствие на собрании 
(конференции) трудового 
коллектива не менее 2/3 
членов. Избранным счита
ется кандидат, набравший 
большинство голосов при 
условии, если за него про
голосовало не менее по
ловины участников со
брания (конференции), 
имеющих право голоса. 
Если ни один из кандида
тов не набрал более поло
вины голосов, может про
водиться второй тур выбо
ров. Второй тур может 
быть проведен по реше
нию собрания (конферен 
ции) трудового коллекти
ва в тот же или в другой 
день.

III. ОРГАНИЗА ЦИЯ 
КОНКУРСОВ НА ЗАМЕ
ЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ 
ГЛАВНЫХ СПЕЦИАЛИ
СТОВ, НАЧАЛЬНИКОВ 
ОТДЕЛОВ, ЛАБОРАТО
РИИ И СПЕЦИАЛИСТОВ 
ПРЕДПРИЯТИЯ.

3.1. На основании до
кументов, представленных 
для участия в конкурсе, 
комиссия производит оцен
ку кандидатов по наличию 
у них необходимого опы
та работы, уровня обра
зования, соответствие их 

специальности и квалифи
кации. Кандидатам, отве
чающим этим требовани
ям, комиссия вправе пред 
дожить разработать ре
ферат по теме будущей 
работы, в целях выявле
ния их компетентности 
как специалистов.

3.2. На основе оценки 
требуемых качеств кон
курсная комиссия прини 
мает решение о рекомен
дации кандидата на долж
ность открытым голосова
нием, при равенстве голо 
сов конкурсной комиссии 
принимается решение, за 
которое проголосовал 
председатель комиссии.

IV. НАЗНАЧЕНИЕ НА 
ДОЛЖНОСТЬ ПО РЕ
ЗУЛЬТАТАМ ВЫБОРОВ 
И КОНКУРСОВ.

4.1. Решение собрания 
(конференции) трудового 
коллектива о выборе каи- 
двдата на должность ру
ководителя объединения, 
руководителей подразде 
ления является основани
ем для вышестоящего ор
гана управления издать 
приказ о назначении этого 
кандидата на должность.

Если вышестоящий ор
ган отказывается назна
чить на должность канди
дата, избранного трудо
вым коллективом, то он 
должен объяснить трудо
вому коллективу причины 
отказа в утверждении ре
зультатов выборов. В этом 
случае проводятся новые 
выборы.

4.2. Решение конкурс 
ной комиссии о выборе 
кандидата на должность 
главного специалиста, на
чальника отдела, группы 
или лаборатории являет
ся основанием в назначе
нии на данную должность.

В случае несогласия 
руководителя предприятия 
с решением конкурсной 
комиссии проводится но
вый конкурс.

ПРИМЕЧАНИЕ. Ваши 
замечания, предложения, 
направлять секретарю со 
вета трудового коллекти
ва ПСО И. А. Никишиной 
(отдел труда и зарплаты) 
в срок до 5 марта 1988 
года.

* Грани хозрасчета 

Простоям 
не видно 
конца

Цифры ошеломляют. По 
графику в феврале мы дол- 

* жны смонтировать 58 эта
жей, но прошло уже пол
месяца, а в активе СУ-27 
лишь одиннадцать. Чтобы 
не «завалить» план первого 
квартала года, необходимо 
монтировать не менее че
тырех этажей в сутки. Счи
тая, естественно, и выход- 

_ мыв дни. Это, конечно же, 
^непорядок, но другого вы
хода нет — хозрасчет не
умолим, ему нет дела до 
«объективных причин»: не 

, смонтировали в срок, зна
чит и денег не получим. Но 
даже таким экстремальным 
способом невозможно по
править положение дел на 
наших стройплощадках. Про
блема упирается в глухую 
непробиваемую стену. Речь 
идет о поставке изделий за
вода ЖБИ им. Ленинского 
комсомола.

Вот, к примеру, дом № 25 
• квартале массовой за
стройки «Синие Камни». 
Этот объект должен быть 
смонтирован еще в январе. 
На конец месяца долг за
вода по изделиям составил 
два этажа. График был 

^скорректирован, срок пере
дачи объекта под отделку 
перенесен на 8 февраля, 

-ъ Но к середине месяца еще 
не закончен монтаж девя
того этажа. Причина преж
няя — отсутствие- завод

ских изделий.
Заводчане оправдывают

ся, дескать, выше головы 
не прыгнешь — у них гос- 
приемка: многие панели
бракуются, так как не соот
ветствуют ГОСТу. Но ведь 
госцриемка не только на 
заводе, мы трудимся в та
ких же условиях. Только по 
милости заводчан эти усло
вия у нас еще более ужес
точаются, ощутимо бьют по 
карману, да по самолюбию 
тоже! Получается, что 
«крайними» оказываются 
строители. В данном случае 
мы, монтажники. Будто бы 
неизвестно заводчанам, что 
поточный метод строитель
ства предусматривает чет
кую работу всех смежных 
коллективов. Пройдет не
много времени, и в подоб
ном положении окажутся 
генподрядчики, которые и 
оштрафуют нас, и предъ
явят свои претензии к ка
честву монтажа. А оно, в 
свою очередь, неизбежно 
понизится из-аа спешки. Но, 
думается, спешить нам не 
придется. Поставка изделий 
на четыре этажа в сутки— 
невыполнимая норма для 
завода. Сегодня бригада 
М. Михайлова получает из
делий меньше, чем на один 
этаж, а монтажники Г. Ха
литова — не получают сов
сем!

Механик участка М. Узев 
провел любопытное иссле
дование. Он высчитал, что 
в нормальных условиях на
ружная панель монтирует
ся в среднем за 10—11 ми
нут. В случае некомплект
ной поставки изделий вре
мя монтажа увеличивается 
на 40—45 минут. Это проис

ходит по причине дополни
тельных затрат на сварку и 
заливку стыков бетоном: 
монтаж уходит вперед и 
подогнать «отставшую» па
нель гораздо сложнее, чем 
при планомерном ведении 
работ. Следовательно, по 
вине завода монтажники на 
каждом(!) изделии теряют 
более получаса рабочего 
времени.

Зачастую можно услы
шать; мы применяем штраф
ные санкции к заводу, зна
чит виновники наказаны за 
просчеты. Но ведь штрафы 
не равноценны потерям 
объемов и не могут их вос
полнить!

Кстати будет напомнить, 
что заводчане, к сожале
нию, далеко не единствен
ные виновники простоев на 
монтаже. Постоянно подво
дит нас и «Строймеханиза
ция № 2»: поломка кранов, 
их некачественный и несвое
временный ремонт тоже 
имеют отрицательный резо
нанс, усугубляющий поло
жение дел на наших строй
площадках. Сложная ситуа
ция в отношениях с пред
приятиями - поставщиками 
металлоизделий.

Заканчивая, хочется ска
зать еще о том, что 11 ян
варя должна была состо
яться встреча работников 
завода ЖБИ и руководства 
СУ-27. Были приглашены 
секретарь парткома завода, 
партийные активисты. Но по 
причине неявки заводчан 
встреча не состоялась. А 
простоям на монтаже не 
видно конца.

Ю. КАРГАПОЛОВ, 
секретарь партбюро

СУ-27.

* Внимание: «круглый» стол!

Приглашаем!
Редакция газеты

«Свердловский строи
тель*, партком, профком 
и комитет комсомола при
глашают всех редакторов 
стенгазет, активистов пе
чати — рабкоров, общест
венных корреспондентов, 
нештатных авторов газеты 
я редакцию заводского

* Фотоинформация
Перед вами уникальный и 

в общем-то исторический 
снимок: за вечерним чаепи 
тием фотокорреспондент га
зеты «Свердловский строи
тель» застал семью Бараш
ковых — первых новоселов 
нового микрорайона.

радиовещания на чита
тельскую конференцию.

Всем активистам печа
ти проектно - строительно
го объединения есть о чем 
поговорить: какими в ус
ловиях развивающейся де
мократии и гласности дол
жны быть газеты и завод
ское радио, чем живет 
сегодня стенная печать, 
каков нынче уровень ком 
сомольской печати в ПСО,

Виктор Иванович и На
дежда Борисовна, сотруд
ники Уральского лесотех
нического института, их де
ти Оля и Дима, до благо
устроенной квартиры в до
ме № 51 по ил. Хрусталь
ной жили в общежитии. Ко
нечно, там было тдк тесно, 

как активисты печати го
товятся к 25-летию домо
строительного комбина
та, ход творческих конкур 
сов, объявленных к этой 
дате.

Итак, встреча всего пи
шущего актива объедине
ния состоится 25 февра 
ля в 17.00 в красном 
уголке управления ПСО. 
До встречи!
РЕДАКЦИЯ ГАЗЕТЫ.

что Оля чаще жила у ба
бушки. Ее и сейчас нет на 
снимке, но она уже знает, 
что ее брат Дима обживает 
новую трехкомнатную квар
тиру с таким поэтическим 
адресом: улица Хрусталь
ная на «Синих Камнях».

Фото В. Калимасова.
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Советской АрмииПОСЛЕДНИЕ СУТКИ
куда их деть, как будто они 
ему мешают.

Петр Петрович не произ
водил впечатления богаты
ря. Среднего роста, коре
настый, худощавое, темное 
от загара лицо и руки как 
будто не его. Широкие ла
дони, как солдатские са
перные лопатки, были 
сплошь покрыты желтова
то-темными мозолями. Вид
но, они никогда не сходи
ли с ладоней шестидесяти
четырехлетнего плотника 
строительного треста.

— Как же вы в лесу ока
зались?

— Да совсем просто. Где- 
то в полдень командир пол
ка вызвал к себе лейтенан
та Зинченко и приказал раз
ведать дорогу к реке и 
дальше. Тот отобрал нас 
восемь человек, мы раз
местились на броне двух 
танков, и вскорости серые 
сумерки пасмурного дня 
скрыли нас в лесу. Темные, 
сырые деревья стояли сте
ной вдоль широкой ухожен
ной лесной просеки. Через 
некоторое время лес поре
дел, и лейтенант приказал 
остановиться. Впереди за 
деревьями раскинулось по
ле. На дальнем конце сто
яли аккуратные домики лес
ной деревни. Ближе, напро
тив просеки на противопо
ложной стороне поля, тем
нел мокрой черепичной 
крышей двухэтажный фоль
варк, обнесенный высоким 
кирпичным забором.

Было вокруг непривычно 
тихо, деревня как будто 
вымерла, только где-то гре
мел «громом» неведомый 
фронт. Зинченко разбил нас 
на три группы: одни ушли 
лесом вперед к реке, дру
гие — к фольварку, а 
мы — к деревне. Дождь 
прекратился, но при редких 
порывах ветра с веток сы
пались частые и крупные 
капли за воротник. Шли ос
торожно, чтобы не обнару
жить себя. На дальнем кон
це деревни слышался жа
лобный вой собаки.

Обошли деревню, двину
лись по опушке к фольвар
ку. Неожиданно, как из-под 
земли появился старшина 
Заглада:

— Ша, ребята! Товарищ 
лейтенант, в фольварке 
немцы.

Когда подошли ближе, из- 
за высокого забора неслось 
кудахтанье кур, гоготание 
гусей и разговоры солдат. 
Видно, они здесь чувствова
ли себя в полной безопас
ности и не ожидали встре
чи с нами. Железные воро
та в заборе были наглухо 
закрыты, но на балконе 
второго этажа замер за пу
леметом фриц. Второго на
блюдателя я обнаружил в 
окне, его каска то появля

лась, то исчезала а темноте 
чердака, как будто он иг
рал с кем-то в подкидного.

Вскорости подошли раз
ведчики от реки, они торо
пились и тяжело дышали.

— По берегу вражеской 
обороны нет, но и нет мос
та. Река неглубокая, есть 
брод, — докладывали раз
ведчики. — На выходе из 
леса две возвышенности, 
дорога между ними выхо
дит в город. На возвышен
ностях по одной укрепточ- 
ке, а на выходе к городу 
пять долговременных укреп
лений, — закончили они 
докладывать.

Можно было возвращать
ся, но больно жалко остав
лять окопавшихся в фоль
варке фрицев — думалось 
каждому из нас. В это вре
мя открылась калитка в во
ротах и показались немцы. 
Один отправился в одну 
сторону вдоль забора, дру
гой — в противоположную. 
Они обошли забор, осмот
рели внимательно лес и 
уже отправились к воро
там, как их бесшумно при
глушили и взяли Зинченко 
и Стропила, был у нас в ро
те солдат под два метра. 
Здесь же в лесу быстро до
просили. Зинченко у нас 
шпрехал, как немец. Плен
ные вели себя спокойно. 
Один из них согласился 
передать условия сдачи в 
плен, а второй наотрез от
казался возвращаться об
ратно.

Через полчаса, как и 
предполагалось, над кры
шей фольварка мы увидели 
белую простыню, но тут же 
донеслась и автоматная 
очередь.

Наши танки подошли 
вплотную к забору, откры
лись во всю ширь ворота 
и появились немцы. Неожи
данно со второго этажа 
раздался одинокий выст
рел, и над притихшими фа
шистами раздался отбор
ный русский мат. Кто-то ра
нил в руку танкиста. Зин
ченко показал рукой, что
бы танкисты отвели от во
рот танки. Из ворот два 
сдавшихся солдата вели 
упирающегося эсесовца. К 
ним подскочил третий и ру
банул эсесовца по шее. Тот 
на мгновение сник, и они 
потянули того теперь уже 
втроем к танку, который, 
взревев мотором, стал от
катываться назад. И тут же 
пронесся душераздираю
щий крик: фашисты сунули 
ногами эсесовца под гусе
ницу, и танкист, ничего не 
подозревая, медленно его 
подмял.

Наши солдаты опешили в 
первый момент, а сдав
шиеся стояли молчаливой

— Когда я прочитал а во
енных мемуарах, что вой- 
ока шли по Германии, то 
меня от этого слова всего 
передернуло, — возмутил
ся Петр Петрович. — Даже 
не военный человек не дол
жен так писать о наступаю
щих войсках. Не шли мы в 
январе сорок пятого, а полз
ли, вгрызаясь в их оборо
ну. Мне казалось, что ей не 
будет ни конца, ни края.

Чтобы не подумали, что 
я приукрашиваю, расскажу 
жизнь на фронте за послед
ние сутки. Иногда они но
чами слать не дают, снятся. 
В который раз иду в атаку, 
теряю дружка Коровина и 
вспоминается та разведка в 
лес.

...Пасмурным утром ар
тиллеристы раздолбили дот 
на пути нашей роты, и ос
тавшиеся в живых солдаты 
поднялись в атаку. Метров 
через триста нас снова по
ложили на сырую, изрытую 
взрывами землю пулемет- 
ные очереди с фланга. А 
Вскорости к ним добавился 
минометный огонь. Враг 
так аккуратно укладывал 
мины, что вокруг меня ни 
одного целого товарища не 
осталось.

Фашисты чувствовали 
свой скорый конец и дра
лись не на жизнь, а на 
смерть. Каждая кочка огры
залась. Сколько там наших 
Полегло, не счесть. Вот 
только что рядом бежал Ко
ровин, глядь, а его уже 
Нет. Жуткая картина во
круг: не было живого клоч
ка земли — везде изрытая 
воронками, траншеями, тан
ками, вздыбленная бетоном 
взорванных дотов, начинен
ная пулями, осколками, ми
нами и обильно политая 
солдатской кровью.

И вдруг... лесная тишина. 
Мне показалось, что я про
снулся после кошмарного 
сна или, наоборот, сплю. 
Временами на фронте я 
думал, что на земле нет 
места, где не стреляют и 
где можно стоять во весь 
рост. А здесь, на сопрев
шие прошлогодние дубовые 
листья с темных, сырых вет
вей так мирно, по-домаш
нему падают, глухо хлопая, 
крупные капли. Конец ян
варя сорок пятого, а циви
лизованная Европа встре
чает нас гнилой погодой: 
который день дождь со 
снегам...

Давыдов задумался, его 
огромные руки беспрерыв
но вздрагивали, двигались, 
жили своей жизнью. То под
правляли цветы в корзине, 
и я пугался, что он неук
люжими, толстыми, с ока
меневшими ногтями, паль
цами их нечаянно сломает, 
то нервно поглаживали ко
лени. Казалось, он не знает,

толпой, как будто ничего 
не произошло. Зинченко 
подскочил к ним и наста
вил автомат.

— Собаке — собачья 
смерть, — коверкая рус
ские слова, проговорил 
один из них. — Это он 
стрелял в танкиста, а чуть 
раньше ранил нашего ко
мандира батальона, когда 
тот согласился на сдачу 
солдат в плен, — добавил 
по-немецки второй.

А потом был вечер, фор
сированный бросок полка 
через лес и выход в тыл 
врага. Но то ли гитлеровцы 
специально оставили этот 
путь для наших войск, то 
ли пожалели лес, что ма
ловероятно, то ли надея
лись нас' удержать между 
двух высоток, .и это им уда
лось. Наши войска вышли в 
темноте ночи на опушку и 
спокойно развернулись для 
атаки, но наступать нам не 
дали. Видно, все простран
ство у них хорошо про
стреливалось. Они освети
ли нас ракетами и беше- 
•ным огнем прижали к зем
ле. Ни закопаться, ни от
ползти. А бронебойными 
снарядами ударили по тан
кам и самоходкам. Заго
релся танк, потом две са
моходки были разбиты пря
мыми попаданиями, ос
тальные танки отползли к 
лесу и оттуда огнем под
держивали наступление.

Горящий танк осветил по
ле боя. С большими поте
рями мы отошли к лесу, Я 
был рядом с танком и под 
его прикрытием оттащил к 
лесу водителя. Присел в 
темноте ночи под деревом, 
снял ушанку и хотел выте
реть пот, но в этот момент 
рядом разорвался шальной 
снаряд. Дальше, оказыва
ется, мы поменялись роля
ми. Теперь меня тянул ра
неный танкист, пока нас ут
ром не подобрали бойцы 
у реки. За ночь раненый 
танкист одолел километр 
лесом, в это время я при
шел в сознание. Во мне за
село два осколка в груди и 
тяжело контузило или уда
рило взрывной волной о 
дерево. На этом для меня 
война закончилась.

Утро снова было пас
мурным, кроваво-багровым 
и больным. Как сквозь вату 

. слышался грохот боя, и беэ- 
'звучно, как тени, двигались 
рядом хирург и медсест
ра, — Петр Петрович замол
чал, задумался.

...Электричка подошла к 
Сортировке и застучала на 
множестве стрелок и крес
товин. Я больше не трево
жил старого солдата вопро
сами.

А. МАТВИЕНКО.

Рожденная бурей 
в час грозный заката 
Российской империи 
сумрачных дней, 
Ты Ленина знамя 
рукою солдата 
Подняла во имя 
Отчизны своей! 
Ты немцев разбила 
под Нарвой и Псковом 
В суровые годы 
гражданской войны. 
Ты кровью героев . 
скрепила основы 
Всей будущей жизни 
Советской страны! 
Кто ратные подвиги 
сможет измерить? 
Ты вновь защитила 
родную страну. 
Когда бесноватого 
фюрера звери 
«На тысячу лет» 
нам несли кабалу! 
В афганских горах 
Ты атаки душманов

* Спортивная жизнь

Хоккей 
с мячом

Закончился турнир по 
хоккею с мячом на приз 
комитета комсомола завода 
ЖБИ. Участвовали в нем 8 
команд.

Команды были разделе
ны на 2 группы. Сильней
шие встречались в финале. 
Матч за 3 место между 
спортсменами заводоуправ
ления и цеха Н» 12 закон
чился со счетом 7:2.

И вот финал — встреча 
команд цеха И» 1 и завода 
КПД.

Игра с первых минут за
хватила зрителей. Начало за 
спортсменами цеха Не 13— 
3:1, но постепенно команда 
КПД находит свою игру и, 
забив три гола, выходит впе
ред со счетом 4:3. Второй 
тайм начался яростными 
атаками команды цеха Не 13 
и через несколько минут 
счет уже 7:4 в их пользу. 
Казалось, игра сделана, но 
с этим не согласились хок
кеисты завода КПД. Они за
били два гола и были близ
ки к тому, чтобы сравнить 
счет, но прозвучала фи
нальная сирена, возвестив
шая о том, что второй год 
подрвд приз комитета 
ВЛКСМ достался хоккеис
там цеха Не 13. Капитан 
команды В. Брылин.

Лыжи
Прошли соревнования по 

лыжам среди подразделений 
объединения в зачет зим
ней спартакиады.

В общекомандном зачете 
лидировали команды СУ-13. 
СУ-15 и СУ-28.

В личном зачете в забеге 
мужчин на дистанцию 5 ки
лометров лучших результа
тов добились А. Шестов- 
ских {СУ-13), В. Фукалов 
(управление ПСО С ДОК). 
Н. Я+кулов (СУ-15).

Грудью встречаешь, 
и, клятве, верны, 
Под взрывами мин 
и огня ураганом 
Долг выполняют 
солдаты твои! 
Овеянной славой 
тебе, легендарной,— 
Стойко на страже 
Отчизны стоять!
Под знаменем Красным, 
эмблемой державной, 
Будешь всегда 
и везде побеждать! 
Свежие ветры 
космической эры 
Расчистят для мирного 
атома путь. 
Сгинут военных безумцев 
химеры, 
Разум не даст им 
на мир посягнуть!

В. ИМШЕНЕЦКИЙ.

Февраль 1988 г.

ПСО.............
Женщины состязались на 

трехкилометровой дистан
ции. в забеге лидировали 
Г. Короткова (СУ-15). О. Сле
сарева (СУ-20). В. Панькина 
(СУ-7).

П. ФОНАРЕВ, 
тренер по лыжам.

Мини-футбол
За два тура до окончания 

первенства завода по мини- 
футболу определился чем
пион соревнований. Им ста
ла команда цеха № 15. ко
торая провела весь турнир 
очень ровно и не потеряла 
ни одного очка.

В э ой команде своей иг
рой выделяется В. Назаро
вич — капитан и органиэа 
тор команды. М. Латыпов, 
главный бомбардир, забив
ший больше голов. Из ве
теранов все еще в строю 
В. Слезнев, С. Важин.

Мне кажется, успехи этого 
коллектива не случайны, 
ведь администрация цеха во 
главе с начальником В. Ша- 
лабаповым идет навстречу 
всем начинаниям спортсме
нов. Хочется пожелать даль
нейших успехов этому кол
лективу единомышленников.

На второе место в турнире 
претендуют 2 команды — 
цех № 4 и заводоуправле
ние. Матч между ними ие 
выявил сильнейшего. ре
зультат 2:2. Ну что ж. по
дождем последних игр.

Н. ЛЯМЦЕВ, 
главный судья 
соревнований.

Стрельба
Состоялись лично-ко

мандные соревнованм» 
комсомольцев и молодежи 
по стрельбе, посвященные 
25-летию ДСК. В соревно
ваниях приняли участие 
12 команд — 148 чело
век.

В командном зачете 
первые три места занял» 
СУ-27, управление ПСО 
и ЖКК, набравшие соот
ветственно 759, 755 и 
754 очка.

Лучшими стрелкам» 
стали Яргин (УПТК), С» 
иютнн (управление ПСО) 
и Некрасов (СУ-20).

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Только трудящимся про- 

ектно - строительного объ
единения «СДСК» предла
гается приобрести кварти
ры за наличный расчет.

Их стоимость:
однокомнатная — 12 

тыс. рублей,
двухкомнатная — 16 

тысяч рублей,
трехкомнатная — 22 

тыс. рублей.
Заявления подавать в 

профкомы подразделений 
ПСО «СДСК» до 1 марта 
1988 года.

* ДК приглашает
19 февраля общежитие 

Кв 1 приглашает всех же
лающих на литературно
музыкальную композицию, 
посвященную 125-летию 
со дня рождения К. С. 
Станиславского. Начало в 
20 ч.

20 февраля в школе 
№ 151 проводится тради
ционный конкурс «А ну- 
ка, парни», где встретят
ся сборные команды ПСО 
и школы № 151. Начало в 
14 ч.

20 февраля в спортза
ле ДСК в 20.00 для моло

стоится конкурс «А ну-ка, 
парни». После подведения 

дых строителей ПСО со

итогов участники и бо
лельщики приглашаются 
на чаепитие и дискотеку в 
общежитие № 2.

В честь 70-летия Совет
ской Армии 21 февраля в 
15.00 в спортзале ДС'К, 
состоится конкурс команд- 
дворовых клубов «Огонек» 
и им. Гайдара. Приглаша
ются болельщики.

21 февраля во Дворце 
культуры проводится дис
котека. Начало в 20 ч.

23 февраля в СУ-27 бу
дет проведен устный жур
нал, посвященный 70-ле
тию Советской Армии. На
чало в 17 ч.

ОТВЕТЫ НА 
КРОССВОРД
(Опубликован в № 4).
По вертикали:

• 1. Тропа. 2. Крона. 3. 
Опока. 4. Салоп. 5. Репин. 
6. Коала. 7. Склад. 8. 
Сойка. 9. Анапа. 11. 
Электрокардиография. 13. 
Радиопромышленность. 20.
Банан. 21. Канат. 23.
Есаул. 24. Зенит. 26.
Рабле. 27. Марка. 35.
Уклон. 36. Инжир. 37.
Атака. 38. Парта. 39.
Апорт. 40. Осина. 41.

Банка. 42. Ковка. 43. 
Родео. 52. Обрат. 53. Кас
са. 55. Свита. 56. Ракша. 
58. Дагер. 59. Миасс. 67. 
Актив. 68. Ларго. 69. 
Ступа. 70. Карта. 71. Рет
ро. 72. Талас. 73. Арбат. 
74. Елена. 75. Татра.

По горизонтали:
1. Токио. 4. Сурик. 7. 

Сосна. 10. Поэма. 12. 
Оброк. 14. Олово. 15. Лап
та. 16. Лайка. 17. Кредо. 
18. Лодка. 19. Абака. 22. 
Пенза. 25. Драма. 26. Эта 
29. Боб. 30. «Нана». 31. 

Басня. 32. Сбор. 33. Рог. 
34. Бра. 35. «Унита». 38. 
Плато. 41. Бекар. 44. Тра
ва. 45. Сумма. 46. Ложка. 
47. Риони. 48. Невод. 49. 
Кадет. 50. Нашик. 51. 
Норка. 54. Астра. 57. 
Адамо. 60. Сок. 61. Сет. 
62. Рысь. 63. Тиски. 64. 
Игра. 65. Эра. 66. Хна. 
67. Атлас. 70. Карат. 73. 
Арест. 76. Тафта. 77. 
Айсор. 78. Тарту. 79. Ру
тил. 80. Брехт. 81. Плятт. 
82. Альфа. 83. Виола. 84. 
Анонс. 85. Трата.
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