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Соревнуются

нулевики
В комбинате продолжается социалистическое со ревнование комплексномеханизированных потоков на период выполнения работ по благоустройству. В соревновании участвуют комплексные потоки СУ-20 и СУ-29.Победители определяются по достижению наи 

высшей выработки в натуральных показателях («основное условие: установка поребрика — 9 погонных метров на один человекодень; благоустройство — 14 кв. метров на один человеке - день) и соответствию выполненных работ СНиП. Также учитывается состояние трудовой и производственной дисциплины, соблюдение правил техники безопасно сти.Потоку - победителю вручается переходящий вымпел и денежная премия. По окончании выполнения задания по итогам квартала коллективу

Напряженно трудятся в 
эти дни коллективы нуле
вых управлений. Кроме 
монтажа фундаментов им 
необходимо выполнить 
большой объем работ по 
благоустройству. На снимке 
вы видите рабочих из бри
гады победителя социа
листического соревнова
ния СУ-20 А. Шавку но в а — 
звеньевого Фарида Кучер- 
баева и сварщика Валерия 
Лашкова.

Фото. В. Калимасова.

потока, наибольшее число раз признанному победителем за неделю, присваивается звание «Лучший поток ДСК по благоустройству» и выделяется бесплатная туристическая путевка.По итогам работы за первую неделю июня лучшими комплексно - меха- низироваными потоками признаны бригада ■ СУ-29 Г. Ялина и бригада СУ-20 А. Шавкунова. За вторую неделю июня лучших показателей добились бригада СУ 29 П. Сапогова и бригада СУ-20 А. Зинякова По результатам работы за третью неделю июня лидировали бригады СУ-20 С. Абро- щикова и СУ-29 В. Девя това.Согласно условиям социалистического соревнования бригады-победители премированы, им вручены переходящие вым
пелы.

Л. ФИНАДЕЕВА, 
ст. инженер 

ОТиЗ комбината.

НАШ СВОЕ МЕСТО 
В ПЕРЕСТРОЙКЕ

Сегодняшний день 
требует от каждого из 
нас максимальной отда
чи, максимальной кон
центрации сил. Особенно 
от молодежи, ведь имен
но нам предстоит решать 
грандиозные задачи пере
стройки, воплощать в 
жизнь все, что намечено.

Что касается нашего 
коллектива, я думаю, 
давно уже прошла пора, 
когда можно было все на
ши промахи и недоработ
ки «объяснять» . нехват
кой металлоформ, несо
вершенным проектом, от
сутствием квалифициро
ванных кадров. Завод пу
щен в эксплуатацию, а 
значит, должен выходить 
на свою проектную мощ
ность; ------- ------- ' "

Думаю, сегодня задача 
номер один для всего кол
лектива завода КПД — 
изыскивать внутренние 
резервы для ритмичной 
работы производства. 
Техникой управляют лю
ди. В конечном итоге все 
зависит от нас, отдельных 
личностей. Очень важно 
сегодня вырастить, обу
зить трудовые коллекти
вы технологических 
бригад. Для этого прямо 
на заводе открыты курсы 
по обучению основным 
специальностям.

Сегодня автоматизация 
технологического цикла, 
что была заложена в про

Организованно прошли выборы на избирательном участке № 72 в школе № 151 
микрорайона «Комсомольский». Уже к II часам проголосовала половина избирате
лей. В этом немалая заслуга агитколлективов СУ-28, СУ-27, УПТК.

На снимке: одними из первых проголосовали супруги Плотниковы.
Фото В. Калимасова.

ект, используется лишь 
на 20—30 процентов. Это 
еще один неиспользован
ный резерв. Если мы в 
кратчайшие сроки устра
ним все неувязки, запу
стим в полном объеме ав
томатические процессы, 
эффект получим нема
лый. На заводе создана 
Первичная организация 
ВОИР, работает БРИЗ. 
Уже поданы и внедрены 
рационализаторские пред
ложения, которые дали 
немалый экономический 
эффект. Но на этом моло
дые рационализаторы и 
изобретатели не останав
ливаются, идет дальней
ший активный поиск но
вых форм и методов ра
боты.

Большой простор по 
вскрытию внутренних ре
зервов кроется в повыше
нии качества нашей про
дукции. Необходимо и 
дальше совершенствовать 
отделку поверхностей 
стеновых панелей. К при
меру, до сих пор нет оп
ределенности с электро
разведкой, постоянно ме
няются места установки 
распределительных коро
бок, каналов. Следует 
изменить, реконструиро* 
вать узлы крепления. В 
общем, проблемы нашего 
производства можно еще 
долго перечислять. Но 
мне бы хотелось подчерк
нуть другое.

Когда мы говорим о 
перестройке, определяем 
свою роль в ней — основ
ным. мерилом для каждо 
го должно стать умение 
добиваться добрых пере
мен. На XX съезде ком 
сомола М. С. Горбачев 
призвал молодежь как 
можно глубже вникать в 
суть начавшихся пере
мен, воспринимать их но
ваторский дух, пытаться 
понять, что они означают 
для нашего поколения и 
для будущего. Только та
кое понимание глубины, 
масштабности и новизны 
перемен станет стимулом 
творческого труда, помо
жет обрести ясное пред
ставление о своем месте, 
своей роли в перестройке.

27 июня состоится пле
нум Кировского райкома 
КПСС «О задачах пар 
тийных организаций стро 
ительно - монтажных уп
равлений, трестов, пред
приятий стройиндустрии 
по совершенствованию 
Строительного производ
ства в свете решений 
XXVII съезда КПСС». 
На нем, безусловно, пой
дет речь и о нашем пред
приятии, продукция кото 
рого так необходима го
роду. Думаю, коллектив 
завода познакомится с 
решениями пленума. А 
каждый из нас должен 
принять свое внутреннее 
решение, определить свое 
место, свой вклад в дело 
выхода завода на проект 
ную мощность. Определив 
направления, легче 
идти.

А. КОДЫКОВ, 
слесарь-сантехник 

завода КПД.
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* Фоторепортаж с конкурса профессионального мастерства

Обновить традицию
Традиционно, в оче

редной раз собрались на 
строительной площадке 
лучшие звенья маляров— 
победители отборочного 
тура у себя в управле
ниях, чтобы показать свое 
профессиональное мастер
ство на общекомбинатов
ском конкурсе.

Объектом проведения 
конкурса был выбран дом 
по улице Белинского, где 
гостеприимными хозяева

ми, бригадой Н. Захаро
вой (СУ-15), был подго
товлен фронт работ. Каж
дому звену предстояло на
клеить в двух комнатах 
обои и покрасить окна. 
Нормативное время на 
каждую участницу со
ставляло 6,9 часа.

И вот после привет
ствия, поднятия флага со
ревнований и жеребьевки 
звенья приступили к ра
боте.

Первым, показав самую 
высокую на конкурсе вы
работку — 156,8 процен 
та, с заданием справилось 
звено СУ-13 в составе На
дежды Обедкиной (она 
победительница прошло
годнего комбинатовского 
и областного конкурсов) 
и Валентины Бажиной. 
Однако маляры недоста
точно внимания уделили 
качеству, не было у них и 
ванночек для наклейки 
обоев, были отмечены 
нарушения правил техни
ки безопасности. Все это 
не позволило звену стать 
первым.

Победителем конкурса 
после долгих обсуждений 
было признано звено 
СУ-1 в составе Бибиш 
Панкратовой и Валентины 
Батуевой, им были повя
заны ленты почета, вруче
ны грамоты и предостав
лена честь опустить флаг 
соревнований.

Второе место — у зве
на СУ-15 в составе Нины 
Мудряковой и Светланы 
Мануйловой, третье — у 
звена СУ-13, на четвер
том -— Татьяна Найдина 
и Лариса Соседкова из 
СУ-7.

Всем участницам были 
вручены памятные суве
ниры и цветы.

Подводя итоги конкур
са профессионального 
мастерства, на будущее 
хотелось бы отметить.

что, видимо, пришла по
ра искать новые формы 
проведения этих соревно
ваний. Неплохо было бы 
увеличить количество уча
стниц от каждого подраз
деления. В общем, дело 
за молодыми — им ре
шать. им предлагать, ка

ким они хотели бы ви
деть следующий конкурс.

Скоро состоится кон
курс профессионального 
мастерства среди трубо
укладчиков. Такие сорев
нования в комбинате прой
дут впервые.'

Н. НИКИШИНА, 
инженер ОТиЗ 

комбината.
На снимках: победите

ли конкурса — Бибиш 
Панкратова и Валентина 
Батуева; Светлана Мануй
лова за работой.
Фото В. КАЛИМАСОВА.

* К 25-летию ДСК

Однажды
и навсегда

Сегодня .Миннезифа Ка
рамова — один из самых 
известных бригадиров на
шего комбината. Ее кол
лектив — неоднократный 
победитель социалистиче
ского соревнования. Она 
из тех, кто трудится на 
стройплощадках комбината 
уже много лет. Стала хоро
шим мастером и на всю 
жизнь полюбила свою не
легкую профессию штука
тура благодаря Андрею Ти
мофеевичу Неноженко. Вот 
как вспоминает об этом че
ловеке Миннезифа Хама- 
тяляловна:

— Может, и не быть мне 
штукатуром, если бы не он. 
Я пришла на стройку шест
надцатилетней девчонкой. 
Поначалу работала разно
рабочей, затем стала уче
ником штукатура. Работа, в 
общем-то, нравилась, но 
по-настоящему поняла, что 
никогда ее не сменю, с 
те» пор, как попала в брига
ду Андрея Тимофеевича.

Собственно говоря, тот 
коллектив, которым я ру
ковожу, — это его «наслед
ство». Он научил нас рабо
тать, научил любить свою 
работу. И когда Андрей Ти
мофеевич по болезни вы
нужден был уволиться, ме- 
н? избрали вместо него 
бригадиром, то моей зада
чей было одно — руково
дить так, как делал это он. 
Важная заслуга его и в том, 
что он крепко сплотил нас, 
сдружил и с работой, и 
между собой. А ведь мы 
были молодыми, задири
стыми, да и опытом похва
литься не могли.

Миннезифа рассказывает 
так, будто эти события про- 
,изошли совсем недавно, но 

на самом деле ее брига
дирский стаж близится к 
десяти годам. Глядя на 
иее — моложавую, стат
ную, никак нельзя сказать. 

что трудовой стаж этой 
женщины равен двадцати 
пяти годам. Да, в будущем 
году она будет отмечать 
четверть века труда в СУ-1 
ДСК. Знаменательно, что 
эта дата юбилейная и для 
всего комбината — в 1963 
году в Свердловске был 
организован ДСК, в кото
рый вошло несколько авто
номных прежде строитель
ных предприятий. Так что 
скоро у Миннезифы Хама 
тяляловны двойной празд 
ник.

А она действительно вы
глядит моложе своих лет. 
Впрочем, ее подруги по 
бригаде — тоже. 8 чем же 
причина? Женщины смеют
ся:

— Весь день на свежем 
воздухе, да и работа са
ма— физкультурная: раз— 
наклонились, два — рукой 
махнули, три — что-нибудь 
тяжелое поднимем. Вот и 
молодеем.

Шутка, конечно, но все 
же доля правды в ней есть. 
Поднятие тяжестей, безус
ловно, дело лишнее — из
жить пора бы это на строй
ке. А вот физический труд 
помог сохранить фигуры 
женщинам-штукатурам. И 
хоть нелегок их труд, а не 
желают они менять про
фессию:

Верно говорит Миннези
фа:

— Любую профессию 
можно полюбить, и она ста
нет для тебя единственной, 
если ты будешь знать о 
ней все. Освоить специаль
ность, относиться к пору
ченному делу добросовест
но, уважать товарищей по 
работе — вот и все необ
ходимое для того, чтобы 
труд был в радость...

Вроде бы немудреная 
«формула», а ведь точнее 
вряд ли скажешь! Навер
но, еще можно добавить 
лишь одно — быть верным 
выбранной профессии. Вот 
так, как Миннезифа Хама- 
тяляловна Карамова и ее 
подруги по бригаде — вы
брать однажды и навсегда.

Е. ПАРФЕНОВА.

* Условия труда и
Сегодня социально - бы

товой сфере, вопросам 
создания на производстве 
условий труда и быта, мак
симально соответствующих 
современным требованиям, 
уделяется самое первосте
пенное внимание. Немно
гим более года назад у 
нас в комбинате на базе 
отдела кадров был создан 
отдел кадров и быта, у ко
торого неимоверно расши
рилась сфера деятельно
сти. Естественно, увеличил
ся круг обязанностей и 
объем работы у сотрудни
ков отдела.

Учитывая постоянно ра
стущие потребности тру
дящихся в создании нор
мальных бытовых условий 
на производстве, а также 
выполняя постановление 
коллегии Главсредурал- 
строя и президиума обкома 
профсоюза «О полном 
удовлееторении потребно
стей трудящихся в комплек
се санитарно - бытовых 
помещений в 11-й пятилет
ке», основное внимание 
наш отдел сосредоточил 
на решении вопросов про 
изводственного быта стро
ителей.

Что же сделано за про
шедшее время! В прошлом 
году во всех подразделени
ях была произведена пас
портизация санитарно-быто- 
вых помещений и прове
ден смотр - конкурс на 
лучший бытовой городок. 
Первое место мы присуди
ли бытовому городку СУ- 
29 — участок С. Пономаре
ва—в квартале «Заревный». 
Второе место занял уча
сток В. Окарова СУ-28, тре
тье — участок А. Копаче
ва СУ-7.

Для улучшения производ
ственного быта трудящих
ся в прошлом году комби
нат получил 18 бытовых 
помещений. Это, конечно 
же, ни в коей мере не мо
гло удовлетворить наших 
потребностей. На нынеш
ний год мы подали заявку 
на 72 бытовки. При актив
ной помощи руководства 
комбината, представителей 
профсоюза нам удалось 
добиться выделения более 
640 различных бытовых по-

быта — под повседневный контроль?

НАША
мещений. В первом полуго
дии уже получено 36 быто
вок.

Кроме того, в порядке 
распространения передово
го опыта Главленинград- 
строя по созданию мобиль
ных бытовых городков из 
блок-боксов заводской го
товности Главсредуралстрой 
поручил тресту «Сверд- 
ловскстройтранс» изготовле
ние санитарно - бытовых 
помещений типа «Нева» на 
Первоуральском авторе
монтном заводе. Первый 
такой бытовой городок из 
44 блок-контейнеров бу
дет передан нашему ком
бинату. Для его монтажа 
в микрорайоне массовой 
застройки «Синие Камни» 
уже подготовлен фунда
мент, смонтировать же го
родок намечается в тече
ние июля. 8 этом бытовом 
городке будут оборудова
ны столовая, парикмахер
ская. кабинет стоматолога, 
здравпункт. библиотека, 
комплексный приемный 
пункт, красный уголок, ду
шевые и гардеробные. Об
ластное управление быто
вого обслуживания. пони
мая потребности строите
лей в оказании услуг, идет 
нам навстречу, в ближай
шее время выйдет приказ 
о прикреплении наших под
разделений к их предпри
ятиям. Кроме того, имеет
ся договоренность с фабри
кой химчистки на произ
водство стирки и чистки 
спецодежды рабочих всех 
строительных! управлений. 
Сейчас необходимо толь
ко обеспечить рабочих 
сменной спецодеждой, и 
многолетний вопрос о стир
ке спецодежды будет на
конец решен.

Для организации эксплуа
тации бытового городка, 
перевозки бытовых поме
щений, их ремонта, а так
же организации горячего 
питания строителей наме
чено в ближайшее время 
создать производственно- 
бытовой участок.

ОБЩАЯ ЗАБОТА
Вопрос обеспечения 

строителей горячим пита
нием — очень важный. Для 
упорядочения организации 
горячих обедов на строи
тельной площадке мы до
бились, чтобы филиал сто
ловой № 6 был базовым 
предприятием питания стро
ителей. Получено задание 
на реконструкцию столо
вой, сегодня уже выполне
ны почти все проектные ра
боты. Примерно на 80—85 
процентов будет обновле
но технологическое обору
дование столовой. После 
реконструкции столовая 
должна выдавать др 1000 
обедов в первую смену ' и 
полностью обеспечивать го
рячим питанием вторую 
смену. Реконструкцию пору
чено провести СУ-15 вме
сте с ЖКК, а значит, и от 
нас самих зависит, как ско
ро она закончится.

В двенадцатой пятилет
ке наш комбинат должен 
реконструировать и столо
вую № 30. Сегодня инсти
тут «Гипроторг» разрабаты
вает техническую докумен
тацию, в которой преду
сматривается отпуск обедов 
строителям до четырех ты
сяч за смену.

Впервые в прошлом году 
в микрорайоне «Заречный» 
в одном из домов была 
организована работа здрав
пункта. По это.му методу 
здравпункт продолжит 
свою работу и в микрорай
оне «Синие Камни».

Немало внимания требу
ет и наше подсобное хо
зяйство «Уралочка» — не
решенных проблем здесь 
еще очень много. Конечно, 
одним махом их не решить. 
Сегодня подобраны силь
ные руководящие кадры 
подсобного хозяйства. В 
этом году намечается по
строить пять одноквартир
ных домов, склад, гараж, 
устроить силосные тран
шеи, начать строительство 
коровника на 200 голов. 8 
прошедшую посевную кол- 

. лектив подсобного хозяйст

ва без привлечения рабочих 
наших подразделений за 
восемь дней провел поле
вые работы на 250 гектарах. 
Ожидаем в конце этого го
да получить первую про
дукцию нашего подсобно
го хозяйства — мясо.

К сожалению, несмело 
пользуемся мы пока дара
ми природы подсобного хо- • 
зяйства. Неплоха было бы 
профкому комбината орга
низовать любителей сбора 
ягод и грибов, формы оп
латы работ и реализации 
продукции также можно 
продумать.

Профкомы подразделений 
комбината должны больше 
внимания уделять работе 
столов - заказов. Сегодня 
все подразделения прикре
плены к магазинам област
ной конторы «Гастроном».

Решаются в комбинате и 
вопросы организации от
дыха трудящихся. Уже в 
течение трех зимних сезо
нов организованы заезды 
выходного дня я пансионат 
«Дружба», действует и ба
за отдыха «Домострои
тель». Думаю, стоит поре
шать вопрос, чтобы в вы
ходные дни на базу отды
ха завозить буфеты. А 
профкому комбината необ
ходимо разработать план 
мероприятий по организа- А 
ции культурного досуга от- ~ 
дыхающих.

Конечно, многое еще 
предстоит сделать нашему 
отделу по улучшению усло
вий труда и быта коллек
тива комбината. Но в этом 
у нас должно быть немало 
помощников. Ведь заботясь 
о быте строителей, мы в 
конечном счете выигрыва
ем и на производстве. Зна
чит, сторонних наблюдате
лей в решении социально- 
бытовых вопросов быть не 
может.

М. ИВОЙЛОВ, 
начальник отдела 

кадров и быта 
предприятия, 

комбината.
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Новые технологии —

Нормокомплект 
для сварки труб

” ТенничесняястраницаВ последние годы а про
мышленном, жилищном и 
гидромелиоративном стро
ительстве все шире приме
няются пластмассовые тру
бопроводы. Стоимость их 
значительно ниже, чем 
стальных. Кроме того, с их 
использованием экономит
ся металл и повышается 
долговечность конструк
ций. Термопластмассоаые 
трубы применяются при 
устройстве напорных и 
безнапорных, наружных и 
внутренних систем водо
снабжения, канализации, га
зоснабжения и ливнесто- 
ков.

СУ-3 Дагестанского уп
равления строительства ис
пользует пластмассовые 
трубопроводы -для систем 
водоснабжения и канализа
ций. Трестом «Оргтехстрой» 
разработан и изготовлен 
нормокомплект для сварки 
и монтажа пластмассовых 
трубопроводов диаметром 
63—225 (315) мм. 8 него 
входят станки для сварки 
монтажных стыков и фасон
ных частей, торцеватель, 
нагреватель, сварочный аг
регат АДД-303, приспособ
ления для резки труб под 
углом. Станок для сварки 
монтажных стыков состоит 
из рамы, двух зажимов, ме
ханизмов перемещения и 
осадки. К станку прилага
ется набор вставок для 
сварки труб различного 
диаметра. Торцеватель име
ет два диска, на которых 
укреплены ножи. Диски 
вращаются с помощью ры
чага и храпового колеса. 
Торцеватель устанавливает
ся на станок и крепится на 
направляющих втулках. На- 

у греватель также состоит из 
двух алюминиевых дисков, 
между которыми уложена 
нихромовая спираль. Тем
пература «зеркала» нагре- 
вателя регулируется изме
нением тока сварочного аг
регата. Конструкция стан
ка для сварки фасонных ча
стей позволяет поворачи
вать зажимы под любыми 
углами и сваривать отводы 
и тройники.

Пластмассовые трубы сва
ривают следующим обра
зом. Их закрепляют в за
жимах и устанавливают со
осно. Отводят подвижную 
каретку отрезного приспо
собления и в образовав
шийся между трубами за-

* По пути экономии ресурсов

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ АРМИРОВАНИЯ 
НАРУЖНЫХ СТЕНОВЫХ ПАНЕЛЕЙ

Керамзитобетонные на- 
весные панели наружных 
стен для многоэтажных 
жилых домов серии П-68 
изготовлялись на заводе 
железобетонных изделий 
№ 21 по рабочим черте
жам МНИИТЭПа МК- 
187-02. Армирование па
нелей осуществлялось 
двумя плоскими сетка
ми, между которыми рас
полагались вертикальные 
каркасы.

По предложению завода 
КТБ «Мосоргстроймате- 
риалы» разработало новый 
вариант армирования па
нелей, в котором объем
ный каркаг запроектиро
ван из вертикально рас
положенных плоских кар 
касов и приваренных к 
ним горизонтальных стерж
ней. Такой принцип арми
рования применяется в 
наружных стеновых

зор устанавливают торце
ватель. Одновременно тор
цуют две трубы, установлен
ные строго параллельно, до 
появления из-под ножей 
непрерывной стружки. Пос
ле механической обработки 
торцов отводят каретку и 
вместо торцевателя уста
навливают нагреватель. 
Концы труб .движением ка
ретки прижимают к «зер
калу» нагревателя до про
плавления торцов по все
му периметру. Затем карет
ку отводят, вынимают на
греватель и быстро сжи
мают торцы свариваемых 
труб. Технологическая пау
за между нагреванием и 
осадкой 1—2 секунды. По
сле сварки готовый стык 
охлаждают в течение 3—10 
минут.

Температура «зеркала» 
нагревателя, продолжи
тельность нагрева торцов, 
глубина оплавления, вели
чина контактных давлений 
при оплавлении и осадке 
являются основными па
раметрами процесса свар
ки и зависят от материала 
труб и толщины стенки. 
' На сооружении государ
ственного откормочного 
комплекса «Серное» исполь
зовано 28 т полиэтилено
вых труб диаметром 180 
мм для устройства водо
провода и напорной кана
лизации. Звено из трех че
ловек вместо восьми, заня
тых обычно при прокладке 
чугунных трубопроводов, 
укладывало ежедневно 
270—300 м трубопроводов 
из пластмассовых труб ПВП 
без применения грузоподъ
емных механизмов и дру
гой техники. На подготовку 
и сварку одного стыка за
трачивалось в среднем 15 
минут. Трубопровод ус
пешно выдержал гидравли
ческие испытания.

Внедрение нормоком- 
плекта позволило механи
зировать и производить в 
построечных условиях все 
операции по подготовке, 
обработке, сварке и монта
жу пластмассовых труб.

Годовой экономический 
эффект от внедрения нор- 
мокомплекта составил 31 
тыс. рублей.

Подробные сведения 
можно получить в тресте 
«Оргтехстрой»: 367000, Ма
хачкала, просп. Кирова, 27.

панелях каркасных 
здании и в некоторых 
других конструкциях и 
отличается большей тех
нологичностью изготовле
ния арматурного каркаса.

Расчет панелей произ
водился на усилия от соб 
ственного веса, возникаю
щие в процессе изготов
ления и подъемно-транс
портных операций, а так
же на ветровые нагрузки. 
Необходимая по расчету 
арматура сосредоточена в 
продольных стержнях 
вертикальных каркасов, 
которые так же, как и го
ризонтальные стержни, в 
новом армировании при
няты из стали кл. А-Ш.

Существенная экономия 
стали получена также за 
счет отказа от арматур 
ных сеток, в которых бы
ло сосредоточено дополни

СМОТР 
молодых 
НОВАТОРОВ

В Москве на ВДЙХ 
СССР продолжает свою 
работу экспозиция «Науч
но-техническое творчество 
молодежи». Она, вызвала 
большой интерес у моск
вичей и гостей столицы. 
Многие из представлен
ных на выставке экспона
тов защищены авторски
ми свидетельствами, 
часть — зарубежными 
патентами.

Практически все ми
нистерства и ведомства 
провели на базе экспози
ции дни молодого новато
ра своей отрасли. Провел 
такой день и Минурал- 
сибстрой СССР. В нем 
участвовали более 40 мо
лодых изобретателей и 
рационализаторов — пос

ланцев Урала и Западной 
Сибири. Они обменялись 
опытом работы, познако
мились с выставленными 
экспонатами.

Перед собравшимися 
выступил заместитель на: 
пальника Главного техни
ческого управления ми
нистерства С. И. Черка
сов, представитель ЦК 
ВЛКСМ А. Галунский. В 
своих выступлениях сии 
отметили высокую роль в 
развитии научно-техниче
ского прогресса молодых 
изобретателей. Вместе с 
тем было подчеркнуто, 
что работа с этой катего
рией людей еще не по
ставлена на должный уро
вень. Есть, например, та
кие. которые действитель
но что-то изобретают, с 
успехом применяют на 
производстве, но сами и 
не подозревают, что это 
изобретение. А ведь они 
могли бы получить автор
ское свидетельство и ма
териальное вознагражде
ние, что стало бы стиму
лом для новых разрабо
ток.

ПНЕВМОМОЛОТ- - - - - - - - - - —- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Новосибирский завод 

«Труд» выпускает пневмо
молот ПН-1300мб, пред
назначенный для разру
шения мерзлых грунтов, 
горных пород н различных 
крепких материалов. Мо
лот может быть исполь
зован и для уплотнения 
грунта в стесненных усло
виях.

Пневмомолот выполнен 
в виде сменного рабочего 
оборудования к гидравли
ческим экскаваторам и 
обладает высокой энерги
ей единичного удара. Пи
тание сжатым воздухом 
осуществляется от пере
движных компрессорных 
станций или от стационар
ной воздушной сети

Единый рабочий меха
низм пневмомолота состо
ит из узла крепления ин
струмента и подвески к 
рабочему оборудованию 
экскаватора, ударного уз
ла с воздухораспредели

тельное к вертикальным 
каркасам количество ар
матуры.

Новая конструкция ар
мирования навесных па
нелей предусматривает 
иное решение изготовле 
ння изделий, а именно:

— применение на по
стах подготовки форм 
арматурного каркаса пол
ной готовности;

— комплексную меха
низацию, вплоть до авто
матизации всех заготови
тельных и сборочных опе
раций по изготовлению 
пространственных карка
сов.

Горизонтальные стерж
ни марки «ОС» и рабочие 
стержни двухветвевых 
каркасов марки «С» из
готавливаются нз бухто
вой арматурной стали 
правкой и резкой на про

тельным механизмом зо
лотникового типа и узла 
автоматического запуска. 
‘ По технико-экономиче
ским показателям пневмо
молот превосходит зару
бежные аналоги: при уве
личении ударной мощно
сти в 1,5—2 раза метал
лоемкость снижена в 2—

ектные размеры на авто
матических правильно- 
отрезных станках С-338А 
и И-6022 Короткие стерж
ни распределительной ар
матуры плоских каркасов 
марки «С» изготавлива
ются из» бухтовой арма
туры на автоматах СМЖ- 
192.

Для производства кар
касов марки «С» была 
модернизирована разра
ботанная институтом « Ин
ду стройпроект » автомати
зированная линия на базе 
серийно выпускаемой ма
шины МТ-1222 для свар 
кн каркасов, предусмат
ривающая изготовление 
каркасов нз продольных 
стержней рабочей армату
ры мерной длины и попе
речной распределительной 
арматуры.

Производительность ли
нии в смену — 600—650 
каркасов. Один рабочий 
обслуживает две аналогич
ные линии. Сборка про
странственных каркасов 
осуществляется на дву
сторонней установке

Подспорьем в работе с 
молодыми изобретателями 
должны стать вновь орга
низуемые центры НТТМ, 
являющиеся новой орга
низацией. работающей 
под контролем комитета 
комсомола. Центры обла
дают статусом юридиче
ского лица — они под
тверждены документаль
но, имеют свой счет в бан
ке. В отличие от совета 
молодых специалистов 
центры имеют штатных 
работников. И если рань
ше совет молодых специа
листов не мог дать оцен
ку реального вклада того 
или иного изобретения, 
то центры теперь будут 
давать реальную оценку 
рублем.

Организац ионная 
структура центров НТТМ, 
их функции и обязанно
сти были рассмотрены на 
бюро ЦК ВЛКСМ, мате
риалы должны поступить 
в комсомольские органи
зации на местах.

Пресс-центр 
Минуралсибстроя.

2,5 раза.
Конструкция пневмомо

лота защищена рядом 
авторских свидетельств. 
Он экспонировался на вы
ставке «Научно-техниче
ское творчество молоде
жи-87».

На снимке: пневмомолот 
ПН-1300мб.

СМЖ-286. Благодаря уни
фикации армирования 12 
типоразмеров панелей об
щее количество осей рас
положения каркаса марки 
«С» на кондукторе соста
вило 12.

Изготовление простран
ственного каркаса вне 
формовочных линий по
зволило резко снизить до
лю ручного труда, сведя 
операцию по армирова
нию панели к укладке в 
форму готового простран
ственного каркаса.

Новый вид армирования 
панелей наружных стен, 
разработанный по альбо
му рабочих чертежей 
ИЖ-294 КТБ «Мосорг 
стройматериалы» и освоен
ный заводом железобетон
ных изделий № 21, позво
лил снизить расход стали 
на панель в среднем на 20 
процентов, трудоем
кость изготовления пане
лей — почти на 5 процен
тов и получить экономиче
ский эффект свыше 25 
тысяч рублей в год.

Г. ТЮРИН, 
зам. гл. инженера 

завода ЖБИ № 21.

* Предлагаем 

внедрить в УПТК
СТАНОК 

ДЛЯ РЕЗКИ
Станок, разработанный в 

тресте № 43 Главновоси- 
бирскстроя, рекомендуется 
использовать для резки ас
боцементных труб диамет
ром 300—400 мм с различ
ными углами поворота. Ста
нок высокопроизводителен 
надежен, долговечен, прост 
в изготовлении, позволяет 
механизировать ручной 
труд, улучшить условия 
труда, повысить качество 
работ.

На жесткой раме специ
альными зажимами фик
сируется асбоцементная 
труба. На раму также опи
рается поворотный круг, на 
котором закреплен редук
тор РЭМ-250 с электропри
водом, кулисным механиз
мом и режущим инструмен
том (стальной ленточной пи
лой длиной 800 мм). Пово
ротный круг позволяет рас
полагать режущий инстру
мент, который, совершая 
возвратно - поступательные 
движения, перерезает тру
бу под нужным углом.

За дополнительными ма
териалами обращаться по 
адресу: 630054, Новоси
бирск, уп. Титова, 12. 
стройтрест № 43.

Ф. ВЕРЕЩАГИНА, 
инженер.

Грузозахватное 
приспособление

Грузозахватное приспо
собление, предназначенное 
для механизированной по
грузки, разгрузки и скла
дирования металлических 
бочек, представляет собой 
рычажную систему клеще
вого типа. В его конструк
цию входят два рычага в 
сборе. Каждый рычаг сва
рен из двух элементов — 
левого и правого. Допол. 
нительную жесткость им 
придают ребра. Рычаги 
соединены между собой 
шарнирно. В верхней ча
сти они имеют отверстия 
для навешивания приспо
собления посредством сое
динительных звеньев це
пей и навесного кольца на 
крюк крана. К рычагам 
Приварены упоры.

Навешенное на крюк кра
на приспособление опуска
ется на металлическую боч
ку, причем их вертикальные 
оси симметрии должны сов
пасть, а упоры зажать груз 
в диаметрально противопо
ложных точках на уровне 
основания верхней ребор- 
Ды,

По команде стропальщи
ка бочку медленно подни
мают на высоту 100—150 
мм. При этом необходимо 
убедиться, что она надеж
но зажата упорами. Нор
мальное положение гру
за — строго вертикальное. 
Перекосы, сдвиги катего
рически запрещены.

Более подробные сведе
ния можно получить в тре
сте «Оргтехстрой»: 390013, 
Рязань, пр. Завражнова, 5.

Т. КОПЫЛОВА, 
трест «Оргтехстрой» 

объединения 
«Рязаньстрой».
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* Трезвость — норма жизни

СИЛОЙ КОЛЛЕКТИВА
...Вот и прошла пьяная 

ночь. Болит голова, душ
но от воздуха, наполнен
ного перегаром, пустота 
и апатия, Ни одна рюмка 
спиртного не проходит 
пьющему даром: он рас
плачивается за нее своим 
здоровьем, здоровьем и 
благополучием родных и 
.близких, горем матери и 
жены, умственным и фи
зическим уродством де
тей. Рано или поздно, а 
платить за сомнительное 
удовольствие приходится.

Первого июня ожидали 
наказания в Кировском 
вытрезвителе рабочий за
вода ЖБИ им. Ленинско
го комсомола Ситников 
А. М. и формовщик из 
цеха № 9 Соловьев Г. М. 
Ситников в свое время 
уже совершил преступле

ние на почве пьянства, но, 
видимо, никаких выводов 
из этого не сделал — сно
ва пьет, снова очутился в 
вытрезвителе. Если не 
одумается, далеко ли до 
беды?

У Соловьева дома же
на с ребенком, а он, на
купив дешевого портвей
на, пьет в развеселой 
компании Дешево и сер
дито! Только вот Дорого 
обойдется ему посещение 
медвытрезвителя. . Если 
бы только ему, но и семье, 
коллективу, где он рабо
тает

Видно, рано успокои
лись мы, думая, что при
нятием мер к ограниче
нию торговли спиртным 
полностью победим пьян
ство. Цифры говорят о 

другом: частично пьянст
во потеснили с улиц, 
скверов, предприятий, но 
оно уходит в быт. где 
трудно поддается выявле
нию. А потому и бороться 
с ним становится все труд
нее.

Но присмотритесь же, 
руководители подразделе
ний, что творится в непо
средственной близости от 
ваших цехов, в винном 
отделе «Универсама» по
селка ЖБИ, в дни полу
чек Уверена, вы увидите 
в этой бесконечной оче
реди немало своих рабо
чих, жаждущих приобре
сти спиртное и отметить 
получку в лесочке возле 
завода. Поинтересуйтесь, 
и это пойдет на пользу 
борьбе с нарушителями 
трудовой дисциплины и 
общественного порядка, 
работе по выявлению 
пьяниц, постановке их на 
учет в наркологическом 
пункте завода.

Цифры неумолимо сви
детельствуют о том. что 
на заводе ЖБИ им. Ленин
ского комсомола в реше
нии этих вопросов не все 
обстоит благополучно. Ру
ководители цехов, совет 
профилактики и комиссия 
по борьбе с пьянством и 
алкоголизмом, комитет 
ВЛКСМ, партком, завода 
ослабили работу по про
филактике пьянства. И 
оно подняло голову. В 
первом квартале этого 
года почти в четыре раза 
возросло по сравнению с 
тем же периодом прошло
го года количество лиц, 
привлеченных за мелкое 
хулиганство; на 20 чело
век больше привлечено за 
нарушение антиалкоголь
ного законодательства, на 
12 человек больше достав
лено в медвытрезвители 
города. Так что основа
ний утешаться нет. В не
давнем постановлении ЦК

КПСС «О ходе выполне
ния постановлений ЦК 
КПСС по преодолению 
пьянства и алкоголизма и 
активизации этой работы» 
обращено внимание на то. 
что партийные, проф 
союные организации 
должны всемерно спо
собствовать налаживаншр 
работы организаций Все
союзного добровольного 
общества борьбы за трез
вость, направляя их дея
тельность на обеспечение 
активного участия более 
широких масс трудящих
ся в борьбе за утвержде
ние здорового образа жиз
ни, развертывание убе
дительной антиалкоголь
ной пропаганды. В поста
новлении подчеркнуто, что 
преодоление пьянства и 
алкоголизма партия рас
сматривает как актуаль
ную задачу большой по
литической важности, как 
составную часть пере
стройки.

Пока же комиссии по 
борьбе с пьянством идут 
по пути разбирательства 
уже совершенных право 
нарушений, забывая о их 
профилактике, об агита
ционной работе. Необхо
димо чаще проводить про
верки и рейды, выявлять 
пьяниц на производстве и 
в быту, создать вокруг 
них зону нетерпимости. 
Принимая все меры • воз
действия. заставить каж
дого из них принять 
норму трезвого образа 
жизни, а не увольнять их 
из коллектива, как зача
стую практикуют на за
воде.

Необходимо заставить 
пьяниц почувствовать си
лу коллектива!

Н. ВАНЬЧУГОВА, 
начальник кабинета 
профилактики мед
вытрезвителя Ки

ровского района.

* Юридическая 
консультация

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ГЕНПОДРЯДЧИКА 
ЛО ДОГОВОРАМ 
ПОДРЯДА

Генподрядчик обязан 
обеспечивать эффективное 
выполнение договоров под
ряда, ежемесячно анализи
ровать выполнение дого
ворных обязательств, сво
евременно устранять при
чины, порождающие невы
полнение принятых на сет 

бе договорных обязательств, 
,а а случае несвоевремен
ного ввода объектов в эк- 

’ сплуатацию генподрядчик 
уплачивает в соответствии 
с правилами о договорах 
подряда на капитальное 
строительство, утвержден
ных постановлением Сове
та Министров СССР от 26 
января 1986 г., пени в раз
мере 0,05 процента смет
ной стоимости строитель
но-монтажных работ за 
каждый день просрочки, 
ио не свыше 1000 рублей 
• день до фактического 
ввода их в действие.

По состоянию на 1 июля 
выполнять и сдавать рабо
ты по благоустройству и 

- озеленению объектов, сдан
ных в зимнее время, и по
лучать 5-процентную за
долженность. В случае на
рушения сроков устранения 
объект считается не сдан
ным в эксплуатацию и ген
подрядчик уплачивает санк
ции по 0,05 процента смет
ной стоимости стронтель- 
но-монтажНых работ, но не 
более 1000 рублей за каж
дый день просрочки до 
фактического окончания 
работ.

Независимо от вида ра
бот генподрядчик осуще
ствляет строительство жи
лых домов, обязан за свой 
счёт устранить дефекты, 
допущенные по его вине в 
выполненных работах, об
наруженные в течение 
24-годичного срока со дня 
приемки жилых домов в 
эксплуатацию. За задержку 
устранения дефектов под
рядчик уплачивает неустой
ку в размере 100 рублей 
за каждый день просрочки 
до фактического устране
ния.

М. ВОРОПАЕВА, 
юрисконсульт 

комбината.

Важность военно - пат
риотического воспитания в 
школе бесспорна. Но тем, 
кто берется за его органи
зацию, приходится зача
стую очень нелегко. Слиш
ком многими качествами 
должен обладать военный 
руководитель школы: быть 
хорошим педагогом, орга
низатором и, наконец, хо
зяйственником. Судя по 
всему, все эти качества 
присущи Ивану Никандро
вичу Сысоеву — военруку 
школы № 151 Кировского 
района.

В школе Иван Никандро
вич уже четыре года, т. е, 
почти со дня ее открытия. 
А это значит, что пришел 
он на «пустое место» — не 
было ни специально обору
дованного кабинета для за
нятий по начальной воен
ной подготовке, ни комна
ты для хранения оружия, 
ни тира, ни... словом, ни
чего, кроме непочатого 
края работы. Надо было с 
чего-то начинать, и таким 
началом стало оформление 
кабинета. Стенды, пусть на 
первое время — немудре
ные, помогали ребятам в 
освоении азов военного де
ла, создавали свою, отлич
ную от других классов, ат
мосферу.

Нужно было заинтересо
вать ребят,' сделать уроки 
военного дела по-настояще
му интересными, увлека
тельными. При этом воен
рук не забывал и о тех, 
кто придет к нему на за
нятия через два-три года. 
Школьники начали подго
товку к военно-спортивной 
игре «Зарница». Их руко
водитель служил в строе
вых частях, работал непо
средственно с бойцами, и 
потому быстро нашел об
щий язык с детьми.

— Ребята любят подра
жать, а я могу не только 
рассказать, но и показать

* Окно ГАИ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  " . . . . . . . . . . .
каждой школе, созданиеУчаствуйте в смотре!

*' ях, повышение спроса в
С увеличением числен- вий исполкомом областно- ма, улучшения воспита трудовых коллективах с 

ности транспорта заметно го Совета народных депу- тельной работы в трудо- нарушителей Правил до- 
обостряется проблема татов и президиумом обл- вых коллективах по укреп- рожного движения, 
обеспечения безопасности совпрофа было принято лению дисциплины води- Организация смотра 
дорожного движения, решение о проведении с телей и пешеходов, внед- возложена на комиссии по

В целях активизации 1 апреля по 31 декабря рения современных тех- безопасности дорожного 
работы местных Советов девятого областного смет- нических средств регули- движения при райисполко- 
народных депутатов, хо- ра работы по обеспечению рования дорожного дви- мах. Руководители сов- 
зяйственных и профсоюз- безопасности дорожного ження. • местно с профсоюзными
ных организаций по обес- движения в городах и рай- Но по-прежнему акту- комитетами предприятий 
печению безопасности до- онах. альнымн вопросами без- и организаций разработа-
рожиого движения, широ За время, прошедшее с опасности движения для ли конкретные мероприя- 
кого привлечения общест- начала смотра, решено не- нашего города являются тня, мобилизующие тру- 
венности к работе по пре- мало вопросов предупреж- строительство детских ав довые коллективы на ре- 
дупреждению дорожно- дения детского дорожно- тогородков, оборудование шение задач смотра. Их 
транспортных происшест- транспортного травматиз- классов «Светофор» в эффективность будет оп

ОТ НАС ЖДУТ ПОМОЩИ

им многое, — заметил Иван 
Никандрович. — Именно 
тренировка помогла нам 
уже в первый год стать по
бедителями «Зарницы» по 
району.

Сегодня те, кто когда-то 
был участником этои^ игры, 
закончили девятый класс, 
имея в табеле оценки за 
новый предмет — началь
ную военную подготовку. 
Ребята стали помощниками 
своего военрука: готовят 
младших, помогают им ос
воить «специальности» во. 
енно-спортивных игр — 
стрелка, связиста, пожар
ника, сандружинника, раз. 
ведчика, инспектора движе
ния, разъясняют им то, че
му не так давно научил их 
самих Иван Никандрович.

* В подшефной школе . . . . . -. 1 . . . . . . . . . . . . . . .

Никакие стенды не заме
нят упражнений с настоя
щим оружием. И потому 
военрук поспешил с обору
дованием тира и специаль
ной комнаты для хранения 
оружия. В школе начали 
работать кружки: «Меткий 
стрелок» для старших, где 
ребята учатся стрелять из 
малокалиберной винтовки, 
И «Юный стрелок», где 
младшие практиковались 
в стрельбе из пневматиче
ской винтовки. Однако на
учить меткости — это одно, 
необходимо и другое — 
ухаживать за оружием, 
уметь собирать и разби
рать его. Все это ребята 
постигали на уроках воен
ного дела.

Военная подготовка « 

школе тесно связана с физ
культурными занятиями. 
Бывает, что, начиная служ
бу в рядах Советской Ар
мии, молодые воины с тру
дом справляются с физиче
скими нагрузками1, не под
тверждая выполнение норм 
ГТО допризывника. Чтобы 
этого не случилось, воен
рук и физрук школы долж
ны работать в очень тес
ном контакте. В школе 
№ 151 такой контакт стал 
традицией, на занятиях для 
юношей ставка делается 
на силовые упражнения, 
кроссовую подготовку и 
преодоление полосы пре
пятствий. О последней речь 
пойдет особо.

До первого июля на 
пришкольной территории 

необходимо было оборудо
вать полосу препятствий, 
тактическое поле для веде
ния учебного боя и горо
док ГО для занятий сани
тарной дружины. Можно ли 
сделать это силами школы? 
Безусловно, нет. В помощь 
призваны шефы, т. е. под
разделения домостроитель
ного комбината — базово
го предприятия школы 
№ 151. Комсомольские пе
дагогические отряды ведут 
организационную работу 
среди учащихся, но этим 
шефство, как известно, не 
ограничивается. Нужна и 
другая помощь — матери
альная. С ней, надо ска
зать, гораздо труднее — 
масса бумаги, много хож
дений по кабинетам. Слово 
«нет» подшефные слышат 
гораздо чаще, чем «да». 
Два года назад шефы вы
копали траншею на такти
ческом поле, военрук^ 
предложил забетонировать* 
ее, в ответ — отказ. Укре
пили досками, в результате 
траншея сегодня в негод
ном состоянии, требует ре
монта.

Возьмем другой пример: 
завод ЖБИ пользуется ти
ром школы для соревнова
ний по стрельбе. Военрук 
попросил для ремонта ти
ра выделить старую транс
портерную ленту. В прось
бе не отказали, но ленты 
так и не дали. Сейчас сроч
но нужна помощь ДСК в 
оборудовании новой поло
сы препятствий, точнее —в 
обновлении и расширении 
старой. Найдет ли базовое 
предприятие средства для 
подшефных или «открес
тится» более важными, бо
лее срочными делами?

А. АНДРЕЕВА.
На снимках: идет урок 

начальной военной подго
товки.

Фото В. Калимасова.

ределена при подведении 
итогов.

Т. ГРОМОВ, 
инструктор 

отделения агитации 
и пропаганды ГАИ 

УВД горисполкома.

Выражаем соболез
нование главному ме
ханику СУ-27 АЛЕК
САНДРУ АНТОНОВИ
ЧУ ПИЛИПЕНКО по 
поводу трагической 
смерти его сына 

АНДРЕЯ.
Коллектив СУ-27.
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