
ВЫПОЛНЯЯ реше­
ния XXIV съезда 
партии, декабрь­

ского Пленума ЦК КПСС, 
седьмой сессии Верховно­
го Совета СССР, широко 
развивая социалистиче­
ское соревнование за до­
срочное выполнение зада­
ний четвертого, опреде­
ляющего года девятой пя­
тилетки, года высоких 
темпов роста производства 
и производительности 
труда, на основе выпол­
нения комплексных пла­
нов технического прогрес­
са и социального разви­
тия коллективов, повыше­
ния эффективности обще­
ственного производства, 
за счет совершенствова­
ния организации и управ­
ления производством, по­
вышения производитель­
ности труда, качества вы­
пускаемой продукции, ре­
конструкции действующих 
предприятий, повышения 
эффективности научных 
разработок и внедрения 
их в производство, в ответ 
на высокую награду Ро­
дины городу Свердловску 
трудящиеся Кировского 
района принимают сле­
дующие социалистические 
обязательства.

Выполнить государст­
венный план по реализа­
ции продукции к 25 де­
кабря.

Обеспечить рост объема 
производства по сравне­

нию с 1973 годом на 8,4 
процента.

Увеличить производи­
тельность труда по срав­
нению с прошлым годом 
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на 7,8 процента. Получить 
не менее 95 процентов 
роста объема производст­
ва за счет повышения 
производительности тру­
да.

Увеличить выпуск това­
ров культурно-бытового 
назначения и хозяйствен­
ного обихода на 7 про­
центов.

Освоить выпуск 230 
новых видов и моделей то­
варов.

Сэкономить сырья и 
материалов на сумму 450 
тысяч рублей, 650 тонн 
черных и цветных метал­
лов, 5145 тонн условного 
топлива, 4655 тысяч ки­
ловатт-часов электроэнер­
гии.

Довести число рабочих, 
занятых на многостаноч­
ном и многоагрегатном 
оборудовании, до 500 че­
ловек.

Добиться условно-годо- 

вои экономии ■ от внедре­
ния рационализаторских 
предложений и изобрете­
ний на сумму 6,5 млн. 
рублей.

Снизить потери рабоче­
го времени на 15 процен­
тов по сравнению с про­
шлым годом.

Всем предприятиям . и 
организациям района про­
водить работу по расшире­
нию использования вычис­
лительной техники, вне­
дрению автоматизирован­

Пролетарии всех стран, соединяйтеа

ных систем управления 
производством.

Досрочно освоить госу­
дарственные капитало­
вложения, выделенные на 

жилищное, культурно-бы­
товое и промышленное 
строительство.

Построить и сдать в 
эксплуатацию 70 тысяч 
квадратных метров 
жилья, в том числе к 
1 мая — 15 тысяч ква­
дратных метров, детский 
комбинат на 980 мест и 

пристрой к школе № 82 
на 500 мест. *

Продолжить строитель­
ство больничного комп­
лекса в Пионерском по­
селке и полностью осво­
ить капиталовложения, 
выделенные на 1974 год.

К 25 декабря выпол­
нить годовой план благо­
устройства района за счет 
бюджетных ассигнований 
и привлечения средств 
хозяйственных организа­
ций на сумму 3,5 млн. 
рублей.

За счет этих средств 
построить и капитально 
отремонтировать:

дорог асфальтовых — 
47 тысяч квадратных 
метров:

тротуаров асфальто­
вых — 25 тысяч ква­
дратных метров;

внутриквартал ь и ы х 

проездов и тротуаров 
25 тысяч квадрат* 
метров:

высадить в районе 5 
сяч деревьев и 30 ты< 
кустарников.

Продолжить внедре* 
нового метода монта 
домов повышенной эте 
ности с применением 
настки полуавтомати 
ского действия. Органи: 
вать производство детал 
и начать строительст 
первого эксперимента; 
ного 16-этажного дома * 
вой, улучшенной сер. 
1-468БМ.

Получить сверхплан 
вой прибыли 5 тыс: 
рублей.

Ввести в эксплуатаци 
3 предприятия обществе 
ного питания на 600 мес 
.Сдать нормы ГТО не м 
нее 12 тысячам челове:

„ , ОРГАН ПАРТКОМА, ОБЪЕДИНЕННОГО ПОСТРОИКОМА КОМИТЕТА ВПКГМУВЕРЕННОЙ поступью _____ 1 УПРАВЛЕНИЯ СВЕРДЛОВСКОГО ДОМОСТРОИТ ЕЛЬНОГО КОМБИН.^

Специализированное стро­
ительно - монтажное управ­
ление № 27 было создано 
десять лет назад на базе 
четырех бригад, передан­
ных из строительных уп­
равлений № 1, 7, 13. За 
этот срок коллектив добил­
ся немалых успехов. Объем 
строительно - монтажных 
работ вырос на 233 процен­
та. Выработка на одного 
работающего составила 203 
процента. Управление
смонтировало около семи­
сот 60-квартирных домов с 
полезной площадью 1,8 
миллиона квадратных мет­
ров. Срок монтажа домов 
сократился в два раза. В 
третьем, решающем году 
монтажные бригады М. М. 
Михайлова, Е. М.' Косарева, 
Г. Халитова в полтора-два 
раза перевыполнили зада­
ние по выработке при нор­
ме 4,2 квадратного метра.

Освоен монтаж домов се­
рии 1-468 и 1-468Б (пяти- и 
девятиэтажных), детских уч­
реждений серии ИИ-04 на 
280 мест, торговых вставок. 
Все объекты монтируются 
только из объемных изде­
лий.

На основе научной орга­
низации труда, передовых 
методов и организации про­
изводства все бригады уча­
ствовали в скоростном мон­
таже 4-подъеЗдного пяти­
этажного дома. Лидером 
стала бригада коммуниста 
М. М. Михайлова, смонти­
ровавшая дом за 56 рабо­
чих часов.

Разработаны и внедрены 
на монтаже домов техноло­
гические карты. Активное 
участие рабочих, прорабов, 
мастеров, направленное на 
внедрение новой техники и 
организацию технических 
мероприятий, позволило 
уменьшить себестоимость 
строительно-монтажных ра­
бот на 205 процентов. По 
методу Злобина во всех 
монтажных бригадах внед­
ряется хозрасчет.

За годы восьмой и трех 
лет девятой пятилеток мно­
гие рабочие, инженерно- 
технические работники и 
служащие награждены ор­
денами и медалями: М. М. 
Михайлов, В. А. Пыжьянов, 
Я. П. Боднар — орденом 
Трудового Красного Знаме­
ни, медалью «За трудовую 
доблесть» — Д. С. Абдулин, 
медалью «За трудовое от­
личие» — М. М. Авдулова. 

Рабочие Н. Ю. Рывкин, 
М. А. Узев, В. А. Козлов, 
Я. П. Боднар, Ю. А. Толма­
чев и другие отмечены 
значком «Отличник социа­
листического соревнова­
ния». 3 человека удостоены 
грамотами Минтяжстроя. 
Я. П. Боднар заслужил зва­
ние «Заслуженного строите­
ля РСФСР».

В 1970 году за успехи, 
достигнутые в социалисти­
ческом соревнованиии, уп­
равление признано победи­
телем. На вечное хранение 
коллективу было вручено 
юбилейное Красное знамя.

Все эти годы ударно тру­
дились рационализаторы. 
Три строителя-новатора 
награждены бронзовой ме­
далью ВДНХ СССР.

Неплохо налажена в кол­
лективе и учеба строителей. 
За 10 лет 22 человека без 
отрыва от производства за­
кончили институты, технику­
мы и школы рабочей моло­
дежи. Большинство моло­
дых специалистов остались 
в нашей строительной орга­
низации, работают мастера­
ми, прорабами, монтажни­
ками, квалифицированными 
сварщиками.

Руководство комбината 
неоднократно отмечало за 
успехи в социалистическом 
соревновании коллектив 
строительно - монтажного 
управления № 27. По Ки­
ровскому району управле­
ние выходило в призеры 
двенадцать раз.

В четвертом, определяю­
щем году девятой пятилет­
ки коллектив строительно­
монтажного управления 
взял повышенные социали­
стические обязательства. В 
новом году предусматрива­
ется смонтировать 346 эта­
жей вместо 313. Пусковые 
объекты этого года сдать 
под отделку к 1 октября.

Используя внутренние ре­
зервы производства, приме­
няя механизацию, передо­
вые методы труда, коллек­
тив решил снизить себе­
стоимость строительно-мон­
тажных работ против пла­
на на 0,1 процента, пере­
выполнить выработку на 
одного работающего на 
строительно-монтажных ра­
ботах на 15 процентов.

Е. ГЕНЕРАЛОВ, 
начальник строительного 

управления № 27.

• № 6

КПЯТНАДЦА Т О- 
МУ февраля брига­
да монтажников 

двадцать седьмого строи­
тельного управления обя­
залась закончить все мон­
тажные работы на строи­
тельстве жилого дома на 
улице Металлургов.

О

В том, что бригада монтажников под руководст­
вом М. М. Михайлова из строительного управления 
№ 27 добилась высоких производственных показате­
лей, есть заслуга начальника участка Н. Ю. Рывки­
на и прораба М. А. Узева, которые добивались свое­
временного поступления изделий на стройплощадку, 
боролись за качество монтажа. Немало передовиков 
производства и в самой бригаде. Уверенно выполня­
ют любые производственные задания ударники ком­
мунистического труда монтажники Г. П. Горохов, 
А. М. Долинин, В. А. Исаев, электросварщик 
В. Ф. Гончарук и другие. На четвертый, определяю­
щий год пятилетки передовой коллектив взял обя­
зательство монтировать по 9,2 квадратных метра на 
человека в день. Монтажники и электросварщики бо­
рются сейчас за рациональное расходование рабоче­
го времени, качество монтажа.

А. КРАСЮК, 
член постройкома строительного управления 

№ 27.
На снимке: бригадир монтажников М. Михайлов.

Фото Г. Богатнаева.
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ТЫСЯЧУ ЭТАЖЕЙ
Рассказы о передовиках

ДОМ в
Якову Павловичу Бод­

нару, бригадиру монтаж­
ников, трудно вспомнить 
каким по счету станет для него этот дом. Яков Пав­

лович строит всю жизнь. 
Сейчас ему пятьдесят че­
тыре года, тридцать три 
из них — это стройка. 
Она берет начало где-то 
под Львовом, где Яков 
Боднар впервые развер­
нул строительные черте­
жи, вряд ли думая о том, 
что они станут конспектом 
его будущей жизни.

В чем оно, счастье че­
ловеческое? Скольким лю­
дям зададите вы этот воп­
рос, столько и ответов 
получите. Его, Боднара, 
счастье в этих вот креп­
ких и умных руках, умею­
щих строить.

В дни войны франтом 
Якова Павловича стала 
строительная площадка. 
22 июня он был в Киеве. 
Сразу же попросился на 
передовую. Но не знал 
еще, как важна была тог­
да для страны его про­
фессия. Стал он солдатом 
стройбата, эвакуировал 
заводы Украины на Урал. 
И эта работа была не лег­
че фронтовой. Часто вспо­
минает Яков Павлович 
эти трудные дни, когда 
на Свердловском Химма- 
ше начали подыматься 
стены завода. Все дела­
лось вручную. Какая уж 
тут механизация! Кир­
пич ложился к кирпичу, 
загрубевшие руки болели 
незаживающими мозоля­
ми, а в голове одна 
мысль — о победе! Ра­
ботали неистово. В полу- 

Вчера во Дворце культуры имени А. М. Горького со­стоялась конференция коллектива домостроительного комбината по выполнению коллективного договора за 1973/74 год. С докладом выступили и. о. начальника ДСК А. К. Ежов и председатель объединенного построй­кома комбината А. А. Кузьмищенко.На конференции принят новый коллективный дого­вор. Материалы с конференции читайте в следующем номере нашей газеты.

построенных цехах уже 
начинали работать для 
фронта — вся продукция 
прямо с конвейера от­
правлялась на передовую.

Кончилась война. Ему 
бы на родину поехать, 
но сросся душой украи­
нец Яков Боднар с рабо­
чим уральским городом. 
Вот уже три десятилетия 
строит он Свердловск. 
Сколько свердловчан жи­
вет сейчас в домах, воз­
веденных им? Вряд ли 
сможет он сосчитать, но 
знает — очень и очень 
много. Не знают его и 
они, но порой вспомина­
ют добрым словом неиз­
вестного строителя, и от 
сознания того теплее и 
жить становится.

...В прошлом году Яко­
ву Павловичу Боднару 
было присвоено почет­
ное звание заслуженного 
строителя РСФСР...

Говорят, мудрость при­
ходит к человеку с го­
дами. Но только ли? Ме­
ряют люди жизнь свою 
делом свершенным. Зем­
лепроходец — на прой­
денные версты, крестья­
нин — на засеянные хле­
бом поля, строитель — 
на вознесшиеся к небу 
этажи зданий. Наверное, 
дом Якова Павловича 
своей крышей уже кос­
нулся облаков.

Н. АНДРЕЕВ.



ПОЛОЖЕН
О НОВОЙ ФОРМЕ БРИГАДНОГО ХОЗЯЙСТВЕННОГО РАСЧЕТА

И Е
В СТРОИТЕЛЬСТВЕ

СЕГОДНЯ МЫ ПУБЛИКУЕМ «ПОЛОЖЕНИЕ 
> НОВОЙ ФОРМЕ БРИГАДНОГО ХОЗЯЙСТ- 
ЕННОГО РАСЧЕТА В СТРОИТЕЛЬСТВЕ», 
УТВЕРЖДЕННОЕ ГОССТРОЕМ СССР, ГОС- 
1ЛАНОМ СССР, ГОСКОМТРУДОМ, МИНФИ- 
ЮМ СССР, СТРОЙБАНКОМ СССР, ПОЛО- 
ЖЕНИЕ СОГЛАСОВАНО С ВЦСПС. 

Приложение к Положе- 
1ю — «Методические 
:азания по определению 
1счетной стоимости (пла- 
)вой себестоимости) ра- 
>т, поручаемых бригаде, 
;реведенной на новую 
юрму хозяйственного 
асчета» — будет опубли- 
овано в ближайших но- 
ерах «Свердловского 
гроителя».

I. ОБЩИЕ 
ПОЛОЖЕНИЯ

1. Новая форма бригад- 
ого хозяйственного рас­
чета предусматривает
(альнейшее развитие ни- 
-ового хозяйственного 
тасчета в строительном 
гроизводстве.

Целью этой формы хо- 
тяйственного расчета яв­
ляется сокращение про­
должительности строи­
тельства объектов, повы­
шение производительно­
сти труда, экономное рас­
ходование материально- 
технических ресурсов, 
улучшение качества и

О создании Комсо­
мольска - молодежных 
бригад на заводе желе­
зобетонных изделий име­
ни Ленинского комсомо­
ла задумывались давно. 
Во время строительства 
завода и первые годы 
его существования были 
такие коллективы. Но 
начинание не прижилось. 
Николай Давыдов, се­
кретарь комсомольской 
организации завода счи­
тает, что это случилось 
из-за отсутствия самого 
главного — осознанной 
необходимости создавать 
такие бригады. Был под­
хвачен почин, наскоро 
сформированы бригады. 
Но нужно ли это было 
комсомольцам? Мы сей­
час старались делать 
так, чтобы инициатива 
по созданию комсомоль­
ско-молодежных бригад 
шла снизу, — говорит 
Давыдов. — Хотелось, 
чтобы объединила ком­
сомольцев и помогла им 
создать истинно рабо­
чую атмосферу настоя­
щая дружба.

Возрождение Комсо­
мольска - молодежных 
коллективов решили на­
чать с ремонтно-механи­

снижение себестоимости 
строительно - монтажных 
работ. '

2. Указанная форма хо­
зяйственного расчета при­
меняется на строительст­
ве жилых домов, промыш­
ленных, сельскохозяйст­
венных зданий и сооруже­
ний, объектов культурно- 
бытового и другого назна­
чения, расчеты, по кото­
рым производятся либо за 
полностью законченный 
строительством объекты, 
либо за этапы работ, уста­
навливаемые в соответст­
вии с указаниями Гос­
строя СССР,, о порядке 
определения* этапов ра­
бот в проектах на строи­
тельство объектов.

Объекты, на строитель­
стве которых применяется 
данная форма хозяйст­
венного расчета, опреде­
ляются руководителем 
строительно - монтажной 
организации.

3. На новую форму 
бригадного хозяйственно­

ческого цеха. Для мест­
ной молодежи прошед­
ший год был успешным. 
Ц'еховая организация 
ВЛКСМ выросла до 15 
человек. Добрая поло­
вина работает в брига­
де Валентина Рыбнико­
ва. Остальные разброса­
ны по участкам цеха. 

•Собирались лишь вместе 
на комсомольские собра­
ния.

29 февраля стало для 
ремонтно - механическо­
го цеха днем рождения 
новой бригады. На ком­
сомольском собрании, 
состоявшемся в этот 
день, взяли- социалисти­
ческие обязательства на 
1974 год. Решили, чтобы 
каждый член бригады 
заслужил звание удар­
ника коммунистического 
труда, отработал по де­
сять часов на субботни­
ках, овладел второй 
специальностью. В
бригаде такой девиз: 
«Работать на уровне 
квалифицированных ра­
бочих».

В цехе сейчас две пе­
редовые бригады—А. И. 
Наймушина и В. Ф. Уз­
ких. Молодежь постави­

го расчета переводятся 
все бригады генподрядной 
организации (комплекс­
ные и специализирован­
ные), осуществляющие 
работы по строительству 
данного объекта. При вы­
полнении на объекте спе­
циальных работ субпод­
рядными организациями 
бригады, выполняющие 
эти работы, как правило, 
также переводятся на этот 
метод работы.

II. ПОРЯДОК 
ПЕРЕВОДА БРИГАД 

НА НОВУЮ ФОРМУ
ХОЗЯЙСТВЕННОГО 

РАСЧЕТА
4, Вопрос о переводе 

бригады на новую форму 
бригадного хозяйственно­
го расчета решается руко­
водителем строительно­
монтажной организации 
по согласованию с брига­
дой и местным комитетом 
профсоюза и оформляет­
ся приказом.

Переводу бригады 
должна предшествовать 
разработка строительно­
монтажной организацией 
планово-расчетных цен на 
строительные материалы, 
конструкции, изделия, ра­
боту строительных машин 
и механизмов; графиков 
производства работ и по­
ставки на объект основ­
ных материалов, конст­
рукций, изделий, оборудо­
вания; калькуляций тру­
довых затрат и заработ­
ной платы и расчетной

ла себе целью стать 
третьей ведущей брига­
дой в цехе.

Раньше с нами почти 
не считались, — говорит 
Володя Алексеев. — Ра­
боту поручали самую 
простую — считали, что 
недостаточно еще опыта 
для серьезных заданий. 
Теперь же каждый ком­
сомолец старается при­
нести в бригаду свой не­
большой опыт.

И вот первое зада­
ние — бригада Рыбнико­
ва приняла участие в ка­
питальном ремонте кон­
вейера в формовочном 
цехе. С помощью комсо­
мольцев ремонт был за­
кончен раньше срока. 
Вскоре ребятам пред­
стоит ответственная ра­
бота. в кассетном цехе.

Доброе .начинание по­
лучило поддержку на за­
воде.

На снимке: актив пер­
вой комсомольско-моло­
дежной бригады — Ана­
толий ХРАМЦОВ, Вла­
димир АЛЕКСЕЕВ, и 
Валентин РЫБНИКОВ.

Фото 
А. САНАТИНА.

.м 

стоимости поручаемых 
бригаде работ.

Перевод бригад может 
производиться только при 
обеспечении пообъектного, 
или поэтапного учета тру­
довых, материально-тех­
нических и других затрат, 
который должен осуще­
ствляться раздельно по 
каждой бригаде.

5. Состав бригады по 
численности, профессиям 
и квалификации рабочих 
определяется, исходя из 
объемов и структуры ра­
бот, графиков их произ­
водства, достигнутого 
уровня выполнения норм 
выработки и планируемо­
го роста производитель­
ности труда.

6. Строительно-монтаж­
ная организация (генпод­
рядная, субподрядная) за­
ключает с каждой брига­
дой договор на выполне­
ние работ по объекту 
или этапу работ, в кото­
ром стороны принимают 
на себя следующие основ­
ные обязательства:

бригада:
выполнение работ в 

установленные сроки и в 
точном соответствии с тех­
нической документацией, 
строительными нормами и 
правилами, в пределах 
расчетной стоимости по­
ручаемых бригаде работ;

соблюдение правил хра­
нения и рациональное рас­
ходование материалов, 
конструкций, деталей, 
принимаемых для произ­
водства работ на объекте, 
соблюдение правил охра­
ны труда и техники безо­
пасности.

Строительно-монтажная 
организация:

своевременное обеспе­
чение строительства объ­
екта технической докумен­
тацией, строительными ма­
шинами и механизмами, 
материалами, конструк­
циями и деталями для вы­
полнения бригадой работ, 
предусмотренных догово­
ром, в соответствии с 
графиком производства 
работ;

внедрение научной ор­
ганизации труда и про­
грессивной технологии 
производства строитель­
ных работ, обеспечиваю­
щих систематический рост 
производитель н о с т и 
труда;

создание условий, обес­
печивающих сохранность 
материалов, конструкций 
и инструментов, переда­
ваемых бригаде:

осуществление инже­
нерно - технического ру­
ководства строительством, 
выполнение мероприятий 
по охране труда и техни­
ке безопасности.

Трест или другая выше­
стоящая организация, ко­
торой непосредственно 
подчинена строительно­
монтажная организация, 
могут устанавливать пе­
речень .дополнительных 
обязательств сторон, под­
лежащих включению в до­
говор, с учетом особенно­
стей строительного произ­
водства.

7. Бригаде устанавли­
ваются в договоре сле­
дующие основные показа­
тели:

сроки выполнения пору­
чаемых объемов работ в 
соответствии с графика­
ми их производства:

расчетная стоимость ра­
бот, в' которую включа­
ются плановые материаль­
ные и трудовые затраты, 
а также часть накладных 
расходов, величина кото­
рых зависит от работы 
бригады.

Расчетная стоимость 
определяется в соответст-

вии с прилагаемыми ме­
тодическими указаниями;

сумма заработной пла­
ты по аккордному наряду 
и премия по сдельно-пре­
миальной системе с уче­
том качества работ;

расчетная сумма пре­
мий за сокращение нор­
мативного времени по 
аккордному наряду, за до­
стигнутую экономию в за­
висимости от оценки ка­
чества работ и за ввод в 
действие объекта.

При работе на объекте 
или этапе работ несколь­
ких бригад строительно­
монтажная организация, 
в состав которой входят 
эти бригады, может за­
ключить с этими бригада­
ми один договор.

8. Бригады генподряд­
ной и субподрядной орга­
низаций, участвующие в 
строительстве объекта или 
этапа работ, могут прини­
мать взаимные обязатель­
ства (по своевременному 
началу и окончанию от­
дельных видов и комплек­
сов работ, предоставле­
нию фронта работ, по 
обеспечению качества, 
взаимным услугам и др.), 
обеспечивающие своевре­
менную сдачу объекта в 
эксплуатацию. Контроль 
за выполнением этих обя­
зательств осуществляют 
строительно - монтажные 
организации, в состав 
которых входят эти 
бригады.

Бригада генподрядной 
организации принимает 
участие в осуществлении 
контроля за своевремен­
ным и качественным вы­
полнением работ другими 
бригадами.

9. Строительно-монтаж­
ная организация и брига­
ды за невыполнение при­
нятых по договору обяза­
тельств несут ответствен­
ность в соответствии с 
действующим законода­
тельством.

Невыполнение строи- 
тельно-монтажной органи­
зацией обязательств по до­
говору может быть осно­
ванием для полного или 
частичного лишения в 
установленном порядке 
виновных в этом работни­
ков премий, выплачивае­
мых в соответствии с дей­
ствующими системами 
премирования. Производ­
ственные упущения, за 
которые работники могут 
лишаться указанных пре­
мий, определяются руко­
водителем строительно- 
монтажной организации 
по согласованию с мест­
ным комитетом проф­
союза.

В случае ущерба, при­
чиненного бригадой, эко­
номия, достигнутая этой 
бригадой, уменьшается 
на размер ущерба, опреде­
ляемого строительно-мон­
тажной организацией с 
участием местного коми­
тета профсоюза и брига­
дира.

III. УЧЕТ ЗАТРАТ 
НА 'ПРОИЗВОДСТВО

РАБОТ, 
ВЫПОЛНЯЕМЫХ 

БРИГАДОЙ, 
ПЕРЕВЕДЕННОЙ

НА НОВУЮ ФОРМУ 
ХОЗЯЙСТВЕННОГО

РАСЧЕТА
10. Учет затрат на про­

изводство работ должен 
обеспечить их сопостави­
мость с данными по стать­
ям затрат, предусмотрен­
ным в расчетной стоимо­
сти работ.

11. Фактическая себе­
стоимость работ, выпол­
ненных бригадами, опре­
деляется на основе дан­
ных первичных докумен­
тов бухгалтерского учета 
затрат по каждому объек-

ту или этапу работ, на ко­
торый составлена расчет­
ная стоимость. Каждый 
объект или этап работ и 
каждая бригада должны 
иметь свой учетный 
йтифр. Учет и отчетность 
работы бригады осуществ­
ляются по действующим 
в строительно-монтажных 
организациях формам уче­
та и отчетности.

12. Затраты на произ­
водство строительнотмон- 
тажных работ по объек­
там или этапам работ учи­
тываются в ведомостях 
аналитического учета ос­
новного производства 
(№ 12-с) и в журнале-ор­
дере (№ 10-с) по номенк­
латуре статей расходов, 
составляющих расчетную 
стоимость работ. При при­
менении перфорационных 
вычислительных машин 
составляются табуляг­
раммы-ведомости и лице­
вые счета в разрезе каж­
дой бригады и отдельных 
строящихся ими объектов 
или этапов работ.

13. Расходуемые брига­
дой материалы, конструк­
ции и детали учитывают­
ся по планово-расчетным 
ценам и списываются на 
производство на основа­
нии действующих в строи­
тельстве форм отчетов о 
расходе материалов или 
по нормативным картам 
в зависимости от выпол­
ненного объема работ. 
Остаток материалов, дета­
лей и конструкций после 
завершения работ оформ­
ляется актом за подписью 
мастера (производителя 
работ, начальника участ­
ка) и бригадира и сдается 
на склад.

14. Основная заработ­
ная плата рабочих брига­
ды, а также накладные 
расходы, зависящие рт 
ее деятельности, преду­
смотренные в расчетной 
стоимости выполненных 
работ, учитываются в фак­
тических произведенных 
размерах. .

15. Затраты на механи­
зацию работ учитыва­
ются в машино-часах (ма- 
шино-сменах), исчислен­
ных в планово-расчетных 
ценах, транспортные 
внутриплощадочные услу­
ги — в фактически про­
изведенных размерах. 
При выполнении треста­
ми (управлениями) меха­
низации работ на правах 
субподряда у генерально­
го подрядчика затраты на 
эксплуатацию строитель­
ных машин в расчетную 
стоимость и соответствен­
но в фактическую себе­
стоимость работ, выпол­
ненных бригадой, не 
включаются.

16. Непроизводитель­
ные затраты, которые по 
определению руководства 
строительно - монтажной 
организации образовались 
по причинам, зависящим 
от деятельности бригады, 
относятся на себестои­
мость работ, выполненных 
бригадой.

17. Основанием для 
учета фактической себе­
стоимости работ, выпол­
ненных бригадами, служат 
надлежаще оформленные 
первичные документы, 
подписанные бригадиром 
и производителем работ.

Разница между преду­
смотренной договором 
расчетной стоимостью
выполненных работ и фак­
тической их себестои­
мостью составляет достиг­
нутую бригадой экономию. 
При этом экономия долж­
на достигаться не в ущерб 
качеству работ.
(Продолжение на 4 стр.).
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ЛЯ того, чтобы ка­
чество домов

отвечало техни­
ческим требованиям, не­
обходимо в первую оче­
редь бригадирам, масте­
рам по качеству в совер­
шенстве знать строитель­
ное дело. Стало уже пра­
вилом, что если руководи­
тель постоянно пополня­
ет свои . знания, то и 
бригада работает стабиль­
но. В таком коллективе 
на высоком уровне орга­
низация труда и качество 
выполненных работ. .

Например, бригадир 
штукатуров Н. М. Кирил­
лов постоянно читает 
техническую литературу. 
Он знает о тех новшест­
вах, которые применяют 
отделочники других стро­
ительных организаций 
страны. Поэтому здесь 
борьба за качество ве­
дется каждым рабочим.

Как-то мне пришлось 
проверять качество ра­
бот, выполненных этим 
коллективом. Заметив не­
достатки, я не пытаюсь 
во что бы то ни стало 
найти бригадира. Штука-

На строительных объек­
тах я бываю часто и заме­
тил, что чем принципиаль­
нее руководитель, тем луч­
ше идут дела в коллективе, 
тем выше качество вы­
полненных работ. При-

чества. Техническому от­
делу комбината надо по­
чаще собирать инспекто­
ров по качеству, направ­
лять их работу, заслуши­
вать их замечания.
. Почему бы не органи-

Вызываю на соревнование
туры без лишних слов 
исправляют недоделки.

Нередко высокая оцен­
ка при сдаче объекта за­
висит от качества строи­
тельных материалов. К 
сожалению, некоторые 
мастера, боясь испор­

тить отношения с постав­
щиками, принимают не­
качественную продукцию. 
Потом все это приводит 
к переделкам, дополни­
тельной затрате средств.

мером этому служит дея­
тельность прораба Л. Г. 
Макеевой. Она не только 
интересуется ходом ра­
бот, советуется со строи­
телями, но и умеет строго 
опросить с подопечных.

Большая ответствен­
ность возлагается на инс­
пектора по качеству. Он 
не только должен выяв­
лять недостатки, но и ве­
сти профилактическую 
работу по повышению на­

зовать соревнование меж­
ду инспекторами по ка­
честву. Это будет способ­
ствовать улучшению ра­
боты специалистов. Я вы­
зываю на соревнование 
инспектора по качеству 
строительного 'управле­
ния № 28 Ю. А. Батуе­
ва.

П. БОРОДУЛИН, 
инспектор по качеству 

строительного 
управления № 13.

ИЗ ОТСТАЮЩИХ
В

НИИ
строительном управле- 
№ 7 одна из бригад,

выполняющая плотницкие 
и столярные работы на от­
делке крупнопанельных до­
мов, безнадежно отстава­
ла. Было это в 1967 году. 
В этом же году туда был 
назначен новый бригадир- 
плотник Николай Воробьев.

Трудно -поверить в то, 
что один человек способен 
за короткий срок вывести 
в передовые самую отстаю-
Шую бригаду. Но вот 
колаю Герасимовичу 
робьеву это удалось, 
седьмом строительном 
равлснии он работает

Ни- 
Во-

В 
уп- 

с

работка в натуральных

Коллектив Вячеслава Климкина в цехе № 9 
завода железобетонных изделий занимается 
изготовлением шахт лифтов. В подчинении у 
бригадира пять человек. Ежедневно выпускать 
пять лифтовых шахт — такое задание получили 
рабочие. Чтобы выполнить дневное задание, не­
обходимо четко распределить обязанности, до 
минимума сократить потери рабочего времени. 
Ведь форм-то всего три. Формовщики стали за­
ранее готовиться к следующей смене. С пер­
вых дней образования бригады поддерживается 
высокая трудовая дисциплина.

У коллектива большой опыт, и это сказыва-
ется на деятельности бригады. Недавно фор­
мовщики предложили за счет уплотнения ра-...—аа е-ici jiuimneuiui ра- 

I бочего дня выпускать ежедневно не пять, а 
।’ шесть шахт лифтов.
। * Вячеслав Климкин вместе с товарищами про- 
I контролировали еще раз технологические опе-

рации и выявили «потерянные минуты». Не­
давно бригада признана лучшей в соцсоревно­
вании за IV квартал среди ведущих цехов за­
вода железобетонных изделий.

На снимке: В. Климкин.
Фото А. Санатина.

&

СПЕЦИАЛИСТ
Константин Иванович 

Сокольвак, помимо своей 
основной работы, ведет на 
заводе железобетонных 
изделий кружок экономи­
ческих знаний. В группе 

>. его 19 рабочих. Они зани­
маются с Константином 
Ивановичем уже второй 
год. Сокольвак называет 
фамилии лучших своих 
слушателей супругов Дем­
ченко из цеха № 3, 
В. Смолчанову и И. Оре-
хову ИЗ 
ГИХ.

Есть 
вана на

цеха № 2, и дру-

ходит к концу. У руково­
дителя новые заботы. Че­
рез месяц экзамены. На­
до сделать все, чтобы его 
воспитанники в совершен­
стве знали свое -ремесло.

Их наставник, Констан­
тин Иванович Сокольвак, 
работал операторам, ма­
шинистом. контролером. 
А теперь вот, когда по­
знал многое, старается 
передать свой опыт моло­
дежи. Заместитель глав­
ного механика завода же-

у К. И. .Соколь- 
заводе еще одно

поручение. По вторникам 
и четвергам он ведет кур­
сы по повышению квали­
фикации молодых рабо-

лезобетонных 
К. И. Сокольвам 
няет поручения

изделий 
выпол- 

так же
старательно, как и свои 
производственные обязан­
ности.

чих. Обучение сейчас Лод- A. БОРИСОВ.

АВНО ли люди пере­
стали проводить чет­
кую границу между 

наукой и искусством? Сфе­
ра производства и сфера 
прекрасного, что, казалось, 
могло быть между ними 
общего. Но такова приро­
да человека — он старает­
ся жить и творить по зако­
нам красоты. Это стремле­
ние проявляется в послед­
нее время в любой обла­
сти человеческой деятель­
ности.

были разработаны основ­
ные вопросы, решение. ко­
торых значительно повыси­
ло бы эффективность тру­
да. Надо было спроектирс-

1961 года. Все это 
неустанно повышал 
квалификацию. С

время 
свою

помо-

вать развертку
цехов 
план 
ных

завода,
стен всех 
выработать

размещения потолоч- 
светильников, подо-

Завод, 
ственные 
тетика.

В его производ- 
цехи пришла эс- 

И люди поняли,
что можно работать не 
только хорошо — можно 
работать красиво. Роди­
лась отрасль производст­
ва, которую мы называем
сейчас «художественное
конструирование». Эстети­
ческая организация про­
изводственной среды любо­
го цеха включает комп­
лекс различных вопросов.

На заводе железобетон­
ных изделий в апреле 1968
года был создан 
НОТ, Задачей его 
разработка проектов

сектор 
стала 
эсте-

тической организации про­
изводства и их внедрение 
в цехах. В секторе научной 
организации труда, кото-
рым руководит 
А л екс ан дров и ч
äaiiiiiiiiiiunninuiniiiii

Николай 
Шадриков,

IID1IIIII

щью высокой дисциплины 
и позышенных требований 
к членам своего коллектива 
он сумел добиться небыва­
лой для этой бригады про­
изводительности труда. Вы-

показателях за 3 года 9-й 
пятилетки в бригаде, руко­
водимой Воробьевым, вы­
росла с 1970 по 1973 год 
с 5,2 квадратных метра 
полезной площади на чело­
веко-день по 7,75 квадрат­
ных метра. И все это при 
отличном качестве работ. 
В 1973 году бригада пере­
выполнила обязательства в 
натуральных показателях по 
отношению к 1970 году на 
48 процентов.

Сейчас этот коллектив в 
соревновании плотницких 
бригад в IV квартале 1973 
года занимает первое место 
по домостроительному ком­
бинату. Плотники Николая 
Герасимовича Воробьева 

работают уже в счет янва­
ря 1975 года. Имя бригади­
ра занесено в Книгу поче­
та Свердловского домо­
строительного комбината.

М. КОЛЬЦОВ.

брать цвет окраски обору­
дования. Конструкторы дол­
жны были разработать орг- 
оснастку для цехов заво­
да. Художники — составить 
картограмму рекомендуе­
мых лакокрасочных мате­
риалов для рациональной

улучшения видимости, 
цвет, как гигиенический

НОТ вырабатываются прин-

фактор, влияющий
щее 
ние

психическое
на об- 
состоя-

ципы 
хода к 
связи ।

комплексного под­
проектированию. В

с этим
человека. Когда при-

ступили к покраске обору­
дования, выяснилось, что 
отдел снабжения большую 
часть цветов представить

рабочего места
организация 

ä решается
как элемент производствен­
ного интерьера. Загляните

цветовой отделки поверх- не сумел. Малярам при-

на станочный участок 
монтно-механического 
ха. Рабочее место

ре- 
це- 

пре-

Эстетика пришла в цех
ностей производственных 
помещений.

Сейчас работники секто­
ра НОТ приобрели боль­
шой опыт по эстетизации
производства. За 
лет работы яснее
видны 
рые, । 
есть.
вили I 
Цвет, 
ности,

I недостатки, 
к сожалению,

шесть 
стали 
кото-

еще
Художники подгото- 

картограмму цветов, 
как фактор безопас- 

цвет, как средство

шлось обходиться скудной 
палитрой, состоящей из 
четырех цветов. Проект 
эстетической организации 
производственной среды 
из-за этого очень постра­
дал.

Реконструкция промыш­
ленных интерьеров на за­
воде железобетонных из­
делий принимает все более 
плановый, целенаправлен­
ный характер. В секторе

красно освещается, Инстру­
менты лежат в удобных 
тумбочках. Станки выкра­
шены в мягкие, приятные 
для глаз тона. Разработан-
ные 
ской

проекты эстетиче- 
организации произ-

водственной сферы — это 
только начало большой 
работы, которую предстоит 
провести в связи с реконст­
рукцией предприятия.

А. СЕМЕНОВ.
IlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllinilllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllUllllllimiUllIllllll
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В комбинате стало хо­
рошей традицией ежегод­
но показывать свои дости­
жения на ВДНХ СССР.
Особой активностью 
личаются работники 
вода железобетонных

от-

цеха А. Д. 
начальнику 
ханического 
Григорьеву,

Мамонтову, 
ремонтно-ме- 

цеха В. Д. 
.технологу

формовочного цеха iM. Я.

бригады монтажников под 
руководством М. М. Ми­
хайлова из строительного 
управления № 27 и Е. С.

за- Писаренко,
из-

бригадирам
Палева из

делий имени Ленинского 
комсомола. В 1972 году 
четыре представителя 
предприятия награждены 
бронзовыми медалями 
ВДНХ по теме «Метод 
непрерывного армирова­
ния многопустотных пане­
лей перекрытий». Среди 
награжденных ветеран 
завода В. В. Мотылев, 
бригадир электриков це­
ха № 1 Н. И. Дьячков и 
Другие.

В 1973 году участни­
ками ВДНХ СССР стали 
12 представителей завода 
по двум темам: «Модер­
низация кассетной маши­
ны для производства внут­
ренних несущих стеновых 
панелей для крупнопа­
нельных домов серии 
1-468Б», «Щелевая тун­
нельная камера периоди­
ческого действия с авто­
матическим управлени­
ем». Свидетельства выда­
ны механику кассетного

формовщиков М. И. Са­
дыкову, В. С. Павлову и 
другим.

Активно участвуют в 
выставке молодые рацио­
нализаторы. Так, в 1973 
году отличился электрик 
завода железобетонных 
изделий В. П. Озорнин. 
Он разработал автомат 
для отключения сварочно­
го трансформатора при 
режиме «холостой ход».

В разделе «Научно-тех­
ническое творчество мо­
лодежи» в 1974 году бу­
дет представлять комби­
нат на ВДНХ комсомоль­
ско-молодежная бригада 
маляров Е. С. Борисовой 
по теме: «Внедрение без- 
олифной . шпаклевки 
«ОКС» на строительстве 
жилых домов».

Научную организацию 
труда при скоростном 
монтаже 5 и 9-этажных 
домов серии 1-468Б пока­
зывают на выставке

В 1974 году комбинат 
представил на ВДНХ ра­
боты по шести темам

К. БЕРСЕНЕВА.
старший инженер 

техотдела комбината.

Леонид Коновалов — сварщик пятого разряда. С 
первых дней он работает на монтаже крупно­
панельных домов в нашем городе.

Его работу можно не проверять, всегда все сде­
лано профессионально и качественно.

На снимке: Л. Коновалов.
Фото А. Касимова.

строительного
управления № 28.
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(Окончание.
Начало на 3-й стр.).

Министерствам и ве­
домствам с учетом специ­
фики и условий работ ре­
комендуется разрабаты­
вать конкретные указания 
о порядке учета фактиче­
ской себестоимости строи­
тельно-монтажных работ.

IV. ОПЛАТА ТРУДА 
И МАТЕРИАЛЬНОЕ

ПООЩРЕНИЕ
18. Оплата труда рабо­

чих бригады производит­
ся по сдельно-премиаль­
ной системе в соответст­
вии с Положением о сдель­
но-премиальной и повре­
менно - премиальной си­
стемах оплаты труда ра­
бочих, занятых в строи­
тельстве и в ремонтно- 
строительных организаци­
ях и настоящим Положе­
нием.

К договору с бригадой 
прилагается аккордный 
наряд, установленной 
формы на выполнение ос­
новных и вспомогатель­
ных работ, предусмот­
ренных калькуляцией.

Выдача дополнитель­
ных нарядов, как прави­
ло, исключается.

19. Заработная плата 
бригаде начисляется и 
выплачивается в установ­
ленные в данной строи­
тельно - монтажной орга­
низации сроки.

За каждый месяц зара­
ботная цлата бригаде оп­
ределяется мастером 
(производителем работ) 
совместо с бригадиром, 
исходя из фактически вы­
полненного объема работ 
за отчетный период, по 
прямым сдельным рас­
ценкам, без начисления 
премии.

Полный расчет по ак­
кордному наряду (без 
премии) производится 
после приемки мастером 
(производителем работ) 
порученных бригаде ра­
бот.

По объектам со срока­
ми строительства свыше 
6 месяцев премия по 
сдельно - премиальной си­
стеме оплаты труда мо­
жет выплачиваться еже­
квартально в виде аван­
са в размере до 0,3 про­
цента сдельного заработ­
ка по аккордному наряду 
за каждый процент со­
кращения нормативного 
времени, исходя из объе­
ма работ, выполненного 
бригадой в соответствую­
щем квартале, при усло­
вии соблюдения графика 
производства работ.

20. Бригада, переве­
денная на новую форму 
хозяйственного расчета, 
премируется

за сокращение норма­
тивного времени по ак­
кордному заданию — за 
счет фонда заработной 
платы.

Затраты строительно­
монтажной организации, 
связанные с применением 
сдельно - премиальной си­
стемы оплаты труда, ком­
пенсируются заказчиком 
в установленном порядке;

за ввод в действие объ­
екта строительства в срок 
и досрочно — за счет 
средств заказчика по По­
ложению о премировайии 
работников за ввод в дей­
ствие производственных 
мощностей и объектов 
строительства, утверж­
денному постановлением 
Госкомтруда, Госстроя 
СССР и президиума 

ВЦСПС от 17 октября 
1968 года № 331/11-23, с 
последующими измене­
ниями и дополнениями;

за достигнутую брига­
дой экономию, получен­
ную от снижения расчет­
ной стоимости выполнен­
ных работ, — за счёт 
этой экономии.

Выплаченная бригаде 
премия за достигнутую 
экономию относится на 
себестоимость выполнен­
ных строительно - мон­
тажных работ.

21. Премия за достиг­
нутую бригадой экономию 
выплачивается сверх ус­
тановленных максималь­
ных размеров .премий, 
сверх фонда заработной 
платы при условии свое­
временного или досроч­
ного окончания строитель­
ства объекта или этапа 
работ, независимо от об­
щих результатов хозяйст­
венной деятельности стро­
ительно - монтажной ор­
ганизации, но при нали­
чии экономии по объекту 
в целом (по данным учета 
этой организации).

Размер указанной пре­
мии устанавливается в за­
висимости от качества вы­
полненных работ, опреде­
ляемого государственной 
приемочной комиссией (по 
этапам работ — подряд­
ной организацией с уча­
стием представителя тех­
нического надзора заказ­
чика): при оценке «от­
лично» — до 40 процен­
тов, «хорошо» — до 30 
процентов и «удовлетво­
рительно» — до 10 про­
центов от достигнутой 
экономии. Конкретный 
размер премии (в процен­
тах) - устанавливается 

строительно - монтажной 
организацией по согласо­
ванию . с комитетом проф­
союза * при заключении 
бригадой договора на вы­
полнение работ по объек­
ту или этапу работ.

Из общей суммы пре-, 
мии не менее 90 процен­
тов направляется на пре­
мирование рабочих брига­
ды и до 10 процентов — 
на премирование линей­
ных инженерно - техниче­
ских работников, занятых 
на строительстве объекта 
или этапа работ, а также 
других инжерерно'-техни- 

ческих работников и слу­
жащих строительно-мон­
тажной организации, ак­
тивно содействующих 
применению новой формы 
бригадного хозяйствен­
ного расчета.

Размер указанной пре­
мии, выплачиваемой од­
ному работнику, не дол­
жен превышать 0,75 ме­
сячной тарифной ставки 
(должностного оклада) за 
квартал.

Выплаченная премия 
учитывается при исчисле­
нии среднего заработка 
работника.

22. При превышении 
фактической средней за­
работной платы против 
расчетной, по сравнению 
с соответствующим пока­
зателем производительно­
сти труда, сумма премии 
за достигнутую экономию 
уменьшается.

Например, с1>актическая 
средняя заработная плата 
составила 102 процента к 
расчетной, а производи­
тельность труда — со­
ответственно 101 про­
цент. В этом случае пре­
мия за достигнутую эко­

номию уменьшается на 
сумму, равную 1 процен­
ту начисленной бригаде 
суммы заработной платы, 
включая премию по 
сдельно - премиальной си­
стеме оплаты труда.

При этом расчетная и 
фактическая средняя за­
работная плата исчисля­
ются без премии за ввод 
в действие объектов и за 
достигнутую бригадой 
экономию.

23. Премия за достиг­
нутую бригадой эконо­
мию распределяется меж­
ду рабочими в соответст­
вии с присвоенными им 
тарифными разрядами и 
пропорционально отрабо­
танному времени.

С согласия всех членов 
бригады допускается рас­
пределение указанной 
премии с учетом индиви­
дуального вклада каждого 
рабочего в коллективные 
результаты труда в по­
рядке, устанавливаемом 
строительно - монтажной 
организацией и комите­
том профсоюза.

24. Премия за достиг­
нутую экономию распре­
деляется между бригада­
ми, входящими в состав 
одной строительно - мон­
тажной организации, в по­
рядке, установленном 
строительно - монтажной 
организацией по согласо­
ванию с местным коми­
тетом профсоюза.

25. Перечисленные в 
пункте 20 настоящего 
Положения премии (за 
исключением премий в 
виде аванса по сдельно­
премиальной системе оп­
латы труда в соответствии 
сп. 19 настоящего Поло­

жения и предусмотренных 
в Положении о премиро­
вании работников за ввод 
в действие производствен­
ных мощностей и объек­
тов строительства) вы­
плачиваются, как прави­
ло, одновременно после 
приемки объекта в экс­
плуатацию государствен­
ной приемочной комис­
сией или приемки этапа 
работ заказчиком.

26. Премирование за 
достигнутую бригадой 
экономию работников, 
проработавших неполный 
период строительства 
объекта или этапа работ, 
а также лишение отдель­
ных работников указан­
ной премии за допущен­
ные в работе производст­
венные упущения и нару­
шения трудовой дисцип­
лины производится при­
менительно к пп. 32, 35 
Положения о премирова­
нии работников за ввод в 
действие производствен­
ных мощностей и объек­
тов строительства.

27. При переводе 
бригады на новую форму 
хозяйственного расчета 
1премирование рабочих 
этой бригады, а также 
линейных инженерно-тех­
нических работников, осу­
ществляющих руководст­
во строительством на объ­
екте, по Положению о 
премировании работников 
строительных и монтаж­
ных организаций за эко­
номию строительных ма­
териалов и сохранность 
сборных конструкций, ут­
вержденному постановлё- 
нием Госкомтруда и сек­
ретариата ВЦСПС от 4 
июля 1968 года № 198/19, 
не производится.

РАБОТНИК технической библиотеки заво­
да железобетонных изделий Эльвира _ 
Владимировна Севальнева не только § 

знает своих читателей в лицо (их у нее 606), Б 
но и помнит номер учетной карточки каждого. Б

Курорт
Чаще других пользуются технической литера­
турой студенты-заочники, кадровые рабочие, 
инженеры и техники.

— А у молодежи, — рассказывает Э. В. 
Севальнева, — большой популярностью поль­
зуются технические журналы.

В фонде библиотеки 17 140 книг, и ни одна 
не залеживается на полках подолгу. Раз в ме­
сяц Э. В. Севальнева подбирает литературу 
для технической информации инженеру-инфор­
матору Э. А. Пищальниковой.

Кстати, благодаря помощи технической биб­
лиотеки экономической учебой занимаются 411 
человек, из них 343 рабочих.

11 лет заведует библиотекой Эльвира Вла­
димировна. Каждому читателю обяза­
тельно подберет материал по вкусу, но­
вичкам посоветует, с чего начать. И люди тя­
нутся к ней, как к доброму наставнику, прихо­
дят сюда не только для того, чтобы получить 
новую книгу, но и обменяться мнениями по 
только что прочитанному произведению.

На снимке: Эльвира Владимировна Севаль­
нева.

Фото А. Санатина.

в миниатюре
Медпункт есть па каж­

дом предприятии. А вот 
своим, пусть даже не­
большим санаторием, по- 
похвастать могут не все. 
На заводе железобетон­
ных изделий это курорт 
в миниатюре. Конечно, 
ему далеко до знамени­
тых кавказских курор­
тов. Тем не менее с раз­
решения врача рабочие 
принимают здесь серово-
дородные, хвойные,
йодобромные ванны. Для 
страдающих сердечно-со­
судистыми заболевания­
ми намечается создать 
хвойно-кислородные ван­
ны. После каждой проце­
дуры больные еще пол­
часа проводят в комнате 
отдыха.

И хотя пункт здоровья

ВОТ уже два года в 
свердловских школах 
особое внимание уде­

ляется вопросам нравствен­
ного воспитания учащихся. 
Для нашей, 82-й школы, 
эта тема особенно актуаль­
на.

Второй год целенаправ­
ленной работы. Многочис­
ленные пересмотры учеб­
ных планов. Беседы с ребя­
тами. Стремление так по­
строить воспитательную ра­
боту, чтобы полученные на 
школьных занятиях навыки и 
знания могли применяться 
ребятами в повседневной 
жизни. Нам очень трудно 
порой избежать схематиз­
ма.

Поиски новых методов 
работы приводят нас в дру­
гие школы. Трудно сейчас 
представить себе работу 
учителя без тесной связи со

своими коллегами. Прихо­
дят за опытом воспитатели 
и к нам.

Четвертого февраля про­
вели семинар с учителями 
городских школ на тему 
нравственного воспитания 
учащихся. Для нас этот день

жант запаса. Она говорит 
о том, что значило для сол­
дат на фронте знамя ча­
сти, а я приглядываюсь к 
ребятам и вижу, что им ин­
тересно. Дети очень тонко 
чувствуют любую фальшь и 
умеют отличить от нее

ционные мероприятия. Зна­
комство с музыкой, полот­
нами выдающихся художни­
ков учит ребят 
ному взгляду 
умению видеть 
красное.

В 4 «А» —

вниматель- 
на жизнь, 
в ней пре-

пионерский

ВОСПИТАТЬ ЧЕЛОВЕКА
стал своебразным подведе­
нием итогов двухлетней ра­
боты.

3 «А» класс. Идет очеред­
ное собрание клуба крас­
ногалстучных. Октябрята 
готовятся к вступлению в 
пионеры. Тема сегодняшне­
го заседания — история 
Красного знамени. Перед 
ребятами выступает Ольга 
Николаевна Шитова, сер-

В ПОДШЕФНОЙ ШКОЛЕ
истинно правдивое. По
этому 
емся
наши

Еще 
Здесь

принципу мы стара- 
организовывать все 
мероприятия.
один класс — 5 «В», 
говорят о живописи.

Переходят из рук в руки 
репродукции с картин Леви­
тана. Клуб любителей ис-
кусств

Любителям спорта
Девятого февраля на стадионе «Динамо» со­

стоятся соревнования по конькам на первенство 
ДСК.

Начало в десять часов.

нравственного
один из путей

воспитания
ребят. Создан он был по 
инициативе О. Н. Кругло-

университет культуры. Во 
многих классах в звеньях 
организовано соревнова­
ние по выполнению правил 
поведения. Занимается с 
пионерами В. А. Соковни- 
на. К занятиям университе­
та она готовится с ребята­
ми в течение всей недели. 
Она же с помощью пионер­
ского актива каждую неде-

трудовом воспитании учени­
ков. В ребятах мы стремим­
ся воспитать любовь к тру­
ду и уважение к людям 
труда. В нашей школе соз­
даются трудовые десанты 
по сбору макулатуры и ме­
таллолома. Уборка классов, 
буфета, комнат для вне­
классных занятий входит в 
обязанности школьников.

О конце работы говорить 
еще рано. Система нравст­
венного воспитания учащих­
ся с каждым днем совер­
шенствуется. Ее обогащают 
и учителя, и сами ребята. 
Нам хочется, чтобы слова 
«школа — второй дом» ста­
ли девизом наших школь­
ников. А в этом нам долж­
ны помочь наши шефы с 
завода железобетонных из­
делий, чьи дети, в основ­
ном, и учатся в нашей шко­
ле. Сейчас мы все больше
привлекаем родителей 
внеклассной работе.

вой — одного из
наших воспитателей.

лучших 
Эсте-

тическая сторона в системе 
воспитания школьников не 
менее важна, чем организа-

лю организует
рейды: 
вид»,

«Твой
в школе 

внешний
«Твое рабочее ме-

сто в школе», «Ты и пере­
мена».

Очень серьезную задачу 
коллектив школы видит в

А. Д. СОЛОМИНА, 
завуч по воспитательной 

работе школы № 82.

суще^вует 
год, люди 
рассказывают 
«здравнице».

всего лишь 
оживленно 

о своей 
Лечатся

здесь и грязями. Приво­
зят их ранней осенью с 
озера Молтаево, что не-- 
далеко от курорта «Са­
моцвет». Хранятся’ они 
всю зиму при постоян­
ной температуре 15 гра­
дусов мороза. В нужное 
время грязи на подъем­
никах доставляются в 
процедурный кабинет.

У лаборантки Люби­
мовой, к примеру, обна­
ружили бурсит коленно­
го сустава. После 9 сеан­
сов грязей она почувст­
вовала себя хорошо. Ра­
бочему Лемичеву от тя­
желого недуга помогли 
всего лишь 2 сеанса се­
роводородных ванн.

Заводская лечебница 
принимает посетителей 
три раза в неделю. За 
год с небольшим полный 
курс лечения на грязях и 
ваннах прошло 107 че­
ловек.
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