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Бригада штукатуров В. И. Бобиной из СУ-15 в эти дни трудится на домах № 1А 
и 1Б по ул. Начдива Онуфриева. Работают штукатуры добросовестно. Бригада, как 
нам заметил секретарь партбюро СУ-15 В. И. Салманов, одна из лучших в управ
лении.

На снимке: штукатуры Лидия Сафина и Лариса Трегубова за работой.
Текст и фото В. Калимасова.

* Решения XXVII съезда КПСС —в жизнь!-----------------------

ВЫПОЛНИТЬ ТРЕБОВАНИЯ ПАРТИИ

* Репортаж с пускового объекта---- —------------------------

ПО ВИНЕ СМЕЖНИКОВ
Так получилось, что 

возведение дома № 25А 
в квартале «Заречный» на
ходится на контроле ре
дакции: материалы об 
этапах его строительства 
публиковались начиная с 
«нулевого» цикла. Не
мало претензий к рит
мичности поставки и ка
честву изделий завода 
ЖБИ им. Ленинского 
комсомола было высказа
но монтажниками. С пер
вого июля к работам на 
объекте приступили отде
лочники, на их этапе то
же не обходится без 
нареканий в адрес смеж
ников и субподрядчиков. 
Словом, как стало уже 
привычным, каждое зве
но строительства не мо
жет обойтись без своих 
производственных мину
сов.

Первое, на что жалуют
ся отделочники СУ-1, — 
это низкое качество раст
вора для штукатурных 
работ, который дает боль
шой осадок, не имеет 
нужной вязкости и пла
стичности. Следовательно, 
уже сегодня ясно, на
сколько ниже будет ка
чество самой отделки из- 
за такого материала.

Генподрядные управле
ния неоднократно обра
щались к монтажникам с 
цроцьбой ,требовательнее 

относиться к изделиям, 
которые поставляет завод 
ЖБИ нм. Ленинского 

комсомола и Свердлов
ский гипсовый завод. Мон
тажники, в свою очередь, 
боятся сорвать график 
возвеДения объекта и за
частую принимают явный 
брак. Многие панели тре
буют полной затирки, а 
это означает, что о какой- 
либо экономии материа
лов со стороны штукату
ров и речи быть не мо
жет, напротив — налицо 
перерасход. Работники 
гипсового завода никогда 
не могли похвалиться ка
чеством своих перегоро
док, но этим летом они 
«превзошли» самих себя. 
На целом доме невозмож
но найти ни одного изде
лия, которое отвечало бы 
требованиям ГОСТа. 
Большие перекосы едва 
ли не сворачивают пере
городки в рулой, поверх
ности покрыты большими 
раковинами, дверные про
емы залиты — и это на
зывается заводской го
товностью!

Очень низкое качество 
столярки постоянно вы
зывает возмущение отде
лочников. Представители 
Нижнетагильского ДОЗа 
недавно выезжали на дом 
для ремонта своей про
дукции, но такой дефект, 
как, например, щели в 
оконных и балконных 
блоках, -они ставят в ви
ну работникам транспор
та. Полностью исправить 
его в строительных ус

ловиях практически не
возможно, при этом сам 
факт возникновения его 
при перевозке далеко не 
бесспорен.

Немало претензий у от
делочников и к Сверд
ловскому ДОЗу: торцы 
полотен все в заусеницах, 
не прокрашены, штапннк 
у дверей ворсистый. Од
нажды был составлен де
фект, который был 
предъявлен заводчанам: 
вину свою они призна
ли — куда деться от оче
видного, но дефекты как 
были, так и есть, ниче
го не изменилось.

Есть еще одна мелочь, 
которая доставляет нема
ло хлопот отделочни
кам, — в 16-этажных до
мах дверные проемы не
сколько шире, чем обыч
но, и при установке сто
лярки нужно добавить 
брусок размером 6X6 
сантиметров. Этот брусок 
и стал камнем преткно
вения — на УПТК та
ких нет. Вместо него 
плотники используют ла
гу, закладывая ее по од
ной с обеих сторон, а это 
снижает качество работы. 
Опять получается, что 
качество отделочных ра
бот страдает от чужих 
просчетов. Так не слиш
ком ли часто, если учесть 
все вышеперечисленное?!

А. АНДРЕЕВА.

Трудно переоценить роль 
строителей в решении со
циально - экономических 
задач, стоящих перед стра
ной. И не случайно разви
тие капитального строитель
ства, превращение его в 
крупную индустриальную 
отрасль является предме
том постоянного внимания 
партии и правительства. 
Только за последние два 
года принят целый ряд 
принципиально важных по
становлений по коренным 
проблемам развития от
расли. Это известные по
становления об улучшении 
планирования, организации 
и управления капитальным 
строительством, совершен
ствовании проектно-смет
ного дела, с дальнейшем 
развитии индустриализации 
и повышении производи
тельности труда. Этими до
кументами намечены четкая 
программа и перспектива 
улучшения дел.

Но сегодня, к сожалению, 
приходится констатировать, 
что «узких» мест в строи
тельном производстве об
ласти еще достаточно мно
го. А энергия и силы пар
тийных комитетов, руково
дителей организаций часто 
направляются на изыскание 
объективных причин в оп
равдание своей плохой ра
боты. Не изжиты штурмов
щина, низкое качество ра
бот в жилищном и соци
ально - бытовом строи
тельстве. Поэтому пора от 
составления мероприятий 
по устранению критических 
замечаний переходить к 
конкретной работе, кото
рая в конечном итоге поз
волила бы нам не давать 
повода для критики.

Задачи перед строителя
ми области определены 
II пленумом обкома КПСС. 
Касаясь в своем докладе 
проблемы строительства и 
его развития, Ю. В. Петров 
отметил: «Здесь есть два 
пути. Первый — выйти в 
планирующие органы с 
предложением снизить 
предполагаемые объемы 
работ до уровня 16—20 
процентов, но тогда при
дется отказаться от совер
шенно необходимых объек
тов промышленного и со
циального назначения. Но 
есть и второй путь. Он, ко
нечно, более трудный и бо
лее ответственный — на
прячься всем и бороться 
за высокие, но крайне не
обходимые нам объемы 
строительства в двенадца
той пятилетке.

С учетом мнений комму
нистов... бюро областного 
комитета партии считает не
обходимым идти именно 
сложным вторым путем».

Действительно, этот путь 
крайне сложный, ибо он 
предполагает рост объемов 
работ в текущей пятилетке 
по Главсредуралстрою до 
35 процентов.

Как решить эти задачи?
|Успешное решение задач, 

стоящих перед строителя
ми, возможно при созда
нии стабильных коллекти
вов, укомплектованных 
высоко кв а лиф ициров энными 
работниками. Пока же 
в нашей отрасли, как ни в 
какой другой, велик коэф
фициент текучести кадров. 

В прошлом году по Глав
средуралстрою он был 
больше 12 процентов.

Анализ показывает, что 
одной из главных причин 
ухода рабочих из строи
тельства сегодня является 
уже не заработная плата, 
большинство рабочих даже 
возмущаются приписками, 
«уравниловкой», их больше 
интересует четкая органи
зация труда, улучшение ус
ловий работы. Много на
реканий на слабую инже- 
иерную подготовку объек
тов, несоблюдение техноло
гической последовательно
сти работ, низкое качество 
сантехнической заготовки, 
зимней и летней спецодеж
ды, механизированного ин
струмента и так далее.

Устранение этих недо
статков не требует особых 
материальных затрат и воз
можно в самые короткие 
сроки, если взяться за де
ло по-партийному. В значи
тельной степени на пре
стижность профессии стро
ителя влияют и бытовые 
условия на стройке. Грош 
цена всей нашей партийно- 
воспитательной работе, 
проводимой в грязном ва
гончике, если рабочие 
вместо напряженной рабо
ты собирают мусор или 
вовремя не пообедали. Уве
личение численности кол
лективов — процесс дли
тельный, но поставить ре
шительный заслон потерям 
рабочего времени надо не
медленно, и от этого мож
но много выиграть.

В Политическом докладе 
XXVII съезду КПСС М. С. 
Горбачев отметил: «Велики 
резервы в использовании 
трудовых ресурсов. Неко
торые хозяйственники се
туют на недостатки рабочей 
силы. Если разобраться по
глубже, то можно обнару
жить, что дефицита рабо
чей силы нет. Зато налицо 
низкий уровень произ
водительности труда, не
достаточно высокая органи
зация, неэффективное 
стимулирование». Давайте 
же считать борьбу с поте
рями рабочего времени 
задачей первостепенной 
важности.

В последние годы значи
тельно. ослабло внимание, 
в том числе и коммунистов, 
к развитию базы строи
тельной индустрии. Это 
положение надо менять. 
Госпланом СССР поддер
жано предложение обкома 
КПСС о привлечении в две
надцатой пятилетке зна

чительных средств пред
приятий-заказчиков на раз
витие производственной ба
зы Главсредуралстроя — 
около 120 миллионов руб
лей. Безусловное освое
ние этих объемов должно 
быть под постоянным вни
манием партийных органи
заций.

Жизнь не стоит на месте. 
Она выдвигает все новые и 
новые задачи, причем за
дачи более сложные. А это 
значит, что возрастают и 
требования к кадрам, воз
растают требования и к 
партийным комитетам по 
подбору кадров. Сегодня 
следует признать, что ра
бота с кадрами в партий
ных комитетах налажена 
слабо. Нет настоящей ра
боты с резервом на выдви
жение, не ведется подго
товка инициативных товари
щей на ту или иную долж
ность.

Секретари партийных ор
ганизаций это, как правило, 
люди с производства, и 
особенно на первых порах 
своей партийной работы 
они больше внимания уде
ляют вопросам производ
ства. Но нельзя забывать и 
о вопросах идеологии. Важ
но найти пути и методы к 
индивидуальной работе как 
важнейшей форме воспита
ния, перенести идеологи
ческую работу nciiOCP-MCT- 
венно в бригаду, звено, к 
каждому конкретному че
ловеку.

Успешная работа строи
телей в двенадцатой пяти
летке будет зависеть от 
темпов, взятых уже в те
кущем — стартовом году. 
Итоги работы в первом по
лугодии показывают, что 
определенные успехи есть. 
План СМ? выполнен, до
стигнут рост объемов к со
ответствующему уровню 
прошлого года на 10 про
центов. Справились с пла
ном все ведущие строи
тельные и монтажные ор
ганизации.

В докладе М. С. Горба
чева на июльском (1986 г.) 
Пленуме ЦК КПСС под
черкивается: «...что при 
имеющихся возможностях 
можно успешно вести ка
питальное строительство. 
Надо лишь умело распоря
диться всем, что уже сего
дня находится на вооруже
нии строителей, проявлять 
творчество, хозяйственную 
инициативу в работе». Это 
требование партии должно 
быть выполнено.

С. ВОЗДВИЖЕНСКИЙ, 
секретарь обкома КПСС.

(Из выступления «О зада
чах партийных организаций 
строительства по выполне
нию решений XXVII съезда 
КПСС» на областном семи
наре секретарей партийных 
организаций строительст
ва!.
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* В парткоме ДСК

НА ПОВЕСТКЕ-
ДИСЦИПЛИНА

На очередном, расширен
ном заседании партийного 
комитета комбината цент
ральным был вопрос «О ра
боте хозяйственных руково
дителей и партийных орга
низаций по укреплению тру
довой и общественной дис
циплины, утверждению здо
рового образа жизни в све
те требований ЦК КПСС». 
С докладом выступил на
чальник отдела кадров и 
быта комбината М. Н. Ивой- 
лов.

После заседания партко
ма состоялась встреча с 
прокурором Кировского рай
она Г. В. Ежовым. Он рас
сказал о борьбе с нетрудо
выми доходами, остановил
ся на вопросах укрепления 
правопорядка в районе.

* Партийная жизнь: 
смотр боевитости

ЭТО только
НАЧАЛО

В эти дни во всех первич
ных партийных организаци
ях подразделений комбината 
проходят собрания, на кото
рых коммунисты рассматри
вают вопрос о включении в 
смотр боевитости организа
ций и задач, связанных с 
этой новой формой работы.

Прошло такое собрание в 
первичной партийной орга
низации управления ДСК. С 
положением о смотре ком
мунистов познакомил замес
титель секретаря парткома 
В. Гирин.

Выступившие в прениях 
главный диспетчер ДСК 
Г. Потеряев, главный инже
нер Л. Гороховский, замес
титель начальника комбина
та Е. Барсуков единодушно 
отметили, что проведение 
смотра боевитости очень 
своевременно, ведь не сек
рет, что в первичных пар
тийных организациях сни
зилась активность членов 
партии, давно пора пере
смотреть каждому свое от
ношение к производственной 
работе, к выполнению обще
ственных поручений. Пред
стоящие собеседования с 
членами партии позволят 
конкретно увидеть отдачу 
каждого коммуниста и в ра
боте, и в его партийных по
ручениях.

Собрание одобрило поло
жение о смотре, утвердило 
смотровую комиссию, но это 
только начало большой и 
ответственной работы всей 
первичной партийной орга
низации.

ИНФОРМИРУЮТ
КОНТРОЛЕРЫ

26 августа начальник шта
ба «Комсомольского про
жектора» комбината и коми
тет ВЛКСМ проведут рейд 
по проверке соблюдения 
графика поставки изделий 
завода ЖБИ им. Ленинско
го комсомола.

9 сентября группа НК и 
начальник штаба «КП» про
верят, как в подразделе
ниях ДСК выполняются ме
роприятия по борьбе с пьян
ством и алкоголизмом.

30 сентября группа народ
ного контроля совместно с 
группой «Комсомольского 
прожектора» организуют 
рейд по проверке использо
вания машин и [механизмов, 
а также бытовых помеще
ний на строительных объек
тах.

В этот же день состоится 
обсуждение выполнения пла
на III квартала и утвержде
ние плана работы контроле
ров и «прожектористов» на 
IV квартал.

ИДЕТ впереди человек. 
Идет уверенной по
ходкой, кивком го

ловы приветствуя знако
мых.

— Здравствуй, Семенов, 
куда так спешишь, време
ни еще мало!

— Привык, не замечаю, 
что быстро хожу. А ты иди 
себе спокойно, все равно 
за мной не угонишься.

— Ну что же, беги, 
бригадир. Тебе нужно 
прийти раньше остальных 
членов бригады. Позабо
титься о том, о сем.

'Пересменка.
Мы, крановые, сидим и 

ждем механика И. В. Лето
ва. Что он нам скажет, по
ругает или похвалит? Ре
шила поинтересоваться 
мнением своих коллег о 
Семенове и его бригаде.

Мария Николаевна Пита- 
нова:

— С Виктором Василье
вичем я проработала не
сколько лет. Не знаю — 
или бригадир воспитывает 
бригаду, или бригада 
бригадира, но мне нравят
ся отношения между чле
нами бригады. Бывали и 
конфликты, но до того, 
чтобы рабочие шли к на
чальнику цеха и просили 
заменить бригадира, не до
ходило.

Люба Харочкнна:
— Как бригадир, Семе

нов нравится больше ос
тальных, как человек — то
же нравится. Суетливый 
он чуть-чуть, но это, навер
но от работы. Забот у 
бригадира много. По ха
рактеру он веселый, а 
главное — отходчивый, не 
люблю злопамятных лю
дей! Однажды мы с ним 
крепко повздорили. Я по
шла на обед, надулась и 
ни с кем не разговаривала. 
А он идет сзади, хлопнул 
меня по плечу и хохочет. 
Какие уж тут сердитости?

Вот такое мнение сло
жилось о Семенове у жен
щин-крановщиц.

Несколько слов о чле
нах бригады.

В гости к папе на работу 
пришли Дима и Лена Ло
бовы. Пока их папа Евге
ний Лобов занят, знаком
люсь .с ребятишками, уж

* Острый сигнал

И вновь переделки, простои
Вам известно, что 

звенья строительной це
почки еще не всегда сра
батывают четко и сла
женно, и потому «штур
мовщина» порой помо
гает в трудной ситуации, 
когда под угрозой нахо
дится выполнение произ
водственного плана. Но, 
согласитесь, при любых 
условиях это должно 
быть редким исключени
ем, а на площадках ДСК 
«штурмовщина», похоже, 
обретает постоянную про

* Лицевой счет экономии и бережливости

РЕМОНТ-ДЕЛО ВАЖНОЕ
Не секрет, что по срав

нению с отделочными уп
равлениями комбината, 
жилищно - коммунальная 
контора снабжается мате
риалами гораздо более 
низкого качества и не в 
том объеме, который тре
буется.

Пример первый. В про
шлом году ремонтирова
ли молодежное общежи
тие № 3 и семейное об
щежитие № 7. Из-за низ
кого качества краски ма
ляры ЖКК вынуждены 
были несколько раз пере
делывать свою работу. 
Хоть и не жалко плохой 
краски — но перерасход 
есть перерасход — неза

* К 30-летию завода ЖБИ им. Ленинского комсомола

Здравствуй, Семенов!

очень они занятные. Леноч
ка заявляет категорически:

— Вас я не знаю, а вот 
дядей всех знаю. Дядю 
Славу (он папин друг), дя
дю Витю (это она бригади
ра имела в виду), дядю 
Гришу, дядю Олега...

— А кто тебе больше 
всех из них нравится? — 
задаю я Леночке вопрос.

— А дядя Гриша. Про 
него в газетах печатают!

Устами младенца, гово
рят, глаголет истина. Про 
Григория Поярковв!, дейст
вительно, писали в газе
тах. На заводе его знают 
как отличного формовщи
ка, большого общественни
ка. Совсем недавно Григо
рий награжден медалью 
«За трудовую доблесть». 
Лично я питаю к Пояркову 
самые лучшие и друже
ские чувства. Честный, от
личный парень.

— Давайте посмотрим, 
как папа ваш работает, — 
предложила я ребятишкам.

писку. Судя по создавше
муся положению, мы, от
делочники СУ-15, не за
страхованы от нее и в 
конце нынешнего квар
тала.

Во-первых, из-за сры
вав поставок завода ЖБИ 
им. Ленинского комсомо
ла выбились из графика 
монтажники СУ-28, возво
дящие дом № 1А по ул. 
Онуфриева — соответст
венно уменьшается вре
мя его отделки. Следова
тельно, вновь за плохую 

висимо от качества исход
ных материалов. Потери 
рабочего времени на по
вторные работы тоже 
можно записать в мину
сы, не говоря уже о ко
нечном качестве самого 
ремонта, которое от пере
делок стало ненамного 
лучше.

А ведь коллектив ЖКК 
расточительным не назо
вешь. Напротив, здесь 
стремятся использовать 
годные к повторному 
употреблению старые ма
териалы. И, заметим, не 
в ущерб качеству. Взять 
детский комбинат № 516: 
кафельной плитки для ре
монта выдали недоста

Дима старше сестры. Впол
не самостоятельный мужи
чок, Он что-то начал ей 
объяснять про пар, про 
шахты, про панели. Дети 
не нуждались в моих объ
яснениях, они сами дали 
оценку работе Евгения Ло
бова, своего отца. Потом 
я спросила Елену:

— Ну что, Лена, можно 
про твоего папу в газету 
писать?

— Можно, — подтвер
дила первоклассница,— он 
так, работает, что у него 
пот по лицу течет.

Парни в бригаде все как 
на подбор: молодые, энер
гичные. Смотреть на них 
просто наслаждение. Вя
чеслав Коновалов — тру
дяга, на каких держится 
земля русская. Куда бы он 
ни попал — он найдет се
бе работу и о других еще 
позаботится. У Славы 
большая семья, пятеро де
тей. Как-то спросила, не 
трудно ему?

работу смежников будут 
отвечать генподрядчики. 
Еще один немаловажный 
факт: монтажники торо
пятся со сдачей дома, зна
чит, им не миновать про
счетов, которые скажут
ся на качестве, а это, в 
свою очередь, повлияет и 
на качество отделочных 
работ.

Во-вторых, УПТК уже 
два месяца тянет с по
ставкой фасадной краски. 
Если раньше это управле
ние давало нам обеща

точно, а вот если ис
пользовать еще и хоро
шо сохранившуюся ста
рую — можно и сэконо
мить. Разве это не по-хо
зяйски? Жаль, что не все
гда удается такая эконо
мия.

Пример второй. На до
мах № 24 по улице 
Шейнкмана, № 64 по 
улице 8 Марта, а также в 
неблагоустроенном жи
лом фонде по улице Ре
пина необходимо отремон
тировать кровлю. Вместо 
заказанных полутора 
тонн железа УПТК на
шло возможность выде
лить лишь полтонны и то 
никак не соберется вы
дать ее ЖКК. Если 
учесть, что лето нынче 
дождливое, да и осень не 
гарантирует сухих и теп
лых дней, то свердловча

— Жене не трудно, а 
мне почему должно быть 
трудно, — ответил Вячес
лав, продолжая спокойно 
армировать шахты.

Олег Кулешов в цех 
пришел сразу после ар
мии. Бывший моряк, пла
вал по морям и по вол
нам. Активный обществен
ник, здесь, в цехе, стал 
кандидатом в члены КПСС. 
Порывистый, непосредст
венный, он в любом жиз
ненном вопросе любит до
калываться до истины.

— Ну что, Олег, тебе 
цех родным домом стал?— 
пошутил как-то Федор Га
рипов.

— Родной дом у меня в 
семье, а к ребятам при
вык. Жаль будет расста
ваться, если мне придется 
менять профессию (Олег 
хоЧет учиться на юриста).

Федор Гарипов — стро
гий, всегда подтянутый, он 
красив еще той юноше
ской красотой, когда не

ния: «завтра», «через не
делю», «через десять 
дней привезем...», то те
перь мы вообще не име
ем никакой информации, 
когда, наконец, маляры 
смогут приступить к фа
садным работам. В кон
це концов мы можем и 
оштрафовать УПТК за 
простой четырех люлек, 
которые в бездействии 
висят на доме столько 
времени!

Не обойтись без наре
каний и в адрес монтаж
ников. Едва: ли не в каж
дой санкабине плиточники 
вынуждены заново пере
кладывать пол. Так полу
чается из-за того, что 
при выгрузке с машин 

нам, живущим в вышена
званных домах, не поза
видуешь. А раз протека
ет крыша, значит, скоро 
запросят дополнительно
го ремонта стены и по
толки. Так что с эконо
мией в этом вопросе ту
говато, волокита же со 
стороны УПТК налицо.

— К сожалению, не 
часто удается продлить 
срок пользования ме
белью в общежитиях, — 
говорит прораб ЖКК 
В. Тарапунец. — Взять 
сломанные стулья' и тум
бочки: первые невозмож
но отремонтировать из- 
за отсутствия шурупов 
длиной 35 миллиметров, 
вторые — оттого, что 
нет рояльных навесов. 
Приходится их просто 
списывать. И это не ме

проступили в чертах харак
тера мужские качества: це
ломудрие, сдержанность. 
Федор-танцор, в шутку зо
вут его друзья. Федор 
действительно любит тан
цевать, участник завод
ских смотров самодеятель
ных талантов.

Сергей Кинев — добряк 
и весельчак. Сергей ни
когда не торопится. Дела
ет все четко и уверенно. С 
ним легко и просто бесе
довать. Можно и молчать, 
молчание не тяготит. Под 
стать Киневу Рафик Му
стафин. Такой же спокой
ный, уверенный в себе и в 
окружающих его людях, 
относится к другим без 
предупреждения. Надеж
ный и нужный человек.

Есть в бригаде и две 
женщины: 3. К. Афонина и 
Валя Панова — отделочни
цы Зинаида Константинов
на на вид серьезная, не
приступная женщина, а 
улыбнется, так добрей ее 
улыбки ни у кого не най
дешь. Валя Панова — мо
лодая, изящная. Даже в 
рабочем костюме она кра
сива, несмотря на то, что 
мать двоих детей. Работа 
отделочницы нелегкая. По
паши-ка целый день 
кистью да шпателем — ру
ки занемеют. Сверху мне 
видно, как от усталости 
опускаются у них руки. Но 
на их работу любо-дорого 
взглянуть.

Много заслуг у бригады: 
и первые места в соцсо
ревновании, и почетные 
грамоты от министерства. 
Главная же заслуга в том, 
что работают в. бригаде хо
рошие и добрые люди с та
кими разными и интересны
ми судьбами.

Л. МАТВЕЕВА, 
крановщица цеха № 9, 

внештатный 
корреспондент 

радиогазеты.
НА СНИМКЕ: формов

щики бригады В. Семено
ва — Р. Файсхутдинов, 
В. Баталов, Р. Мустафин и 
В. Сидоров.

монтажники ставят сан- 
кабйны куда попало, не 
обследуя сначала место 
установки, где нередко 
попадаются крупные кам
ни, которые пробивают 
поддон. То же самое 
происходит и непосредст
венно при монтаже изде
лий на этажах дома. Нам 
приходится использовать 
дополнительный матери
ал, рабочее время пли
точников для ремонта, 
которого можно избежать, 
если наши смежники не 
будут столь халатно от
носиться к данному виду 
работ.

ОТДЕЛОЧНИКИ 
СУ-15.

лочи — ведь сумма 
убытков получается не
малая. Да и проживаю
щим в общежитиях мел
кий ремонт мебели более 
выгоден, ведь когда еще 
вьшишут, привезут и ус
тановят новую!

Как видите, на пути 
экономии в ЖКК многое 
зависит от того, насколь
ко полно в УПТК будут 
удовлетворяться заявки 
этого подразделения. 
Нельзя забывать, что эко
номия и бережливость 
имеют один важный ас
пект — добиться их мож
но только сообща, чувст
вуя поддержку со сторо
ны смежных подразделе
ний.

Е. ПАРФЕНОВА.
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* Трезвость — норма жизни

Использовать все меры!
Хотелось бы познако

мить коллектив комбина
та с некоторыми данны
ми, с теми мерами, кото
рые используют общест
венные организации под
разделений ДСК.

Например, СУ-20. Трубо
укладчик С. Полов за про
гулы лишен премии на 100 
процентов, ему объявлен 
строгий выговор, вычтены 
дни прогулов из его от
пуска. Не изжиты и случаи 
появления в нетрезвом ви
де на работе. За это по
мощнику машиниста экска
ватора Н. Мезенцеву объ
явлен строгий выговор, 
его отпуск перенесен на 
зимний период, он под
вергнут штрафу в размере 

30 рублей, лишен премии, 
его отпуск будет сокращен. 
Подобные наказания полу
чили рабочие А. Шахурин 
и А. Морозов.

Трубоукладчик СУ-29 
С. Прокуров был разобран 
на заседании комиссии по 
борьбе с пьянством. Ко
миссия решила подверг
нуть его за посещение 
Чкаловского медвытрезви
теля штрафу в размере 50 
рублей, лишить премии за 
третий квартал и 13-й зар
платы.

Очень серьезно работа
ет комиссия по ббрьбе с 
пьянством в СУ-26. Лише
ны премий, объявлены вы
говоры, перенесены отпу
ска за нарушение трудо

вой дисциплины работни
кам СУ-28 Ю. Марьину и 
А. Елизарову, а С. Кирико
вич за прогулы с 3 по 17 
июня без уважительной 
причины уволен.

Дела троих работников в 
СУ-28 были рассмотрены 
на товарищеском суде. 
В. Лечеркин, В. Вовк и 
С. Чердынцев побывали в 
медвытрезвителе — всем 
им объявлены обществен
ные выговоры.

Большую работу с пья
ницами проводят на заво
де ЖБИ профкомы, сове
ты бригад, профгруппы, ра
бочие собрания, комитет 
ВЛКСМ завода.

Например, цехком вынес 
общественное порицание 
уборщице цеха № 11 
Г. Фесенко, совет бригады 
цеха № 9 лишил премии и 
13-й зарплаты формовщи
ка А. Песчанских.

В. ПЕТРОВА.

* Пьяная лавочка----- ------------------ -

«ВКЛАД» СТРОИТЕЛЕЙ
Сообщаем к сведению ад

министрации и обществен
ных организаций подразде
лений комбината об оче
редном «вкладе» строите
лей. «Лидерами» по-преж
нему являются СУ-20, СУ-29 
и завод ЖБИ им. Ленинско
го комсомола.

СУ-20. За второй квар
тал нас «посетили» пять 
человек. Это трубоуклад
чики А. Демин и С. Попов. 
В мае и июне в медвыт
резвитель попали машинист 
участка № 2 В. Батин, буль
дозерист В. Швалев и сле
сарь И. Евфорицкий. На
деемся,. что руководители 
СУ-20 примут самые жест
кие меры к этим людям. 

позорящим свой коллек
тив.

СУ-29. Уверенно держит 
это управление второе 
место по количеству лю
дей, попавших в медвыт
резвитель. Наиболее «ре
кордным» был апрель — 
сразу четыре человека. 
Первого апреля к нам по
ступили два друга — плот
ник В. Неуймин и слесарь 
А. Рогожников, а 15 ап
реля — монтажник И. Буш- 
макин, вслед за ним — 
машинист Гарафутдинов.

Следует еще назвать 
двух отличившихся. Это ма
ляр СУ-15 Светлана Вла
димировна Туганских (1968 
года рождения) и монтаж
ник СУ-27 Сергей Семено

вич Веселов (1959 года рож
дения).

По общему количеству 
пьяниц небольшим подраз
делениям комбината не 
угнаться за заводчанами. 
За четыре месяца (апрель— 
июль) — 20 человек. За 
неимением места не буду 
перечислять всех; назову 
отдельных представителей 
цехов: стропаль Ю. Гаськов 
и рабочий О. Туваров (из 
цеха № 1), формовщик 
С. Устинов и ремонтник 
М. Грехов (из цеха № 6), 
формовщик цеха № 9 
М. Ширинкин посетил мед
вытрезвитель дважды — в 
мае и июле, бетонщики 
В. Жолобов и П. Садоха 
(цех № 13), слесарь А. Пря- 
деин и рабочая Г. Фесен
ко из цеха № 11.

Е. КОСИЦКАЯ, 
капитан 

Кировского ОВД, 
инспектор районного 

кабинета профилактики.

—— ......... ПОЛОЖЕНИЕ —........... --. —
О комиссиях по

аГ I. Задачи комиссий по 
борьбе с пьянством и по
рядок их организации.

Статья 1. Комиссии по 
борьбе с пьянством приз
ваны активно содейство
вать искоренению пьянст
ва и созданию нетерпимо
го отношения к любым 
его проявлениям.

Главное в работе ко
миссий по борьбе с пьян
ством — разработка и 
проведение мероприятий 
по предупреждению и пре
сечению проявлений пьян
ства среди работников 
предприятий, учрежде
ний, организаций, воспи
тание граждан путем 
убеждения и обществен
ного воздействия.

Статья 2. Комиссии по 
борьбе с пьянством обра
зуются трудовыми кол
лективами предприятий, 
учреждений, организаций. 
Комиссии избираются на 
общих собраниях (конфе
ренциях) трудовых кол
лективов открытым голо
сованием сроком на два 
года.

О своей деятельности 
комиссии регулярно отчи
тываются перед трудовы
ми коллективами, их из
бравшими.

4Г В крупных трудовых 
коллективах наряду с ко
миссиями по борьбе с 
пьянством, создаваемыми 
на предприятиях, в уч
реждениях и организа
циях, могут быть образо
ваны комиссии по борьбе 
с пьянством в цехах, от
делах и других структур
ных подразделениях, кото
рые несут обязанности и 
пользуются правами, уста
новленными настоящим 
Положением, за исключе
нием права рассматри
вать материалы в отноше
нии мастеров, начальни
ков участков, смен, цехов 
и других руководителей, 
участвовавших в распи
тии с подчиненными им 
работниками спиртных на
питков на производстве 
или не принявших мер к 
отстранению от работы 
лиц, находящихся в не
трезвом состоянии, либо 
скрывших случаи распи
тия спиртных напитков 
или появления на работе 
в нетрезвом состоянии 
подчиненных им работни
ков.

у Статья 3. Комиссии по 
борьбе с пьянством дей
ствуют в составе предсе
дателя, заместителя пред
седателя, секретаря и чле
нов комиссии.

Число членов комиссии 
устанавливается общим 
собранием (конференцией) 
трудового коллектива в 
зависимости от числа ра
ботающих в данном кол
лективе и объема работы 
комиссии.

борьбе с пьянством, образуемых на предприятиях, в учреждениях, организациях
В комиссию избирают

ся члены трудового кол
лектива, которые по сво
им деловым и моральным 
качествам способны ус
пешно выполнять задачи, 
поставленные перед ко
миссией по борьбе с пьян
ством, а также представи
тели администрации, 
профсоюзных и других 
общественных организа
ций, депутаты Советов на
родных депутатов — чле
ны трудовых коллекти
вов.

Статья 4. Комиссии по 
борьбе с пьянством прово
дят свою работу в тесном 
взаимодействии с общест
венными организациями, 
обществом борьбы за трез
вость и органами общест
венной самодеятельности 
трудовых коллективов.

II. Обязанности и пра
ва комиссий по борьбе с 
пьянством.

Статья 5. Комиссия по 
борьбе с пьянством:

1) разрабатывает и 
осуществляет мероприя
тия по предупреждению 
пьянства и алкоголизма в 
трудовых коллективах;

2) ведет учет лиц, зло
употребляющих алкого
лем, и проводит с ними 
воспитательную работу на 
производстве и в быту;

3) осуществляет конт
роль за прохождением 
курса антиалкогольного 
лечения лицами, состоя
щими на профилактиче
ском учете;

4) контролирует пове
дение членов трудового 
коллектива, прошедших 
курс принудительного ле
чения в лечебно-трудовых 
профилакториях и специ
альных наркологических 
отделениях;

5) организует и осу
ществляет в трудовых 
коллективах, общежитиях, 
культурно - просветитель
ных, лечебно-оздорови
тельных учреждениях, 
подведомственных пред
приятиям, учреждениям, 
организациям, антиалко
гольную пропаганду.

Статья в. Комиссия по 
борьбе с пьянством имеет 
право:

1) проводить в струк
турных подразделениях 
предприятия, учреждения, 
организации проверку со
стояния работы по борьбе 
с пьянством и алкоголиз
мом и по антиалкоголь
ной пропаганде;

2) заслушивать на засе
даниях комиссии сообще
ния руководителей струк
турных подразделений и 
других должностных лиц 
предприятий, учреждений, 
организаций о проводи
мой работе по борьбе с 
пьянством и алкоголиз
мом и давать по этим во
просам рекомендации;

\
и их структурных подразделениях

3) заслушивать на сво
их заседаниях информа
цию о работе наркологи
ческой службы предприя
тия;

4) входить с предложе
ниями к руководителям и 
в общественные организа
ции предприятий, учреж
дений, организаций о при
нятии необходимых мер к 
должностным лицам 
структурных подразделе
ний и другим должност
ным лицам предприятий, 
учреждений, организаций, 
которые не ведут необхо
димой борьбы с пьянст
вом, не принимают долж
ных мер по предупреж
дению и пресесчению 
фактов пьянства;

5) вносить предложе
ния в профсоюзный коми
тет о возбуждении хода
тайств о направлении на 
принудительное лечение 
членов трудового коллек
тива, являющихся хрони
ческими алкоголиками и 
уклоняющихся от добро
вольного лечения или про
должающих пьянствовать 
после лечения; о призна
нии членов трудового кол
лектива ограниченно дее
способными и другие пред
ложения в соответствии с 
действующим законода
тельством;

6) принимать участие в 
проведении мероприятий 
по организации культур
ного отдыха членов тру
дового коллектива и ра
зумного использования 
ими свободного времени;

7) рассматривать мате
риалы в отношении чле
нов трудовых коллекти
вов:

а) о распитии спиртных 
напитков на производстве 
(на рабочих местах, в по
мещениях и на террито
рии предприятий, учреж
дений, организаций) или 
о пребывании на работе в 
нетрезвом состоянии;

б) об участии мастеров, 
начальников участков, 
омен, цехов и других ру
ководителей в распитии с 
подчиненными им работ
никами спиртных напит
ков на производстве или 
о непринятии ими мер к 
отстранению от работы 
лиц, находящихся в не
трезвом состоянии, либо 
о сокрытии случаев рас
пития спиртных напитков 
или появления на работе 
в нетрезвом состоянии 
подчиненных им работни
ков;

в) о нарушении работ
никами торговых пред
приятий и предприятий 
общественного питания 
правил торговли водкой и 
другими спиртными напит
ками;

г) о распитии спиртных 
напитков в общественных 
местах и появлении в об
щественных местах в пья
ном виде;

д) о доведении родите
лями и иными лицами не
совершеннолетнего до со
стояния опьянения;

е) об ответственности 
родителей и лиц, их заме
няющих, за появление в 
общественных местах в 
пьяном виде подростков в 
возрасте шестнадцати лет, 
а равно за распитие ими 
спиртных напитков;

ж) о скупке и перепро
даже с целью наживы в 
небольших размерах вод
ки и других спиртных на
питков;

з) о приобретении само
гона и других крепких 
спиртных напитков до
машней выработки;

и) об управлении в не
трезвом состоянии транс
портными средствами во
дителями и другими лица
ми, не имеющими права 
управления этими сред
ствами, а также о переда
че управления транспорт
ным средством лицу, на
ходящемуся в состоянии 
опьянения.

к) о допуске должност
ными лицами, ответствен
ными за техническое со
стояние и эксплуатацию 
транспортных средств, к 
управлению транспортны
ми средствами водителей, 
находившихся в состоянии 
опьянения.

Статья 7. Комиссия по 
борьбе с пьянством может 
применить к виновному в 
правонарушениях, указан
ных в пункте 7 статьи 6 
настоящего Положения, 
одну из следующих мер 
общественного воздейст
вия:

1) объявить предупреж 
дение;

2) объявить выговор;
3) наложить денежный 

штраф в размере до пяти
десяти рублей.

Статья 8. Вопросы, от
несенные законодательст
вом Союза ССР, РСФСР, 
а также вышестоящим 
Положением к компетен
ции комиссии по борьбе с 
пьянством, рассматривают
ся комиссией как по соб
ственной инициативе, так 
и по представлениям ад
министрации, обществен
ных организаций, органов 
общественной самодея
тельности трудовых кол
лективов.

Материалы в отноше
нии лиц, освобожденных 
от административной от
ветственности, предусмот
ренные пунктом 7 статьи 
6 настоящего Положения, 
рассматриваются комис

сией лишь в тех случаях, 
когда орган (должностное 
лицо), имеющий право на
лагать административные 
взыскания, передает их 
на рассмотрение комис
сии.

.Материалы в отноше
нии лиц, совершивших 
правонарушения, преду
смотренные подпунктами 
«а» и «б» пункта 7 статьи 
6 настоящего Положения, 
могут рассматриваться ко
миссией по борьбе с пьян
ством также и в тех слу
чаях, когда они переданы 
на рассмотрение этой ко
миссии администрацией 
предприятия, учреждения, 
организации.
III. Организация работы 

комиссий по борьбе 
с пьянством

Статья 9. Председатель 
комиссии по борьбе с 
пьянством обеспечивает 
регулярный созыв заседа
ний комиссии, определяет 
вопросы, подлежащие рас
смотрению на очередном 
заседании, представляет 
на рассмотрение комиссии 
планы работы и отчеты о 
ее деятельности. В пе
риод между заседаниями 
дает членам комиссии по
ручения и проверяет их 
исполнение.

Статья 10. Комиссия 
рассматривает вопросы на 
открытом заседании. О 
дне заседания комиссии и 
о вопросах, подлежащих 
рассмотрению, оповеща 
ется трудовой коллектив.

На заседание комиссии 
приглашаются граждане 
и должностные лица, пред
ставители трудовых кол
лективов и общественных 
организаций, участие ко
торых в обсуждении рас
сматриваемых вопросов 
признается необходимым.

При рассмотрении мате
риалов в отношении чле
нов трудовых коллективов 
на заседание комиссии вы
зываются правонарушите
ли. Их неявка без уважи
тельной причины не явля
ется препятствием для 
рассмотрения материалов.

Статья 11. На заседании 
комиссии ведется прото
кол, в котором указывают
ся дата заседания, наиме
нование комиссии, крат
кое содержание рассматри
ваемого вопроса, сведе
ния о явке лиц, пригла
шенных и вызванных на 
заседание комиссии, и 
краткое изложение их вы
ступлений.

Статья 12. Решение ко
миссии по борьбе с пьян
ством принимается боль
шинством голосов соста
ва комиссии, участвующе 
го в заседании, и подписы

вается председательствую
щим и секретарем.

Решение должно содер
жать наименование комис
сии, дату рассмотрения 
материала, краткое изло
жение рассматриваемого 
вопроса и принятое реше
ние. В случае применения 
меры общественного воз
действия в решении указы
ваются также сведения о 
лице, в отношении которо
го рассматривается мате
риал, доказательства, под
тверждающие факт нару
шения, срок и порядок об
жалования принятого ре
шения. При наложении 
штрафа указывается также 
срок его уплаты.

Статья 13. Материалы, 
указанные в пункте 7 ста
тьи 6 настоящего Поло
жения, рассматриваются в 
пятидневный срок со дня 
их поступления в комис
сию. О мерах, принятых к 
правонарушителю, комис
сия по борьбе с пьянст
вом обязана в десятиднев
ный срок сообщить органу 
(должностному лицу), на
правившему материал.

Статья 14. Решение ко
миссии по борьбе с пьян
ством о применении меры 
общественного воздейст- 
ния может быть обжалова
но лицом, к которому при
менена указанная мера, в 
течение семи дней в проф
союзный комитет пред
приятия, учреждения, ор
ганизации, решение кото
рого является окончатель
ным.

Статья 15. Штраф, на
ложенный комиссией по 
борьбе с пьянством, вно
сится в государственную 
трудовую сберегательную 
кассу или учреждения Го
сударственного банка 
СССР.

Подача жалобы на ре
шение о наложении штра
фа приостанавливает ис
полнение решения.

При неисполнении ре
шения комиссии о нало
жении штрафа в установ
ленный срок председатель 
комиссии по борьбе с пьян
ством направляет материал 
народному судье, который 
после проверки представ
ленного материала и уста
новления законностй ре
шения выдает исполни
тельный лист.

В случае незаконности 
решения комиссии народ
ный судья мотивирован
ным постановлением отка
зывает в выдаче исполни
тельного листа, о чем со
общает комиссии по борь
бе с пьянством и профсо
юзному комитету предпри
ятия, учреждения, органи
зации для рассмотрения 
вопроса об отмене реше
ния комиссии.
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* Как мы отдыхаем
Свой профессиональный 

праздник |по традиции 
свердловские домострои
тели встретили на базе от
дыха. Солнечно и празд
нично было здесь в ми
нувшие выходные. И если 
солнце на небе .нет-нет да 
и закрывало тучи, светлее 
становилось на базе от ве
селых и радостных улы
бок.

Интересную культурно
развлекательную про
грамму предложил внима
нию отдыхающих коллек
тив Дворца культуры им. 
Горького. А спортивные 
старты были наполнены 
азартной и напряженной 
борьбой.

В комбинированной эс
тафете на приз газеты 
«Свердловский строитель», 
состоявшей из вольных 
этапов^ уверенно лидиро
вала команда завода ЖБИ 
им. Ленинского комсомо
ла, на втором месте — 
спортсмены СУ-28, треть
ими финишировали спорт
смены завода КПД.

До позднего вечера не 
прекращались игры ра во
лейбольной площадке. В 
упорной борьбе лучшей 
стала команда управления 
ДСК, на втором месте — 
волейболисты завода ЖБИ 
им. Ленинского комсомо
ла, на третьем — коман
да СУ-27.

В шахматно-шашечном 
турнире лучшими игрока
ми стали А. Шавкунов 
(СУ-20), А. Клочков (СУ- 
20) и Н. Кузнецов (СУ- 
15).

А в общем-то на празд
нике строителей победили 
дружба, здоровье и хоро
шее настроение!

НА СНИМКАХ: один из 
сложных этапов эстафе
ты — гребля; награжде
ние победителей; команда 
завода ЖБИ, занявшая 
первое место в комбини
рованной эстафете.

Текст и фото
В. КАЛИМАСОВА.

* Поговорим о воспитании —

семейная педагогика
Постарайтесь изменить 

тональность вашего обра
щения к подростку. Пере
смотрите способы предъ
явления к нему своих тре
бований. Лучше пусть ва
ши методы чуть-чуть опе
режают рост ребенка, чем 
идут где-то позади.

Не бойтесь конфликтов 
с детьми. Не может быть 
воспитания без конфлик
тов, как не может быть об
щения без разрешения 
противоречий. Конфликт — 
это столкновение взгля
дов, вкусов, желаний, пред
ставлений. Конфликт — 
это всегда пересмотр че
го-то. Он связан с необхо
димостью обновления. Од
нако не всегда надо идти 
на конфликт.

Предположим, ваш ребе
нок стал в ущерб заняти
ям зачитываться фантасти
кой. Если вы просто по
дойдете к нему, скажете: 
«Хватит», отнимете книжку 
и погасите свет, вы мало 
чего добьетесь. Такой ав
торитетный шаг приведет 
к углублению конфликта. 
Такой шаг не исключен, 
однако, как крайний вари
ант вашего поведения, но 
торопиться с ним не сле
дует. Попробуйте иной спо
соб разрешения возникше
го противоречия. Подой
дите к ребенку и спроси
те: «Это, должно быть, ин
тересная книжка!». Когда 
ребенок испытывает удо
вольствие от чего-либо, он, 
как правило, стремится по
делиться радостью. Он ско
рее всего ответит: «Очень 
интересная».

И тогда вы зададите но
вый вопрос: «Наверное, на 
самом интересном месте

(Окончание.
Начало в № 29, 30).

остановился!». Он начина
ет с вами разговаривать. 
Этот контакт очень важен, 
ребенок может сам при
нять подсказанное вами 
решение — отложить чте
ние до завтрашнего дня. 
Вы предотвратили назре
вавший конфликт.

Не играйте роль обижен
ных. Иногда взрослые, об
щаясь между собой, выра
батывают (тактику чередо
вания ролей «обидчик — 
обиженный».

Скажем, кто-то проявил 
холодность к близкому, ко
торый, хотя и не возму
тился но обиделся. И вот 
в течение дня идет демон
страция роли обиженного. 
Обидчик, не понимая, в 
чем дело, допускает один 
промах за другим. Потом 
следуют долгие выяснения 
отношений, высказывают
ся взаимные претензии, и 
наконец, происходит при
мирение. Этот стиль взрос
лые иногда подсознатель
но переносят на общение с 
детьми.

Роль обиженного прини
жает взрослого, делает 
его позицию слабой, бес
помощной. Свою слабость 
можно как-то проявлять пе
ред ребенком, можно в' 
чем-то ему искренне при
знаться в расчете на его 
поддержку. Но это — в ис
ключительных случаях.

Если вы проанализируе
те внимательно свои отно
шения, то обнаружите, что 
они строятся на бесконеч
ном количестве микро
столкновений. Утром вы 
говорите: «Вынеси му
сор»... А ребенок занят сво
им делом и не слышит 
вас. Он, точнее, слышит, 
но не придает значения 
вашей просьбе. И если он 
увидит, что вы, обидев

шись, делаете это сами, 
вы только снимете груз с 
его души. «Вот и прекрас
но, — решит он, — не на
до возиться с этим мусо
ром». Вы оказываетесь в 
состоянии внутреннего 
конфликта, а для ребенка, 
наоборот, конфликт исчер
пан. Но если вы без раз
дражения, спокойно, но 
чуть настойчивее повтори
те просьбу: «Сделай побы
стрее», — ребенок выпол
нит то, что вы от него хо
тите. Если он проявит при 
этом неудовольствие, не 
обращайте внимания. Если 
понадобится, снимите ка
кой-нибудь шуткой возник
шее напряжение.

Нельзя вступать в выяс
нение отношений всякий 
раз — это изнурительно 
прежде всего для вас. 
Ждите, когда целая систе
ма микростолкновений при
ведет к тому, что основ
ной конфликт созреет. И 
тогда следует объясниться 
либо дать бой, доказать 
ребенку неправильность 
его поведения. И снова мы 
должны видеть непремен
ный выход на оптимистиче
ский рубеж.

Если ребенок не помога
ет вам в ваших домашних 
делах, тому может быть 
несколько причин. Он не 
умеет делать то, что от не
го требуют. Он не приучен 
к труду. Его долгое вре
мя не привлекали к до
машним заботам. Причи
ной может быть и наме
тившаяся семейная разоб
щенность, когда каждый 
живет своей замкнутой 
внутренней жизнью.

Если ваш ребенок хоро
шо учится но грубит вам, 
значит, в ваших отноше
ниях намечается непра
вильная линия. Надо уста
новить причину изменив
шихся отношений.

Возможны и другие при
чины, связанные с нару

шением здоровья и само
чувствия ребенка. В та
ких случаях надо, естест
венно, обращаться к вра
чу.

Опыт показывает, что 
трудный ребеноя если он 
здоров, становится труд
ным тогда, когда обнару
жилось отставание в уче
бе. Поэтому развитие ва
ших дальнейших отношений 
с сыном или дочерью бу
дет зависеть от того, как 
вы организуете их продук
тивную учебную деятель
ность.

Большинство родителей 
допускают одну и ту же 
ошибку. Вместо помощи — 
поток требований: «Садись 
за уроки!», «Когда же ты 
начнешь заниматься!». В 
ответ — привычные дет
ские оправдания: «Да ус
пею», «Сейчас!».

Творцы идеальных мо
делей начинали с другого. 
«А ну-ка, давай посмот
рим, что надо делать по 
русскому языку. Так. Уп
ражнение. Хорошо. Сколь
ко надо времени, чтобы 
выполнить! Полчаса. Пре
красно. А по арифметике! 
Две задачи! Какие! Ах, вот 
они... Ну, попробуй сам. Ес
ли не сможешь, вместе по
думаем...».

Я знаю матерей, которые 
получили в свое время 
лишь начальное образова
ние, но которые все же 
занимались со своими деть
ми и не только контроли
ровали, но и помогали им. 
Фактически они вместе 
учились, вместе осваивали 
учебный курс. Конечно, это 
нелегко, но крайне необ
ходимо. Процесс образо
вания — самое трудное в 
жизни человека. А в труд
ном деле нельзя остав
лять ребенка одного.

Ю. АЗАРОВ, 
доктор 

педагогических наук.

Приглашают 
школьные базары

Вниманию учащихся, 
их родителей, бабушек, 
дедушек предлагается 
широкий выбор учени
ческих тетрадей, тет
радей для нот, для ри
сования, авторучки ша
риковые и перьевые, 
автокарандаши, линей
ки, циркули, транспор
тиры, готовальни, кис
ти художественные... 
Всего не перечислишь!

Для первоклашек не 
забудьте купить счет
ные палочки, точилки, 
перочистки, счеты, пла

Объявление
Приезд детей из пионерского лагеря * 3-й 

смены состоится 20 августа в 17 час. 15 мин. 
по адресу: ул. Фурманова, 57.

Объединенный профком.

Администрация, пар
тийная и профсоюзная 
организации специали
зированного управле
ния № 20 глубоко скор
бят в связи с прежде
временной смертью 
бригадира монтажни
ков

ЛИСИНА 
Николая 

Александровича 
и выражают соболезно
вание родным и близ
ким.

стилин. Хорошим .по
дарком для них будут 
цветные автокаранда
ши, фломастеры (пред
ставлены они четырех-, 
пяти-, шестицветными 
наборами).

Тем, кто не позабо
тился заранее, в мага
зинах предложат порт
фели, ранцы, сумки 
ученические.

Всех приглашаем на 
школьные базары! Ба
зары работают с 15 до 
31 августа.

Свердкниготорг.

Администрация, пар
тийная и профсоюзная 
организации специали
зированного управле
ния № 20 глубоко скор
бят в связи с прежде
временной смертью 
бывшего бригадира мон
тажников

МАКСИМОВА
Юрия Дмитриевича 

и выражают соболезно
вание родным и близ
ким.
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