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ЧЕТЫРЕ жилых до
ма, 15 тысяч кв. 
метров обязались 

сдать в эксплуатацию к 
дню открытия XXVII 
съезда КПСС свердлов
ские домостроители. Еще 
свежи в памяти послед
ние, напряженные дни 
ударного труда, завершив- 
шего одиннадцатую .пяти- 

Ялетку, а надо вновь, за
сучив рукава, браться за 
дело. Ведь времени на 
раскачку — нет.

В минувший понедель
ник мы побывали на 128- 
квартирном доме № 29 в

XXVII съезду КПСС — 

27 ударных декад!

Победители

20-й декады
В социалистическом со

ревнований по достойной 
встрече XXVII съезда 
КПСС по результатам ра 
боты за двадцатую декаду 
победителями признаны: 

7* бригада монтажников 
” СУ-20 П. Николаенко, 

бригада монтажников 
СУ-27 Н. Муртакова, шту
катуров СУ 1 М. Карамо
вой,, маляров СУ-1 Р. Ка
лягиной, бригада плотни
ков СУ-1 В. Королева и 
бригаду трубоукладчиков 
СУ 20 С. Хснсретдинова.

* На пусковых объектах-------------------------------------------------

Сделать каждый день ударным!
микрорайоне Заречный. 
Этот дом, согласно со
циалистическим обяза
тельствам коллектива ком
бината, также намечено 
сдать к XXVII съезду 
КПСС. Монтажники 
СУ-28 завершают монтаж 
крыши, а отделочники 
участка № 2 и № 4 СУ-7 
постепенно берут дом,

— Пора приступать к мон
тажу дома № 23а и ста
вить кран, а площадка за
сыпана снегом — не подбе
решься! — сетует прораб 
В. Ф. Нестеров. — Дом 236 
тоже не в лучшем положе
нии. Уже смонтирован пос
ледний этаж и нужно за
гружать материалы для от
делочников, но по той же 
«снежной» причине некуда 
ставить лебедку.

Картина знакомая, и пов
торяется она по вине «ну
левиков», в данном случае 
СУ-20. Вроде бы снег — 
помеха незначительная и 
на сроках монтажа сказать
ся не может. Но что значит 
«незначительная»? Теряется 
время, которое станет та
ким драгоценным в конце 
квартала, не говоря уже о 
конце года.

Монтаж дома № 236 на
чат 2 ноября, а 22 января 
планируется передать его 
генподрядчику. На первый 
взгляд кажется, что короб- 

как говорится, в свои ру
ки. Ведь сроки, отпущен
ные на его отделку, пря
мо скажем, усеченные, 
так что работать им нуж
но по-стахановски. Если 
бы все зависело только от 
отделочников СУ-7, пожа
луй, оснований для бес
покойства было бы не
много: коллектив этот на
дежный, умеющий рабо
тать добротно, на совесть 
и слово свое держит 
крепко. Но сегодня даже 
человеку далекому от 
стройки, уже не нужно 
объяснять, что в строи
тельстве одного шестна
дцатиэтажного дома за
действованы представите
ли не только многих под
разделений нашего ком
бината, но и субподряд
ных организаций. От них, 
без преувеличения, напо
ловину зависит успех от
делочников.

— Сейчас многое зави
сит именно от согласован
ности и слаженности дей
ствий всех участников

* Монтаж — горячая точка

ГОД НОВЫЙ-ОГРЕХИ СТАРЫЕ
ка почти готова и препятст
вий к сдаче ее в положен
ный срок нет, но мастер 
второго участка СУ-28 В. Н. 
Насибуллина не согласна с 
этим.

— Если «Строймеханиза
ция № 2» не обеспечит 
нормальную, ритмичную 
работу башенного крана, 
то 22 января вполне может 
стать нереальным сроком,— 
переполненная лапка с ак
тами на простой башенных 
кранов без слов подтверж
дает ее слова. — Наиболее 
часты поломки грузового 
двигателя и редуктора. Мо
жет быть, из-за плохого ка
чества ремонта после пре
дыдущей аварии?

Пролистаем подшивку 
нашей газеты за минувший 
год. Впрочем, то же самое 

строительства, — гово
рит начальник участка 
№2 А. Копачев. — А 
монтажники еще не сдали 
нам коробку. Первые 
шесть этажей монтирова
ла бригада В. Мальцева, 
давно они уже ушли с 
дома, а полтора этажа так 
и не готовы под электри
ку, -не пробиты штрабы. 
Обещают монтажники 
прийти завтра, но точно 
так же обещали и неделю 
назад. Бригада монтажни
ков А. Ларионова также 
еще не подготовила для 
отделочных работ верх
ние этажи. Монтажники 
оставили много мусора: 
на этажах грязно, снег— 
при пуске тепла все это 
потечет вниз. Что касает 
ся тепла, то пуск его на 
мечен на эту неделю. По
стоянный обогрев дома, 
для нас очень важен. Так 
же намечено в ближайшие 
дни запустить в работу 
подъемник.

На дом еще только за

мы увидим и в номерах 
прошлых лет: в рубрике 
«Монтаж — горячая точка» 
чаще всего фигурируют ог
рехи именно этой субпод
рядной организации — 
«Строймеханизации № 2».

На втором «непочетном» 
месте — завод ЖБИ им. 
Ленинского комсомола. На
рекания в его адрес впол
не «ритмично» поступают 
из года в год и почти оди
накового содержания. Не
комплектная поставка из
делий, как и прежде, ос
тается своего рода бичом 
и для стройки, и для само
го завода.

В конце декабря на дом 
№ 236 были завезены па
нели с неправильно подоб
ранным рисунком декора, 
но оплошность свою завод 

шли штукатуры и плотни
ки.

— Конечно, сроки у 
нас жесткие, — говорит 
бригадир штукатуров Ва
лерий Кореков. — Но это 
ни в коей мере не снижа
ет требований к качеству 
нашей работы. А качест
во в первую очередь за
висит от соблюдения тех
нологической последо
вательности отделки, пока 
же немного* отстают сан
техники. Да и качество 
монтажа на этом доме 
нас не очень-то порадо
вало.

Плотники бригады 
Л. Данилова уже хозяй
ничают на трех этажах, 
занимаются устройством 
полов, подгонкой окон. Их 
прежде всего волнует ка
чество поставляемых на 
отделку материалов.

исправил едва ли не через 
неделю — лишь 4 января.

— «Не забывает» нас и 
завод гипсовых изделий, — 
спешит добавить мастер 
СУ-28 А. Н. Ветров. — Как 
известно, большинство пре
тензий к нему поступает от 
отделочников, но и мон
тажники тоже недовольны 
его продукцией. Дело в 
том, что гипсовые перего
родки поступают без двер
ных проемов, монтажни
кам приходится делать их 
самим. Но вот не так дав
но, в течение целого меся
ца изделия поступали в 
полной готовности, потом, 
правда, все пошло по-ста
рому.

Нельзя не упомянуть и 
УПТК комбината в связи 
с отсутствием пенопласта

В общем, поработать 
на доме № 29 предстоит 
напряженно. Но всем нам 
не следует забывать, что 
сдать его к съезду обя
зался весь коллектив на
шего комбината, а не от
делочники СУ-7. Поэтому 
каждый, кто хоть как-то 
причастен к его строи
тельству, должен сдела’гь 
все возможное, чтобы все 
рабочие дни на отделке 
дома № 29 стали по-на
стоящему ударными.

Т. СУББОТИНА.

НА СНИМКАХ: (сле
ва направо) монтажник 
СУ 28 Александр Ведер
ников, плотник СУ-7 Ге
оргий Игнатьев, дом 
№ 29 в микрорайоне За
речный.

Фото В. Калимасова.

для утепления ячеек ПН-43 
дома № 23а в Заречном 
и дома № 3 на Уралмаше. 
Кроме того, для загрузки 
на этажи материалов для 
отделочников нет лаги и 
наличников. Вскоре генпод
рядчик спросит за это с 
монтажников, а они, в свою 
очередь, станут кивать на 
УПТК. И вполне справедли
во. Так не лучше ли не до
жидаться нареканий и по
спешить с доставкой отсут
ствующих материалов?

Этот вопрос можно адре
совать и всем тем, кто ви
новен в «огрехах» начала 
года: не лучше ли не ждать 
нареканий, а четко выпол
нять свою работу: будь то 
комплектная и ритмичная 
поставка изделий и мате
риалов или безаварийная 
работа механизмов в строи
тельстве.

Е. ПАРФЕНОВА.
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* Горизонты технического прогресса

УСКОРЕНИЕ
(В УСКОРЕНИИ НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОГО 

ПРОГРЕССА ОЧЕНЬ ВАЖНО 

ИСПОЛЬЗОВАТЬ ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ ФАКТОР)
В прошедшей пятилет

ке коллектив нашего 
комбината добился зна
чительного улучшения 
всей работы: на 20 про
центов увеличился ввод 
жилья, повышено каче
ство строительства, дан 
сверхплановый [рост 
объемов производства и 
производительности тру
да. Среднегодовой темп 
роста — 3—4 процента.

Одна из центральных 
задач, поставленных 
партией перед всеми 
отраслями народного хо
зяйства, — это ускоре
ние научно-технического 
прогресса. Достигнутые 
на последний год прош
лой пятилетки темпы ро
ста недостаточны для 
обеспечения задач по 
развитию социалистиче
ского общества в нашей 
стране.

Что касается домо
строительного комбина
та, то всем нам необ
ходимо для выполнения 
социалистических обя
зательств 1986 года и 
всей двенадцатой пяти
летки четко определить 
уровень и меры по раз
витию научно-техниче
ского прогресса.

Говоря самокритично, 
эта задача партии реша
ется в ДСК не в полной 
мере. Возьмем любой 
аспект, любой трудовой 
коллектив, бригаду, и 
мы увидим, что нам есть 
над чем поработать: это 
и качество строительно- 
монтажных работ и по
ступающих изделий и 
материалов, и ритмич
ность работы, и комп
лектация изделиями, и 
экономия ресурсов, ме
ханизация тяжелых руч
ных работ, охрана тру
да, обеспечение соци
ального развития трудя
щихся комбината.

Для того, чтобы быст
ро и эффективно решать 
все вышеприведенные 
вопросы, нужна пере
стройка во всем, толь
ко тогда мы решим за
дачу ускорения научно- 
технического прогресса 
и, в основном, за счет 
роста производительно
сти труда в 1,3—1,5 ра
за, увеличения ввода 
жилья за пятилетку при 
резком улучшении каче
ства. Замечу, что кол
лективу завода ЖБИ им. 
Ленинского комсомола 
нужно обеспечить также 
рост производительно
сти труда. Нам пред
стоит уже в этом году 
освоить выпуск домов 
серии 137-С с выходом 
на проектную мощность 
завода КПД. Добавлю, 
что по социалистиче
ским обязательствам мы 
решили в 1986 году вве
сти в эксплуатацию три 
жилых дома1 новой се
рии общей площадью 
12 тысяч кв. метров 
(два в «Заречном», 
один в «Комсомоль
ском»),

На апрельском (1985 г.) 
Пленуме ЦК КПСС 
М. С. Горбачев говорил 
о том, что в качестве 
главного стратегическо
го рычага интенсифика
ции народного хозяйст
ва партия выдвигает на 

первый план карди
нальное ускорение на
учно - технического про
гресса.

Поэтому это ускоре
ние НТП касается всех— 
и управления ДСК, и 
управлений заводов 
ЖБИ и КПД, и всех 
стройуправлений без 
исключения, т. е. всех 
подразделений комби
ната.

При несомненных тру
довых успехах (в течение 
прошлой пятилетки ком
бинат получил звание 
имени 60-летия Союза 
ССР, отмечен за труд 
орденом Трудового 
Красного Знамени) мы 
не должны самоуспо
каиваться, а стараться 
выполнять все новые, 
более высокие требова
ния и по качеству, и по 
ритмичности сдачи до
мов, во всех вопросах 
экономической жизни 
коллектива. Поменьше 
формализма — поболь
ше дела!

В чем сегодня я, как 
главный инженер ком
бината, вижу наши за
дачи? Мы должны опи
раться на дальнейшее 
совершенствование ком
плексной системы уп
равления 2__качеством, 
ведь КС УКС, охватыва
ет все стороны произ
водственной деятельно
сти комбината.

Далее — аттестация 
рабочих мест. На ее ос
нове стройуправления 
составили мероприятия 
по доведению рабочих 
мест до современных 
требований. Составить 
хорошие мероприятия— 
это полдела, необходи
мо уже с первых дней 
новой пятилетки пере
ходить на их выполне
ние, на рационализа. 
цию каждого рабочего 
места.

Для всех подразделе
ний комбината основ
ным мероприятием по 
обеспечению роста про- 
'изводительности труда, 
снижению себестоимо
сти СМР и экономному 
расходованию всех ре
сурсов должно стать 
внедрение нормативно
го метода планирования 
и учета затрат на произ
водство, а для этого 
нужно осуществлять 
предварительный конт
роль за затратами, пре
дупреждать нерацио
нальное расходование 
материалов, выявлять 
резервы производства. 
Это очень важно!

Обращаю внимание 
специалистов и на стан
дартизацию. Научно-тех
нический прогресс не
возможен без знаний и 
выполнения требований 
ГОСТов. Знают ли 
ГОСТы в подразделени
ях комбината, пользу
ются ли ими? А ведь 
ГОСТ — это основное 
звено прогресса.

И круг подобных воп
росов немалый. Настало 
время, и мы всерьез 
должны заниматься мет
рологическим обеспече
нием, механизацией 
строительства, немед
ленным развитием базы 
УПТК и т. д.

Что такое человече
ский фактор, о котором 
сегодня говорят все! 
Это означает, что, когда 
мы называем такие по
нятия, как совершенст
вование проектных, ре
шений, механизация 
строительства, повыше
ние заводской готовно
сти, новые формы ор
ганизации труда и зар
платы, повышение ква
лификации кадров, АСУ, 
внедрение новых строй
материалов, культура 
труда и бытовые усло
вия, — за этими слова
ми стоят конкретные 
люди. Именно они обя
заны каждый на своем 
месте решать свои воп
росы методично и це- 
леустремленно. Ко
нечно, все это очень 
хлопотливое и беспокой
ное дело, но, как гово
рил М. С. Горбачев на 
встрече в Ленинграде,— 
возможности спокойной 
и легкой жизни история 
нам не дает.

Человеческий фактор 
объединяет и наши за
дачи по подбору, вос
питанию и расстановке 
кадров, их обучение, по
вышение политического 
и профессионального 
уровня, возрастание тре
бований к дисциплине, 
ответственности за по
рученное дело и ини
циативности. К приме
ру, в управлении ДСК 
трудится 48 инженеров, 
это треть всех инжене
ров в подрядной дея
тельности комбината, и 
каждый из нас обязан 
работать творчески...

Да, обязан, потому 
что интенсивность про
изводства будет возрас
тать. Вот цифры ввода 
жилья комбинатом: 
1965 г. — 120 тысяч кв. 
метров, 1985 г. — 428 
тысяч, 1990 г. — до 600 
тысяч кв. метров жилья, 
а выпускать 500—600 
тысяч кв. метров — это 
уже иной качественный 
уровень, который по
требует и четкого потока, 
и стабильного ритма, и 
безукоризненной комп
лектации.

Словом, мы должны 
работать засучив рука
ва, ответственно и 
творчески. Только так 
можно выполнить зада
чу ускорения научно- 
технического прогресса.

И в заключение еще 
два слова о качестве 
вводимых комбинатом в 
эксплуатацию жилых до
мов и других объектов. 
Именно качество нашей 
продукции является вы
ражением, итогом уско
рения научно - техниче
ского прогресса, внед
рения передовой техно
логии и организации 

строительства, дисцип
лины труда, политиче
ской сознательности 
трудящихся коллектива. 
Дать трудящимся Сверд
ловска такие квартиры, 
чтобы не было ни од
ной жалобы, никаких 
переделов, — наша по
четная задача.

Л. ГОРОХОВСКИЙ, 
гл. инженер 

СДСК.

Шестой год трудится в 
Свердловском домострои
тельном комбинате Сергей 
Владимирович Ду рае кин.

После окончания факуль
тета промышленно-граж
данского строительства 
УПИ он стал работать мас
тером в СУ-27.

Товарищи по работ# от
метили принципиальность и 
добросовестность молодого 
инженера, его профессио
нальные качества. И не слу
чайно он был избран депу
татом городского Совета на
родных депутатов трудя
щихся.

Сегодня С. В. Дуравкин 
работает старшим инжене
ром группы ППР управле
ния ДСК. Новая должность 
молодого специалиста тре
бует высоких профессио
нальных знаний и большой 
ответственности.

Но С. В. Дуравкин ус
пешно справляется с пору
ченным делом, а также при
нимает активное участие в 
работе комиссии по строи
тельству и промышленности 
стройматериалов городского 
Совета народных депута
тов.

* Рассказываем о комсомольских активистах

ИСКРЕ АКТИВНОСТИ - НЕ ТЛЕТЬ!
Цех № 10 завода ЖБИ 

Им. Ленинского комсомо
ла, где работает Евгений 
Коптелов, насчитывает не
многим более 60 человек, 
а комсомольская органи
зация, которую он воз
главляет, — всего один
надцать. Количество 
очень малое по сравнению 
с крупными заводскими 
цехами. Но вот маленький 
парадокс: на любых ме
роприятиях — обществен
но - политических, куль
турно - массовых, спор
тивных — представитель
ство членов комсомоль
ской организации десято
го цеха неизменно пре
вышает численность дру
гих комсомольских орга
низаций.

Объясняется все, ко
нечно, очень просто: на 
общезаводские мероприя
тия комсомольцы цеха 
Кв 10 выходят не только 
полным составом, но и 
прихватывают с собой 
членов своих семей. Впе
чатляющая активность? 
А прибавьте к ней тот 
факт, что цех несколько 
лет носит почетное звание 
коллектива коммунистиче
ского труда, в чем тоже 
есть заслуга комсомоль
цев!

Не секрет, что актив
ность сама по себе, 
«вдруг», пробуждается в

а ______________________________
Трезвость — норма жизни----------------------------------------------

Скоординировать усилия
На заводе ЖБИ им. 

Ленинского комсомола со
стоялась очередная идео
логическая оперативка. 
Директор завода В. Рож
нов отметил, что на пред
приятии проводится нема
ло собраний, посвящен
ных борьбе с пьянством и 
алкоголизмом, но положи
тельных результатов по
ка немного: прогулов и 
правонарушений в 1985 
году больше, чем в про
шлом. Серьезную тревогу 
вызывают заводские об
щежития. Надо начать си
стемную, деловую работу 
по борьбе с прогульщика
ми и правонарушителями. 
Нет пока помощи и под
держки в этом от началь
ников цехов, профсоюз
ных организаций. Взять 
хотя бы ноябрь: две тре
ти руководителей ни разу 
не побывали в общежи
тиях, не поинтересова

людях далеко не всегда. 
Чаще всего нужен «тол
чок», чей-то личный при
мер, подвижничество в 
своем роде. И в этом ком
сомольцам повезло — 
здесь есть с кого брать 
пример: начальник цеха 
Николай Алексеевич 
Смольчанов, бригадиры- 
ветераны Алексей Хари
тонович Горбатенко, Ва
силий Александрович Бо
роздин и другие всегда 
готовы помочь молодым 
и советом, и делом, а ви
дя жизненную неуспоко- 
енность старших товари-. 
щей, комсомольцы борют
ся с равнодушием и пас
сивностью в своих рядах.

Но для того, чтобы эта 
борьба не закончилась до
садным поражением, как 
это еще нередко бывает, 
очень важен вопрос ли
дерства. Прежде Женя 
Коптелов был заместите
лем секретаря комсо
мольской организации це
ха, а в минувшем году 
товарищи выбрали его 
своим вожаком. И такое 
доверие не случайно — 
Женя зарекомендовал се
бя человеком активной 
жизненной позиции. Это 
значит не только то, что 
Евгений Коптелов — не
пременный участник всех 
заводских мероприятий, 
что трудится он добросо

вестно—главное в том, что 
он умеет «заразить» сво
ей активностью товари
щей, увлечь их за собой.

Одной из самых важ
ных своих задач Женя 
считает преодоление фор
мального отношения к 
личным комплексным пла
нам комсомольцев. Имен
но они лежат в основе ка
чественного и добросове
стного труда и той актив
ности, появление которой 
не стихийно, а определено 
неравнодушным отноше-. „ 
нием к тому, что тебя ок- 

■ружает.
"Работники цеха № 10, 

в их числе — все комсо
мольцы, ежегодно поддер
живают передовые почины 
северских трубников, Ба
сова и другие. Это озна
чает, что каждый уверен 
в своем товарище и в 
коллективе в целом.

На счету комсомоль
ской организации немало • 
наград, последние из (кото
рых очень почетны: это 
диплом подготовительного 
комитета XII Всемирного > 
фестиваля молодежи и 
студентов, грамота побе
дителя заводского социа
листического соревнова
ния.

И эти успехи не удив
ляют — не тлеет, а ярко 
горит искорка активности 
комсомольцев 10 цеха.

А. АНДРЕЕВА.

лись, как живут их рабо
чие, чем заняты в свобод
ное время.

Затем отчитались о со
стоянии дисциплины на
чальники цехов. И если в 
арматурном в ноябре со
всем не было нарушений, 
а в бетоносмесительном— 
всего одно, то в 4 цехе 
совершено 12 прогулов, а 
в 6 — 8. А вот в 9 цехе, 
также одном из самых 
крупных подразделений, 
цифра значительно мень
ше — всего 2 прогула.

Подводя итог опера
тивке, выступающие при
шли к выводам, что пока 
еще нет единого фронта 
борьбы с беспорядками в 
общежитиях. Некоторые 
начальники цехов фор
мально относятся к посе
щениям общежитий. В 
вахтенном журнале распи
шутся, что были, а в ком
наты зайти — «постесня

ются». Естественно, толку 
от такого визита мало. 
Необходимо усилить си
стему контроля при входе 
в общежитие, не пропу
скать пьяных или проно
сящих с собой спиртные 
напитки. В цехах необхо
димо создать по-настоя
щему нетерпимую обста
новку к любителям «зло
дейки с наклейкой». По
ставить на высокий уро
вень работу советов об
щежитий, а комитету ком
сомола завода взять это 
под особый и постоянный 4 
контроль.

Начинается новый, 
1986 год. Каким он будет, 
какнр изменения Он при
несет в важнейшем сейчас 
деле — воспитания каж
дого человека в духе не
примиримости к пьянству 
и правонарушениям — 
зависит от всех и от каж
дого.
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Свердловский 
информцентр 
сообщает:

УСТАНОВКА
ДЛЯ ЗАГРУЗКИ 

ЕМКОСТЕЙ сыпучими
МАТЕРИАЛАМИ

(Процесс загрузки ем
костей сыпучими материа
лами сопровождается ин
тенсивным выделением 
пыли в рабочую зону про
изводственных помеще
ний. Установка, разрабо
танная для загрузки ем
костей сыпучими материа
лами, позволяет при опти
мальном заполнении 
объема емкости ликвиди
ровать ручной труд, а 
также обеспечить предот
вращение выделения пы
ли в рабочую зону произ
водственных помещений.

Предложенная установ
ка содержит бункер, к 
нижней части, которого 
присоединен шнек. Шнек 
выполняет функцию за
порного устройства. К теч

ке прикреплено аспира
ционное укрытие, имею
щее патрубок для отсоса 
запыленного воздуха, 
смотровое окно и лампу 
освещения. Зазор между 
торцами укрытия и емкос
ти — 20—30 мм. Внутри 
аспирационного укрытия 
на уровне его нижней час
ти кромки установлен 
разравниватель, выпол
ненный в виде четырехло
пастного колеса, который 
по мере заполнения ем
кости срезает выступаю
щий конус материала. В 
результате емкость запол
няется практически пол
ностью. Для удаления со 
стенок емкости налипшего 
материала установлен виб
ратор.

В том случае, когда в 
процессе загрузки емкос
ти необходим отбор проб 
материала на вертикаль
ной течке, может быть 
смонтирован пробоотсбор- 
ник секторного типа.

Предложенная установ
ка внедрена в сушильном 
отделении одного из пред
приятий нашей области 
на участке разгрузки кон-

* Твой дом: наука и экономия

Тенничесняя V СТРПНИЦП

Микроклимат квартиры
Помещение стало для 

человека наиважнейшей 
средой. От того, сколь оно 
комфортно, зависит здо
ровье, самочувствие и ра
ботоспособность. Ведь три 
четверти жизни большин
ство людей проводит в по
мещении — на работе, 
дома, в кинотеатре.

В чем же, собственно, 
комфорт? Телевизор, хо
лодильник, удобное кре
сло или вид из окна? От
нюдь нет, главное — теп
ловой комфорт; о кото
ром мы задумываемся 
лишь когда температура 
в комнате падает ниже 
15° С, не говоря уже о 
промерзших и промок
ших стенах. Вот тогда-то 
мы и поминаем тех, кто 
проектирует и строит та
кие дома. Неважно чувст
вуют себя люди и при 
чрезмерном повышении 
температуры в комнате.

Что же касается тепло- 
рщущения самого чело- 

*века, то выражение «пар 
костей не ломит» годится 
разве для кратковремен
ного' пребывания в па
рилке. А вообще-то при 
35° и выше человеку 
очень жарко, кровообра
щение и потоотделение 
работают на пределе, на
висает опасность удара и 
нарушения кровоснабже
ния сердечных сосудов. 
При 30° тепло — и орга
низм справляется с нор
мальной терморегуляци
ей путем потоотделения: 
при 25° комфортно, а 
регуляция обеспечивает
ся мышечным кровообра
щением. При 20° уже 
прохладно, усиливается 
явная теплоотдача орга
низма и нужна регуляция 
с помощью одежды. При 

15° становится холодно, 
начинается сужение кро
веносных сосудов ног и 
рук, появляется сухость 
слизистых оболочек и ко
жи. Если же раздетый че
ловек долго пребывает 
при наружной температу
ре плюс 10°, то свои ощу
щения он квалифицирует 
как «очень холодно» и 
испытывает боли в мыш
цах и нарушение перифе
рийного кровообращения.

Из-за негодных тепло
защитных характеристик 
керамзитобетонных стен 
крупнопанельных домов 
серии «1-335», возведен
ных в Брянске («Строи
тельная газета», № 55 от 
8 мая 1983 г.), в кварти
рах промокают стены, а 
температура воздуха опу
скалась зимой ниже плюс 
15° С. При этом годовой 
перерасход топлива на 
отопление такого пяти
этажного дома составил 
примерно тысячу рублей. 
А ведь в Брянске уже по
строено 570 таких домов! 
Вот другой грустный 
факт. Обследование жило
го фонда Москвы, Ленин
града, Новосибирска, Че
лябинска и Тольятти, вы
полненное Академией 
коммунального- хозяйства, 
показало, что более чем в 
7 процентах квартир круп
нопанельных домов время 
от времени промерзали 
стеновые панели.

А сколько написано 
про то, что третье стекло 
в нынешних громадных 
окнах сбережет не толь
ко много тепла, но и пре
дохранит от уличного шу
ма!

Каждый год в СССР 
вводится в эксплуатацию 
свыше 100 млн. кв. мет

центрата из сушильных 
печей в контейнеры. В ре
зультате внедрения зна
чительно улучшились ус
ловия труда, повысилась 
культура производства. 
Запыленность воздуха в 
рабочей зоне снизилась 
до предельно допустимо
го.

ТРАНСПОРТНО
РАЗГРУЗОЧНОЕ 

УСТРОЙСТВО
Рекомендуемое устрой

ство предназначено для 
транспортировки и полу
автоматической разгрузки 
тары с сыпучим грузом. 
Рекомендуется к приме
нению в металлургии, гор
норудной промышленнос
ти и строительстве.

ров площади жилых до
мов и около 30 млн. кв. 
метров общественно - бы
товых зданий. На отопле
ние только этих новых 
строений требуется около 
6 млн. тонн топлива в 
год, для перевозки кото
рого необходим состав из 
100 тысяч вагонов. И при 
всем при том полезно рас
ходуется лишь пятая 
часть этого топливного по
езда, а остальное тепло 
безвозвратно теряется че
рез . окна, стены, потолки 
и полы квартир.

И недаром внимание 
архитекторов и строите
лей все больше сосредо
точивается на архитектур
но - планировочных реше
ниях с улучшенной тепло
изоляцией. Самые разные 
проекты такого рода бы
ли показаны в 1981 г. на 
выставке «Мир домов» в 
городе Милтон-Кинз (Анг
лия).

Первобытный человек 
носил одежду из меха жи
вотных, которая позволя
ла ему не очень-то беспо
коиться о тепловом ком
форте жилища. Однако на
селение планеты так стре
мительно растет, что при
рода не в состоянии обес
печить каждого добротной 
шубой и обилием шерстя
ных вещей, а счастливые 
обладатели дубленок и 
манто все же предпочита
ют дома и на работе об
ходиться без оных. Но 
для этого в помещениях 
должно быть тепло.

Человек усердно их 
отапливает, что весьма 
накладно. И в промыш
ленно развитых странах 
ныне резко ужесточились 
нормативы на теплоза
щитные свойства стен и

Устройство состоит из 
рамы, на которой смонти
рован механизм раскры
тия тары и закреплены 
траверса, стропы и систе
мы дистанционного управ
ления. Механизм раскры
тия состоит из электро
двигателя, тормоза блока 
направляющих, тросовых 
стропов и блока отключе
ния.

Траверса навешивается 
на крюк грузоподъемного 
устройства. Тара-короб 
захватывается стропами. 
При разгрузке материала 
из тары-короба машинист 
грузоподъемного устройст
ва дистанционно вклю
чает привод механизма 
раскрытия. Тросовые стро

кровель всех видов зда
ний. Так, новые «Строи
тельные нормы и прави
ла», принятые в нашей 
стране в 1980 году, дик
туют снизить теплопере
дачу стен в 1,2—2,5 раза.

Добиться этого можно 
с помощью слоистых стен 
и панелей, например, трех
слойных. Наружные слои 
делают из железобетона, 
асбоцементной или гипсо
волокнистой плиты, а 
внутренний — из тепло
изолятора. Применение 
таких трехслойных кон
струкций позволит сокра
тить расход топлива на 
стадии производства и экс
плуатации до 50 кг ус
ловного топлива на 1 кв. 
метр жилой площади, или 
на 25—35 процентов, 
при благодатном микро
климате в комнатах.

Казалось бы, все яс
но — есть, наконец, удач
ное конструктивное реше
ние. Но — опять злопо
лучное «но»! — материа
лы, призванные взять на 
себя теплозащиту домов 
и состоящие на 90 про
центов из воздуха, очень 
непрочны и легко впиты
вают влагу. Эти серьез
ные недостатки и не дают 
в полной мере реализо
вать преимущества трех
слойных конструкций.

Беда еще и в том, что 
подцушивание панелей 
идет несколько отопитель
ных сезонов. Кроме того, 
укладка штучных тепло
изоляционных изделий 
при изготовлении круп
ных трехслойных панелей 
практически невозможна 
без зазоров между плита
ми. Эти швы превраща
ются в своеобразные мо
стики холода, через них 
идет утечка из помеще
ний.

Читатель вправе спро
сить: «Где же выход?». 
На наш взгляд, весьма 
перспективны монолит

пы, наматываясь на бара
бан. раскрывают створки 
короба и материал выгру
жается, после чего маши
нист реверсирует привод. 
Тросовые стропы опус
каются, и створки короба 
под действием собственно
го веса закрываются.

>В отличие от ручного 
способа разгрузки реко
мендуемый обеспечивает 
безопасную механизиро
ванную разгрузку сыпу
чих материалов и повы
шает производительность 
труда.

Подготовил 
Б. С. ШАБАЛДИН, 

ст. инженер отдела 
пропаганды Сверд

ловского ЦНТИ.

ные теплоизоляции из 
вспенивающихся компо
зиций, сотопластов, а так
же рулонная упругая теп
лоизоляция или заливоч
ные массы из суперлег
ких заполнителей. Это вы
годно сразу в несколь
ких отношениях: снизит 
требования к прочности 
теплоизоляции при ее 
транспортировке и монта
же, что в свою очередь 
позволит уменьшить плот
ность теплоизоляции и со
ответственно улучшить ее 
свойства.

Конечно, переход от ны
нешней к монолитной теп
лоизоляции потребует из
менений в конструкции 
стен зданий. И здесь мо
жет очень и очень приго
диться оригинальная трех
слойная панель с гибки
ми связями, разработан
ная в ЦНИИЭПжилища. 
Эта панель складывается 
наподобие створок рако
вины.

Закончить же статью 
нам хочется словами про
фессора В. А. Сокольско
го, который в давнишней 
монографии «Принципы 
экономичности и их выра
жение в современном 
строительстве» (Петер
бург, 1910 г.) писал: «Со
знание вреда плохого жи
лья должно быть общест
венным, им должен про
никнуться каждый и счи
тать этот вопрос близким 
и кровным не из филант
ропических побуждений, 
а по ясному пониманию 
государственного блага».

А. П. МЕРКИН, 
доктор техни
ческих наук;

М. И. ЗЕИФМАН, 
кандидат техни

ческих наук.
(Печатается в значи

тельном сокращении. «Хи
мия и жизнь» № 2, 
1985 г.).

За лучший 
творческий 
план
Смотровая комиссия под

вела итоги за 1985 год 
смотра «На лучший личный 
или коллективный творче
ский план», объявленный 
объединенным .советом 
НТО комбината. Были рас
смотрены представленные 
на смотр творческие пла
ны. Одним из лучших чле
ны комиссии признали лич
ный творческий план глав
ного технолога завода ЖБИ 
им. Ленинского комсомола 
В. С. Кудрина. За период 
смотра В. С. Кудрин подал 
4 рацпредложения с эконо
мическим эффектом 5 ты
сяч рублей, более 20 пред
ложений по улучшению 
качества выпускаемой про
дукции, активно участвует 
он и в проводимых на за
воде научно-исследователь
ских работах совместно и 
институтами. По 12 темам 
работы выполнены и закон
чены. Ожидаемый экономи
ческий эффект от его пред
ложений ’составил 21,5 ты
сячи рублей. За успешное 
выполнение личного твор
ческого плана В. С. Куд
рин представлен к награж
дению Почетным дипломом 
Всесоюзного научно-техни
ческого общества.

Призовые места с вруче
нием денежных премий бы
ли присуждены также Г. С. 
Юрочкину — заместителю 
начальника конструкторско
го отдела СДСК; М. А. Пе
нину — начальнику произ
водственно - технического 
отдела СУ-28 и Г. В. Ясюко- 
нис —'старшему инженеру 
по технике безопасности 
СДСК.

* На заметку 
специалистам!

Новые 
нормативные 
документы по 
строительству

Постановлением Г ос
етров СССР от 12 марта 
1985 г. № 25 утвержден и с 
1 января 1986 г. вводится 
в действие ГОСТ 862.2—85 
«Изделия паркетные. Пар
кет мозаичный. Техниче
ские условия».

Постановлением Гос
строя СССР от 12 марта 
1985 г. № 26 утвержден и с 
1 января 1986 г. вводится в 
действие ГОСТ 862.2—85 «Из
делия паркетные. Паркет 
штучный. Технические ус
ловия».

Постановлением Госстроя 
СССР от 14 марта 1985 г. 
№ 28 утвержден и с 1 ян
варя 1986 г. вводится в 
действие ГОСТ 9818.0—85 
«Марши и площадки лест
ниц железобетонные. Тех
нические условия».

М. КУДРИНА, 
руководитель группы 

стандартизации 
и метрологии СДСК.

Вот такие новые высот
ные дома поднялись в квар
тале Заречный.

Фото
В К А ЛИМ АСОВ А
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* Обзор стенгазет 

Кон курс 
«малой»
прессы

В конце декабря были 
подведены итоги конкур
са новогодних цеховых 
стенгазет.

Из восьми представлен
ных на конкурс газет за 
пальму первенства могли 
поспорить издания цехов 
№ 4 и 11. Газета ремонт
но-механического отлича
лась от других своей нео
бычной формой: художни
ки сделали ее в виде ку
бика Рубика, каждая из

* Ваше свободное время ------- ----------
Книги о труде 
и его организации

Главным средством до
стижения благосостояния 
советского народа явля
ется интенсификация и по
вышение эффективности 
производства, рост произ
водительности труда, Для 
профсоюзных работников и 
активистов библиотека ДСК 
получила новые книги и 
пособия на эту тему.

Нормирование труда и 
профсоюзы. М. Профиздат, 
1985 г.

В пособии изложены 
сущность, содержание и 
значение совершенствова
ния нормирования труда. 
В пособие включены дан
ные НИИ труда по совер
шенствованию практики уп
равления нормированием 
труда, положения методи
ческих рекомендаций по 
комплексному научному 
обоснованию нормативных 
материалов для нормиро
вания труда рабочих, ос
вещены также вопросы 
внедрения и пересмотра 
норм, в улучшении исполь
зования рабочего времени.

Организация труда и за
работная плата в строи
тельстве. Киев, Будивель- 
ник, 1982 г.

* Спортивная жизнь ДСК
Новогодний турнир

На заводе ЖБИ им. Ле
нинского комсомола про
шел, традиционный новогод
ний турнир по хоккею с 
мячом на приз заводского

• ПО ЗАСНЕЖЕННОМУ ТРЕКУ. Снимок сделан нашим читателем в ходе треко
вых автогонок, состоявшихся в Академгородке.

Фото В. Долганина.

граней которого рассказы
вала о жизни цеха. Были 
здесь и юмор, и передо
вая, и полемические за
метки.

Интересный вариант 
нашла редколлегия чет
вертого цеха: Каждый ме
сяц уходящего года в сти
хах, рисунках и фотогра
фиях отражал заботы, 
проблемы и успехи кол
лектива «ячейки». За вы
сокое идейное, художест
венное содержание и ори
гинальность оформления 
жюри присудило стенга
зете 4 цеха первое место, 
второе место заняла стен- 
новка 11 цеха. А вот 
третье место поделили 
стенгазеты 9 цеха и цент
ральной заводской лабора
тории. Жюри решило, что 
обе они в равной мере 
заслуживают такой оцен
ки.

Книга рассчитана на ИТР 
и ОТиЗ строительных орга
низаций. В книге даны ре
комендации, направленные 
на улучшение планирования 
и рационального использо
вания экономических ры
чагов и стимулов, повыше
ние производительности 
труда.

Внедрение передовых 
форм организации труда 
на основе бригадного под
ряда, аккордной системы 
оплаты труда дает возмож
ность добиваться высокой 
пр о из в о д ите ль н ост и тру)д а, 
улучшения качества строи
тельного производства. Для 
инженерно« - технических 
работников строительных 
организаций рекомендую 
две книги из серии «Произ
водительность труда: са
мое важное, самое глав
ное»:

Р. В. Гаврилов. Произ
водительность труда: пока
затели планирования и ме
тоды измерения. — М., 
Экономика, 1985 г.

А. М. Тауенис, Д. Е. Гу
ревич. Внедрение новой тех
ники и передовых методов 
труда в строительстве: 
(Опыт треста Мосгор-

комитета комсомола. В тур
нире участвовало 6 команд.

В финале встретились 
команды цеха № 12 и заво
доуправления, игра закон
чилась со счетом 9:2 в поль

Отмечена и работа ред
коллегии цеха № 6.

А такие цехи, как № 1, 
2, 12, 13, 15, 16 и заво
доуправление, почему-то 
остались в стороне, не 
привлекли к интересному 
делу — шмуску празд
ничной стенгазеты свои 
редколлегии.

Л. КУРИНАЯ, 
корреспондент 

заводского радио.

Закончились зимние 
школьные каникулы, закон
чились и новогодние елки. 
На этих праздниках Деда 
Мороза и Снегурочки во 
Дворце культуры им. 
М. Горького побывало три 
тысячи детей строителей.

На снимке: во время 
утренника.

Текст и фото
В. КАЛИМАСОВА.

Строй). — М., Стройиздат, 
1985.

В последние годы в 
строительстве широкое 
применение получил почин 
бригады А. Д. Басова: «Ра
ботать высокопроизводи
тельно, без травм и ава
рий». Повышение уровня 
индустриализации строи
тельства, механизации и 
организации работ_ долж
ны обеспечить рост произ
водительности труда и рез
ко снизить возможность 
несчастных случаев на про
изводстве. Для инженеров 
и общественных инспекто
ров по технике безопасно
сти библиотека ДСК полу
чила книгу Е. П. Бондарь. 
Техника безопасности при 
монтаже строительных кон
струкций. — М., Стройиз
дат, 1985 г.

В книге указаны основ
ные причины травматизма 
и аварий ив производстве. 
Освещен передовой опыт 
организации работы бригад 
без травм и аварий.

Эти книги вы можь.^ по
лучить в библиотеке ДСК, 
сделав заявки обществен
ным библиотекарям пере
движных библиотек, бригад
ных абонементов.

Л. ГОРНОВА, 
ст. библиотекарь.

зу команды заводоуправ
ления. Кстати, эта команда 
уже второй год завоевы
вает призовое место. А 
вообще-то среди участни
ков проигравших не было, 
все они получили на па
мять сувениры.

* По месту жительства -------- *------------------

Спартакиада общежитий
Прошли соревнования 

по баскетболу в зачет IX 
зимней спартакиады сре
ди общежитий комбината.

В соревнованиях участ
вовали команды четырех 
общежитий, более 90 че
ловек. Самыми активны
ми, как и в турнире по 
волейболу, были спорт
смены общежития № 1 
(воспитатель Г. Шимоли- 
на) и общежития № 2 
(воспитатель Л. Богда
нов).

В упорной борьбе про

ДА ЗДРАВСТВУЕТ СПОРТ!
Около двух лет назад 

появилось это новое мод
ное хобби — аэробика, 
или по-русски — ритми
ка. Желающих занимать
ся в подобных группах 
было очень много. В 
МЖК женский совет клу
ба «Рябинушка», которым 
руководит неутомимый 
прирожденный, организа
тор Александра Горбуно
ва, взял на себя вопросы 
организации — составил 
списки женщин, разбил 
их на группы, нашел по
мещение, магнитофон и 
дело двинулось.

Конечно же, самих жен
щин поначалу волновали 
различные вопросы: кому 
можно заниматься в груп
пах ритмики, как занятия 
отразятся на их здоровье 
и будут ли они такими 
подтянуто - спортивными, 
как те женщины, кото
рых показывают по теле
видению.

В апреле 84-го состоя
лось первое наше заня
тие... Из того первого на
бора группы «Ритм» . вы
шли, по существу, все те
перешние руководители 
групп ритмики, что гово
рит о больших резервах 
жителей МЖК в плане 
самообеспечения органи
зации физкультурно-мас
совой работы.

Сейчас групп ритмики 
в МЖК шесть. Женщины 
имеют возможность пойти 
к определенному руково
дителю (если это для них 
важно), выбрать себе не
обходимую нагрузку, най
ти тот стиль занятий, ко
торый им наиболее под
ходит.

Руководители групп об
разуют микросовет: прав
да, отдача от него пока 
небольшая, но создание

ходила финальная встре
ча женских команд. В 
первом тайме со счетом 
7:2 лидировали баскетбо
листки общежития № 1, 
но после перерыва ситуа
ция резко изменилась, вто
рой тайм закончился со 
счетом 16:12, но уже в 
пользу команды общежи
тия № 4, спортсменки ко
торого и стали победите
лями турнира. В этом об
щежитии живет лучший 
игрок турнира Валентина 
Хвостова.

В соревновании муж
ских команд победу одер
жали баскетболисты об
щежития № 3, а лучшим 
игроком признан Михаил 
Пимкин. Победителям тур» 
нира вручены дипломы и 
памятные сувениры

А впереди новые сорев 
нования.

М. АНДРЕЕВ, 
инструктор физ

культуры по 
месту жительства.

подобных микросоветов— 
делое новое и, возможно, 
дело времени...

Созданию не просто 
групп, а настоящих кол
лективов в них способст
вует и проведение вече
ров клуба «Рябинушка», 
которые поочередно гото
вит каждая из групп. На
пример, последний вечер, 
состоявшийся 21 декабря, 
готовила группа Н. Мака
ровой.

Такие встречи это не 
только хорошо и вкусно 
сервированный стол, об
щение с интересным собе
седником. Часто это и по
каз достижений группы.

Именно достижений, 
потому что занятия 
в группе ритмики — это 
труд, постоянный труд 
(прямо скажем, сидеть у 
голубого экрана и восхи
щаться Лилией Сабито
вой — легче). И не пере
стаешь удивляться тому, 
с какой отдачей, с каким 
огромным желанием зани
маются наши женщины.

А теперь — странички 
спортивного дневника на
шей группы. 3 ноября. 
Большим событие.м для 
всех нас стало выступле
ние на открытии физкуль- 
турно - оздоровительного 
комплекса в МЖК. Это 
было наше первое публич
ное выступление, и хотя 
времени на подготовку 
было мало (меньше неде
ли), выступили мы удач
но, некоторые знакомые 
были явно и очень удив
лены своими соседками...

23 ноября. Выступле
ние на очень крупных со
ревнованиях по ритми
ке — на приз Свердлов
ского телевидения. И хо
тя мы не заняли призо
вых мест, все же очень 
хочется отметить коллек

тивизм и самоотвержен
ность женщин.

Последние десять дней 
до соревнований занима
лись каждый день по 2—3 
часа! Даже мужья прихо
дили в клуб «Рябинуш
ка» жаловаться на своих 
увлеченных и очень ус
тающих жен, но наших 
женщин это не остано
вило...

Да, выступление на со
ревнованиях отнимает 
много сил и времени, но 
где как не на соревнова
ниях можно увидеть свои 
достоинства и недостат
ки, остро почувствовать 
то, что ты действительно 
стала красивей, моложе, 
здоровей.

Конечно, у групп рит
мики есть свои проблемы. 
Телевидение, журналы 
рекламируют красивые 
костюмы для занятий. А 
на практике — где они? 
Да хотя бы самые обыкно
венные, их тоже — нет. 
Может быть, найдутся 
среди читателей знающие 
люди и подскажут? А 
одежда — это ведь тоже 
слагаемое здоровья, тем 
более, когда дело имеешь 
с женщинами.

Очень хорошо было бы 
иметь душ, еще лучше 
сауну. И конечно же — 
совсем необходима разде
валка. С помещениями 
для занятий вроде стало 
лучше (с тех пор, как сда
ны Дом культуры и 
ФОК) ■ так что посте
пенно, будем надеяться, и 
остальные проблемы бу
дут решаться.

А пока — да здравст
вует ритмика, да здравст
вуют все, кто занимается 
спортом, ибо спорт — 
главный источник нашего * 
здоровья.

3. ТЮФЯКОВА, 
руководитель 

группы «Ритм».
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