
Свердловский
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

Орган парткома, объединенного профкома, комитета ВЛКСМ и управления Свердловского домостроительного комбината имени 60-летия Союза ССР.

• ОСНОВАНА 1 ЯНВАРЯ 1974 ГОДА • № 32 (597) • ПЯТНИЦА, 23 АВГУСТА 1985 ГОДА • ЦЕНА 2 КОП.

* На пусковых объектах

СОБРАТЬ ВСЕ СИЛЫ ВОЕДИНО
В третьем квартале 

участок № 5 СУ-7 должен 
сдать в эксплуатацию два 
128-квартирных шестнад
цатиэтажных дома № 5а 

и 56 в микрорайоне «За
речный».

За дом 5а отделочники 
в общем-то спокойны, де
ла здесь идут нормально.

Завершены штукатурные 
работы, финишируют и 
плотники, в полную силу 
развернулись маляры. По
ложение могло быть еще 
лучше, если бы не за- 
держка со стороны сан
техников и электриков.

А вот дом № 56 вызы
вает беспокойство. Не слу
чайно ход отделки этого 
дома так бурно обруждал 
ся на совете бригадиров 
потока. Отстают монтаж
ники СУ-28, бригада 
В. Шушарина вышла еще 
только на монтаж шест
надцатого этажа. В доме 
идут отделочные работы, 
а крыши нет. Не трудно 
представить, чем может 
обернуться такое отстава 
ние — ведь погода толь
ко способствует возмож
ным промочкам. Немало 
претензий высказали отде
лочники и к качеству мон
тажа. Монтажники не уби
рают мусора, не пробива
ют своевременно отвер
стия. в общем, не торо
пятся готовить, как поло
жено. фронты работ для 
отделочников. Штукатуры 
работают уже на восьми 
этажах дома № 56. но не 
раз им еще придется воз
вратиться на уже отделан
ные этажи, чтобы зама
зать отверстия, которые с 
опозданием пробьют мон
тажники

— До конца третьего 
квартала остался месяц. И 
этот месяц будет для на
шего участка напряжен
ным, — говорит испол
няющий обязанности на
чальника участка 5 
Виталий Феоктистович 
Нестеров. — Сегодня каж
дый свой объект мы долж
ны сдавать «под ключ». 
А посмотрите вокруг, дом 
буквально обрыт со всех 
сторон траншеями — это 
стараются «нулевики» СУ- 
20, коммуникации не го
товы еще и наполовину. 
К благоустройству 18006- 
ще не приступали. Мало 
того, и машины-то к дому 
подъехать не могут — 
нет подъездных путей. Вот 
вам и сдача дома «под 
ключ».

Как видите, беспокойст
во отделочников вполне 
обосновано. Ведь сегодня 
они не могут даже уста
новить на доме № 56 
подъемник. Из-за тран
шей и рытвин его просто 
некуда поставить. А ведь 
о том, насколько бы ус
тановка подъемника об
легчила отделку, и гово
рить не нужно.

Участок № 5 в первом 
полугодии сдал все свои 
объекты с оценкой «хо
рошо». Работать с высо
ким качеством именно 
так настроены бригада 
штукатуров В. Гончарова, 
маляров М. Узинцева и 
Б. Петрова, плиточников 
А. Кондратьева, плотни
ков В. Кульчицкого и ме
ханизаторов В. Баранова.

Сегодня отделочникам 
СУ 7, нулевикам СУ-20, 
монтажникам СУ-28, пред
ставителям субподрядных 
организаций, работающим 
на домах № 5а и 56, не
обходимо максимально 
сконцентрировать усилия, 
сдать эти объекты в экс
плуатацию своевременно.

И как положено — «под 
ключ».

I. МИХАЙЛОВА.
На снимках: идут отде

лочные работы на домах 
№ 5а и 56, штукатур 
третьего разряда Т. Бугу- 
лашвили из бригады 
П. Конева (СУ-7).

Фото В. Калимасова.

* Острый сигнал

ПРОСТОИ-80 ЧАСОВ
Началась новая трудо

вая неделя. По ул7 Ломо
носова ведется строитель
ство жилого дома № 21 Б. 
Но почему не видно мон- 
т а ж н и ков? По ч е м у ст р;) й к а 
кажется вымершей?

Эти вопросы хочется 
з а д а т ь руков оди т ел ям
«Строймеханизации № 2».

По следам наших выступлений ----------

Критика признана
Корреспонденция «Бес

порядок на каждом ша
гу», опубликованная в 
газете «Свердловский 
строитель» 2 августа

I 1985 года, обсуждена на 
совещании инженерно- 
технических работников 
по технике безопаснос-

1 ти.
На совещании критика 

в адрес СУ-28, в част

Лучшая бригада Минтяжстроя
Такое звание присвоено 

решением Коллегии Мин 
тяжстроя СССР и прези
диума ЦК профсоюза ра

Почему они не в состоя
нии обеспечить работу 
кранов / СУ-27. Новый 
кран завезли еще в сере 
дине июля, но до сих ш>р 
он представляет собой ра 
добранные детали: проти
вовес привезен две неде
ли назад, а жран все еще 
находится в горизонталь

ности бригады монтаж
ников В. Шушарина, до
пустившей бесхозяйст
венность и нарушение 
СНиП при складирова
нии изделий на монтаже 
128-квартирного дома 
№ 56 в квартале «Зареч
ный», признана правиль
ной.

Линейным инженер
но-техническим работ-

бочих строительства и 
промышленности строй
материалов бригаде маля
ров депутата Верховного 

ном положении.
Ну,- оставим на время 

новый кран, посмотрим на 
тот, который «работает». 
Не бывает такого дня, 
чтобы он не простоял по 
вине «Строймеханизации». 
Монтаж ведется неритмич
но. изделия, в основном, 
разгружаются на склад, и 
этажи практически не рас
тут. Вот и возникает во
прос: как же быть с при
нятыми соцобязательст

верной 
никам бригады указано 
на необходимость уси
лить контроль при при
емке изделий.

В настоящее время на 
приобъектном складе 
наведен порядок: все 
изделия установлены в 
пирамиды и кассеты, ос
татки схватившегося 
раствора убраны.

Но поставка балкон

Совета СССР Е. П. Маря- 
хиной из СУ-1 В СВЯЗИ .0 
победой во Всесоюзном 
социалистическом сорев
новании бригад рабочих 
ведущих строительных 
профессий по результатам 
1984 года.

вами. ведь нам надо сде
лать 112 этажей. Поэтому 
необходимо принять соот
ветствующие меры к обес
печению нормальной рабо
ты. Мы просим главного 
строителя ДСК В. И. Ги
рина помочь решить этот 
наболевший вопрос.

3. АХМАТСАФИН, 
председатель совета 

бригады монтажников
СУй27 А. Захарова.

ных ограждений заво
дом ЖБИ им. Ленинско
го комсомола идет край
не неудовлетворительно, 
поэтому ограждение 
лоджий отстает от мон
тажа этажей, это ведет 
вновь к нарушению пра
вил техники безопасно
сти и технологии монта
жа.,

Л. АХМИН, 
начальник СУ-28.

Кроме этого, маляр Ва
лентина -Фокеевна Устю
гова из бригады Е. П. Ма 
ряхиной награждена Дип 
ломом Почета и преми 
ей — автомобилем «Моск 
вич-412».

* Новости ДСК ------

ПО-СТАХАНОВСКИ
В год юбилея стаханов

ского движения бригады 
штукатуров В. Паршиковой 
и Л. Осенковой мапяров 
Р. Алексеевой из СУ-15 вы
ступили с инициативой ра
ботать под девизом «К 50- 
летию стахановского дви
жения — выполнить пяти
летнее задание в натураль
ных измерителях».

* Подписка-86

НА ПЕРВОМ ЭТАПТ
Завершается бюджетная 

подписка на г-езеты и жур
налы на следующий год.

Надо сказать, что все 
подразделения комбината 
провели эту работу опера
тивно. В этом важном деле 
есть, правда, и исключение. 
Это ЖКК. Лишь одна орга

Коллективы отделочников 
справились с принятыми 
социалистическими обяза
тельствами досрочно. На 
трудовом календаре штука
туров бригады Л. Осенко
вой — январь 1986 года, в 
счет апреля будущего года 
трудятся сегодня штукату
ры из бригады В. Паршико- 
зой, в счет мая — маляры 
бригады Р. Алексеевой.

низация проявила себя не
расторопно. Видимо, здесь 
не придают должного вни
мания силе идеологическо
го воспитания молодежи 
средствами массовой ин
формации — газетами и 
журналами,

Л. ПЕЛИПАС.
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* Партийная жизнь: идут отчеты и выборы
Закончились отчеты и выборы в 

партгруппах, но отчетно-выборная кам
пания продолжается. 14 августа собра
ния прошли в УПТК, СУ-7, 15 и 20.

Сегодня наши материалы расскажут 
вам о ходе партийных собраний в двух 
строительных управлениях.

ПРИНЦИПИАЛЬНО, ПО-ДЕЛОВОМУ

Взять на себя
ответственность

Особенностью отчетного 
доклада секретаря парт
бюро СУ-15 В. И. Салмано
ва на отчетно-выборном 
партийном собрании управ
ления было изобилие цифр. 
Правда, почти все они не 
столь показательны Тре
вожным сигналом прозвуча
ло то, что за первое по
лугодие у управления нет 
ни одной хорошей отметки 
за сданные объекты^

В чем же дело? Каковы 
причины этого нежелатель
ного явления именно сегод
ня, когда повсюду происхо
дят коренные изменения во 
всем? Меняются требования 
к конечной продукции 
строителей — жилью и объ
ектам соцкультбыта. Они 
должны сдаваться «под 
ключ». В связи с этим ме
няется организация труда, 
идет перестройка мышле
ния.

Требования предъявляе
мые теперь к строителям, 
исключают некачественную 
работу всех подразделе
ний комбината Но все же 
главная доля ответственнос
ти по вводу объектов в 
эксплуатацию сохраняется 
за генподрядчиком. Прак
тика минувшего полугодия 
отчетливо показала: если 
дома не готовы к сдаче 
«под ключ», то срыв одного 
из главных показателей ра
боты всего коллектива ком
бината — ввод объектов в 
эксплуатацию — очевиден 
Стало быть, не выполнен 
государственный план, ко
торый является для всех 
трудовых коллективов не
преложным законом. И зна
чит сегодня всем нужно 
рассматривать отношение к 
качеству своего труда как 
свое отношение к соблюде
нию законности.

О таком важном вопро
се — качестве домострое
ния — очень уж мало сказал 
з своем докладе секретарь 
партбюро СУ-^5. Как гово
рил докладчик, в том, что 
во втором квартале нет ни 
одного сданного объекта, 
определенная доля вины 
за коллективом управления 
есть. Это неудовлетвори
тельная организация работ

* Новости ДСК —------

ПОЗДРАВЛЯЕТ

МИНИСТР
В большой группе спе

циалистов (раздел «В об
ласти жилищно-граждан- 
ского строительства, пла
нирования и застройки на
селенных пунктов») за про
ектирование и осуществ
ление комплексной за
стройки экспериментально- 
показательных сел Балтым 
и Патруши в Свердловской 
области премия Совета 
Министров СССР 1985 го
да присуждена бригадиру 
Свердловского ДСК име
ни 60-летия Союза ССР 
Алексею Николаевичу Ве- 
нерцеву.

Коллектив ДСК от ду
ши поздравляет передови
ка производства с награ
дой!

В адрес А. Н. Венер- 
цева поступила правитель
ственная телеграмма. В 
ней с высокой наградой 
строителя поздравил ми

нистр И. Голдин. 

на отделке магазина «Ово
щи» и ОДС, низкое качест
во отделочных работ на до
мах 9а и 96, неудовлетво
рительное благоустройство.

— Низкое качество
жилья,— говорил В. Сал
манов,— постоянно приво
дит к большому количеству 
^калоб, систематическому 
устранению недоделок, в 
связи с чем на участках 
отрывается значительное 
количестве рабочей силы 
и расходуется много мате
риалов.

В докладе секретаря 
партбюро прозвучало не
сколько упреков в адрес 
смежников. Это относится 
к монтажникам, несвоевре
менно сдающим объекты 
отделочникам, да еще с 
нарушениями технологии 
монтажа, заводчанам, по
ставляющим бракован
ные изделия на стройпло
щадку, «нулевикам» и суб
подрядчикам, несвоевре
менно выполняющим свои 
работы по коммуникациям 
и благоустройству. Поэто
му вопросы качества объ
ектов надо решать ком
плексно, вместе со всеми, 
кто участвует в строитель
стве.

В выступлении докладчи
ка заслуживает внимания 
мысль о том, какой должна 
быть ответственность винов
ников брака. Во-первых, 
весь ремонт квартир дол
жен производиться за счет 
виновников, во-вторых, за
ниматься ремонтом .нужно 
в нерабочее время.

Но все же этой работы 
было недостаточно. Упуще
нием в партийной работе 
оказалась политическая и 
экономическая учеба трудя
щиеся управления. Именно 
правильно организованная 
учеба строителей могла 
стать решающим фактором 
в перестройке мышления 
рабочих в соответствии с 
требованиями сегодняшнего 
дня. Об этих упущениях го
ворили на собрании ком
мунисты А. И. Антайкина, 
В. В. Федоренко.

Надо сказать, что комму
нистам управления было о 
чем поговорить, ведь про-

ОТ ИМЕНИ

КОЛЛЕКТИВА
С 1963 года трудится в 

домостроительном комби
нате Нина Павловна Завья
лова. Ее трудовой стаж 
больше 20 лет. Она была 
штукатуром, училась без 
отрыва от производства, се
годня работает инженером 
проектно-сметной группы.

16 августа у Нины Пав
ловны был юбилей. Много 
теплых слов поздравлений 
услышала она ,в этот день 
от своих коллег, а от кол
лектива управления пред
седатель профкома Г. Д. 
Потеряев вручил ей краси
вый букет из ярких цветов.

Коллективы отдела кад
ров и службы техники без
опасности тоже поздравили 
в этот день своих именин
ниц 3. Р. Сидорову и Г. В. 
Ясюконис. 

блемы у отделочников на 
каждом шагу, но никто по
чему-то не решился выска
заться. Почему-то промол
чала коммунист, бригадир 
маляров Н. А. За
харова не поделилась с 
коммунистами, как бригада 
намерена выполнять взя
тые повышенные соцалисти- 
ческие обязательства по 
достойной встрече XXVII 
съезда КПСС. Они же не 
только в высокой выработ
ке, но и в отличном качест
ве отделочных работ. По
лезно было бы послушать 
об этом всем. Может быть, 
кто-то из коммунистов по
заимствовал бы этот опыт 
и внедрил у себя на участ
ке или в бригаде.

В работе отчетно-выбор
ного партийного собрания 
приняли участие второй 
секретарь Кировского рай
кома КПСС В. М. Кормин, 
заместитель секретаря парт
кома П. А. Жарихин, глав
ный строитель В. И Гирин.

Обратившись к коммуни
стам управления, В М. Кор
мин сказал, что на отчет
но-выборном собрании не 
нужно было коммунистам 
молчать потому что гово
рить есть о чем. Не выпол
нены плановые показатели 
полугодия. Проявят ли ком
мунисты готовность взять 
ответственность на себя *по 
преодолению допущенного 
отставания, ло выполнению 
государственного плана и 
социалистических обяза
тельств этого года и пяти
летки в целом, не ясно, так 
как об этом никто не ска
зал. Правда, к этому ком
мунистов призвал начальник 
управления А. С. Фадеев.

В. М. Кормин посовето
вал коммунистам СУ-15 
изучить передовую статью 
журнала «Коммунист»
(1985 г., № 9) «Готовность 
взять ответственность на се
бя», словами из которой 
мы и заканчиваем нашу 
корреспонденцию об отчет
но-выборном собрании.

— С отовность взять ее 
на себя должна во все 
большей мере становиться 
внутренним побудительным 
мотивом поведения лич
ности. Степень этой ответ
ственности, являющейся не
пременным атрибутом со
циалистического образа 
жизни, выступает показате
лем зрелости как отдель
ного человека, так и об
щества в целом.

О. ГУСЕВА.

* Наши юбиляры------

Наверное, к каж
дому из нас прихо
дит время от вре
мени желание остановить

ся, оглянуться на прожи
тое, вспомнить, прикинуть, 
чего достиг, так ли все сло
жилось в жизни, как меч
талось

Будет что вспомнить в 
день своего пятидесятиле
тия Петру Филипповичу 
Грабилову. Ведь за плеча
ми 36 лет трудовой дея
тельности, десятки встреч 
и проблем, поисков и свер
шений. 27 лет связано с 
заводом ЖБИ им. Ленин
ского комсомола.

Трудовую деятельность 
на заводе Петр Филиппо
вич начал с 23 мая 1958 
года. Сначала работал ма
шинистом выпрессовщика, 
■затем бригадиром четвер
того конвейера в цехе 
№ 1. С 1958 до 1960 год 
избирался председателем 
заводского комитета проф
союза, а затем работал 
инженером-технологом, ин- 
женером-диепбтч ером, 
сменным мастером, на

Да, отчетно-выборное 
собрание — это централь
ное событие в партийной 
жизни любой организации. 
Вопросов скапливается за 
отчетный период немало, и 
круг обсуждаемых тем на
бирается значительный. Так, 
собственно, произошло и в 
«нулевом» специализиро
ванном стройуправлении 
№ 20, и если писать под
робный отчет, то, уверен, 
он бы занял целую полосу 
газеты.

Остановимся на одном 
моменте — производствен
ные дела коллектива и мыс
ли коммунистов по поводу 
их улучшения.

В целом дела у СУ-20, на
чиная с января 1984 года, 
когда в управление пришел 
новый руководитель, за
метно поправились. До это
го три года подряд нулеви
ков склоняли на всех ба
лансовых совещаниях как 
управление, не справляю
щееся с основными техни
ко-экономическими показа
телями.

За отчетный период, 1984 
год и прошедшее первое 
полугодие 1985 года у СУ-20 
показатели хорошие.
План двух кварталов'выпол
нен в объеме 2 млн. 916 ты
сяч рублей, это 102 процен
та к плану. Выработка на 
одного рабочего составила 
103,8 процента к плановой. 
В управлении снизилась те
кучесть кадров, проведена 
аттестация рабочих мест, со
кратились случаи наруше
ния трудовой дисциплины, 
т. к. начала работать ко
миссия по борьбе с пьянст
вом и алкоголизмом, ведет
ся антиалкогольная пропа
ганда.

Похвально и то, что в уп
равлении заметно улучши
лась наглядная агитация: в 
честь победителей пред
съездовского соревнования 
в бытовом городке в «За
речном» поднимается крас
ный флаг, да и в самом уп
равлении все стенды не
плохо оформлены, а номе
ра стенной газеты «Строи
тель» (заняла призовое’ме
сто в общекомбинатовском 
смотре-конкурсе) украсили 
стены красного уголка, где 
проходило собрание. Улуч
шили работу обществен
ные организации управле
ния.

Партийное бюро особое 
внимание уделяло и уде
ляет росту партийных ря
дов, усилению партийного 
влияния. 14 процентов — 
это высокий показатель пар
тийной прослойки и в це-

чальником цеха № 1
В 1976 году коллектив 

завода избрал Петра Фи
липповича председателем 
профкома, и вот уже де
вятый год он бессменно 
возглавляет этот ответст
венный участок работы.

Петр Филиппович спо
собный организатор, тре
бователен к себе и подчи
ненным. Как коммунист, 
он выполняет большую 
общественную работу в 
профсоюзе. .Много внима
ния и сил отдает этой ра
боте, организуя выполне
ние решений партийных 
органов, он привлекает 
широкий круг активистов.

Профсоюзный вожак 
должен быть в гуще дел и 
забот трудового коллекти
ва, бережно, с участием 
относиться к просьбам и 
предложениям каждого ра
бочего. Именно такой под
ход к делу стал основным 
принципом работы Петра 
Фй л илпо в и ч а Граб ило ва.

Петр Филиппович 
участник Великой Отече

лом от числа работающих в 
управлении, и — среди ра
бочих. Положительную оцен
ку работы партийной орга
низации СУ-20 дало и недав
нее заседание в Кировском 
райкоме КПСС.

Вместе с тем, и в докла
де секретаря партбюро 
С. Н. Мельникова, и в мно
гочисленных выступлениях 
коммунистами была выска
зана тревога по целому ря
ду вопросов.

Давняя беда нулевиков— 
нехватка землеройной тех
ники. С этим вопросом ком
мунисты решили обратить
ся к руководству домостро
ительного комбината, а вот 
существующая техника ис
пользуется, прямо скажем, 
с невысокой отдачей. Стран
но, что любой агрегат, будь 
то экскаватор или бульдо
зер, имеет право перебро
сить только начальник уп
равления А. Т. Воробьев, 
поэтому старшие прорабы, 
начальники участков не ду
мают об эффективном ис
пользовании техники. Еди
ноначалие нужно, но зачем 
же так мелочно опекать 
руководителей среднего 
звена, лишать их самостоя
тельности! Непонятно, зачем 
же начальнику управления 
нужно подменять других и 
брать на себя лишние функ
ции! Об этом говорил пред
седатель комиссии контро
ля за хозяйственной дея
тельностью Г. С. Корякин.

Или вот еще интересный 
пример. Заведующий ме
ханическими мастерскими 
П. В. Леухин, рассказывая 
о бедах механизаторов, жа
луется собранию: на 180 
механизаторов в ОГМ два 
умывальника, нет душевых, 
не хватает шкафчиков, меха
низаторов не пускают в 
будки, нет обтирочного ма
териала, авторезины, боль
шие простои из-за нехватки 
аккумуляторов и т. д.

Но позвольте! Так в чьих 
же руках, коммунист Леу
хин, рабочие и материалы! 
Так займитесь и сделайте 
умывальники, почему все 
ожидается на блюдечке! 
Сумели же в ОГМ СУ-29 са
ми наладить бытовые усло
вия, а вы постороннего дя
дю ждете!

Вам в пику было вы
ступление и коммуниста, 
зам. начальника управле
ния И. Г. Стрелецкого, ко
торый сообщил, что акку
муляторов получена трой
ная норма, авторезины — 
полуторагодовая. Где же, 
товарищ заведующий, акку
муляторы, вы подсчитали.

ственной войны, награж
ден орденами и медалями. 
В мирное время его труд 
неоднократно отмечался 
Почетными грамотами и 
благодарностями, орденом 
«Знак Почета»! юбилей
ной медалью «За доблест
ный труд. В ознаменова

сколько из них украдено, 
сколько разбито и «поса
жено»!

Собрание было бурным, 
разговор коммунистов был 
принципиальным, заинтере
сованным. Вот еще один 
пример столкновения фак
тов. Старший прораб участ
ка № 3 В. Н. Беляев гово
рит:

— Задержки с фронтами 
работ часто происходят из- 
за отсутствия материалов, 
на днях на участке четыре 
дня ждали, когда привезут 
лагу.

И тут же получает ответ 
в выступлении коммуниста 
И. Г. Стрелецкого о том, что 
на участках очень долго за
держиваются автомашины 
под разгрузкой. Склад ни
когда не задерживает, боль
ше часа ни одна машина 
там не стоит, а вот вчера 
с 11 утра до 4 вечера по го
роду «гупяла» машина с 
кирпичом, а в это время на 
другом участке ее ждали с 
люками.

С интересными мыслями, 
предложениями на собра
нии выступили также комму
нисты — монтажник участ
ка № 1 А. М. Шавкунов, 
пенсионер А. Г. Задорож
ный, бригадир трубоуклад
чиков В. В. Леонтьев. В их 
выступлениях чувствовалась 
заинтересованность в улуч
шении партийной работы, 
хозяйственных дел в управ
лении.

В работе собрания принял 
участие секретарь парткома 
ДСК Н. И. Давыдов. Он, в 
частности, отметил, что, хо
тя показатели у СУ-20 и по
ложительные, коллектив уп
равления имеет большие 
долги по «Заречному». Под
робно секретарь парткома 
остановился и на перспек
тивных вопросах. К приме
ру, сообщил, что в ДСК 
пройдет партийно-хозяйст
венный актив по научно- 
техническому прогрессу, о 
предстоящем пуске нового 
завода КПД, организации 
нового нулевого управления 
СУ-34. Ответ получен и на 
такие больные вопросы, как 
территория ОГМ и строи
тельство здания под управ
ление, ведь СУ-20 осталось 
единственным в ДСК, кто 
имеет такое плохое поме
щение.

В заключение следует от
метить, что партийное соб
рание в СУ-20 прошло на 
высоком организационном 
уровне. Секретарем парт
бюро коммунисты вновь из
брали С. Н. Мельникова.

В. ЛИПАТНИКОВ.

ние 100-летия со дня 
рождения В. И Ленина».

На снимке: председатель 
профсоюзного комитета 
завода ЖБИ им. Ленин
ского комсомола П. Ф. 
Грабилов.

Фото В. Калимасова.
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Положение ~
по развитию движения «Трудовой и общественной дисциплине - гарантию коллектива!»

Цель и задачи но к бригаде на этот пери
од, не считаются постоянны-, 
ми членами коллектива.

Инженерно - технические 
работники могут участво. 
вать в движении, подписав 
обязательства вместе с 
членами одной из бригад, 
находящихся под их руко
водством, а также с брига, 
дами, где имеются их под
шефные, или взяв обяза
тельства в составе отдела 
(бюро, лаборатории и т. д.|.

движения
Движение «Трудовой и 

общественной дисциплине— 
гарантию коллектива» слу
жит дальнейшему повыше
нию эффективности про
изводства, ускорению тем
пов экономического раз
вития, совершенствованию 
общественных отношений
на основе коллективной га
рантии укрепления трудо
вой и общественной дис
циплины. Оно является со
ставной частью социалисти
ческого соревнования тру
довых коллективов и об
ластного общественного 
смотра эффективности ис
пользования сырья, мате
риалов, топливно-энерге
тических ресурсов и рабо
чего времени.

Круг участников
движения

Участниками движения за 
укрепление трудовой дис
циплины и общественного 
порядка могут быть кол
лективы производствен
ных бригад, отделов, участ
ков, принявших обязатель
ства по коллективной гаран
тии трудовой и . общест
венной дисциплины.

При этом бригада, отдел 
включаются в движение, ес
ли все постоянные члены 
коллектива добровольно 
подписали данные обяза
тельства. К постоянным чле
нам коллектива относятся 
лица, проработавшие в нем 
не менее 6 месяцев; лица, 
находящиеся в длительной 
командировке или очеред
ном отпуске, а также при
командированные времен.

Содержание

обязательств

и порядок
их принятия

Участники движения за 
укрепление трудовой дис
циплины и общественного 
порядка ежегодно прини
мают обязательства, в ко
торых должно быть отра
жено:

— личная и коллективная 
гарантия высокой трудовой 
дисциплины и соблюдения 
общественного порядка, 
основанная на доброволь
ном подписании обяза
тельств каждым членом 
коллектива;

— воспитание коммуни
стического отношения к 
труду, высокого сознания 
общественного долга, чув
ства коллективизма, това
рищеской взаимопомощи в 
труде, в общественной и 
личной жизни.

Меры морального и ма
териального поощрения 
коллективов, участвующих 
в движении, должны отра
жаться в коллективных до
говорах предприятий.

В 1983 году бригада монтажников СУ-28 В. Сы- 
щенко поддержала почин северских трубников 
«Трудовой и общественной дисциплине — гарантию
коллектива!» Ее примеру последовало 57 трудовых 
коллективов нашего комбината.

С каждым днем движение за коллективную мо 
ральную и материальную ответственность разви
вается и крепнет. Сегодня мы публикуем перерабо
танное и дополненное Положение о развитии этого 
движения.

Моральное «
и материальное 
поощрение 

участников 
движения

По итогам года трудовым 
коллективам, участвующим 
в движении «Трудовой и 
общественной дисципли. 
не — гарантию коллекти
ва» и успешно справившим
ся с обязательствами, при
сваивается звание «Кол
лектив высокой трудовой и 
общественной дисциплины». 
Вручение свидетельства о 
присвоении звания прово
дится в торжественной об
становке.

Коллективы, которые в 
течение трех лет подряд 
подтверждают это звание, 
могут быть занесены на 
доску Почета цеха, пред
приятия, района, города и 
т. Д.

Коллективы, которым бо
лее пяти лет подряд при
сваивается звание «Коллек
тив высокой трудовой и 
общественной дисциплины». 

могут быть занесены в кни
гу Почета предприятия, рай. 
она, города, области.

Членам этих коллективов 
может предоставляться пра
во выбора времени оче
редного трудового отпуска, 
в первую очередь предо
ставляются путевки в сана
тории и дома отдыха, воз
можность приобретения са. 
довых участков, другие со
циальные льготы.

При условии выполнения 
коллективом годового про
изводственного задания 
каждому члену коллектива, 
принявшему обязательства 
по коллективной гарантии 
и не допустившему в тече
ние года ни одного нару
шения трудовой и общест
венной дисциплины и тем 
самым добившемуся повы
шения производительности 
труда за счет сокращения 
потерь рабочего времени, 
увеличивается размер воз
награждения по итогам ра. 
боты за год. При установ
лении величины повышения 
вознаграждения необходи. 
мо дифференцировать ее в 
зависимости от численности 
трудового коллектива, на
личия в нем потенциальных 
нарушителей и времени, в 
течение которого коллектив 
работает без нарушений 
трудовой дисциплины.

Случаи нарушения трудо. 

вой или общественной дис
циплины учитываются при 
распределении вознаграж. 
дения по итогам работы 
коллектива за год. Члены 
коллектива, принявшие обя
зательства по коллективной 
гарантии, при нарушении 
одним из членов коллекти. 
ва трудовой или общест
венной дисциплины недо
получают по добровольно
му согласию определен
ную часть годового вознаг
раждения. Величина этой 
части устанавливается тру
довым коллективом с уче
том дифференцированно, 
го подхода (в зависимости 
от численности коллектива, 
уровня его дисциплиниро
ванности).

Если коллектив, участ
вующий в движении, успеш
но выполнил годовые со
циалистические обязатель
ства и со дня первого на
рушения трудовой или об
щественной дисциплины не 
допустил более ни одного 
нарушения, то решением 
администрации совместно с 
цеховым комитетом проф
союза всем членам коллек
тива, кроме нарушителя, 
единовременное вознаг
раждение по итогам рабо
ты за год может быть вы. 
плачено полностью.

Контроль за
ходом движения

и подведение
его итогов
Руководство и контроль 

за ходом движения на 
предприятии осуществля
ют комиссии по соцсорев
нованию. В районах, горо

дах и области — комиссии 
по проведению обществен, 
ного смотра эффективности 
использования сырья, ма
териалов, топливно . энер
гетических ресурсов и ра
бочего времени.

Участие в движении за 
укрепление трудовой дис
циплины и общественного 
порядка оценивается по по
казателям, характеризую, 
щим основное содержание 
обязательств:

— отсутствие наруше
ний трудовой дисциплины 
(прогулов, появлений на 
рабочем месте в нетрезвом 
состоянии, распития спирт
ных напитков на производ
стве и т. д.);

— отсутствие наруше
ний общественного по
рядка (попадание в мед
вытрезвитель, аморальное 
поведение в быту и обще
ственных местах, запрото
колированное органами ох
раны общественного по
рядка];

— сокращение потерь 
рабочего времени и текуче
сти кадров.

Итоги движения подво
дятся один раз в год одно
временно с подведением 
итогов общественного смот. 
ра эффективности исполь
зования сырья, материалов, 
топливно . энергетических 
ресурсов и рабочего вре
мени (отдельным пунктом] 
и учитываются при Подве
дении итогов соревнования 
между бригадами.

Коллективы, в которых 
были допущены случаи на
рушения трудовой и обще
ственной дисциплины, сни
маются с подведения итогов 
социалистического соревно
вания по итогам того ме
сяца, в котором было нару
шение, и они лишаются зва
ния «Коллектив высокой 
трудовой и общественной 
дисциплины».

* Трезвость — норма жизни

ПАДЕНИЕ
ЭТО был для не

го роковой мо
мент. Несколь
ко месяцев в рот не 

брал ни капли. Даже 
Галина, добрая и пре

данная Галина, которая 
чуть не поседела, пыта
ясь спасти его от совер
шеннейшего падения, 
уже было поверила в 
своего мужа. Но вот...

В тот день Антонов 
не заметил, как дошел 
до дому. Радостно, лег
ко. в то же время бес
покойно было у него на 
душе. Это было беспо
койство счастливца: не
сколько часов назад у 
него родилась дочь.

А под вечер нагряну
ли гости — дальние 
родственники:

— Что? Дочка, зна
чит! Ну, дело это надо 
-обмыть.

Откуда ни возьмись, 
появилась на столе 
«Русская». «А ведь это 
конец», — додумал Ан
тонов. И не? ' ошибся. 
Первая же рюмка ста
ла бы для него концом 
трезвой жизни и нача
лом запоя. Дикого. Бес
конечного. Отупляюще
го.

- Что задумался? 
Грех по такому-то слу
чаю не выпить, — насе
дала троюродная сест
ра.

«А может, и впрямь 
обойдется,— поразмыс
лил Антонов. — .После 
одной-то стопки поди не 
сопьюсь».

И он сделал глоток.
Почему-то вдруг воз

ник перед глазами об
росший щетиной, оде
тый в какие-то замусо
ленные, грязные обнос
ки пьяница, которого 
Антонов видел несколь
ко дней назад. Этот ал
каш, отиравшийся у га
стронома, предлагал 
прохожим часы: «Бери, 
по дешевке отдам».

— Допивай-допивай! 
Зла не оставляй,—вер
нул его к действитель
ности зычный голоё се
стры.

Какое-то мгновенье 
Антонов колебался. За
тем хватанул рюмку и 
опорожнил ее залпом.

■ Сейчас он проклина
ет ту минуту, но поде
лать с собой ничего не 
может: пьет, как гово
рится, до последнего. 
Бывает, приведет его 
жена в наркологический 
диспансер, поставят 
Антонову укол. Гля
дишь, неделю после 
этого терпит, а там сно
ва берется за старое...

Н ЕТ нужды дока
зывать, что мно
гие любители 

спиртного - люди без

духовные, у которых за 
пределами работы ин
тересов нет. Но наше
го-то героя к этой ка
тегории не отнесешь. 
Как ни странно, чело
век он начитанный, ув
лекается музыкой. И не 
скажешь, что какой-то 
там у него тупик в жиз
ни или неудовлетворен
ность в семье. Так по
чему ще пьет?

— Трудно объяс
нить,— немного замяв
шись, ответил Анто
нов.-- Причины разные.

А вернее сказать, ни
каких. Пьянство для 
него сейчас стало заня
тием столь обычным, 
что оправданий, выис
кивания причин и по
водов уже не требует. 
Он пьет по привычке. А 
от привычек таких у 
нас лечат.

Не ошибусь, сказав, 
что Антонов — лицо 
достаточно типичное. 
Работает он на одном 
из свердловских заво
дов: сколачивает ящи
ки. Говоря научным 
языком, является пред
ставителем ручного, ма- 
локвалифицирова н н о- 
го труда. А именно та
кие «представители» и 
составляют у нас при
мерно 50 процентов ал
коголиков.

И по возрасту Анто

нов относится к самой 
многочисленной группе 
посетителей наркологи
ческих диспансеров. 
Ему идет 39-й год, а 
как раз люди в возрас
те от 30 до 40 лет со
ставляют две пятых 
больных хроническим 
алкоголизмом.

Социологам известно, 
что большая часть ал
коголиков пьянствует 
вместе с товарищами по 
работе. И Антонов 
здесь —' не исключение. 
Чуть ли не каждый ве
чер вместе с собутыль
никами толчется у вин
ного магазина. «То по
минки у них, то дни 
рождения,— сетует же
на.— Человек он без
вольный. отказать сво 
им дружкам не может».

И тогда, уже много 
лет назад, когда из 
окошка заводской кас
сы подали 17-летнему 
Валеое Антонову не
сколько новеньких чер
вонцев, отказать он не 
решился. Да и как от
кажешь! Это ведь тра
диция - обмывать 
первую получку. Не в 
той ли попойке стоит ис
кать истоки сегодняш
него падения?

В ГОРОДС КОЙ 
нарколо г и ч е- 
ский диспансер, 

где * лечится Антонов, 
люди приходят на при
ем добровольно. Но да
же среди них мало кто 
всерьез считает себя 
алкоголиком. А потому 
самое трудное в рабо
те нарколога убе

дить человека, что он 
болен.

Но Антонова убеж
дать врачам не прихо
дится.

— Сам уже себе не 
рад,— постоянно по
вторяет он. — Стыдно 
говорить, но алкого
лизм - это действи
тельно моя болезнь.

Вроде бы человек 
раскаивается. Только 
вот искренне ли?

Между прочим, он 
довольно высоко оце- 

. нивает свои умственные 
способности. «Конечно, 
есть люди талантливее 
меня», — скромно за
метил в разговоре. 
Как сказали бы психо
логи. у Антонова 
«сформировалась завы
шенная и мало поддаю
щаяся коррекции са 
мооценка». Для боль
ных алкоголизмом это 
типично.

Вполне доволен наш 
герой и своим характе
ром. полагает, что ему 
свойственны доброта, 
человечность. Родители 
Антонова могут расска
зать о том, как этот 
«добряк» среди ночи 
вламывается к ним. в 
квартиру и требует де
нег на выпивку. А если 
не дадут, бьет посуду, 
дерется.

— Это он пьяный 
такой плохой. А так он 
человек нормальный, - 
отзывается об Антоно
ве жена.

Согласиться с ней не 
могу. Просто будучи 
трезвым Антонов себя 

сдерживает, контроли
рует. А алкоголь эту 
способность к самоконт
ролю снимает.

«А что дальше?» — 
часто спрашивает себя 
Антонов. Как и боль
шинство алкоголиков, 
он сознает, что никакой 
пользы спиртное не при
носит ни ему, ни ок
ружающим:

— Случается, после 
недельного запоя начи
наю читать, какую-ни
будь книгу и не сразу 
понимаю ее содержа
ние. Чувствуется какая- 
то заторможенность.

Это и не удивитель
но, ведь алкоголизм ве
дет к слабоумию. Быть 
может, нашему герою 
удастся сойти с этого 
пути. Потому и изме
нили мы его фамилию.

Конечно, многое сей
час зависит от самого 
Антонова. Но и от ок
ружающих немало. Воз
можно, не опустился 
бы человек так низко, 
если бы на заводе по
строже спрашивали за 
прогулы, если бы при
крыли винный мага
зин, расположенный по
чти у самой проходной, 
если бы трезвое боль
шинство рабочих не 
относилось снисходи
тельно к пьющему мень
шинству. Борьба с 
пьянством - это и 
улучшение организации 
труда, и налаживание 
здорового общественно
го мнения.

В. вохмин.
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* Подписка-86
«На смену!» — 
твоя газета, 
молодой 
читатель!

Лучшие публикации газе
ты, как правило, начинают
ся с писем. «Дорогая ре
дакция! Помогите моему 
сыну, — говорилось в од
ном из них, — несколько 
медицинских комиссий при
знают его недееспособным, 
хотя...». Журналист редак
ции, выехавший по тревож
ному сигналу, увидел пе
ред собой здорового, цве
тущего парня, полного 
жизненных сил и энергии. 
8 чем дело! Корреспон
дент выяснил, что один из 
врачей проявил недобросо
вестность. И его ошибку, 
не задумываясь, тиражиро
вали потом полтора десят
ка его коллег. Справка для 
них заслонила живого че
ловека. Настойчивость жур
налиста помогла восстано
вить справедливость: после 
нового медицинского осви
детельствования парень от
служил в армии, закончил 
техникум, получил люби

мую специальность. А 
еще — верного друга — 
газету, которая помогла 
ему в трудную минуту.

Подобных историй в 
практике редакции «На 
смену!» немало. 16 тысяч 
писем получает ежегодно 
газета. Защищать интересы 
молодого читателя, быть 
ему другом и советчиком 
коллектив газеты считает 
главной и почетной зада
чей.

Все четыре страницы 
«На смену!» распахнуты те
бе навстречу, читатель. На 
первой ты можешь найти 
сообщения с правого флан
га социалистического со
ревнования молодежи, ре
портажи о событиях дня, 
портреты твоих ровесни
ков — ударников труда.

Очерк о современнике, 
дискуссию о нравственных 
ценностях, материал анализа 
конфликтной ситуации ты 
сможешь прочесть на вто
рой странице. Регулярно 
появляются на ней и тема
тические полосы.

Чем измерить сегодня 
ставшее в нашей стране 
привычным понятие «со
циальная справедливость»! 
Твое личное участие в 
борьбе за мир — в чем 
оно должно заключаться! 
На эти и другие самые 
острые вопросы сегодняш

него дня ответит ежемесяч- , 
ная Страница «Аргумент»— 
факультет политической 
культуры. Если ты студент, 
отражение своих проблем 
ищи в «Кафедре».

Третья страница познако
мит тебя с жизнью ровес
ников за рубежом, будет 
держать в курсе главных 
политических событий, про
исходящих в мире.

«Субботний репортер», 
«Лира», «Олимпиец», клуб 
молодой семьи «Рябинуш
ка» — тематические поло
сы четвертой страницы. 
Они расскажут тебе о но
востях культуры, спорта, 
помогут разобраться в 
сложной семейной ситуа
ции.

А чтобы все это лучше 
получалось, газете необхо
дима твоя дружба и под
держка, читатель... Потому 
что главный автор — ты 
сам.

Подписка на газету «На 
смену!» (орган Свердлов
ского обкома ВЛКСМ) при
нимается без ограничений 
общественными распростра
нителями печати по месту 
работы и учебы, в пунктах 
приема подписки, агентст
вах и отделениях «Союзпе
чати» в течение всего года.

Цена годовой подписки— 
6 рублей 60 копеек.

Индекс — 53800.

* Приглашаем на спектакль

Молодость театра

* По месту жительства
По новым

«Новая жизнь рождает 
новые песни», — сказал 
М. Горький. Корни широкой 
популярности, новых со
циалистических обычаев и 
обрядов надо искать пре
жде всего в том, что неуз
наваемо преобразился за 
последние годы наш быт, 
радостней стала жизнь

Обряды всегда сопро
вождали жизнь каждого 
человека. Но социалисти
ческая действительность 
создает и свои, неизвест
ные прежде обычаи, обря
ды, празднества. Постепен
но они прочно входят в на
шу жизнь, становясь тради
цией.

Каждый год летом в Ки-

обычаям
ровском районе проводит
ся традиционный празд
ник — День района

Дворец культуры строи
телей им Горького Сверд
ловского домостроительно
го комбината по доброй 
традиции организует и 
проводит в это же время 
праздник двора на агит- 
площадке по улице Толма
чева, 25.

Нынешний праздник был 
посвящен бойцу ленинской 
гвардии Николаю Толмаче
ву. С рассказом о жизни 
и революционной деятель
ности легендарного гвар
дейца выступила директор 
государственного мемори

ального музея Я. М. Сверд
лова Г. П. Лобанова

Тематическую концерт
ную программу подготови
ли бойцы студенческого 
строительного отряда
Уральского политехническо
го института «Аэлита». В 
их выступлении было мно
го юмора, юношеского за
дора и выдумки.

На встречу с жителями 
района пришел свердлов
ский композитор Евгений 
Щекалев. Это был своеоб
разный рассказ-концерт о 
творческом пути компози
тора.

Для маленьких зрителей 
была проведена большая 
игровая программа «Ура! У 
нас каникулы!»

М. МАРУСОВА.

* Праздник советской семьи

«Этика семейных отношений»
- так называлась лек

ция, с которой выступил 
кандидат философских на
ук лектор М. Верб на 
агитплощадке во дворе 
дома ул. Толмачева, 25. 
В этот день, когда прово
дился городской праздник 
советской семьи, не остал
ся в стороне и Дворец 
культуры им. Горького. 
Здесь же, на агитплощад- 
ке, после литературного 
обзора «Семья и закон», 
который сделала сотруд
ник библиотеки им. Бе
линского Л. Кинева, вы
ступили участники худо
жественной самодеятель
ности. Они подготовили 
для зрителей под руко
водством А. Попова и 
Ю. Шерина концерт ста
ринного русского романса

и гитарной музыки-.
На площадке общежи

тия № 3 состоялась твор
ческая встреча молодых 
строителей с уральскими 
композиторами. «Лирика в 
нашей семье»,— так назы
валась эта встреча. Арти
сты эстрады Б. Инякин и 
В. Шестров и композитор 
Е. Щекалев доставили 
большое удовольствие 
зрителям. В их исполне
нии прозвучали шуточ
ные юморески на тему 
семейных отношений, пес
ни Булата Окуджавы, 
русские народные, а так
же песни на стихи сверд
ловских поэтов.

В отзывах об этой 
встрече записано, что кон
цертная программа со
держательна, интересна.

никого не оставила равно
душным. Молодые домо
строители высказали свое 
пожелание, что надо 
встречаться почаще.

В этот же день в ДК 
им. Горького кандидат 
медицинских наук А. Да- 
риновская прочла лекцию 
«Алкоголизм и семья».

На киновечере «Этюды 
о семье» редактор Сверд
ловской киностудии Е. А. 
Бортнина рассказала до
мостроителям о фильмах, 
о семье Свердловской ки
ностудии. Подробно она 
остановилась на содержа
нии фильма режиссера-по
становщика Р. Мурадяна 
«Без свидетелей».

А. ЕФРЕМОВА, 
директор 

ДК им. Горького.

Их. сегодняшнюю моло
дежь Донецкого областно
го музыкально-драматиче
ского театра им. Артема, 
хорошо знают и любят в 
Донецке как по актерским 
работам, так и по частым 
выступлениям и творчес
ким встречам на шахтах и 
заводах. в студенческих 
аудиториях и общежитиях 
донецких высших и сред
них учебных заведений, 
на новостройках и колхоз
ных полях области. Веду
щие мастера театра, объ
единенные в совет настав
ников молодежи театра, 
возглавляемый главным 
режиссером П. К. Мару
щенко, внимательно сле
дят за творческим ростом 
молодых, передают свой 
опыт и умение, воспиты
вают достойную смену по
колений.

О них — выпускниках 
80-х годов, молодежи те
атра им. Артема и хоте
лось бы сегодня расска
зать.

Олег Тистячок - ком
сомольский вожак теат
ральной молодежи, после 
окончания Киевского го
сударственного институ
та театрального искусст
ва им. Карпенко-Карого 
ушел служить в ряды Со-. 
ветской Армии, а демоби
лизовавшись, связал свою 
творческую судьбу с теат
ром им. Артема.

Его становление было 
связано с созданием обра
зов своих современников 
в спектаклях - «Трибу
нал» А. Макаенка — Во
лодька, «Клавесин для 
влюбленных» Я. Стель
маха — Олег. «Порог» 
А. Дударева - Драгун, 
«Игра воображения» 
Э. Брагинского — Юрий. 
Радостной была встреча 
с героем А. Островского 
Гаврилой в спектакле «Го
рячее сердце», новой ве
хой в творчестве стало со
здание образа человека 
иной эпохи, — иных убеж
дений — Валерика в спек
такле «Третья патетиче
ская» Н. Погодина.

Искренне, правдиво и 
убедительно играет актер 
роль Марка в спектакле 
«Мать-наймичка» Т. Г. 
Шевченко, который также 
увидят зрители в период 
гастролей.

Надеемся. что и в 
Свердловске актер найдет 
творческий контакт и вза
имопонимание зрителей.

В спектакле «Станция 
Антонины» Та марь! Ян. 
премьеру которого увидят 
зрители ,в период гастро

лей, Тистячок создал об
раз своего современника — 
Чепрака, человека со 
сложной судьбой, болез
ненно самолюбивого, обоз
ленного, несущего груз 
прошлых ошибок и все же 
сумевшего, в конечном 
итоге, найти себя. свое 
место в жизни.

В спектакле «Станция 
Антонины» зрители также 
встретятся с молодыми ак
терами Натальей Смолей, 
Виктором Романюком, Ни
колаем Смолей, Михаи
лом Холтяковым и многи
ми другими.

Наталья Смолей созда
ла образ героини этого 
спектакля — Антонины. 
Это серьезная заявка мо
лодой актрисы на зре
лость, образ, который, мы 
надеемся, не оставит рав
нодушным молодежь 
Свердловска, может по
мочь найти ответы на во
просы, которые возника
ют у каждого молодого 
человека, стоящего на по
роге вступления в боль
шую жизнь. В образе Ан
тонины, созданном Н. Смо
лей. привлекает цельность 
героини, духовное богат
ство и чистота, доброе от
ношение и желание быть 
полезной людям.

Виктор Романюк в пре
мьерном спектакле «Стан
ция Антонины» играет 
бригадира строительного 
десанта на новостройке 
Сибири, в бригаду кото
рого попадает Антонина. 
Актеру удалось создать 
о^раз настоящего вожака 
молодежи. В его герое 
столько уверенности, доб
роты и силы, надежности, 
что искренне веришь в то, 
что за таким человеком 
действительно можно идти 
в огонь и воду.

В прошлом сезоне в 
коллектив театра пришла 
молодая актриса Вера Ле
бединская. Ее дебютом 
стала . роль Земфиры в 
спектакле «Цыганы» А. С. 
Пушкина. Обладая пре
красными вокальными дан- 
йыми, хорошей пластикой 
и сценическим обаянием, 
актриса оправдала надеж
ды режиссуры — образ 
Земфиры в исполнении 
В. Лебединской был от
мечен как несомненная 
удача молодой актрисы. 
И снова удача в новом 
музыкальном спектакле 
«Бабий 'бунт» (по «Дон
ским рассказам» М. Шо
лохова) — образ энергич
ной, волевой и задорной 
казачки. Настки. Этот 
спектакль зрители также 
смогут посмотреть в пе
риод гастролей театра.

Ждем вас. дорогие зри
тели, на спектаклях на 
шего театра и надеемся, 
что встреча с творчеством 
молодых актеров в ан
самбле ведущих артистов 
одного из старейших теат
ров Украины — Донец
кого областного музыкаль
но-драматического театра 
им. Артема станет нача
лом творческого сотруд
ничества между моло 
дежью наших городов.

Гастроли пройдут с 1 
по 30 сентября в помеще
нии театра музыкальной 
комедии.

Л. ШЕВЧЕНКО, 
помощник главного 

режиссера по литератур
ной части театра 

им. Артема.

НА СНИМКАХ: сцены 
из спектакля «Мать-най
мичка» и «Цыганы».

Фото Я. Лапченкова.

С мамой и папой — на старт!
В минувшую субботу 

спортзал ДСК заполнили и 
дети, и взрослые. Они при
шли на праздник «Папа 
мама, я — спортивная 
семья».

Веселая эстафета вызы
вала у зрителей взрывы 
смеха, особенно футболь
ное состязание, когда уча
стники соревнования очень 
старательно забивали в во

рота гол, но не просто так, 
а пяткой.

Кроме того, что эстафета 
была веселой, она требо
вала от участников ловко
сти, быстроты и спортив
ного азарта.

Самой меткой, самой 
быстрой, самой ловкой, од
ним словом, самой спор
тивной оказалась семья 
Алферовых (УПТК) Нс

втором месте сказалась 
семья Савельевых (тоже 
УПТК).

Эстафета закончилась, а 
расходиться никому не хо
телось. Очень кооотким 
показался детям и взрос
лым спортивный праздник.

Н. МЯСНИКОВА, 
инструктор физкультуры

ДСК.
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