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НЕРЕШЕННЫЕ ВОПРОСЫ
До конца года остал

ся один месяц. Именно 
эти тридцать дней ре
шают сейчас судьбу го
сударственного плана. 
Успех дела зависит от 
слаженной работы кол
лективов, четкой орга
низации труда, своевре-

по улице Металлургов 
готовится к сдаче. В до-
ме ведется 
полов. Особой
сдача его 
Другое 
№ 6 по

не I 
дело

покраска 
тревоги 

вызывает. 
> — дом

улице Метал-

менного снабжения
стройматериалами. О

лургов. Монтажники за
кончили его недавно, и 
в доме ведутся лишь

Бригада маляров строительного управления № 13, 
которую возглавляет Н. А. Сонина, в третьем квар
тале завоевала первое место в соцсоревновании по 
управлению. В этом есть заслуга и профсоюзного 
вожака коллектива В. М. Дельновой. Валентина 
Михайловна не первый год трудится в управлении. 
Своим трудолюбием она завоевала авторитет чле
нов бригады. Так маляры добились высокой выра
ботки в натуральных показателях.

На снимке: маляр СУ-13 В. М. Дельнова. 
Фото Б. Молгачева.

•я»

том, как ведутся рабо
ты на пусковых объек
тах строительного уп
равления № 13, мы по
просили рассказать его 
начальника О. А. ГРИ
ГОРЬЕВА.

— В этом квартале мы 
должны сдать в эксплу
атацию три дома и ма
газин по ул. Крауля. 
Каково же положение 
на этих объектах? 215- 
квартирный дом № 15

штукатурные 
ные работы, 
число было 
примерно 40 
штукатурных

и плотнич-
На 22-е 

выполнено 
процентов 

работ, а
плотники только присту-
пали к делу.

Тревожимся мы за
судьбу дома № 16 в 
квартале Рабочих. Сдать 
его надо в декабре, а 
там еще не у шубы 
рукав, как говорится.

Самый важный у нас
объект это магазин

по улице Крауля. До 
конца года нам необхо
димо подготовить его
к сдаче, а 
вопросов 
довольно 
нехватка 
ского ।

। нерешенных 
на сегодня 

много. Тут и 
технологиче- 

оборудования,
материалов. Много хло-
пот доставляет нам
витринное стекло. Пока 
на объекте из 700 
квадратных метров нет 
ни одного. Предстоит 
выполнить ряд сложных
бетонных работ. I 
лектив настроен на

Кол-

чтобы сдать магазин
то, 

к
новому году. Сюда на
правлены лучшие наши 
бригады. Постараемся 
сделать все, чтобы этот 
объект сдать в эксплу
атацию по графику.

Выполнить обязаны
Коллективу Не 11 стро

ительного управления на
до сдать до конца года 
16551 квадратный метр по
лезной площади жилья 
плюс два детсада и две 
аптеки. Времени осталось 
мало. Каково же состояние 
пусковых объектов на се
годня!

Дом № 22 в квартале 
«Б». Прилагаем все усилия,

чтобы сдать его к 5 де
кабря.

Дом по улице Желез
нодорожников. На сегодня 
здесь закончены штукатур
ные работы, пущено тепло, 
начались плотничные и ма
лярные работы. Пока не 
закончены работы по пла
нировке.

Дом по ул. Громова са
мый «тяжелый». Готовим

мы его к сдаче вместе с 
работниками СУ-13. Но 
пока на объекте работаем 
одни.

Два детских сада надо 
также подготовить к сдаче 
в этом месяце. Детсад для 
детей работников комбина
та намечено сделать образ
цовым. Обидно, что обяза
тельства, которые прини
мали «нулевики» и монтаж

ники, несколько раз срыва
лись. Сейчас здесь мы за
кончили штукатурные рабо
ты и начали малярные. 
Беспокоит снабжение: на 
объекте нет ни электрообо
рудования, ни технологи
ческого оборудования.

Тревожное положение по 
детскому саду в Богда
новиче. Здание плохо под
готовлено для отделочных 
работ. Не пущено даже 
тепло. На днях мы отправи
ли туда штукатуров. Ста
раемся сделать все, чтобы 
дети работников Богдано

вичского фарфоро-фаянсо
вого завода своевременно 
въехали в новое помеще
ние.

Нам не хватает сейчас $5 
плотников, и здесь мы 
ждем помощи от руковод
ства комбината. На наибо
лее трудные участки на
правляем коммунистов и 
лучших бригадиров. Кол
лектив не собирается па
совать перед трудностями. 
Все намеченное мы обяза
ны выполнить.

В. МАРЧУК.

ЖИТЕЛЯМ
БОГДАНОВИЧА
Недавно в Богдано

вич с завода ЖБИ им. 
Ленинского комсомола 
отправлена первая пар
тия деталей для круп
нопанельного «дома. 
Возводится он по зака
зу Богдановичского 
фарфоро - фаянсового 
завода. В новом зда
нии справят новоселье 
80 работников этого 
предприятия.

* 

Хороший 
подарок
На днях коллектив 

строительного управле
ния № 7 Свердловско
го домостроительного 
комбината сделал хо
роший подарок урал- 
машевцам. На улице 
им. ХХП партсъезда 
возведено новое круп
нопанельное здание. 
Государственная ко
миссия приняла его в 
эксплуатацию с оцен
кой «хорошо». В доме 
справят новоселье 60 
передовиков производ
ства УЗТМ.

труда

ВСТАНЬ В НАШ СТРОЙ
Имя Вдадимира Озорнйна хорошо известно 

в коллективе завода железобетонных изде
лий. Со школьной скамьи пришел он в элек
троцех. Здесь стал мастером своего дела, не * 
раз завоевывал звание «Лучший рабочий за
вода». Ценят парня в коллективе не только 
за золотые руки, но и за смекалку.

Сегодня электрик ведет . разговор о роли 
молодых новаторов в жизни рабочего кол
лектива.

Я как-то занялся 
подсчетами. У нас на 
заводе — более трех 
тысяч рабочих. Доб
рая треть из них —- 
молодежь, 280 комсо
мольцев. А Теперь за
глянем в книгу учета 
рационализаторе к и х 
предложений завода. 
Нынче подано 342 рац
предложения, 80 из 
них разработаны мо
лодыми новаторами. 
Пойдем дальше. В за
водском отряде ра
ционализаторов нынче 
более 500 бойцов, но 
только 135 из них но
вобранцы из числа 
молодых рабочих и 
специалистов. Почему 
среди новаторов так 
мало молодежи? Воп
рос этот глубже, чем 
может показаться на 
первый взгляд. Раз- 
говор-то идет не толь
ко о подготовке новой 
смены, но о воспита

нии. в молодом рабо
чем, переступившем 
порог проходной, чув
ства хозяина, радею
щего о каждой завод
ской копейке.

Да, конечно, одна 
из главных причин 
низкой рационализа
торской активности 
молодых рабочих — 
это отсутствие доста
точного опыта, деталь
ного знания производ
ства, своего дела. Но 
право же, не боги 
горшки обжигают. 
Каждый из сегодняш
них маститых рацио
нализаторов когда-то 
был учеником.

А вот здесь самое 
время начать разговор 
о системе подготовки 
молодых новаторов в 
нашем коллективе. 
Вернее, о том, что 
именно ее — «систе- 
мы-то» у нас и нет, а 
отсюда и все беды. Ма

лочисленность отряда 
молодых рационализа
торов и ссылки на 
низкую творческую ак
тивность молодежи. А 
жаловаться тут скорее 
надо на «низкую ак
тивность» самих ра
ционализаторов, пас
сивность их в деле 
подготовки начинаю
щих новаторов. Мало 
внимания этим вопро
сам уделяют и завод
ской комитет проф
союза, а главное, за
водской комитет ком
сомола.

В самом деле, за все 
годы моей работы на 
заводе не было ни од
ного слета молодых но
ваторов. Нет секции 
молодых рационализа
торов и в заводском 
совете ВОИР, то есть 
каждый из нас варится 
в собственном соку. 
Мне кажется, есть 
смысл задуматься над 
организацией настав
ничества, своеобразно
го шефства в рациона
лизации старых, кад
ровых специалистов 
над молодыми рабо
чими. На мой взгляд, 
надо включить в лич
ный творческий план 
инженеров и техников, 

проявивших себя в пе
реустройстве произ
водства, пункт о под
готовке новаторов из 
числа молодежи. Вижу 
необходимость в созда
нии специальных 
кружков молодых ра
ционализаторов в каж
дом из наших общежи
тий, в которых бы чи
тались лекции о патен
товедении, разбирался 
ход рождения того или 
иного рационализатор
ского предложения.

Еще мне хочется 
сказать о необходимо
сти обмена передовым 
опытом. Уж сколько 
лет наш коллектив со
ревнуется с челябин
цами, но не припом
ню, чтобы хоть одна из 
наших встреч была по
священа обмену рацио
нализаторскими задум
ками. Есть интересные 
идеи и в коллективах 
предприятий Сверд
ловска. Я говорю о 
ставшем традицион
ном на Уралмаше «Дне 
молодого рационализа
тора». В один из них 
Бризом совместно с 
комсомольскими акти
вистами было собрано 
более шестисот пред
ложений молодых ра

бочих. Вот вам и «низ
кая творческая актив
ность»! Мне думается, 
нет зазорного в том, 
что эту идею возьмут 
на вооружение не 
только наши комсо
мольские руководи
тели, но и комитет 
комсомола домострои
тельного комбината. 
Разбор этих предложе
ний на цеховых засе
даниях ВОИР совме
стно со всеми молоды
ми рабочими был бы 
для всех настоящей 
школой.

Есть у меня еще 
одна задумка. Завод 
наш реконструируется. 
И я вижу большую 
выгоду в создании спе
циальной поисковой 
бригады из рационали
заторов разных про
фессий. Под руковод
ством, к примеру, 
главного инженера, во 
главе с одним из наи
более знающих произ
водство специалистом- 
новатором такая брига-, 
да могла бы заняться 
исключительно модер
низацией технологии 
на заводе, расшива
нием «узких мест» 
производственных про
цессов.

Надо сказать и о 
•своевременном внедре
нии новшеств. В прош
лом году мы вместе с 
Виктором Устюжани- 
новым предложили к 
внедрению «ограничи
тель холостого хода 
сварочного трансфор
матора». По просьбе 
коллег я высылал.чер
тежи устройства в Рос
тов, на заводы Моск
вы, других городов — 
везде оно дало хоро
шие результаты. Вез
де, но не на нашем за
воде. Заканчивается 
второй год со дня его 
разработки, и только 
на четырех из тридца
ти трансформаторов 
завода стоят наши ог
раничители. Впустую 
растрачены 150 тысяч 
киловатт-часов элект
роэнергии, которые 
можно было сберечь 
государству.

«Больше, лучше, с 
меньшими затрата' 
ми!» — вот девиз де
вятого пятилетия. Ме
сто каждого из нас — 
в рядах, атакующих 
бесхозяйственность, ве
дущих счет каждой на
родной копейке. И пер
вое слово здесь — 
за рационализаторами, 
этими разведчиками, 
работающими на буду
щее.

В. ОЗОРНИН, 
электрослесарь завода 
ЖБИ им. Ленинского 

комсомола.



* Экономить в большом и малом

В БОЛЬШОМ ХОЗЯЙСТВЕ НЕТ МЕЛОЧЕЙ

В этом году дозор
ные комбината не 
раз проводили рей

ды по строительным объ
ектам, выявляя бесхозяй
ственность к народному 
добру, равнодушие к пору
ченному делу. На днях 
члены группы народного 
контроля комбината и кор 
респонденты многотираж
ной газеты «Свердловский 
строитель» вновь побыва
ли на пусковых объектах. 
Цель этого рейда — под
готовка сдаточных домов 
к зиме. Первым в списке 
для проверки значится об
щественно-торговый центр. 
Сейчас здесь самая горя

Так выглядит «подготовленное» к зиме здание 
общественного центра. Пленка и деревоплита вряд 
ли спасут от мороза.

чая пора. Надо вести ши
роким фронтом отделоч
ные работы. Причем от
делку помещений необхо
димо проводить на самом 
высоком уровне, с соблю
дением всех технологичес
ких норм. Ведь на этом 
объекте применяется мно
го нового. Но пока об этом 
не может быть и речи. 
Правда, в здание пущено 
тепло, работают четыре 
теплогенератора. А вместо 
стекол в витражах стоит 
пленка и деревоплита. 
Разве укроешься ими от 
уральского мороза! Когда 
температура на улице не
большая, можно еще на 
что-то надеяться. А если 
ударят морозы, что делать 
тогда? Объект один из 
важнейших. Сдачи этого 
центра ждут жители ново
го микрорайона. Это на
кладывает .двойную ответ
ственность на работников 
строительного управления 
№ 13 и управления произ
водственно - технологичес
кой комплектации. УПТК 
должно поставить .на 
стройку в самые ближай
шие дни витринное стекло.

ДАЛЕЕ наш путь ле
жал к дому № 22 
в квартале «Б» 

микрорайона Симонов
ский. Строительное управ
ление № 1 должно было 
сдать дом к 14 ноября, но 
не выполнило своих обя- 

затедьств. И как мы убе- 
дилйсь, не могло их вы
полнить. Окна в некото
рых квартирах выбиты, 
местами нет двойных рам. 
Поскольку дом готовился 
к сдаче, мы проверили и 
качество отделочных ра
бот. Стыдно становится за 
людей, которые клеили 
обои. В одной комнате 
можно встретить обои раз
ного цвета. Не хватило, 
видимо, у рабочего двух 
метров материала, и он 
приклеил первый -попав
шийся. Жители, конечно, 
будут недовольны. В ре
зультате недобросовестная 

работа одного бросит тень 
на дела всех.

• Не поленились мы и 
подсчитали, что в рамах 
окон на доме нет около 80 
стекол. И это только с од
ной стороны. Чем это мо
жет обернуться в мороз, 
отделочники знают лучше.

Вдоль всего дома, около 
подъездов тянутся припо
рошенные снегом 'горки 
стройматериалов. Среди 
них — мешки с алебаст
ром, цементом, паркетная 

Один квадратный метр паркетной доски стоит 
4 рубля. Сколько метров материала будет выбро
шено после такого хранения, знают только работни
ки СУ-13 на доме № 26.

доска. При таком хране
нии никакая растороп
ность снабжения не помо
жет. Мы, попросту говоря, 
выбрасываем государст
венные деньги на ветер.

Еще раз о качестве. На 
улице Громова смонтиро
вали работники СУ-27 дом. 
Даже несведущему ясно, 
что такую панель не надо 
было ставить в дело. Раз
ве монтажники не видели 
этого? Среди них наверня
ка есть и народные конт
ролеры. Почему же мол
чали дозорные?

ТЕПЕРЬ о хранении 
паркетной доски. 
Квадратный метр 

ее стоит четыре рубля. В 
таком состоянии, в каком 
она хранится около дома 
№ 26, где трудятся ра
ботники строительного уп
равления № 13, потери не
избежны'. Элементарная 
небрежность стоит комби
нату дополнительной тра
ты средств. Забывая о про
писной истине «копейка 
рубль бережет»,, отделоч
ники не обращают внима
ния на мелочи, а теряют в 
большом. Взять те же 
мешки с цементом у дома 
№ 22, где работает СУ-1. 
Материал под дождем уже 
испортился. Считай, пол
тонны цемента выбросили 
на улицу.

• На доме № 4 по ул. 
Волгоградской около подъ
езда на самой высокой но
те «пела» циркулярная пи
ла. Около нее лежали об
резки от балконных ящи
ков под цветы. Оказывает
ся, в УПТК ящики сдела
ли на 15—20 сантиметров 
длиннее. Вроде мелочь. 
А сколько таких неувязок 
на стройке?

ПОЛМЕСЯЦА назад 
на заседании бюро 
районного комитета 

партии шел разговор о 
роли наглядной . агитации 
в домостроительном ком
бинате. Комиссия замети
ла много пробелов и в 
этом вопросе. Обществен
ный центр для 12000 жи
телей, важнейшая стройка 
города. И доверили нам ее 
свердловчане не просто 
так, а с уверенностью, 
что мы сумеем сделать все 
на высоком уровне и вов
ремя сдадим здание в 
строй. Где сообщение о 
том, что это наиважней
ший пусковой объект? Ка
кое обязательство приня
ли отделочники? Какие 
бригады идут сейчас впе
реди на отделке этого зда
ния? Может быть, руко
водители СУ-13 редко бы
вают здесь? Довольно ча
сто, но, видимо, роль 
наглядной агитации и 
соревнования, недооце
нивается в этом под
разделений комбината

■ в
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Нередко отделочники жалуются на нехватку 
стройматериалов, в том числе и цемента. Такой бес
хозяйственности не поможет и. сверхрасторопность 
снабженцев. Здесь, на доме № 22, работает коллек
тив строительного управления № 1.

РЯДОМ готовится, к 
сдаче дом № 22: 
На стене табличка 

с надписью, что работы ве
дет Комсомольске - моло
дежная бригада штукату
ров под руководством Г. С. 
Ткаченко из строительно
го управления № 1. Това
рищи из СУ-1, взгляните 

«Цом готовится к сдаче», — так говорят на стройке. Но пока, судя по горам земли 
около здания, этого не видно.

на плакат, внизу написано, 
что срок окончания ра
бот — 15 октября! Брига
да Г. С. Ткаченко ушла с 
этого объекта чуть ли не 
полтора месяца назад. На
глядная агитация дейст
венна, когда она оператив
на.

Мы надеемся, что кол
лективы тех управлений, 
которые мы проверяли, 
сумеют навести порядок 
на пусковых объектах и 
своевременно подготовят 
их к сдаче.

РЕЙДОВАЯ бригада 
считает, что необ
ходимо, наконец, 

решить вопрос с выпус
ком железобетонных коро
бов для приямков на заво
де ЖБИ. Сейчас они гото
вятся из лотков тепло
трассы. Лотки разрубают

ся, одна часть использует
ся, а другая часть идет в 
отходы.

Ждет своего решения и 
утепление цокольных па
нелей. Сейчас эта опера
ция выполняется на стро
ительных объектах, и ее 
необходимо перенести на 
завод ЖБИ.

Видели этот брак монтажники, видели «прожек
тористы» и даже народные контролеры. Но никто из 
них не реагировал на то,что плита устанавливается 
со сколом.

Как-то повелось на мон
таже, что кровлю делают 
отделочники. Монтажники, 
смонтировав дом, уходят, 
перевозится на другой 
объект и кран. Отделочни
ки устанавливают свой 
подъемный кран и доводят 
до конца монтажные, по 
сути дела, работы. Рейдо
вая бригада предлагает 
монтаж кровли передать 
работникам специализиро
ванных управлений. В ре
зультате эта операция бу
дет проводиться быстрее, 
снизятся затраты на ее 
проведение.

Н. ГАВРИЛОВСКАЯ, 
член группы народного 

контроля комбината;
Г. КОНАРЕВА, 

инженер по качеству 
СУ-29;

А. НИКОЛАЕВ, 
заместитель председате

ля группы народного 
контроля комбината;

А. ЧУРКИН, 
редактор газеты 

«Свердловский 
строитель». 

Фото В. Молгачева.

СВЕРДЛОВСКИЙ СТРОИТЕЛЬ, 2 СТР.



В партийных
§ организациях 

комбината
На партийном собра

нии коммунисты специа
лизированного управле
ния № 28 обсуждали | 
недавно итоги выполне- ; 
ния социалистических 8 
обязательств, принятых 9 
коллективом в честь 8 
юбилея города. С док- 8 

$ ладом выступил секре- 8 
8 тарь партийной органи- 
5 зации управления В. А. I 
5 Анашкин. Он рассказал 
5 о (том, как коллектив 
$ выполнил соцобязатель- 
5 ства, взятые в честь 50- 
$летия присвоения горо- 
$ ду имени Я. М. Свёрд- 
5 лова. О ходе соревно

вания рассказали про
рабы участков № 1 и 
№ 2 В. А. Бессонов и 
Ю. П. Докторов.

Выступая на собрании, 
начальник управления, 
член партии Г. С. Пе
карь сказал, что задача, 
поставленная перед кол
лективом, нелегкая. 
Взять хотя бы дом в 8 

§ Нижнем Тагиле и дру- 
|гиё объекты. Предстоит 

вложить немало труда, 
чтобы успешно справить
ся с намеченным. Пер
вая роль в решении за
дачи отводится комму
нистам.

Главный инженер уп- ; 
равления А. Г. Емелья- 
нов сказал, что на пар- 5 
тийном комитете ком- $ 
бината шел разговор о 
состоянии техники безо- \ 
пасности в подразделе- 5 
ниях комбината. Было | 
высказано много заме
чаний в адрес стройуп
равлений. У нас бдитель
ность по соблюдению 
правил охраны труда 
также ослаблена. Необ
ходимо провести, внеоче
редной дополнительный 
инструктаж с рабочими I 
по безопасным методам | 
монтажа.

Бригадир монтажников 8 
Е. С. Палев предложил I; 
слесарей и сварщиков 

(отдела главного механи- 
ка перевести на сдель- 8 
ную оплату труда, это 
повысило бы качество ( 
ремонта.

В заключение собра- I 
5 ния были названы побе- 9 

дители соцсоревнования. 8 
8 Это бригады монтажни- 8 
8 ков во главе с Е. С. Па- 5 
8 левым и В. М. Сыщен- а 
9 ко.

В партийном коми
тете домостроительно
го комбината состоя
лось заседание, на ко
тором обсуждались со
стояние техники безо
пасности и охраны 
труда и меры по сни
жению травматизма.

Сейчас во всех под
разделениях комбина
та внедряется трехсту
пенчатый метод конт
роля за состоянием 
охраны труда. Служ
бой техники безопасно
сти и другими отдела
ми комбината и подраз
делений постоянно осу
ществляется контроль 
за организацией рабо
чих мест. С целью по
вышения эффективно
сти контроля за со
стоянием дел по техни
ке безопасности в ком
бинате проводятся еже
месячные совещания 
инженеров по технике 
безопасности.

С 1 июня по 1 сен
тября 1974 года был 
объявлен и проведен 
смотр-конкурс на луч

шее строительное уп
равление, участок, цех, 
бригаду, в котором ак
тивное участие прини
мали все подразделе
ния комбината, особен
но строительные уп
равления № 15, 7, 29 
и 20.

В указанных строи
тельных управлениях 
за период смотра-кон
курса не былц ни одно
го несчастного случая, 
за исключением СУ-20. 
Все же состояние тех
ники безопасности и 
охраны труда необхо
димо взять под неусып
ный и систематический 
контроль. Как показала 
проверка, на большин
стве строящихся объ
ектов и заводе рабо
ты ведутся с грубыми 
нарушениями правил 
норм по технике безо
пасности. На некото
рых объектах отсутст
вуют ограждения опас
ных зон и открытых 
проемов, а также тех
нологического оборудо
вания, складирование

Если художник ВИДИТ 
плоды своего труда в соз
данных им картинах, то 
слесарь, механик, электрик 
не может положить перед 
собой полотно и сказать: 
это сделал я. Каждый ра
бочий вносит свой вклад в 
общее дело предприятия. 
В цехе № 9 завода ЖБИ 
им. Ленинского комсомола 
меня заинтересовали рабо
ты по реконструкции. Они 
напомнили о том, как ва
жен весомый вклад каждо
го-труженика. Все обору
дование было перенесено 
из третьего пролета во вто
рой. Это привело к сокра
щению производственных 
площадей. Но зато увели
чились мощность и число 
выпускаемых изделий. Ре
конструкция велась в не
рабочее время. Бригады

оставались во вторую сме
ну,. работали иногда и в 
выходные дни. Ремонтники 
болели душой за 
судьбу производства. Сжа
тые сроки, ответственность 
работы, которую взял на 
себя коллектив цеха № 9, 
требовали самого серьез
ного подхода каждого 
члена коллектива к зада
чам реконструкции. Наибо
лее ответственные вопросы 
решали общими усилиями. 
Успешно были использова
ны новаторские предложе
ния электриков Н. Логуно
ва, Н. Брылина и других. 
Самые сложные сварочные 
работы брал на себя свар
щик высокого класса 
А. Александров.

Большую экономию дает 
заводу своевременная за
мена деталей механизмов.

* В ПАРТКОМЕ КОМБИНАТА

БЕЗ ТРАВМ И АВАРИЙ
материалов произво
дится с отступлением 
от норм, траншеи глу
биною более 2 мет
ров разрабатываются 
без откосов и устрой
ства креплений, кабе
ли сварочных аппара
тов применяются со 
скрутками, плавкие 
вставки сборок и ру
бильников не нормиро
ваны и для этих целей 
используются «жуч
ки». Не все работаю
щие на монтаже зда
ний имеют защитные 
каски и • пользуются 
ими. Отсутствуют про
изводственные инст
рукции по технике бе
зопасности.

Не во всех подразде
лениях комбината вы
держивается установ
ленная система ин
структажа и обучения 
рабочих и инженерно- 
технических работни
ков.

Слабо осуществляет
ся трехступенчатый 
метод контроля за со
стоянием рабочих мест

Ремонтируя электроуправ
ление козлового крана, 
электрики по своей инициа
тиве заменили электро
проводку, рубильники,
кнопки управления, осве
тительную аппаратуру.
Личная инициатива, инди
видуальный подход к де
лу — вот пути, ведущие к 
успешному решению ак
туальных вопросов произ
водства.

Один из основных пока
зателей высокой заинтере
сованности умельцев—вне
сение рацпредложений. 
Так, внедрение новшества, 
разработанного работни
ком цеха В. Сидоровым о 
замене конечного выклю
чателя контактного типа 
конечным выключателем 
бесконтактного типа, при
вело к безотказности в ра
боте и легкости настройки 
выключателя.

Большой экономический 
эффект дало рацпредло
жение рабочих этого же 
цеха Н. Логунова и В. Сен
ченко по машинам БВ-5. 
Они предложили вместо 
навесных установить ста
ционарные вибраторы. Это 
обеспечило надежность ра

по технике безопасно
сти. Общественные ин
спекторы по охране 
труда к этой работе не 
привлекаются, ответст
венность их прини
жена. Некоторые хо
зяйственные руководи
тели не всегда поддер
живают инициативу и 
принципиальные тре
бования инженеров по 
технике безопасности 
по устранению наруше
ний.

Комиссии по охране 
тРУДа, построечные и 
заводской комитеты 
профсоюзов работают 
слабо, работа их не пла
нируется, на своих за
седаниях они редко за
слушивают руководи
телей управлений заво
да, участков и цехов 
по вопросам охраны 
труда и трудового за
конодательства.

Неудовлетворитель
но ведется работа по 
распространению почи
на бригады А. Д. Басо

боты вибраторов, дало 
возможность улучшить ка
чество изделий.

Внедрение в производст
во двенадцати рацпредло
жений рабочего электро
цеха Ю. Котова принесло 
1,5 тысячи рублей эконо
мии, а семнадцати рац
предложений В. Озорнй- 
на — 9,3 тысячи рублей.

Л. КОНОВАЛОВА, 
студентка УрГУ.

ва «Работать высоко
производительно', без 
травм и аварий». Во 
всех подразделениях 
комбината этот почин 
поддержали только 14 
бригад. Этот почин не 
подхвачен ни одним 
участком, Сменой, уп
равлением или цехом.

Партийный комитет, 
рассмотрев вопрос о 
состоянии техники бе
зопасности и охране 
труда, постановил 
улучшить работу по 
введению трехступен
чатого метода проф
союзно-хозяйственного

контроля. Партком 
рекомендовал руково
дителям подразделе
ний комбината и проф
союзным комитетам не 
реже одного раза в 
квартал проводить од
нодневные семинары с 
общественными инс
пекторами, шире раз
вернуть работу по рас
пространению почина 
бригады А^ Д, Басо
ва — «Работать произ
водительно, без травм 
и аварий».

Есть на заводе люди, 
которце беззаветно любят 
свою профессию. К ним 
можно отнести и фрезе
ровщика из цеха № 11 
В. И. Серегина. Влади
мир Иванович семнадцать 
лет трудится ца предприя
тии. Он ударник коммуни
стического труда, победи
тель соцсоревнования 
1973 года. В этом году 
станочник также работает 
высокопроизводител ь н о. 
Какую бы работу ни по
ручили, фрезеровщик 
всегда быстро и качест
венно ее выполнит.

Фото Б. Молгачева.

Г) СТРОИТЕЛЬНОМ 
Г) разделе ВДНХ

СССР в апреле- 
мае этого года прохо
дила выставка «Инду
стриализация отделоч
ных работ в Чехослова
кии». К отделочным ра
ботам в Чехословакии 
относят больше опера
ций, чем принято у нас. 
Кроме обработки по
верхностей, в отделоч
ный цикл входят также 
другие технологические 
процессы, которые сле
дуют за остальными 
строительно - монтаж
ными работами и явля
ются завершающей фа
зой сооружения здания 
(монтаж технического

Отделочные работы в
------------ < На ВДНХ СССР

Чехословакии
оснащения, заполнение 
проемов и т. д.)!

В самом крупном раз
деле экспозиции — «От
делка поверхностей» — 
был представлен широ
кий ассортимент новых 
материалов и изделий 
для отделки стен, по
толков, полов; показаны 
образцы оформления 
фасадов и интерьеров; 
передовые методы веде
ния штукатурных, ма
лярных,. кровельных и 
других трудоемких от
делочных операций, а 

■ также эффективные ме
ханизмы, приспособле
ния. Широкое распро; 
странение получил на- 
брызг. Сейчас это один 
из наиболее эффектив
ных и развивающихся 
способов поверхностной 
обработки стен и потол
ков. Для такой отделки 
используются накрывоч- 
ные (выравнивающие') 
материалы разного цве

та на базе полихлорви
нила.

Повсеместную пропи
ску получила в ЧССР 
облицовка. Чаще всего 
это мозаика из' спекше
гося стеклянного порош
ка. Панно из мелких 
плиток (шашечек) раз
мером 1уДи2\2см раз
личной формы: квадрат
ных, круглых, .прямо
угольных, шестигранных, 
наклеенных на основу — 
такая облицовка изящ
на, создает четкий ритм 
поверхности. Высокий. 
эстетический эффект та
кой облицовки сочетает
ся с практичностью. Мо- 

фаика из спекшегося 
Истекла обладает хоро
шими физическими и ме
ханическими свойствами. 
Мозаикой из спекшегося 
стеклянного порошка от
делывают в основном 
фасады жилых и граж
данских зданий.

В числе стеновых от

делочных материалов 
массового применения — 
обои. На выставке экс
понировались моющиеся 
полихлорв ин и л о в ы е 
обои, обладающие ус
тойчивостью цвета, а 
также бумажные, ими
тирующие разные виды 
дерева и природного 
камня. Для ч отделки 
стен используют и тек
стильные материалы. 
Эффектно, современно 
выглядит декорет. Он из
готовляется из холста, 
который обрабатывается 
термопластичными мате
риалами. Такая отделка 
недорога, нетрудоемка, 
так как исключает шту
катурные и малярные 
работы.

Особую мягкость, при
влекательность интерье: 
ру придают панели, об
лицованные слоистым 
пластиком. Основа их — 
доска из льняной кост
ры. Для облицовки ис

пользуется пластик раз
ного цвета с геометриче
ским узором или с ими
тацией древесных пород.

Для отделки потолков 
в последние годы все 
шире применяются под
весные конструкции. Их 
несколько типов — алю
миниевые перфориро
ванные плиты, декора
тивные касреты из хлор
виниловой пленки, пане
ли из листового алюми
ния, фанерованные пли
ты.

Больших успехов до
бились чехословацкие 
строители во внедрении 
прогрессивных материа
лов для полов и в тех
нологии кладки этих 
покрытий. В массовых 
масштабах полы, выпол
няются из полихлорви- 
нилхлорида (простые и 
со звукоизоляционным 
слоем на ‘базе резины), 
применяются шпаклевки 

на пластмассовой осно
ве, ковры из синтетиче
ских волокон. Демонст
рировались сборные эле
менты покрытий с окон
чательно отделанной в 
заводских условиях по
верхностью. Среди них— 
мозаичная панель, соби
раемая из древесных 
пластин 8/20/Д20 мил
лиметров, группируемых 
в квадраты размером 
48/42 сантиметра с под
клейкой сетчатой мате
рией. Такие., панели кле
ятся на бетонное, дре
весностружечное . или 
изопластовое основание.

Снижена трудоем
кость в области кро
вельных работ. При уст
ройстве плоских крыш 
строители ЧССР широко 
используют битумные 
рулонные материалы, 
расширяется примене
ние бутилкаучуковой 
пленки, соединяемой пу
тем склеивания.

СВЕРДЛОВСКИЙ СТРОИТЕЛЬ, 3 СТР.



ПОЛОЖЕНИЕ О НАСТАВНИЧЕСТВЕ
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
НАСТАВНИЧЕСТВА
XXIV съезд КПСС оп

ределил одной из главных 
задач партии в коммуни
стическом строительстве 
формирование нового че
ловека, воспитание у ши
рочайших масс трудящих
ся коммунистического ми
ровоззрения, коммунисти
ческого отношения к тру
ду, чувства гордости за 
свою Родину, за свой на
род и его великие сверше
ния.

Для успешного реше
ния важнейших задач по 
повышению эффективно-

систско-ленинского миро
воззрения, воспитанию у 
них высоких моральных 
качеств, социалистическо-
ГО интернационализма,

обеспеченностью его каче
ственным инструментом, 
материалами и правиль
ным использованием в со
ответствии с полученной

сти производства, 
производительности 
и своевременному 
жилья необходимо 
янно осуществлять

советского патриотизма, 
коммунистического отно
шения к труду и общест
венной собственности, го
товности беречь и приум
ножать революционные и 
трудовые традиции рабо
чего класса, воспитывать 
чувство гордости за по
лученную профессию:

— вместе с комсомоль
ской и профсоюзной орга
низациями помогать моло
дым рабочим в приобще-

специальностью 
фикацией;

— контроля 
с профсоюзной

и квали-

совместно 
организа-

росту 
труда 
вводу 
посто- 
повы-

нии их к участию 
щественной жизни 
лектива, ока&ывать 
мощь в выполнении

в об- 
КОЛ- 

по- 
ими

шение общеобразователь
ного, культурно-техниче
ского, духовного и нрав
ственного воспитания ра
бочих и в первую очередь 
молодежи.

В речи на XVII съезде 
Ленинского комсомола 
Генеральный секретарь 
ЦК КПСС товарищ Л. И. 
Брежнев отметил, что 
воспитание юношей и де
вушек в духе уважения 
и любви к труду — важ
нейшая задача Коммуни
стической партии и одна 
из главных задач Ленин
ского комсомола.

общественных поручений, 
готовить несоюзную моло
дежь для вступления в 
комсомол;

— способствовать ско
рейшему овладению моло
дыми рабочими производ-
ственными навыками,

Конечной 
ставничества

целью на-
является

становление молодого ра
бочего полноправным чле-
ном производственного

дальнейшему их профес
сиональному росту;

— принимать участие 
в подготовке молодыми 
рабочими личных социа
листических обязательств, 
оказывать при необходи
мости практическую по
мощь в организации их 
выполнения и способст
вовать вовлечению моло
дежи за коммунистиче
ское отношение к труду;

— воспитывать моло
дых рабочих на трудовых

коллектива, владеющим 
знаниями и профессио- 
цальной подготовкой, не
обходимыми для выполне
ния производственных за
дач, и соблюдающим тре
бования производственной 
и трудовой дисциплины.

2. ОБЯЗАННОСТИ 
НАСТАВНИКА

■ Наставниками должны 
быть передовые, полити-

традициях управления,

чески подготовленные,
квалифицированные рабо
чие, ИТР, служащие, ра
ботники профсоюзной и 
комсомольской организа
ций, владеющие навыка
ми воспитательной рабо
ты с молодежью. Органи
зационное закрепление 
наставника за молодым 
рабочим _или группой, а 
также контроль за дея
тельностью наставника 
осуществляется общест
венными организациями 
и администрацией управ
ления, завода, комбината.

Наставник должен:
— совместно с общест

венными организациями 
и администрацией способ
ствовать формированию 
у молодых рабочих марк-

завода, комбината, сов
местно с общественными 
организациями и админи
страцией готовить моло
дежь к посвящению в ра
бочие, торжественному по
лучению первой зарплаты 
и присвоению квалифика
ционного разряда;

— помогать молодым 
рабочим правильно орга
низовать досуг и отдых, 
прививать им вкус к хо
рошей книге, посещению 
лекций, музеев, театров, 
способствовать участию 
в художественной само
деятельности, занятию 
спортом — сдаче норм гто.

3. ПРАВА 
НАСТАВНИКА

Права наставника обес
печивают полное выпол
нение его функций как 
воспитателя молодого ра
бочего. В этих целях на
ставнику предоставляется 
право:

— контроля за созда
нием администрацией 
нормальных условий для 
производственного труда 
молодого рабочего, за

цией, представление мо
лодому рабочему, льгот 
согласно законодательст
ву;

— ходатайства перед 
администрацией и общест
венными организациями 
о поощрении молодого ра
бочего за достижения в 
тРУДе, учебе, образцовое 
поведение на производст
ве и в быту;

— внесения предложе
ний по улучшению жи
лищно-бытовых условий 
молодого рабочего, приня- 

■ тия мер по дальнейшему 
повышению квалифика
ции, получению смежной 
специальности и повыше
нию общеобразовательно
го уровня.

4. Придавая большое 
значение движению на
ставников в домострои
тельном комбинате, парт
ком, комитет ВЛКСМ, 
постройкой и администра
ция объявляют о проведе
нии смотра-конкурса на 
лучшую постановку рабо
ты по развитию движения 
наставничества в подраз
делениях комбината и за 
звание «Лучший настав
ник молодежи комбина
та».

5. ПОДВЕДЕНИЕ 
ИТОГОВ

Итоги подводятся два 
раза в год — ко дню 'рож
дения В. И. Ленина (22 
апреля) и дню рождения

грамотой. Кроме того, за 
успешное воспитание мо
лодых рабочих и переда
чу им производственного 
опыта лучшие наставники 
комбината могут быть 
представлены для награж
дения значком «Отличник 
социалистического сорев-
нования 
СССР», 
ВЛКСМ 
лодежи».

Минтяжстроя
знаком

«Наставник мо-

Положение о наставни
честве утверждено на за-
седании 
ВЛКСМ.

комитета Москва. Строительство жилых домов 
Фото А. Ковтуна (Фотохроника ТАСС)

Кино

Свой среди чужих,
чужой среди

Постоянный интерес 
советского кинематогра
фа к событиям первых 
лет революции, граж
данской войны совер
шенно понятен и зако
номерен. Острота кон
фликтов — обществен-
ных и 
торая 
того 
менно 
вать 
дает

человеческих, ко- 
характерна для 

времени, неиз- 
позволяет созда- 

яркие характеры, 
возможность для

сюжет. Разумеется, они 
понимали и то, что при
думанная ими вариация 
на уже известную тему, 
должна обладать остро
той и неожиданностью 
действия, а главное, рас
крыть новые человече
ские характеры. И на
этом пути их 
достижения, и 

...Действие 
развертывается

комсомола (29 ок-
тября) на заседании коми
тета комсомола с после
дующим утверждением 

, постройкомОм и админист
рацией комбината. Каж
дое подразделение комби
ната представляет отчет 
согласно приложению 
№ 1, справку об органи
заторской работе по на
ставничеству и характери
стику лучшего наставни
ка молодежи своего под
разделения.

6. НАГРАЖДЕНИЕ
Подразделение комби

ната, занявшее 1-е место 
в смотре-конкурсе на луч
шую постановку работы 
по наставничеству, на
граждается переходящим 
Красным знаменем и По
четной грамотой, четырем 
лучшим наставникам мо
лодежи присваивается 
звание «Лучший настав
ник» с награждением де
нежной премией в сумме 
50 рублей и Почетной

проявления бурных стра
стей, для напряженного 
действия.

Можно поэтому по
нять, почему молодой 
режиссер Никита Михал
ков, известный до сих 
пор зрителям как актер, 
выбрал для своего де
бюта эпизод из этого, 
уже далекого прошлого: 
событийная отдален
ность предельно высво-
бождала авторскую
фантазию. Не связанные 
определенными услов-
ностями 
го
которые

современно- 
повествования, 

еще часто
сковывают воображение, 
мешают увидеть напря-
женную 
в наших 
буднях - 
такого

конфликтность 
повседневных

— а ведь 
конфликта

драматургии, а

без 
нет 

стало
быть, и кино! — сцена-
ристы картины «Свой

своих
точки зрения тут нет 
никаких открытий. Сход
ные человеческие ха
рактеры — предгубкома,
предчека, 
леристы, 
ходится 
мирными

удалые кава- 
которым при

заниматься 
делами, а их

большом 
городе, 
губкома 
тист А.

ждали и 
потери.

фильма 
в не-

губернском 
Председатель 

Сарычев (ар- 
Солоницын) и

влечет седло и роман
тика атаки, смелые че
кисты, умеющие «сло
мать» неустойчивого 
противника (как в этом 
фильме Шилов справля
ется с Каюмом), уже 
нам известны по другим

предгубчека Кунгуров 
(артист А. Пороховщи
ков) получают из Моск
вы указание Дзержин
ского: отправить все
отобранное у буржуазии 
золото и ценности. «Ты
сячи умирающих людей 
взывают о помощи. Лига 
Наций отказала голода-

картинам. И все-таки
мы с напряжением сле
дим за разгитием дей-
ствия такова уж ко-

ющим 
только

России. Хлеб

варная сила жанра! Тем 
более, что в фильме 
действуют ^сильные, 
храбрые, умные люди, 
действуют в чудовищно 
трудных условиях, ког
да решалась судьба ре-

за
говорится в 
Сарычев 
немедленно

золото», — 
телеграмме, 
приказывает 
везти золо-

волюции, 
прятался

когда 
за

враг

то и ценности на сумму 
в полмиллиона рублей, 
которые умещаются в 
небольшом бауле. Вок
руг этого баула и раз
вернутся события, 
своего человека 
враг знает о всех 
рениях губкома. 
придуманный

Через 
в ЧК 

наме- 
Ловко 
«ход»

кустом. И они 
ют.

Вероятно, 
что его могут 
за сюжетную

каждым 
побежда-

понимая, 
упрекнуть 

«вторич-

среди чужих...» Э. Воло
дарский и Н. Михалков 
свободно обращаются с 
материалом. Их не за
ботит вопрос «а было 
ли все это на самом 
деле?», они считают, что 
могло быть. Их не сму
щает и определенная 
вторичность сюжета — 
нечто похожее мы уже 
видели. Ведь зрителю 
всегда интересно встре
тить сильных людей, по
смотреть на «закручен
ный» приключенческий

противника заставляет 
Сарычева и Кунгурова 
даже усомниться в чест
ности чекиста Шилова 
(артист Ю. Богатырев), 
которому придется са
мому добывать «алиби» 
и на свой страх и риск

ность», ’ режиссер обра
тил большое внимание 
на актерскую работу и 
стилистику картины, на 
ее образное решение. 
Особенно на последнее. 
Но если к актерской 
стороне картины у нас 
нет претензий (режис
сер точно нашел испол-
нителей для каждой

отправиться в банду
Брылова (которого игра
ет сам Н. Михалков) на 
поиски баула. После 
многих приключений
он 
цели.

С

достигнет своей

драматургической

На месте торфяного болота.
Фото Б. Молгачева

роли, даже самой ма
ленькой), некоторые 
возражения может выз
вать изобразительный 
строй картины. Необы
чная подвижность каме-
ры (оператор - 
новщик Павел

поста- 
Лебе-

шев), применение иска
жающей оптики, игра с 
цветом и со светом не 
всегда убедительны, не 
всегда оправданны.

/зо з/воть/г кумулусы
Сегодня. Книжный час 

на стройплощадке.
30 ноября. Тематиче

ский кинопоказ, посвя
щенный 30-летию победы 
над фашистской Герма
нией. Демонстрируются 
фильмы: «Десант в бес
смертие», «Москвичи в 
41-м», «Хранить вечно», 
«Я — крепость, веду 
бой».

1 декабря. Клуб выход
ного дн#. «В мире серь
езных чудаков». Начало 
в 16 час. (малый зал). В 
20 часов — киновечер 
«Мировое кино в лицах». 
Прогрессивные мастера 
зарубежного кино Марлен 
Дитрих и Чарльз Лоутон. 
Фрагменты из фильмов

сокровищницы Госфиль- 
мофонда. Ведет кинокри
тик Л. Гуревич (г. Моск
ва).

2 декабря. Политиче
ский клуб для старше
классников. Начало в 18 
часов.

4 декабря. Книжный 
час на стройплощадке. 
Занятие школы коммуни
стического труда в СУ-27':

5 декабря. Утренник 
для младших школьников 
«Моя Родина». Начало в 
10 час. утра (большой 
зал). -

Демонстрируются 
кинофильмы

30 ноября и 1 декабря. 
«И дождь смывает все 
следы» (ФРГ).

2 и 4 декабря. «Жить 
любовью».

5 декабря. «Сакко и 
Ванцетти» (Италия). На
чало фильмбв в 12, 14, 
16, 18.10, 20, 21.40.

. Админи с т р а ц и я, 
партийная организа
ция, постройкой спе
циализированного уп
равления № 28 с при
скорбием сообщают о 
трагической смерти 
старшего прораба
СУ-28 коммунистаплошко

Владимира 
Семеновича, 

выражают глубокое со
болезнование семье и 
близким покойного.
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