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СТРОИТЕЛИ И МОНТАЖНИКИ! ПОВЫШАЙТЕ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬ­
СТВА!

СТРОЙТЕ КОМПЛЕКСНО, ЭКОНОМИЧНО И 
ДОБРОТНО, НА СОВРЕМЕННОЙ ТЕХНИЧЕСКОЙ 
ОСНОВЕ! СДАВАЙТЕ ПУСКОВЫЕ ОБЪЕКТЫ 
В СРОК! (Из Призывов ЦК КПСС к 66-й годовщине

' Великой Октябрьской социалистической революции).

* Новости ДСК

Потрудились
ударно

Ударным . трудом на 
субботнике отметили кол­
лективы завода ЖБИ им. 
Ленинского комсомола 
славную годовщину —

Рапортуют
заводчане

За несколько дней до 
конца третьего квартала 
успешно и с перевыполне­
нием завершили плановые 
задания несколько под­
разделений завода ЖБИ

Подписка 
завершена

В строительном управ­
лении № 27 закончилась 
подписка на газеты и жур- 
■налы на 1984 год.

Организованно прошла

* В парткоме ДСК

Навстречу
Октябрю

В конце прошлой неде­
ли состоялось расширенное 
заседание партийного ко­
митета комбината, на ко­
торое были приглашены 
секретари первичных пар­
тийных организаций, хо­
зяйственные руководители 
подразделений ДСК., Засе­
дание было открыто прие­
мом в партию. Кандидатом 
в члены КПСС была при­
нята штукатур СУ-7 Т. П. 
Кривова, активно работа­
ющая в своем коллективе 

25-летие движения за 
коммунистический труд.

15 октября 1800 за­
водчан вышли на свои ра­
бочие места, а 165 чело­
век приняли участие в 
благоустройстве террито­
рии завода и микрорайона, 
а также в сборе металло­
лома.

Произведено продукции 
на 33,3 тысячи рублей, 
что превышает заплани­
рованную сумму.

им. Ленинского комсомо­
ла. Это участок № 2 цеха 
№ 5, смены А„ Братанова 
и Ю. Хворова цеха № 3, 
которые досрочно выпол­
нили и план девяти меся­
цев текущего года, а так­
же бригады В. Коновало­
ва и В. Семенова из цеха 
№ 9.

подписка в коллективах 
бригад Н. Муртакова и 
А. Захарова., Первыми на 
периодические издания 
1984 года подписались 
коммунисты Ф. Краснов, 
А. Истомин, А. Новосе­
лов, Р. Мухаметьяров, 
В. Марценюк, прораб 
В. Куроптев.

как член комиссии содей­
ствия школе рабочей мо­
лодежи.

В ходе заседания пар­
тийный актив комбината 
детально обсудил ряд во­
просов, связанных с от­
четно-выборным партий­
ным собранием, предстоя­
щей районной отчетно-вы­
борной партийной конфе­
ренцией, подведены итоги 
субботника, посвященного 
25-летию движения за 
коммунистический труд.

Одним из вопросов, об­
сужденных на парткоме, 
был вопрос подготовки 
и проведения 66-й годов­
щины Великой Октябрь­
ской социалистической ре­
волюции..

0
О ГРАФИКУ 128- 
квартирный дом № 9 
общей полезной пло­
щадью 5674 кв. метра в 

квартале «Комсомоль- 
ский-Ш» генподрядное уп­
равление № 7 должно сдать 
в эксплуатацию в декабре 
этого года. Полмесяца 
уже работает участок № 1 
СУ-7 на этом объекте.

— Думаю, что этот дом 
для коллектива нашего уча­
стка будет тяжелым — 
рассказывает мастер
участка Иван Ефимо­
вич Игнатушко.— А потому 
особенно важно с первых 
дней, без раскачки четко 
организовать отделочные 
работы. Сдерживают нас 
смежники, сантехники, на 
восьми этажах они еще и 
не приступали к работе.
— Что же,— вступает в 

разговор бригадир штука­
туров Н. М. Кириллов.— Та­
кое положение дел, когда 
кто-нибудь из субподрядчи­
ков ставит нам, как гово­
рится, подножку, уже при­
вычно. Каждый раз нам, 
штукатурам, приходится вы­
полнять двойную работу, 
бесконечно возвращаться, 
чтобы заделывать, замазы­
вать отверстия после сан­
техников или электриков.

Жаловались штукатуры и 
на низкое качество монта­
жа (монтировала этот дом 
бригада А. Ларионова из 
СУ-28). Приближается 
зима, а отопления на до­
ме нет, работы по проклад­
ке теплотрассы еще только 
начинаются. Это соответст­
венно не лучшим образом 
скажется на производитель­
ности и качестве труда 
штукатуров и маляров.

Из дома в дом повторя­
ются эти досадные огрехи 
субподрядчиков. И это в то 
время, когда все прочнее 
«встает на ноги» организа­
ция работы по методу 
сквозного поточного
бригадного подряда. Есть в 
новой организации труда 
несомненная, привлекатель­
ная жизненная сила. Но... 
что-то все-та,ки сковывает, 
сдерживает ее истинные воз­
можности. Что же? Бывает

* На пусковых объектах -------------------

БОЛЬШЕ ДЕЛОВИТОСТИ
часто так, что на критиче­
ском, «стыковом» участке 
производства, где трудятся 
несколько организаций- 
смежников, есть.все усло­
вия для организаторского 
синтеза на основе сквозно­
го, единого договора. А 
синтез этот получается ча­
ще всего лишь наполовину. 
Думается, во многом вино­
ваты здесь основные, ген­
подрядные бригады, кото­
рые проявляют неуверен­
ность и осторожность. На­
пример, не первый дом 
отделывают штукатуры это­
го участка за бригадой 
монтажников А. Ларионова. 
Не первый раз высказыва­
ют претензии к низкому 
качеству монтажа. Но по 
инерции,'по старинке так и 
кончается все лишь «раз­
говорами». А почему бы 
не организовать серьезное, 
деловое обсуждение этой 
проблемы вместе с мон­
тажниками, с конкретными 
предложениями, и, если хо­
тите, с материальными санк­
циями. Все бригады ра­
ботают на конечный ре­
зультат — сдачу дома в 
эксплуатацию. Так пусть же 
каждый отдаст этой цели 
свое, положенное полно­
стью.

А на деле? Лишь бы как 
загружают монтажники на 
этажи материалы — где 
сразу две машины вывалят, 
а где нет ничего. Около 40 
процентов алебастра и це­
мента приходится просто 
выбрасывать, материал уже 
схватился из-за неправиль­
ного хранения. Плотники 
бригады А. Осипова сето­
вали на то, что «выпро­
сить» у монтажников кран, 
чтобы загрузить материалы 
на верхние этажи,— целая 
проблема. А ведь, казалось 
бы, по логике вещей пока 
кран не демонтирован — 
используй его с полной на­
грузкой. Не выдержива­
ются и размеры для встро­
енных шкафов — приходит­
ся плотникам или шкаф об­

резать, или нашивать 5—10 
сантиметров.

Работают на этом объек­
те и нулевики СУ-29.

— За неделю мы порва­
ли уже три кабеля,— 
рассказывает прораб Алек­
сей Васильевич Сапогов,— 
Проект устройства сетей 
не согласован, а на водо­
провод проекта вообще 
нет. Вот и сиди, гадай—как 
выносить кабеля. А где же 
инженерная подготовка 
производства?

Время идет и неумолимо 
приближает день сдачи объ­
екта в эксплуатацию. А мо­
жет быть, стоит каждому из 

членов строительного пото­
ка на минутку остановиться, 
оторваться от привычного 
положения вещей и поду­
мать: сколько сил, энергии, 
материалов, времени сэко­
номили бы они, если бы 
каждый из партнеров 
сквозного бригадного под­
ряда умел строго, по-дело­
вому спрашивать с других и 
также по-деловому отве­
чать за себя, за свой уча­
сток работы.

Т. МАЛЬЦЕВА.

На снимках: вверху (сле­
ва направо) — штукатуры 
из бригады Н. М. Кириллова 
Н. Иванов, М. Халиуллина, 
3. Казакова, Г. Байгузина, 
Т. Шушарина, Е. Асеева; 
внизу — дэм № 9 в кварта­
ле «Комсомольский-П1».

Фото В. Калимасова.
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* ТБ — особое внимание! ।НУЖЕН КОМПЛЕКСНЫЙ ПОДХОД
С каждым годом растет и 

усложняется строительное 
производство. Сегодня мы 
уже говорим «индустри­
альное домостроение». 
Строительная площадка 
все плотнее насыщается 
машинами и механизмами, 
усложняется технология 
производства работ. А 
потому особенно остро 
встает вопрос неукосни­
тельного, четкого соблю­
дения техники безопасно­
сти. Надо прямо сказать, 
что у нас в комбинате в 
этом году состояние дел 
по технике безопасности 
значительно ухудшилось.

Если в прошлом году за 
девять месяцев мы имели 
47 случаев производствен­
ного травматизма, то в 
1983 году эти цифры «вы­
росли» до 63. 47 несчаст­
ных случаев произошло на 
заводе ЖБИ им. Ленинско­
го комсомола, три — в 
СУ-7, три—в СУ-13, два — 
в СУ-27, три — в СУ-29. В 
результате производст­
венного травматизма по­
теряно более 760 человеко­
дней. И что особенно горь­
ко, три несчастных случая 
закончились смертельным 
исходом.

Одной из основных при­
чин такого положения яв­
ляется то, что многие 
должностные лица — от ру­
ководителей до мастеров 
почти не контролируют со­
стояние охраны труда на 
объектах, полагая что это 
обязанность только работ­
ников службы техники бе­

зопасности. Пока, как гово­
рится, гром не грянет, ред­
ко з каком подразделении 
на оперативных и производ­
ственных совещаниях рас­
сматривается состояние 
безопасности труда.

И это в то время, как 
постоянно нарушается тех­
нология монтажа из-за не­
комплектной поставки 
изделий, не закрываются 
проемы на монтажных го­
ризонтах, используются слу­
чайные средства подмащи- 
вания, не применяются 
средства индивидуальной 
защиты. Рабочие не соблю­
дают правила техники бе­
зопасности, а мастера и 
бригадиры спокойно прохо­
дят мимо. Они постоянно 
находятся на объекте, а по­
тому просто обязаны не 
только устранять все нару­
шения, обеспечивать безо­
пасный труд, но и наказы­
вать виновных, проводить 
большую профилактиче­
скую работу. Зачастую до 
рабочих не доводится ин­
формация о происшедших 
несчастных случаях и их 
причинах, инструктаж по 
технике безопасности на 
рабочем месте проводится 
формально.

СУ-20 и СУ-29 уже «по 
традиции» делают строи­
тельную площадку, осо­
бенно когда на нее захо­
дят отделочники, просто 
«взрывоопасной». Дом об­
рывается буквально со всех 
сторон, а открытые тран­
шеи и котлованы не ограж­
даются. Из-за раскопанных 

траншей и неподготовлен­
ных площадок чаще всего 
невозможно бывает уста­
новить грузо - пассажир­
ские подъемники «Гнезно- 
1000». А отделочники вы­
нуждены поднимать на эта­
жи вручную сотни кило­
граммов строительных 
материалов. С грубыми на­
рушениями монтируются 
и работают электроле­
бедки, не выполняются ус­
ловия, указанные в ППР. 
Постоянно нарушаются 
правила электробезопас­
ности на всех строитель­
ных объектах: электрока­
бели не подвешиваются, 
силовые шкафы и рубиль­
ники не маркируются и не 
закрываются. Во многих 
управлениях нет приказа на 
ответственное за элек­
трохозяйство лицо.

Вот «свежие» данные про­
верки строительных
объектов. На доме № 19Б 
и 19А в микрорайоне 
«Академический» (СУ-13, 
прораб А. Старков, ответ­
ственный за электрохозяй­
ство В. Катаргин) элек­
трокабели лежат на земле 
с пробитой изоляцией, 
распределительный шкаф 
не закрыт, рубильники без 
маркировки и тоже не за­
крываются. Не ограждены 
места подъема грузов, у 
лебедки не работает тор­
моз.

На «Кассах Аэрофлота» 
на люльках УММ нет ин- 
вентарных номеров, мон­
таж люлек ведется с грубы­
ми нарушениями: консоли 

ставят без опорных 
башмаков, клеммные ко­
робки раскрыты, пульты 
управления не закрывают­
ся, а завязываются на про­
волоку. На каждой консоли 
не хватает по 40 килограм­
мов контргруза, маляры 
работают на люльках без 
касок, без страховочных ве­
ревок, монтажных поясов. 
Место работы люлек не 
ограждено. Каменщики 
бригады Б. Хисматулиной и 
штукатуры бригады Е. Ко­
валева на наружных рабо­
тах также работают без 
касок. Как видите, на од­
ном объекте и целый «бу­
кет» грубейших нарушений 
техники безопасности. А 
ведь, наверное, здесь не 
раз и не два побывали мно­
гие инженерно - техниче­
ские работники и руководи­
тели СУ-13.

В комбинате объявлен 
смотр - конкурс на лучшее 
подразделение по состоя­
нию техники безопасности и 
культуре производства. По 
результатам работы за де­
вять месяцев 1 место при­
суждено СУ-28 (инженер по 
технике безопасности 
3. Боброва), второе место 
завоевал коллектив СУ-15 
(инженер по технике безо­
пасности В. Эбель).

Надо сказать, что в этом 
году значительно улучши­
лась организация и уст­
ройство на строительных 
площадках бытовых город­
ков. Бытовые городки ор­
ганизованы на каждом уча­
стке, но, к сожалению, не к 
каждому бытовому город­
ку можно добраться без 
ущерба для собственного 
здоровья: неужели трудно 
отсыпать к бытовым город­
кам нормальные дорожки. 
Не решается вопрос и по 
складированию бытового 
мусора: вернее, решается, 
но примитивным образом — 

мусор вываливают прямо у 
бытовок.

Требует обновления в 
СУ-13, СУ-20 наглядная
агитация по технике безо­
пасности, в этих управлени­
ях нет никакой информа­
ции по Всесоюзному смот­
ру - конкурсу, в котором 
участвуют коллективы на­
шего комбината.

Если говорить откровен­
но, ни для кого не секрет, 
что отсутствие в подраз­
делении несчастных случа­
ев еще не говорит о бла­
гополучном состоянии тех­
ники безопасности. Наруше­

ния встречаются практически 
на каждом объекте. А пото­
му в вопросах охраны тру­
да необходим комплексный 
подход: решать их должны 
все, начиная от бригадира и 
кончая первым руководите­
лем подразделения. Боль­
ше внимания следует уде­
лять инженерной подго­
товке строительных объ­
ектов, правильному и пол­
ному решению вопросов 
безопасности в проектах 
производства работ. Поче­
му бы не попробовать и та­
кую форму работы, как 
создание образцово - пока­
зательных по состоянию 
техники безопасности 
объектов?

В комбинате 261 бригада­
ми и экипажами поддер­
жан почин А. Д. Басова 
«Работать без травм и ава­
рий!» Выполняют обяза­
тельства 250 бригад. Но, 
думается, у нас есть еще 
масса вопросов, которые 
требуют незамедлительно­
го решения, и масса воз­
можностей для проявления 
инициативы и творчества, 
чтобы сделать труд строи­
телей полностью безопас­
ным.

Г. ЯСЮКОНИС, 
старший инженер по 
технике безопасности.

Проект
выдан 

заказчику
В статье «И опять 

сдерживают субподряд­
чики» («Свердловский 
строитель» № 30) шла 
речь о задержках доку­
ментации на пожароту­
шение. Редакция полу­
чила следующий ответ:

«Проект активного по­
жаротушения здания 
был разработан Сверд­
ловским филиалом Но­
восибирского института 
«Спецавтоматика».

В проекте была допу­
щена недоработка — 
трубная разводка реше­
на без учета планировки 
первого этажа и прохо­
дит сквозь кассовый 
зал. Исправить проект 
С. Ф. «Спецавтоматики» 
не представлялось воз­
можным, т. к. филиал в 
Свердловске ликвидиро­
ван.

Институт «Свердловск- 
гражданпроект» в по­
рядке оказания техниче­
ской помощи УКСу гор­
исполкома откорректи­
ровал в оптимальные 
сроки проект активного 
пожаротушения и труб­
ной разводки с учетом 
планировки первого эта­
жа, выполненных конст­
рукций в натуре и выдал 
проект заказчику.

М. МАЛОЗЕМОВ, 
зам. главного 

инженера института 
«Свердловск- 

гражданпроект».

* Работать эффективно и качественно * Есть на ВДНХ, а в СДСК?

8 ОБЪЕДИНЕННЫХ 
павильонах 
«Строитель с т в о» 

открыта межотраслевая 
тематическая выставка: 
«Малая механизация в 
строительстве». Это са­
мая представительная 
экспозиция средств ма­
лой механизации за по­
следние десять лет. 
Здесь представлено бо­
лее 400 образцов ма­
шин, оборудования, при­
способлений и инстру­
мента, выпускаемых 
предприятиями строи­
тельных министерств и 
ведомств.

Экспонаты сгруппиро­
ваны по различным ви­
дам строительно-монтаж­
ных работ, где применя­
ются средства малой ме­
ханизации. Это земля­
ные, бетонные, каменные, 
монтажные, электромон­
тажные и сантехнические 
работы, устройство полов 
из различных материа­
лов, кровельные и гид­
роизоляционные, плиточ­
ные, штукатурные; ма­
лярные, обойные, сто­
лярно-плотницкие и сте­
кольные работы, монтаж 
трубопроводов из поли­
мерных материалов. 
Представлены на выстав­
ке также средства под- 
мащивания; внутрипо­
строечный транспорт. Де­
монстрируется ручной и 
механизированный ин­
струмент.

В разделе земляных 
работ показывается обо­
рудование для водопони­
жения и откачки воды из 
котлованов и траншей, 
различное навесное обо­
рудование для строи­
тельных машин, уплот­
няющие машины, пнев­
мопробойники для бес­
траншейной проходки 
трасс. Привлекает вни­
мание установка вакуум­
ного водопонижения 
УВВ-З-ГНОМ, разрабо­

МАЛАЯ МЕХАНИЗАЦИЯ В СТРОИТЕЛЬСТВЕ
танная СКТБ Главмос­
инжстроя. Установка 
предназначена для осу­
шения мелкозернистых 
грунтов, плохо поддаю­
щихся или совсем не 
поддающихся осушению 
легкими иглофильтровы­
ми установками обычно­
го типа.

На выставке экспони­
руется универсальная ма­
шина на базе трактора 
Т-25А для механизации 
работ на строительной 
площадке. Комплект обо­
рудования состоит из 
бульдозерного отвала с 
откидными грузоподъем­
ными вилами, самораз­
гружающего ковша и 
центробежного самовса­
сывающего насоса. Го­
довой экономический эф­
фект от применения од­
ного комплекта навесно­
го оборудования — 2600 
рублей. Изготовитель —■ 
завод по ремонту дорож­
ных машин Гла'вмосинж- 
строя.

В разделе, посвящен­
ном бетонным работам, 
представлены средства 
малой механизации для 
приготовления бетонной 
смеси, обработки железо­
бетонных конструкций, а 
также средства ■ механи­
зации для арматурных 
работ.

Интересна передвиж­
ная бетоносмесительная 
установка ПБУ, экспони­
руемая /Главмособлстро- 
ем. Смонтирована уста­
новка на одноосном при­
цепе, снабжена скипо­
вым устройством. Объем 
готового замеса — 165 л, 
производительность 
40 циклов в час.

Новаторами ПКТБ сов­
местно с опытным про­
изводством Минпром- 

строя БССР разработано 
приспособление для про­
жигания и резки железо­
бетонных конструкций. 
Электродуговой сваркой 
поджигается электрод, 
представляющий собой 
стальную трубу, которая 
туго набивается проволо­
кой определенного диа­
метра, и в момент заго­
рания металла подается 
кислород. Температура 
горения достигает
3000 — 3500°С. Одновре­
менно происходит плав­
ление электрода и бето­
на. Диаметр прожигаемо­
го отверстия от 60 до 
70 мм, скорость резания 
составляет от 1 до 1,5 
м/ч.

Аналогичная установ­
ка разработана трестом 
«Оргтехстрой» Красно- 
ярскстроя и внедрена на 
стройках Минтяжстроя 
СССР. Она способна про­
жигать и вырезать прое­
мы, отверстия различной 
конфигурации и разме­
ров в железобетонных 
конструкциях толщиной 
до 1000 им. Скорость по­
дачи проволоки от 180 
до 280 м/ч. Возможно 
дистанционное управле­
ние установкой.

В этом же разделе 
можно также увидеть 
различные конструкции 
виброреек Главмоспром­
строя, Минтяжстроя 
СССР и Минтрансстроя, 
контейнер для доставки 
цемента в смешанном ав­
томобильно - железнодо- 
рожно - водном сообще­
нии от цементных заво­
дов до буровых устано­
вок геологических партий. 
Контейнер разработан в 
содружестве с рядом ор­
ганизаций различных ми­
нистерств и ведомств.

В разделе «Устройст­
во полов» можно ознако­
миться с тем, как меха­
низирован процесс пода­
чи жестких растворов, 
экспонируется комплект 
для устройства линолеу­
мовых и бетонных полов 
методом вакуумирования 
«Вакуум-2» и другие эф­
фективные средства.

Интересную конструк­
цию представил Мин- 
трансстрой для сплачива­
ния досок полов в жи­
лых и производственных 
зданиях. Конструкция со­
стоит из корпуса с бло­
ком, корпуса с натяж­
ным устройством, меха­
низма расстопорения ка­
ната и рукоятки корпуса 
сжима, имеющего захва­
ты, передающие усилие 
на стыкуемые доски по­
ла. Корпуса соединены 
между собой канатом, 
один конец которого кре­
пится на неподвижном 
блоке, другой пропущен 
через вращающийся блок 
и закреплен на барабане.

Одновременно можно 
сплачивать 10 досок при 
ширине- каждой доски до 
100 мм. Изготовитель 
Рижский ремонтно-меха­
нический завод Мин­
трансстроя.

Широко представлены 
на выставке машины для 
обработки различных ви­
дов полов. Среди этой 
группы экспонатов вы­
деляется самоходный мо­
заично-шлифовальный аг­
регат на базе трактора 
«Риони-2», экспонируе­
мый Минтяжстроем 
СССР. Агрегат имеет 
электрический привод на 
ведущие колеса и на вра­
щение шлифовальных 
кругов. Он отличается 

повышенной маневрен­
ностью.

Внимание специали­
стов привлекли агрегаты, 
используемые при произ­
водстве отделочных ра­
бот. Эти агрегаты спо­
собны подавать окрасоч­
ные и шпаклевочные со­
ставы на этажи зданий и 
наносить их на отделы­
ваемую поверхность при 
помощи удочек.

На выставке можно 
увидеть шпаклевочный 
агрегат модели СО-150, 
изготовляемый на заво­
дах Минстройдормаша, а 
также три шпаклевочных 
агрегата, разработчиком 
и изготовителем которых 
является трест «Оргтех­
строй» Главсредурал- 
строя. Отличаются они 
друг от друга диаметром 
и длиной винтовой па­
ры, соответственно раз­
лична их производитель­
ность и высота подачи 
материалов, а также их 
масса. Годовой экономи­
ческий эффект от их при­
менения составляет 15,7 
тысячи рублей.

В этом же разделе 
представлены эффектив­
ные агрегаты высокого 
давления типа 2600Н и 
7000Н, изготавливаемые 
Вильнюсским производст­
венным ^объединением 
строительно - отделочных 
машин. Эти агрегаты 
предназначены для окра­
шивания поверхностей 
конструкций (различны­
ми лакокрасочными мате­
риалами. Агрегаты име­
ют небольшую массу. 
(Об их внедрении в 
СДСК подробно расска­
зывалось в № 38 от 
30 сентября).

ОДНИМ из сложных 
технических во­
просов является 

механизированная загруз­
ка жестких растворов 
в пневматические уста­
новки, изготавливае1 
мые Минстройдормашем, 
и транспортировка их к 
месту укладки. На вы­
ставке можно ознако­
миться с различными ва­
риантами решения этой 
проблемы строителями.

Так, например, Глав­
мосстрой экспонирует ус­
тановку УПТЖР-2,5. Ав­
тосамосвалом раствор 
подается в приемный бун- 
кео установки, имеющий 
вертикально расположен­
ное колесо с черпаками. 
При вращении колеса за­
хватываемая порция ра­
створа направляется в 
лоток, нижним концом 
сориентированным к за­
грузочному люку уста­
новки С-862. По мере за­
полнения емкости люк 
установки закрывается 
конусным клапаном. При 
вращении колеса в про­
тивоположную сторон;/ 
производится побужде­
ние раствора.

На базе выставки про­
ведено совещание с уча­
стием специалистов Гос­
строя СССР, институтов, 
оргтехстроев и строи­
тельных министерств и 
ведомств. Участники со­
вещания отметили акту­
альность и практическую 
пользу выставки, обме­
нялись мнениями по раз­
работке новых эффектив­
ных средств малой меха­
низации. Были приняты 
рекомендации по улуч­
шению (эксплуатации ' и 
внедрению в строитель­
стве средств малой меха­
низации.

В. ЗОТОВ, 
инженер.
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* Комсомольская жизнь ДСК

СОЗДАН КМК
Знаменательным собы­

тием отметила приближа­
ющуюся 65-ю годовщину 
образования ВЛКСМ ком­
сомольская организация 
СУ-29. В эти дни на стро­
ительной площадке мик­
рорайона «Комсомоль­
ский» состоялось выездное 
заседание комитета ком­
сомола комбината. Восемь 
трубоукладчиков из 
бригады Н. Радионова ста­
ли членами Всесоюзного 
Ленинского Коммунисти­
ческого Союза Моло­
дежи. Это Н. Юмасулта- 
нов, С. Кирпичиков, Л.

ГОТОВЯСЬ К СЛАВНОЙ ДАТЕ
Комсомольцы цехов и 

отделов одного из круп­
нейших подразделений до­
мостроительного комбина­
та — завода ЖБИ им. Ле­
нинского комсомола, 1 ав­
густа встали на ударную 
вахту «65-летию
ВЛКСМ — 65 удар 
ных недель». Ши­
роко развернулось социа­
листическое соревнование 
в честь знаменательной 
даты, оно ведется по че­
тырем направлениям: сре­
ди комсомольских органи­
заций цехов, среди КМК, 
постов «КП» и на звание 
лучшего молодого рабоче­
го.

При подведении итогов 
будут учитываться многие 
факторы, главные из ко­
торых — производствен­
ные показатели участни­
ков социалистического со­
ревнования, а далее — ра­
бота в оперативном ком­
сомольском отряде добро­
вольной дружины, шефст­
во над школами или об­
щежитиями, культмассо­
вая, спортивная и оборон­
но-массовая работа.

Секретарь заводского 
комитета ВЛКСМ С. Тёма 
назвала в качестве приме­
ра один из лучших комсо­
мольско-молодежных кол­
лективов — смену А це­
ха № 2, комсоргом которой 
является молодой комму­
нист С. Скок. Этот КМК 
существует более пяти 
лет, трудятся комсомоль­
цы без серьезных срывов, 
стабильна в коллективе и 
дисциплина. Неоднократ­
но занимали призовые ме­
ста в социалистическом 
соревновании и на заводе, 
и на уровне всего ДСК.

— А секрет хорошей 
работы этих молодых лю­
дей в неравнодушии,— 

Иконников, В. Мингино- 
вич, В. Жуков, Г. Васиев, 
С. Пыко, Е. Прокофьев.

Здесь же, на стройпло­
щадке, им были торжест­
венно вручены комсомоль­
ские билеты и состоялось 
первое собрание комсо­
мольской группы. Груп- 
комсоргом в бригаде был 
избран кандидат в члены 
партии А. Д. Некрасов. 
Секретарь комитета 
ВЛКСМ комбината В. Ба­
лабанов выразил уверен­
ность, что новый Комсо­
мольске - молодежный 
коллектив активно вклю­
чится в трудовую и обще­
ственную жизнь молоде­
жи комбината.

высказала свое мнение с. 
Тёма,— У коллектива 
крепкое ядро активистов. 
А с комсоргом и сменным 
мастером П. Сегиной 
ребятам просто повезло. 
Это требовательные, от­
ветственные товарищи, 
всегда готовые помочь мо­
лодому рабочему и делом, 
и советом.

В 1983 году число Ком­
сомольске - молодежных 
коллективов на заводе 
увеличилось до десяти. В 
четырех вновь организо­
ванных еще, быть может, 
не все ладится, но пред­
ставителям этих КМК есть 
на кого равняться.

Готовясь к славной 
дате, комсомольцы реши­
ли создать летопись Вели­
кой Отечественной войны 
на основе воспоминаний 
ветеранов, проживающих в 
микрорайоне «Комсомоль­
ский», которую впоследст­
вии планируется передать 
в дар музею 82 школы. 
Среди заполненных ан­
кет встречаются фамилии 
тех, кто немало послево­
енных трудовых лет от­
дал заводу ЖБИ им. Ле­
нинского комсомола.

В честь юбилея ВЛКСМ 
на заводе будут проведе­
ны спортивные соревнова­
ния по настольному тен­
нису и волейболу, комсо­
мольцы примут участие в 
смотре-конкурсе агит­
бригад и тематическом 
молодежном вечере.

Посвящен 65-летию 
комсомольской организа­
ции, носящей имя Лени­
на, и выездной семинар 
актива завода, где участ­
ники прослушают лекции 
по истории Союза Моло­
дежи, где комсомол Ьцы 
определят свои новые за­
дачи. Е. АНДРЕЕВА.

29 октября-День рождения комсомола

ЖИЗНЬ и дела юно­
шей и девушек на­
шей многонацио­
нальной Родины нераз­

рывно связаны с Ленин­
ским комсомолом. Рож­
денный в 1918 году, ком­
сомол имеет славную ис­
торию, является надеж­
ным резервом КПСС и 
активным помощником 
партии в революционном 
преобразовании общества. 
ВЛКСМ формирует у со­
ветской молодежи марк- 
систско - ленинское миро­
воззрение и классовое со­
знание, воспитывает мо­
лодое поколение в духе 
коммунистической идей­
ности, верности револю­
ционным, боевым и трудо­
вым традициям Коммуни­
стической партии и совет­
ского народа. Общество 
развитого1 социализма пре­
доставляет широчайшие 
возможности для проявле­
ния лучших качеств со­
ветских юношей и деву­
шек. Сотни тысяч комсо­
мольцев, молодых энтузи-

♦ ВЛКСМ объединяет 
41,7 млн. юношей и деву­
шек. В составе ВЛКСМ 
14 республиканских, 159 
областных и краевых, 10 
окружных, около 4,4 го­
родских и районных, 451 
тысяча первичных органи­
заций, более 1,5 млн. це­
ховых и приравненных к 
ним организаций, более 
500 тысяч комсомоль­
ских групп.

♦ За период между 
XXV и XXVI съездами 
КПСС комсомол рекомен­
довал в ее ряды свыше 
2 млн. 300 тысяч своих 
лучших воспитанников. 
Ныне среди принимаемых 
в КПСС почти три четвер­
ти составляют комсомоль­
цы.

ф Партийное ядро в 
комсомоле составляют 
почти 1,5 млн. коммуни­
стов. Члены и кандидаты

ИМЯ ТВОЕ-
комсонол

астов осваивают природ­
ные богатства Сибири, 
Крайнего Севера и Даль­
него Востока. Широкий 
размах получило движе­
ние молодежи под деви­
зом «11-й пятилетке —• 
ударный труд, знания, 
инициативу и творчество 
молодых!». Каждая ком­
сомольская организация 
активно участвует в по­
вышении эффективности 
и интенсификации народ­
ного хозяйства. Комсо­
мольцы — застрельщики 
в социалистическом со­
ревновании, борьбе за 
рост производительности 
труда, в улучшении каче­
ства продукции. В 11-й 
пятилетке ими открыт 
Всесоюзный комсомоль­
ский счет экономии и

Цифры и факты
в члены КПСС возглавля­
ют ныне около половины 
первичных комсомоль­
ских организаций.

♦ Количество юношей 
и девушек, занимающихся 
в системе комсомольской 
политучебы, увеличилось 
с 8,2 млн. слушателей в 
1978 году до 9,9 млн. в 
1982 году. Структуру 
комсомольской политуче­
бы образуют школы мо­
лодых ленинцев, основ 
марксизма - ленинизма, 
общественно - политиче­
ских знаний, теоретиче­
ские семинары.
' ф В народном хозяй­

стве занято 57,9 процен­
та состава ВЛКСМ. Из 
них 47,3 процента — не­
посредственно в сфере

бережливости. Деятельное 
участие принимает Ле­
нинский комсомол в вы­
полнении Продовольствен­
ной программы, в даль­
нейшем подъеме сельско­
го хозяйства. Выполняя 
решения своего XIX съез­
да, ВЛКСМ целеустрем­
ленно ведет военно-патри­
отическое воспитание мо­
лодежи, проводит физ- 
культурно - массовую ра­
боту. Комсомол прививает 
молодому поколению чув­
ство ответственности за 
судьбу социализма, вос­
питывает в своих рядах 
патриотов - интернациона­
листов. Ленинский комсо­
мол укрепляет всесторон­
нее сотрудничество, друж­
бу с союзами молодежи 
братских стран социализ­
ма, с прогрессивным мо­
лодежным движением. 
ВЛКСМ добивается объ­
единения усилий юноше­
ства планеты в борьбе за 
прочный мир, против уг­
розы войны.

материального производ­
ства.

♦ Ежегодно в конкур­
сах профессионального 
мастерства участвуют 
5 млн. юношей и деву­
шек. По 62 профессиям 
проводятся финалы всесо­
юзных соревнований.

♦ За время, прошед­
шее между XVIII и XIX 
съездами ВЛКСМ, 1070 
молодых тружеников 
страны стали лауреатами 
премии Ленинского ком­
сомола в области произ­
водства.

ф Комсомольская ' пе­
чать насчитывает 247 из­
даний, в том числе 160 
газет и 87 журналов. Их 
общий разовый тираж уве­
личился по сравнению с 
1977 годом на 4 млн. и 
составляет около 80 млн. 
экземпляров.

ХРОНИКА
Ф На сегодняшний день 

комсомольская организа­
ция Свердловского домо­
строительного комбината 
насчитывает 880 членов 
ВЛКСМ.

Ф На строительных 
площадках трудятся 11 
Комсомольске - молодеж­
ных коллективов, в цехах 
завода ЖБИ им. Ленин­
ского комсомола — 10.

ф В комсомольской ор­
ганизации ДСК 119 мо­
лодых коммунистов.

Ф В цехах и на строй­
площадках несут вахту 12 
штабов «КП».

♦ 455 членов ВЛКСМ 
учатся в комсомольской 
политсети.

♦ В этом году избраны 
комсоргами: М. Никитина 
(СУ-7), ~ ~
(СУ-13), 
(СУ-15), 
(СУ-20), 
(СУ-27), 
(СУ-28), 
(СУ-29), 
равление 
(завод), 
(ЖКК), 
(УПТК).

Л. Кузьмин
Н. Галкина

Н. Медников
В. Конорезов

Б. Коршунов
Ю. Козюк

Е. Осипова (уп- 
ДСК), С. Тёма

Л. Клыкова
Л. Андреев

СЕКРЕТ СТАБИЛЬНОСТИ
Бригада Семенова. Кто 

не знает ее на заводе ЖБИ 
)им. Ленинского комсомо­
ла? А причиной популярно­
сти служит стабильность в 
работе бригады, активном 
участии в решении цеховых 
производственных задач.

И коллектив этот — явле­
ние не исключительное для 
нашего завода. Таких 
бригад у нас немало.

Виктор Васильевич Семе­
нов вот уже восемь лет 
работает бригадиром. Мно­
гое 'изменилось за это вре­
мя. Пришел к нему опыт, 
умение работать с людьми, 
оперативно решать произ­
водственные вопросы. Се­
годня его бригада трудит­
ся на кассетных машинах 
по выпуску стеновых пане­
лей .и шахт лифтов, кото­
рые они первыми освоили 
за короткий срок.

В этой бригаде несколько 

звеньев. В каждом не 
только формовщики, но и 
.машинисты мостовых кра­
нов, слесари. И если слеса­
рей для обслуживания кас­
сет не хватает, то «страда­
ет» в первую очередь ка­
чество продукции. Обору­
дование, еще недавно на­
зывающееся новым, сегод­
ня устарело, не устраивает 
производственное звено, 
не способствует улучшению 
качества панелей. Поломки 
в связи с этим в сменах 
случаются, но бригадир так 
организовывает дело, что 
работа от этого в конечном 
результате не проигрывает. 
Качество продукции и ее 
количество в бригаде Се­
менова тесно связаны. 
Члены бригады выполняют 
все операции так, чтобы ни 
первый, ни второй показа­
тели не нарушали ритм 
смены. А для того, чтобы 

показатели ежемесячно со­
ответствовали намеченному 
плану, необходим ежеднев­
ный контроль .бригадира не 
только внутри коллектива, 
но и за его пределами. Вот 
почему Семенов утром при­
ходит за полчаса до начала 
смены. Что-то проверит по 
документам, поговорит со 
звеньевыми, 1по1интересует- 
ся успехами, обсудит с ра­
бочими сменное заДание. 
Надо проверить, вовремя ли 
поступит необходимое ко­
личество растворов, как ра­
ботает установка. Предуга­
дать, убедить, решить — и 
все это бригадир делает 
быстро, уверенно. Ничего 
не оставит без внимания, 
не успокоится, пока не раз­
решится тот или иной во­
прос. А потом эта настой­
чивость окупается сполна: 
звено работает смену без 
простоев, ритмично и с при­

ростом. Радуются этому и 
Виктор Васильевич, и его 
ребята..

— Показатели «семенов- 
цев» стабильны, — сказал 
заместитель начальника це­
ха Петр Яковлевич Макла­
ков. — Бригадир сам от­

лично трудится и ребят 
учит. Прежде были и в его 
бригаде срывы, но послед­
ние 2 года коллектив рабо­
тает безукоризненно.

Средний возраст членов 
бригады 25—30 лет. В этом 
году ей присвоено звание 
Комсомольске - молодеж­
ного коллектива. Это обя­
зывает ребят не только от­
лично трудиться, но и пере­
давать опыт и знания дру- 
|Гим бригадам.

Петр Яковлевич отметил 
и то, что создание крепко­
го коллектива — заслуга 
самого Виктора Васильеви­
ча: он, как коммунист, слу­

жит прекрасным примером 
и в труде, и в быту.

На мой вопрос о его 
бригаде Семенов ответил:

— Сплоченный у нас кол­
лектив, поэтому и работать 
легко. Все понимают, что 
план состоит це только из 
показателей количествен­
ных. Качество продукции, 
регулярное соблюдение 
номенклатурного графика, 
трудовая дисциплина, от­
ветственность всей бригады 
за каждого в отдельности и 
каждого рабочего за честь 
всей бригады. Большую ра­
боту в бригаде ведут ком­
сомольские активисты.

Конечно, создать такой 
коллектив нелегко. Этот от­
бор крепких мужских рук 
и отзывчивых, добросовест­
ных сердец проходил года­
ми. А конечный результат 
налицо — работает в 9 це­
хе надежная бригада.

— Семенов? — переспро­
сил Сергей Николаевич 
Ерофеев, мастер цеха 
№ 9. — Энергичный чело­
век. Не сидит на месте. Пе­
реживает за производство. 

Требователен, к людям, их 
труду. Если новичок не 
удерживается в его брига­
де, где жесткие условия, 
дисциплина труда, то чаще 
он не остается и в цехе.

И в то же время борет­
ся Виктор Васильевич за 
каждого человека. Он не 
терпит Летунов, требует эт 
каждого полной отдачи сил, 
энергии. И сам на произ­
водстве выкладывается до 
предела. После смецы ухо­
дит последним.

За полугодие эта брига­
да заняла I место по Глав- 
средуралстрою среди
строительных бригад, рабо­
тающих по хозрасчетному 
подряду с распределением 
коэффициента трудового 
участия. Бригада В. Семе­
нова выполнила план III 
квартала к 19 сентября.

Впереди новые трудовые 
победы. А звание комсо­
мольско-молодежного кол­
лектива обязывает брига­
ду трудиться еще лучше, 
добиваться большего.

А. АКУЛИНИНА.
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Анкета читателя
* Из снимков, 

поступивших на конкурс

Уважаемый товарищ! 
Редакция обращается к 
вам с просьбой ответить 
на вопросы нашей анке­
ты. Вы можете использо­
вать предлагаемые вари­
анты ответов (обвести их) 
и, если сочтете возмож­
ным, подробно изложить 
свое мнение. Заполненную 
анкету просим выслать по 
адресу, указанному в вы­
ходных данных.

Выписали ли вы газету 
«Свердловский строи­
тель» на 1984 год?
1. Да.
2. Нет (почему?)

Какие материалы, опуб­
ликованные в этом году, 
вы могли бы выделить 
как наиболее удачные, 
важные и интересные?

Какие материалы, на 
ваш взгляд, можно бы не 
публиковать?

3. Деятельность профсо­
юзных организаций.
4. Трудовой опыт техно­
логии и организации тру­
да.
5. Вопросы научно-техни­
ческого прогресса.
6. Экономика и управле­
ние, совершенствование 
хозяйственного механиз­
ма.
7. Охрана труда и техни­
ка безопасности.
8. Морально - правовая и 
нравственно - этическая.
9. Рассказы о людях, 
встречи с интересными 
собеседниками.
10. Консультации, справ­
ки, информации, советы 
специалистов.
11. Прочие темы (ука­
зать, какие)

4. Ухудшилось (почему?)

Что, на ваш взгляд, 
нужно сделать для улуч­
шения работы редакции?

Какие темы для высту­
плений вы могли бы пред­
ложить?

Какие рубрики газеты 
особенно важны для вас?

Являетесь ли вы по­
стоянным читателем газе­
ты и с какого года?

1. Да, с года.
2. Читаю от случая к 

случаю. Какого рода тематика 
вас привлекает в газете 
«Свердловский строи­
тель»?
1. Партийная жизнь.
2. Будни трудовых кол­
лективов.

В каком направлении 
изменилось содержание 
газеты за последние годы! 
1. В основном улучши­
лось.
2. Осталось на том же 
уровне (достаточно высо­
ком).
3. Осталось на том же 
уровне (недостаточно вы­
соком).

Если сочтете возмож­
ным, укажите вашу фа­
милию, имя, отчество, ме­
сто работы. Обзор ваших 
писем редакция планиру­
ет в первых номерах 1984 
года.

Редакция газеты 
«Свердловский 

строитель».

НА ВДНХ СССР.
Фото нашего читателя

Вл. Богацкого.

* За город высокой культуры ------------------------------------------

ДВЕРИ КЛУБА ОТКРЫТЫ ДЛЯ ВСЕХ!
Думаю, все согласятся с 

тем, что хорошо оршни- 
йованный' Досуг трудя­
щихся прямо пропорцио­
нален повышению произ­
водительности труда и 
дисциплины на любом 
предприятии.

Сегодня почти все фаб­
рики и заводы нашего го­
рода имеют клубы и 
Дворцы культуры, не яв­
ляется исключением и 
завод ЖБИ им. Ле­
нинского комсомола. 
О деятельности его 
клуба рассказала в бесе­
де с нашим корреспон­
дентом заведующая С. X. 
Орлова.

— Светлана Христиа- 
новна, расскажите чита­
телям о работе клуба.

— Число кружков в 
нем невелико — восемь, 
оно обусловлено тем, что 
и размеры нашего клуба 
невелики. Во-первых, это 
хоровой, который сущест­
вует уже седьмой год и 
насчитывает в общей 
сложности 35 человек. С 
февраля он был разделен 
как бы на две секции: 
академическую и народ­
ную. Причина тому — 
тяготение трудящихся к 
народней русской песне. 
К сожалению, в составе 
хора были только женщи­
ны. хотя после разделе­
ния в народную группу 
пришло несколько муж­
чин..

Задачей этого кружка 
является широкая пропа­
ганда советской и русской 
народной песни.

Хотелось бы сказать 
несколько слов о кружке 
кройки и шитья, которым 
руководит В. Н. Фрид- 
рихсен. Сразу отмечу вы­
сокое качество обучения, 
т. к. руководитель умеет 
заинтересовать людей, а 
это главное. Многие при­
ходят в кружок 1Ц второй 
год обучения, и числен­

ность в нем всегда ста­
бильна. Ежегодно ма­
стерицы всех возрастов 
представляют свои изде­
лия.

Прикладные виды ис­
кусства очень популярны 
в наше время, и потому в 
прошлом году на базе 
клуба был создан кружок 
макраме под руководством 
опытного специалиста 
М. А. Ивановой. Не так 
давно прошла выставка 
поделок. А сейчас плани­
руется расширить кру­
жок, создав секции плете­
ния на коклюшках и 
ткацкую.

Для проведения моло­
дежных вечеров при клу­
бе действует вокально-ин­
струментальный ан­
самбль, объединивший 
шесть молодых рабочих 
завода. Руководитель его 
Владимир Палкин тру­
дится на строительству 
завода КПД и многие ча~ 
сы досуга отдает поиску 
хорошей песни для това­
рищей.

— Существуют ли при 
клубе кружки для юных 
любителей искусства, де­
тей заводчан?

— Конечно! Организа­
ция свободного времени 
детей, пожалуй, не менее 
важная задача, стоящая 
перед нами. Есть у нас 
кружок народного танца, 
которым руководит Л. А. 
Сапрыкина. Ее группа 
часто принимает участие 
в смотрах и вечерах ху­
дожественной самодея­
тельности завода ЖБИ им. 
Ленинского комсомола, а 
также и всего ДСК. Осо­
бо хочется выделить дет­
ский драматический кол­
лектив под руководством 
бывшей актрисы Сверд­
ловского драмтеатра Мар­
гариты Степановны Рать- 
ко. Ежегодно ее юные 
воспитанники участвуют 
в подготовке новогодних 

утренников, сейчас они 
приступили к репетиции 
представления «Алая 
звездочка». Не оставляют 
без внимания в кружке и 
представления агитацион­
ного направления, пио­
нерской тематики.

На общественных нача­
лах Маргарита Степанов­
на обучает художествен­
ному чтению детей и 
взрослых. Среди ее уче­
ников такие труженики 
завода, как кладовщик 4 
цеха В. Г. Ефремова, мед­
сестра профилактория 
В. И. Пинязь и другие.

Кроме перечисленного 
выше хотелось бы упомя­
нуть о клубной библиоте­
ке, филиале ДСК. Немало 
внимания уделяется здесь 
пропаганде рабочих про­
фессий. Работники биб­
лиотеки принимают самое 
активное участие в орга­
низации тематических ве- 
'черов. К примеру, запла­
нирован вечер, на кото­
ром гости клуба познако­
мятся с биографией и 
творчеством замечатель­
ного советского поэта 
М. Светлова. Помимо ра­
ботников клуба и самодея­
тельности мы стараемся 
привлекать к творческой 
работе по подготовке те­
матических вечеров актив 
заводской молодежи.

— А каковы перспек­
тивы развития клубной 
самодеятельности, есть ли 
трудности на пути к их 
осуществлению?

— Трудностей очень 
много, и большинство из 
них, если не все, упира­
ются в одно: слишком ма­
ленькое у нас помещение, 
алишком мал клуб для 
работников завода.

Сейчас, к примеру, 
идет набор в группу на­
родного танца для взрос­
лых. Это, конечно, очень 
хорошо, Что многие моло­
дые люди хотели бы на­

учиться красиво танце­
вать современные танцы. 
А это мы уже осилить не 
можем. Мало места в клу­
бе и, соответственно, нам 
не дают ставки препода­
вателя.

Нет и специального ру­
ководителя ВИА. У Во­
лоди Палкина лишь музы­
кальная школа, то есть 
нашим ребятам довольно 
сложно повышать куль­
туру исполнения музы­
кальных произведений, 
профессиональный руко­
водитель мог бы сущест­
венно помочь и в выборе 
репертуара.

Говоря короче, руковод­
ство клуба делает все 
для привлечения в худо­
жественную самодеятель­
ность и прикладные сек­
ции как можно* большего 
числа работников завода.

— Светлана Христиа- 
новна, что бы лично вы 
хотели сказать читателям 
со страниц нашей газеты?

— Пользуясь случаем, 
хочу еще раз пригласить 
в наш клуб людей всех 
возрастов. Мы постара­
емся, чтобы вы нашли 
себе занятие по вкусу;. 
Приходите!

Беседу вела 
Е. Парфенова.

* Справочная служба

ТРАНСПОРТ
Многих заводчан, 

жителей микрорайона 
«Комсомольский», ин­
тересуют вопросы тран­
спорта. Когда автобу­
сы № 27 и № 55 бу­
дут ходить в Комсо­
мольском жилом райо­
не по старому маршру­
ту? Сейчас ходят толь­
ко до заводоуправле­
ния ЖБИ, что очень 
неудобно для жителей.

Заместитель дирек­
тора завода ЖБИ им. 
Ленинского комсомола 
И. И. КОТОВ разъяс­
нил, что маршруты 
движения этих автобу-

ДК приглашает
21 октября. На строи­

тельной площадке СУ-20 
состоится беседа юриста 
на тему «Закон о трудо­
вых коллективах». Начало в 
11.30.

В красном уголке УПТК 
домостроительного комби­
ната в цикле лекций уни­
верситета трудового воспи­
тания желающие смогут 
послушать лекцию «Эконо­
мика СССР на пути социа­
листического развития». 
Начало в 13.30. *

Общежитие ДСК пригла­
шает молодых строителей 
на тематический вечер «И 
сегодня комсомолом Роди­
на горда», посвященный 
65-летию ВЛКСМ. Начало в 
19.00.

23 октября. В большом 
зале Дворца культуры — 
клуб выходного дня «Всей 
семьей во Двррец» для 
трудящихся ДСК и членов 
их семей. Начало в 10.30.

26 октября. В помещении 
строительного управления 
№ 29 состоится чествова­
ние передовиков производ­
ства, концерт художествен-

ДО ЖБИ
сов были временно уко­
рочены в связи с ре­
монтом дороги. Авто­
бус № 27 уже ходит по 
старому маршруту — 
до 4-го цеха, автобус 
55-го маршрута будет 
снова пущен по коль­
цу в конце октября.

ОТ РЕДАКЦИИ: К 
сказанному можно до­
бавить, что в прош­
лую субботу до завода 
ЖБИ им. Ленинского 
комсомола было откры­
то движение трамваев 
8-го, 13-го, 15-го и 
23-го маршрутов.

ной самодеятельности. На­
чало в 18.30.

В помещении строитель­
ного управления № 28 же­
лающие смогут прослушать 
лекцию на тему: «Внешне­
политическая деятельно|сть 
КПСС и Советского госу­
дарства». Начало в 17.30.

В детском комбинате 
№ 516 ДСК будет прочита­
на лекция о международ­
ном положении. Начало в 
13.30.

В малом зале ДК им. 
М. Горького состоится 
смотр-конкурс комсомоль­
ских агитбригад строитель­
ных управлений ДСК, по­
священный 65-летию со дня 
рождения Ленинского ком­
сомола. Начало в 18.00.

27 октября в помещении 
строительного управления 
№ 20 в цикле лекций уни­
верситета семейного быта 
и культуры состоится бесе­
да на тему «Социально- 
психологические основы 
брака». Начало в 12.00.

На стройплощадке СУ-27 
будет прочитана лекция на 
тему «Наука против суе­
верия». Начало в 11.30.

В малом зале ДК им. 
М. Горького состоится пер­
вое занятие для культор- 
гов на факультете «Куль­
тура и жизнь» университе­
та трудового воспитания. 
Тема лекции: «Задачи идео­
логической и культурно- 
просветительной работы на 
современнолл этапе».

28 октября. В малом за­
ле ДК для комсомольцев 
ДСК состоится празднич­
ный вечер «{Комсомол — 
нашей доблестной партии 
сын», -посвященный 65-ле­
тию со дня рождения 
ВЛКСМ. Начало в 18.30.

29 октября. В малом за­
ле ДК им, М. Горького — 
праздничный вечер для 
молодежи района. Начало в 
19.00.
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