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КОММУНИСТ И ДИСЦИПЛИНА
Вопросы укрепления 

Трудовой и технологиче­
ской дисциплины в рабо­
те парткома ДСК перво­
степенны и остаются под 
постоянным контролем. 
^Бригадная форма органи­
зации труда, как известно, 
в строительстве является 
основной. Так, в составе 
бригад комбината трудит­
ся 80 процентов рабочих.

Все бригады, независи­
мо от их ведомственной 
принадлежности, объеди­
нены единым договором о 
сквозном бригадном под­
ряде. В результате сквоз­
ного бригадного подряда 
несколько улучшилась рит­
мичность сдачи жилья, на 
10 процентов повысилась 
производительность труда, 
а ежегодная экономия со­
ставила около 300 тысяч 
рублей, т. е. повысилась 
технологическая дисци­
плина домостроения. В на­
стоящее время решается 
задача ежемесячного рит­
мичного ввода жилья за 
4чет включения в поток 
нулевых управлений.

Делом всей партии, каж­
дого коммуниста названа 
На июньском (1983 г.)
Пленуме ЦК КПСС идео­
логическая работа. Сегод­
ня политико - воспитатель­
ную работу партком пере­
местил в первичные тру­
довые коллективы, взял 
курс на усиление партий­
ного влияния в бригадах, 
укрепление их коммуни­
стами. Добиться этого 
можно было только одним 
путем: увеличить число 
коммунистов непосредст­
венно в бригадах. В ком­
бинате ежегодно в тече­
ние десятой пятилетки 
вступали в партию 20—25 
строителей. Нужно было 
нарушить эту «традицию», 
найти пути значительного 
увеличения партийных ря­
дов за счет передовых 
рабочих. На основе систем­
ного подхода партком про­
вел детальный анализ со­
става рабочих кадров по 
каждому строительному 
управлению, а в них — по 
каждой бригаде. Затем на 
заседании партийного ко­
митета стали поочередно 
приглашать партийный ак­
тив и хозяйственных ру­
ководителей, вместе с ни­
ми определять, с кем и 
как следует работать, что 
сделать для укрепления 
бригад, как расставить 
коммунистов.

А партийный актив уп­
равлений, в первую оче­
редь, кадровые рабочие, 
получили на тех заседани­
ях персональные поруче­
ния — подготовить в тече­
ние полугода одного рабо­
чего к приему в партию. 
Сразу следует сказать, что 
это поручение большинст­
во коммунистов выполни­
ло. Так практически стало 
осуществляться уставное 
требование, что забота о 
росте партийных рядов — 
это дело не только секре-

«Надо неустанно 
добиваться того, чтобы 
на деле обеспечивалась 
личная ответствен­
ность каждого за опре­
деленную, строго и точ­
но означенную работу 
или часть работы».

В. И. Ленин.

таря парторганизации, а 
всех коммунистов. Целена­
правленная работа позво­
лила значительно увели­
чить прием в партию ра­
бочих ведущих профессий 
и бригадиров. В 1981 году 
в партию было принято 45, 
а в 1982 году — 52 чело­
века. Это позволило уве­
личить партийную про­
слойку среди рабочих ве­
дущих профессий и дало 
возможность перейти к 
решению следующей за­
дачи — созданию партий­
ных групп непосредствен­
но в бригадах.

Сегодня в строительстве 
из 82 бригад в 22 созданы 
партийные группы, в 46 
утверждены парторганиза­
торы. Всего в комбинате 
32 партгруппы, 77 партор­
ганизаторов, 25 партийно­
комсомольских групп. В 
тех бригадах, где нет ни од­
ного коммуниста, решени­
ем партийного бюро стро­
ительных управлений и 
цехов завода направляют­
ся опытные коммунисты 
для ведения политико-вос­
питательной работы, ос- 
нов<ным поручением кото­
рых является подготовка 
передовых рабочих в чле­
ны КПСС.

Роль партийной группы, 
парторганизатора в брига­
де трудно переоценить. В 
поле их зрения находятся 
такие важные вопросы, как 
выполнение норм каждым 
работником, использова­
ние машин и механизмов, 
материалов. Они ведут 
работу по повышению 
творческой активности и 
инициативы людей, разви­
тию наставничества. Вос­
питывают у членов бригад 
чувство коллективизма, 
товарищества, неприем­
лемости к малейшим на­
рушениям трудовой дис­
циплины и норм нашей мо­
рали. Государственный 
подход к дёлу, ответст­
венность и дисциплиниро­
ванность формируются у 
людей в повседневной 
жизни, большую роль иг­
рает их участие в общест­
венной работе. Например, 
в бригаде монтажников 
В. Сыщенко 5 коммунистов 
и каждый имеет партийные 
поручения. Скажем, сам 
бригадир — член партко­
ма. Стафеев — политин­
форматор в бригаде, член 
партбюро управления, 
Коршунов — групкомсорг, 
член профкома управле­
ния, Сартдинов — член 
группы народного кон­
троля, наставник, ответст­

венный за качество рабо­
ты. Хотелось бы немного 
рассказать о самом парт­
групорге бригады Рачкове 
Анатолии Афанасьевиче 
и бригадире, члене партко- 
|ма Сыщенко Валентине 
Марковиче.

Порою об одном и том 
же человеке люди судят 
по-разному — в зависимо­
сти от давности знакомства, 
сложившихся взаимоот­
ношений, взглядов на те 
или иные жизненные явле­
ния. Когда-то, например, у 
каждого было свое мне­
ние и о бригадире В. Сы­
щенко, и о монтажнике 
А. Рачкове. До тех пор, по­
ка не стало абсолютно яс­
но, что творческое отно­
шение к работе эти ком­
мунисты неразрывно свя­
зывают с готовностью по­
ступиться личными инте­
ресами ради обществен­
ных. Когда потребовалось 
подтянуть отставшую
бригаду, они добровольно 
вызвались помочь.

На первых порах поте­
ряли в заработке, вынуж­
дены были осваивать во 
многом незнакомое дело, 
но с задачей справились — 
отстающая бригада стала 
передовой. Бригада пер­
вая в комбинате начала ра­
ботать по почину «Трудо­
вой и общественной дис­
циплине — гарантию каче­
ства».

Успехи партгруппы по- 
настоящему весомы, когда 
их вожаки действуют не в 
одиночку, а равномерно 
распределяют обязанно­
сти среди коммунистов 
бригады, прочно опирают­
ся на беспартийный актив.

Многое делается партко­
мом для повышения роли 
партгрупоргов: их подбор, 
система учебы, обобщение 
и распространение поло­
жительного опыта способ­
ствуют улучшению их ка­
чественного состава. Парт­
групорги, в основном, име­
ют среднее и среднетех­
ническое образование.

М
Ы — КОММУНИСТЫ, 
и должны открыто 
говорить о нере­
шенных вопросах. К при­

меру, если задать такой 
вопрос— все ли у нас хо­
рошо с технологической и 
Производственной Дис­
циплиной, — отвечу откро­
венно: «Нет!». Известно, 
•что непременным услови­
ем успеха любой коллек­
тивной работы является 
сознательная дисципли­
на. Прежде всего ею кре­
пок коллектив. А пока еще 
в комбинате имеются опо­
здания на работу, про­
гульщики, даже среди ком­
мунистов. Только полме­
сяца назад пришлось од­
ного исключить из партии 
за это. Признаюсь честно, 
все еще есть лодыри и 
пьяницы. Есть и такие лю­
ди, которые стремятся 
взять то, что не заработа­
ли. Не все члены нашего 
коллектива справляются

[Окончание на 2 стр.).

Партийный ко­
митет ДСК имени 
60-летия Союза 

ССР доводит до сведе­
ния коммунистов пар­
тийной организации, что 
20 октября 1983 года 
состоится отчетно-выбор­
ное партийное собрание 
домостроительного / ком­

бината.
Повестка дня:
1. Отчет о работе

Отлично трудится на участке заливки в цехе № 4 завода ЖБИ им. Ленинского 
комсомола смена «А» мастера В. М. Шабунина. Этот коллектив постоянно перевы­
полняет плановое задание и борется за звание коллектива коммунистического труда.

НА СНИМКЕ: смена «А» цеха 4.
Фото В. Калимасова.* Новости ДСК * Образ жизни — советский

Встретились 

ветераны
В прошедший вторник во 

Дворце культуры «Урал» 
состоялось совещание ве­
теранов партийного, совет­
ского и комсомольского 
актива Кировского района. 
В нем приняла участие 
большая группа ветеранов 
домостроительного комби­
ната.

Избраны 

секретарями
В первичных партийных 

организациях подразде­
лений комбината заверше­
ны отчетно - выборные 
партийные собрания. Се­
кретарями партбюро из­
браны: СУ-1 — А. И. Кор­
саков [т. 54-16-10); СУ-7 — 
Г. С. Ткаченко [т.
31-82-11); СУ-13 — А. М. 
Шеляпин [т. 25-15-51); 
СУ-15 — В. И. Салманов 
(т. 29-40 99); СУ-20 —
А. Н. Лущиков (т. 55-37-10); 
СУ-27 — Ю. А. Каргапо­
лов |т. 29-47 37); СУ-28 — 
В. Е. Бушуев (т. 22-73-13); 
СУ 29 — Н. И. Черданцев 
(т. 22-72 80); УПТК — П. Ф. 
Аверкин (т. 33-46-51);
ЖКК — Э. С. Плешкова 
[т. , 22-03-22); управление 
ДСК — В. И. Липатников 
[т. 55-45-86); на заводе 
ЖБИ им. Ленинского ком­
сомола секретарем парт­
кома избран С. С. Ис­
томин [т. 54 93-39).

Главное 
партийное 
собрание 
парткома комбината.

2. Отчет о работе ко­
миссий по осуществле­
нию партийного контро­
ля деятельности адми­

ЗА КОММУНИСТИЧЕСКИЙ ТРУД!13 октября ИСПОЛНИ­ЛОСЬ 25 лет с того дня (1958 г.), как в нашей стране началось социали­стическое соревнование за звание коллектива и ударника коммунистиче­ского труда. За четверть века это соревнование стало самым массовым движением советских лю­дей.Возьмем наш многоты­сячный коллектив. В комбинате трудится око­ло 6300 человек, из них 4208 человек участвуют в этом движении, в том числе 155 бригад. На се­годняшний день в ДСК трудятся 2020 ударни­ков коммунистического труда, а 69 бригад до­бились звания «Коллек­тив коммунистического труда». Все эти цифры, а за ними самоотвержен­ный труд людей и кро­потливая работа всего профсоюзного актива, по­зволяют всему нашему комбинату участвовать в борьбе за высокое зва­ние предприятия комму­нистического труда.

нистрации.
3. Выборы нового со­

става парткома.
4. Выборы комиссий.
5. Выборы делегатов 

на районную отчетно-вы­
борную конференцию.

Партсобрание прово­
дится в большом зале 
ДК строителей им. 
М. Горького. Начало со­
брания в 17 часов 30 ми­
нут.

И как свидетельство коммунистического отно­шения к труду хочу на­звать недавний субботник, посвященный 25-летию движения. Как уже сооб­щала наша газета, он про­шел 1 октября в микро­районе массовой застрой­ки Академическом.В результате — ДСК в третьем квартале предъявили к сдаче бо­лее 33 тысяч кв. метров жилья — это 14 домов в 12- и 16-этажном испол­нении.Если говорить об ито­гах работы за девять ме­сяцев, то приведем еще две цифры. Общий объ­ем работ за этот период составил 49240 тысяч рублей, собственными силами — 39211 тысяч рублей, а ввод — 245 тысяч кв. метров общей площади.В ходе прошедшего субботника (а в нем уча­ствовало 1500 человек) проведен большой объем работ по благоустройству Академического. ВФонд мира домостроите­ли перечислили около 2 тысяч рублей.
А. БЕЛОВ, 

начальник 
планового отдела;

М. ИВОИЛОВ, 
зам. председателя 

ОПК комбината.
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со своими сменными за­
даниями. Имеются простои 
бригад из-за отсутствия 
электроэнергии, невыхода 
на работу крановщиков, 
отсутствия транспорта, 
механизмов, комплектных 
изделий, материалов и 
т. д. Словом, у нас 'на 
строительной площадке не 
всегда имеется тот поря­
док, какой необходим для 
высокой производитель­
ности. Когда начинаешь 
разбираться в причинах, ча­
стенько подучается так, 
что за решение отдельных 
вопросов никто браться не 
хочет: это, мол, «не входит 
в мои обязанности». Мно­
гое упирается в низкую 
степень ответственности.

В связи с этим возраста­
ет спрос с руководителей 
производства. От их ком­
петентности, принципи­
альности и настойчивости 
■во многом зависит поло­
жение дел во всех звеньях 
крупнопанельного домо­
строения. Поэтому, после 
ноябрьского (1982 г.) Пле­
нума ЦК КПСС стали регу­
лярно заслушивать на 
парткоме отчеты хозяйст­
венных руководителей о 
выполнении ими служеб­
ных и уставных обязанно­
стей с тщательной подго­
товкой вопроса. Коллектив­
ная оценка на заседании 
парткома повышает ответ­
ственность руководителя, 
помогает ему устранить 
недостатки, обрести уве­
ренность в своих силах.

В оценке руководителей 
партийный комитет особое 
внимание уделяет тому, 
как они заботятся об ор­
ганизации быта трудящих­
ся на строительных пло­
щадках. Этим вопросам 
много внимания уделяют и 
(Коммунисты партийных 
групп. В результате боль­
шинство передвижных
бытовых помещений в на­
стоящее время удобны, 
уютны, хорошо обогрева­
ются. Только в строящемся 
микрорайоне «Академи­
ческий» — 5 бытовых го­
родков, где можно за 15— 
20 минут пообедать, отдох­
нуть, получить первую ме­

дицинскую помощь, сдать 
в химчистку одежду или в 
ремонт обувь. Кроме того, 
здесь работают передвиж­
ная библиотека, красный 
уголок, технический каби­
нет, столы заказов. Можно 
также прочитать свежие 
газеты, получить информа­
цию о показателях работы 
комбината, об итогах со­
циалистического сорев­
нования и т. д.

Сегодня, в единые полит­
дни, все руководители, на­
чальники отделов и веду­
щие специалисты комбина­
та и его подразделений вы­
ходят непосредственно в 
бригады, чтобы на месте 
во время встреч с трудя­
щимися выявить резервы 
строительного производ­
ства, найти пути их ско­
рейшего использования. 
Ими изучаются вопросы 
организации условий тру­
да, расстановки рабочей 
■аилы, состояние трудовой 
дисциплины, вопросы на­
глядной агитации и дру­
гое. Партком обобщает 
поступившую информацию 
и принимает меры по реа­
лизации предложений и 
замечаний трудящихся, уст­
ранению недостатков. За 8 
месяцев текущего года 
было 422 такие встречи, 
рассмотрено более 5 ты­
сяч предложений и заме­
чаний трудящихся.

Формы и методы рабо­
ты парткома разноообраз- 
ны. В вопросах дальнейше­
го углубления партийной 
работы по укреплению 
производственной и техно­
логической дисциплины нам 
необходимо активизиро­
вать деятельность советов 
бригад, профгрупоргов, 
групкомсоргов, дозор­
ных. За всей этой работой, 
безусловно, стоят наши 
коммунисты, весь актив 
комбината. Именно они, 
вместе со всем коллекти­
вом домостроителей на­
чали и успешно трудятся в 
текущем году.

Усилия первичной пар­
тийной организации, ком­
мунистов, трудящихся
комбината направлены 
сегодня на выполнение 
планов и социалистических 
обязательств 1983 года]. 
Мы стараемся сделать все, 
Чтобы, не снижая темпов, 
дать больше хороших квар­
тир для трудящихся горо­
да и области.

В. КУЗНЕЦОВ, 
секретарь парткома

СДСК.

оРепортаж с занятия в системе партийного просвещения

КОН КРЕТ НО-ЗН АЧИТ УБЕДИТЕЛЬНО
Разговор с секретарем 

партбюро специализиро­
ванного строительного уп­
равления № 20 нашего 
комбината А. Н. Лущико- 
вым шел об учебе. Ана­
толий Николаевич гово­
рил:

— Комплекте в а н и е 
кружков, семинаров и 
школ в системе партийно­
го и комсомольского про­
свещения, в экономиче­
ской учебе мы завершили 
еще в сентябре. Сегодня 
10 октября, и, к примеру, 
в системе партийного про­
свещения, мы проводим 
первое занятие. Третьего 
числа, когда начался но­
вый учебный год, люди 
работали, и ио ироизвод- 
етвеной необходимости за­
нятие оыло перенесено на 
неделю позже.

— А как вы оцениваете 
итоги прошлого учебного 
года?

— Год, на мой взгляд, 
прошел успешно. Наши 
механизаторы занимались 
с большим интересом. К 
активным слушателям я 
отнес бы монтажника Ни­
колая Архипова, машинис­
та крана Вальдана Дав 
лятшина, электрика Ген­
надия Ишкильдииа, элект­
росварщика Сергея Мака­
рова.

В партбюро вошел вы­
сокий худощавый человек, 
и Анатолий Николаевич 
представил:

— А это наш пропаган­
дист, Тимофей Максимо­
вич Базыль, кандидат эко­
номических наук, препода­
ватель политэкономии 
Свердловского юридиче­
ского института.

Т. М. Базыль, как гово­
рится, пропагандист про­
фессиональный. Аудито­
рия для него — дело при­
вычное. Да и здесь, в 
СУ-20, в системе иартуче- 
бы он ведет занятия с 
1969 года. За четырна­
дцать лет он хорошо изу­
чил производственную 
жизнь этого стройуправ­
ления. Конечно, за эти го­

Занятия в системе партийной учебы в СУ-29 откры­
лись семинаром на тему «Идеологическая работа — 
дело всей партии, каждого коммуниста».

НА СНИМКЕ: идет занятие.
Фото В. Калимасова.

ды менялись и состав слу­
шателей, и секретари 
партбюро, и начальники 
управления, но Тимофей 
Максимович помнил од­
но — нужен тесный кон­
такт и, в первую очередь, 
со слушателями. А для то­
го, чтобы его найти, ауди­
тория должна чувствовать, 
что речь идет не об абст­
рактных теоретических 
выкладках, а о насущных 
вопросах жизни страны, 
области, города и строи­
тельного управления № 20, 
в частности.

И пропагандист идет к 
секретарю партбюро, в 
отделы управления, берет 
необходимые цифры, 
справки, данные. Вот и 
сегодня, к занятию. Ана­
толий Николаевич приго­
товил для Базыля развер­
нутую справку о состоя­
нии трудовой дисциплины 
в коллективе.

Говоря о слушателях, 
Тимофей Максимович до­
бавил:

— Среднее образова 
ние — таков общеобразо­
вательный уровень наше­
го семинара. Очень актив­
но выступали на занятиях 
прошлого года металлиза- 
торщик Алексей Михай­
лов, парторганизатор, тру­
боукладчик Виктор Ива­
нович Максимов, а глав­
ный механик Владислав 
Иванович Литвяков и за­
меститель пропагандиста, 
инженер по технике без­
опасности Александр Ми­
хайлович Пуресев —. это 
готовые пропагандисты.

«Актуальные вопросы 
внутренней и внешней по­
литики КПСС» — так на­
зывается семинар для ком­
мунистов СУ-20. Красный 
уголок полон. Помимо 20 
коммунистов, слушателей 
семинара, на занятия при­
шли ИТР и служащие уп­
равления, бойцы КМСО 
МЖК. И пропагандист от­
крывает слушателям пер­
вую тему — «Идеологи­
ческая работа •— дело 
всей партии, каждого ком­

муниста». Хорошо то, что 
Тимофей Максимович со­
вершенно не пользуется 
конспектами, его речь сво­
бодна, убедительна. 
Лишь изредка он берет 
свои записи, когда нужно 
процитировать высказы­
вания из речи Ю. В. Анд­
ропова на июньском 
(1983 г.) Пленуме ЦК 
КПСС.

Люди, часто выступаю­
щие перед аудиторией, 
знают, что где-то через 
15—20 минут беседы зал 
устает, притупляется вни­
мание. А тут пропаган­
дист переходит к раскры­
тию вопроса связи между 
идеологической работой и 
повышением производи­
тельности труда. Слуша­
тели оживляются, когда 
речь пошла о трудовой 
дисциплине.

Действительно, это 
большая разница, когда 
полсмены простаивает че­
ловек с лопатой или спе­
циалист со строительным 
механизмом в виде буль­

дозера, экскаватора. А в 
С у-20 над улучшением 
трудовой дисциплины еще 
следует поработать. В 
этом году 29 нарушителей 
дали 43 человеко-дня по­
терь, двое уволены за 
прогулы, четверых обсуж­
дали на товарищеском су­
де, 16 человек побывали 
в медвытрезвителе.

Пропагандист опериру­
ет не только цифрами, он 
говорит о том, что рабо­
чие Блинов и Молчанов 
опасно сдружились с вод­
кой, что коммунист Жда­
нов обсуждался на парт­
бюро за мелкое хулиганст­
во в быту.

В целом занятие в сис­
теме партийного просве­
щения в СУ-20 прошло 
успешно. Начат очередной 
поход за знаниями, за 
полным овладением во­
просами внутренней и вне­
шней политики нашей пар­
тии.

В. ВЯТКИН.

С ПЯТИЛЕТКОЙ СВЕРЯЯ ШАГ -- - - - - - - - —- - - - - - - —- - - - - - - —
Бригаду монтажников из 

СУ-28, возглавляемую 
Валентином Марковичем 
Сыщенко, особо представ­
лять не нужно. Этот кол­
лектив хорошо знают у 
нас в комбинате. Бригада 
постоянно занимает клас­
сные места в социалисти­
ческом соревновании, яв­
ляется инициатором пе­
редовых починов. Что же 
определяет успех брига­
ды, что помогает коллекти- 
ну держаться!, как гово­
рится, на высокой точке.

— Прежде всего лю­
ди, — отвечает Валентин 
Маркович Сыщенко.—Ос­
новной костяк бригады, 
наша партгруппа.

И действительно, кому 
же как не им, коммунис­
там партгруппы, проявлять 
инициативу, выделять 
главное в работе коллек­
тива, определять, на что 
обратить особое внимание, 
куда направить основные 
■силы, какие формы, ме­
тоды использовать в кон­
кретной ситуации. Второй 
год уже работает парт­
группа. Создавалась она в 
'напряженное для бригады 
!время. В начале 1982 
года С^-28 было [повы­
шено плановое задание 
по монтажу домов серии 

141-СВ. В сжатые сроки 
осваивали монтажники 
бригады В. М. Сыщенко 
новую технологию. Боль­
шие надежды возлагали 
На коммунистов. И брига­
да не Только справилась 
тогда с заданием, но и 
вышла в победители соци­
алистического соревнова­
ния. Первое «боевое кре­
щение» партгруппа выдер­
жала 1с честью.

Время не стоит на мес­
те. Каждый день приносит 
новые задачи, ставит но­
вые проблемы. В честь 
60-летия образования 
СССР бригада взяла на 
себя обязательство смон- 
тироварь 1Р0 условных 
'этажей на девятиэтажных 
домах и перевыполнила 
это обязательство, смонти­
ровав 125 условных эта- 
'жей.

В работе с людьми ком­
мунисты партгруппы ста­
раются сочетать доверие 
с высокой требователь­
ностью. В дневнике парт­
групорга часто встречает­
ся такая запись «погово­
рить с каждым членом 
бригады». Сам Анатолий 
Афанасьевич обладает 
большим профессиональ­
ным опытом. Коммунист с 
десятилетним стажем, 

двенадцать лет работает 
он в СУ-28.

Особенно большое вни­
мание уделяют коммунис­
ты бригады индивидуаль­
ной работе с людьми се­
годня, ведь монтажники 
выступили инициаторами 
почина «Трудовой и об­
щественной дисциплине— 
гарантию коллектива!»

— Конечно, не все в 
бригаде на «ура» воспри- 
'няли этот почин. Ведь он 
предполагает не только 
моральную, но и матери­
альную ответственность 
всего коллектива за дис­
циплину каждого,— рас­
сказывает партгрупорг.

Бригада В. М. Сыщен­
ко успешно справилась с 

планом третьего кварта­
ла, сегодня этот коллек­
тив работает в счет нояб­
ря 1985 года. Последние 
постановления партии и 
правительства поставили 
перед трудовыми коллек­
тивами серьезные задачи. 
Главная из иих — безус­
ловное выполнение соци­
алистических обяза­

тельств, планов одиннад­
цатой пятилетки.

Т. МАЛЬЦЕВА.
На снимке: (слева на­

право) монтажник 4-го 
разряда Александр Гай­
танов, партгрупорг брига­
ды Анатолий Афанасье­
вич Рачков и сварщик 
5-го разряда Владимир 

Колотовкин.
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ДИСЦИПЛИНА-ЗАБОТА ОБЩАЯ
Всем известно, что 

производительный труд 
любого коллектива, будь 
то большое промышлен­
ное предприятие или же 
его маленькая ячейка— 
бригада, во многом зави­
сит от руководителя.

С того времени, как 
Анатолий Шашкин воз­
главил бригаду формов­
щиков цеха № 1 завода 
ЖБИ им. Ленинского 
комсомола, прошло чуть 
более года. Но не было 
бы преувеличением ска­
зать, что за это время 
производственные пока­
затели у этого коллекти­
ва резко возросли, улуч­
шилась также и дисцип­
лина.

Сам Анатолий трудит­
ся, как говорится, с пол­
ной отдачей. Но одного 
личного примера здесь 
недостаточно. Поначалу 
молодому бригадиру при­
шлось научиться строго 
спрашивать с товарищей 
по работе за допущенные 
промахи и спрашивать 
так, чтобы человек не 
обиделся, а понял свою 
ошибку, не допустил ее 
в будущем. Для этого по­
надобились ему и про­
фессиональные знания, и 
такт, и твердость.

Первый квартал теку­
щего года формовщики 

завершили успешно — 
план был выполнен на 
103 процента, а вот вто­
рой квартал — лишь на 
96,2. Вряд ли можно 
винить в этом бригаду— 
ведь за минувшее полу­
годие несколько раз 
срывался график постав­
ки технологического 
сырья и материалов. Но 
хотя плановое обеспече­
ние бригад — дело руко­
водства завода и отдела 
снабжения, сами рабочие 
коллективы не должны 
стоять в стороне от ре­
шения этих вопросов. В 
помощь нужно призвать 
социалистическое сорев­
нование по принципу 
«Рабочая эстафета» меж­
ду всеми звеньями техно­
логической цепочки, обя­
зательно включая субпод­
рядные организации. И, 
конечно, не формально, а 
по-настоящему активно. 
А тогда многие нерешен­
ные вопросы, в частности, 
по снабжению, будут ре­
шены на уровне бригад и 
наконец, сняты с повестки 
дня.

Но смежники смежни­
ками, а вот когда план 
срывается по причинам 
прогулов или пьянства 
членов своего коллекти­
ва, то это гораздо обид­
нее. Тем более, что фор­

мовщики записали в сво-* 
их социалистических обя­
зательствах: «Повысить 
трудовую и обществен­
ную дисциплину».

— Я считаю, что до­
биться высокой произво­
дительности труда мож­
но лишь при наличии не- 
сколькх факторов, один 
из которых главный — 
это постоянный контроль 
за дисциплиной в коллек­
тиве, — говорит А. Шаш­
кин. — Я никогда не 
изменю своего мнения на 
этот счет: провинившийся 
должен быть наказан. Мо­
жет, лишен премии, мо­
жет, его поведение стоит 
обсудить на бригадном 
собрании, вплоть до то­
варищеского суда, не 'ис­
ключена и самая край­
няя мера — увольнение. 
То есть от администра­
ции зависит только по­
следнее, а все осталь­
ное — от того, как от­
несутся к проступку чле­
ны бригады. Но вот что 
тревожит. На заводе по­
следнее время не умень­
шается текучесть кад­
ров, многие коллективы 
вынуждены работать 
меньшим составом. У 
нас, к примеру, 9 чело­
век, а нужно 12. Причин 
тому много, а главное — 
ручной труд, механиза­

ция на заводе, как видно, 
не в особом почете. Прав­
да, это еще не то зло, о 
котором хотелось расска­
зать. Из-за нехватки лю­
дей администрация дела­
ет скидки нарушителям 
трудовой дисциплины. 
Дескать, поработай, 
друг Вася, сверхурочно 
в субботу, а мы тебе 
прошлый прогульчик ско­
стим, не сомневайся. А 
нарушитель Вася, конеч­
но, рад—ведь нет прогу­
ла, значит, будет премия...

Наверно, нет нужды 
объяснять, как такие 
компромиссы админи­
страции влияют на рабо­
чих. Принятые соцобяза­
тельства кажутся им пу­
стой формальностью, а 
не законом рабочей со­
вести.

Думаю, что бригадир 
формовщиков полностью 
й целиком прав, считая, 
что подобные «проще­
ния» прогульщиков недо­
пустимы. Было бы го­
раздо лучше, если бы 
вместо этого руководство 
завода ЖБИ им. Ленин­
ского комсомола и началь­
ники его подразделений 
как можно быстрее на­
чали претворять в 
жизнь мероприятия, за­
писанные в комплексном 
плане реконструкции и 
перевооружения завода 
на 1983 год. Может, тог­
да проблема кадров утра­
тит свою остроту и при­
бегать к мерам, описан­
ным выше, не придется. 
А соответственно, и у 
бригад значительно повы­
сится ответственность за 
принятые соцобязатель­
ства.

Е. ОСИПОВА.

После окончания строительного техникума 
пришел в наш комбинат Юрий Викторович 
Головачев. С 1981 года трудится он в СУ-27. 
За высокую профессиональную подготовку, 
хорошие показатели в работе Юрий Голова­
чев признан лучшим мастером.

НА СНИМКЕ: мастер СУ-27 Ю. В. Голова­
чев.

Фото В. Калимасова.

По следам Слово — специалисту
. наших 

выступлений
ПОД КОНТРОЛЕМ — 

ГСМ
В статье заместителя 

начальника ДСК «Наши 
потери — это наши резер­
вы» в № 32 газеты Е. Бар­
сукова сообщалось о сэко­
номленных ГСМ в количе­
стве 71 тонны и в то же 
время полученных подраз- 

* делениями со стороны по­
рядка 150 тонн горюче­
смазочных материалов.

Данная экономия являет­
ся экономией чисто услов­
ной, т. е. она заложена 
нашим главком при выде­
лении фондов на ГСМ на 
текущий год.

Что касается приобрете­
ния ГСМ со стороны, то 
СУ-20, СУ-29 и завод
ЖБИ им. Ленинского ком­
сомола вынуждены это 
делать, т. к. каждое под­
разделение имеет до де­
сятка арендованных меха­
низмов, а выделение ГСМ 
на данные механизмы 
главком не предусматри­
вается. И. РУДАЧЕНКО, 

главный механик ДСК.

ПОТЕРЬ СТАЛО МЕНЬШЕ
По корреспонденции 

«Наши потери — это наши 
резервы» («Свердловский 
строитель» за № 32 от 19 
августа 1983 года) сооб- 
щаю: потери строительных 
материалов на строящихся 
объектах еще велики и на 
домах № 18—18А тоже 
имели место, хотя в срав­
нении с прошлыми годами 
значительно уменьшились.

Это достигается, в част­
ности, улучшением охраны 
непосредственно на объ­
ектах, которые переданы 
под охрану службе УВД. 
Линейные ИТР принимают 
поступающие материалы от 
субподрядчиков под со­
хранность только с со­
ставлением соответствую­
щих документов.

С. ПЕРЕТРУТОВ, 
начальник СУ-13.

Госстроем СССР утверж­
дено новое положение о 
сквозном поточном бригад­
ном подряде в строительст­
ве. Оно предусматривает 
дальнейшее развитие бри­
гадной формы организации 
труда рабочих и создание 
условий для широкого уча­
стия трудящихся в управле­
нии производством.

Сквозной поточный бри­
гадный подряд, как высшая 
стадия развития бригадного 
подряда, базируется на по­
точном методе строитель­
ства и предусматривает рав­
номерную и постоянную 
загрузку хозрасчетных 
бригад.

Руководство всей рабо­
той по внедрению и повы­
шению эффективности бри­
гадного подряда возлагает­
ся лично на руководителя. 
Подготовка проектов дого­
вора, обеспечение выпол­
нения обязательств перед 
бригадами, контроль, ана­
лиз и подведение итогов их 
работы осуществляются ра­
ботниками отделов и служб. 
При этом каждый отдел 
обязан заниматься внедре­
нием бригадного подряда 
по всему кругу вопросов, 
входящих в его обязаннос­
ти.

Одно из основных отли­
чий нового положения от 
ранее действующего состо­
ит в усилении ориентации 
работы бригад на достиже­
ние высоких конечных ре­
зультатов в целом по объ­
екту.

В комбинате все бригады 
переведены на бригадный 
подряд. Ими выполняется 
93 процентов СМР. По ито­
гам работы первого полу­
годия 1983 года сэконом­
лено 205,9 тысячи рублей. 
Бригадам выплачено пре­
мии в сумме 101,3 тысячи 
рублей.

Однако стопроцентный 
охват бригад и все увели­
чивающийся объем СМР 

еще не всегда оказывают 
существенное влияние на 
улучшение показателей де­
ятельности строительных

СОВЕРШЕНСТВУЯ ВРИГАДНЫЕ
ФОРМЫ ТРУДА

СегоОня в трудовых коллективах комбината с интересом обсуждается постанов­
ление ЦК КПСС «О совершенствовании организации, практики подведения ито­
гов социалистического соревнования и поощрения его победителей».

управлений, не обеспечива­
ют ритмичную сдачу жилья, 
рост производительности 
труда.

Более прогрессивной 
формой организации труда 
является сквозной поточ­
ный бригадный подряд.

В комбинате переход на 
эту форму организации тру­
да начал осуществляться 
поэтапно с прошлого года, 
еще до выхода в свет но­
вого положения. Начало его 
было положено на строи­
тельстве высотных домов в 
СУ-7, а затем были орга­
низованы еще 6 потоков на 
строительстве 9-этажных 
домов. В этом году был за­
ключен комплексный дого­
вор сквозного бригадного 
подряда по принципу: «за­
вод — транспорт — строй­
ка». Основой этого догово­
ра является четкое плани­
рование, комплектная по­
ставка и доставка изделий, 
материалов.

Наряду с положительны­
ми результатами, к сожале­
нию, в ДСК были случаи пе­
реброски бригад с одного 
объекта на другой, срывы 
договоров. Так, из-за не­
подготовленности наруж­
ных коммуникаций сорваны 
договоры по домам № ЗА, 
Б в квартале «Академичес­
кий» |СУ-15]. На монтаже 
фундамента дома № 19 в 
квартале «Сортировочный» 
(СУ-29) из-за несвоевремен­
ного пересмотра техдоку­
ментации сроки договоров 

также были сорваны. Не 
всегда укладываются в уста­
новленные сроки монтаж­
ники из-за некомплектной 
поставки изделий заводом 
ЖБИ.

Согласно новому положе­
нию строительству объек­
тов по методу сквозного 
поточного бригадного под­
ряда должно предшество­
вать продуманное, четкое 

планирование, высокий уро­
вень инженерной подготов­
ки, своевременное обеспе­
чение проектно-сметной до­
кументации. Поэтому основ­
ным службам комбината — 
производственному, пла­
новому отделам, группе 
ППР, проектно-сметной 
группе, руководителям за­
вода ЖБИ, УПТК — пред­
стоит большая подготови­
тельная работа по ритмич­
ной загрузке потоков и пе­
реводу их на сквозной по­
точный бригадный подряд в 
1984 году.

В новом положении упро­
щен порядок определения 
плановых затрат на выпол­
нение поручаемых хозрас­
четной бригаде работ. От­
менен термин «расчетная 
стоимость». В состав пла­
новых затрат теперь вклю­
чаются только статьи—эко­
номия или перерасход, ко­
торые непосредственно за­
висят от деятельности хоз­
расчетной бригады:

— затраты на материалы, 
конструкции и детали;

— затраты на эксплуата­

цию строительных машин; 
— накладные расходы.
Достигнутая бригадой эко­

номия от снижения плано­
вых затрат определяется 
отдельно по каждЬй статье.

Увеличены размеры пре­
мирования за экономию от 
снижения плановых затрат. 
Если по ранее действующе­
му положению размер пре­
мии за экономию от сни­
жения расчетной стоимости 
выполненных работ в зави­
симости от их качества со­
ставлял от 10 до 40 про­
центов суммы достигнутой 
экономии, то по новому по­
ложению при внедрении 
бригадного подряда за эко­
номию затрат на материа­
лы, конструкции и детали 
будет выплачиваться до 60 
процентов, а за экономию 
затрат на эксплуатацию 
строительных машин и на­
кладных расходов — до 49 
процентов суммы экономии 
по соответствующей статье 
затрат.

Вдвое увеличен размер 
премирования за сохран­
ность сборных кон­
струкций и деталей. 
Если по старому по­
ложению он составлял 0,2 
процента от сметной стои­
мости, то согласно новому 
положению размер премии 
составляет 0,4 процента. 
Повышение размеров пре­
мий и изменение условий 
премирования способствует 
значительному увеличению 
премий за достигнутую 

экономию и усилению их 
стимулирующей роли.

В положении подчеркну­
то, что сумма премии за 
достигнутую экономию от 

снижения плановых затрат 
в части направляемых на 
поощрение ИТР и служа­
щих, выплачивается преиму­
щественно линейным ра­
ботникам, занятым на стро­
ительстве объекта. Доля 
премии также увеличена с 
15 до 20 процентов общей 
суммы премии.

Положением предусмот­
рено усиление контроля за 
внедрением бригадного 
подряда. Повышена ответ­
ственность руководителей, 
ИТР за применение бригад­
ного подряда. Каждый слу­
чай невыполнения договор­
ных обязательств должен 
рассматриваться советом 
бригадиров, администраци­
ей и профсоюзным комите­
том. Виновные в срыве до­
говорных обязательств пе­
ред бригадами полностью 
или частично лишаются пре­
мий из всех источников 
премирования. Убытки, не­
производительные расходы 
или потери хозрасчетных 
бригад, вызванные несоб­
людением бригадами-смеж­
никами договорных обяза­
тельств, относятся на факти­
ческие затраты виновных 
бригад. Большая роль от­
водится работе советов 
бригадиров, которые, к со­
жалению, еще мало про­
являют инициативы и дело­
витости.

Таким образом, примене­
ние сквозного поточного 
бригадного подряда, со­
гласно новому положению, 
предусматривает резкое 
повышение уровня согла­
сованности и взаимной 
увязки работы всех бригад, 
а также расширение уча­
стия рабочих в управле­
нии.

Г. ЧЕРНУШКИНА, 
начальник отдела труда 

и заработной платы 
домостроительного 

комбината.
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ФИЛЬМ «Демидо­
вы» вызывает жи­
вой интерес сверд­

ловчан. Особенно тех, 
кто неравнодушен к ис­
тории основания нашего 
края, далекой и леген­
дарной. Оговоримся сра­
зу, скрупулезным истори­
кам названная лента ско­
рее принесет разочарова­
ние, потому как в целом 
ощущения исторической 
полноты фильм не остав­
ляет. Видимо, так он и 
был задуман уже на уров­
не сценария (авторы сце­
нария В. Акимов и 
Э. Володарский). Ведь 
центральной линией сю­
жета стала история 
семьи Демидовых, начи­
ная от предприимчивого 
Никиты (артист Е. Ев­
стигнеев), подробности 
же исторической эпохи 
служат только фоном, на 
котором '.разворачивается 
личная жизненная драма 
сына Никиты Демидова— 
Акинфия (артист В. Спи­
ридонов) плюс история 
преобразований Петра 
Великого — вот два 
лейтмотива, которые со­
существуют в фильме,

====^==^^ Кинорецензия ---- -------- =

ИЗ ГЛУБИНЫ ВЕКОВ
поочередно выступая на 
первый план, сливаясь и 
дополняя друг друга.

Сознательная жизнь 
Акинфия Демидова по­
стоянно корректируется 
Деловыми интересами, 
корыстными и одновре­
менно дальновидными 
расчетами отца. Никита 
Демидов заставляет же­
ниться сына на богатой, 
но не желанной дочери 
купца. Жениться на день­
гах, необходимых для 
освоения уральских заво­
дов.

В начале первой серии 
прощается наш герой с 
любимой девушкой Марь­
ей; в конце второй — 
стоит над обрывом, око­
ло часовни, где похоро­
нены жена его Евдокия, 
любимая Марья и вер­
ный слуга. О чем думает 
он в этот момент, скло­
нив голову над могилами 
близких людей? О цене, 

которую заплатил за 
преуспевание демидов­
ских заводов, о своей си­
ле и бессилии что-либо 
изменить, о счастье, ко­
торого не узнал? Об этом 
зритель может, только до­
гадываться по некоторым 
деталям этой сцены.

Два эпизода. А между 
ними — целая жизнь и 
целая эпоха, эпоха пет­
ровских деяний. И что же 
можно считать итогом 
этой трудной и напряжен­
ной жизни? Бездельника 
сына в атласных шта­
нишках, который прожи­
гает свою жизнь в балах 
и развлечениях? Или вы­
сокие стены заводских 
построек, чугунные пуш­
ки и мушкеты, славу об 
уральских мастерах, что 
разнеслась по всей Евро­
пе? Вероятно, и то, и 
другое. В таком противо­
речивом единстве и была 
задумана авторами трак­

товка центрального обра­
за картины — Акинфия 
Демидова.

Фильм «Демидовы» 
населен интересными и 
самыми разнообразными 
по социальному положе­
нию, характеру персона­
жами. Актерское обаяние 
делает притягательными 
образы дворцового интри­
гана и негласного власти­
теля Бирона (артист 
М. Козаков), царя Петра, 
слуги Никифора (артист 
В. Золотухин). Колорит 
петровской Руси, выра­
женной в костюмах, де­
талях быта в сочетании с 
актерской игрой попу­
лярных артистов кино, де­
лает- картину безусловно 
интересной. Привлекает 
и попытка сделать психо­
логически достоверными 
хрестоматийные истори­
ческие фигуры. Но в 
этом понятном и оправ­
данном стремлении ув­

лечь зрителя были, оче­
видно, и некоторые из­
держки, по причине кото­
рых фильм стал наполо­
вину вымышленной исто­
рией частных лиц. Исто­
рией занимательной, ме­
стами интригующей, но 
не более. Два момента 
наводят на такую мысль. 
Первое то, что в кино­
фильме есть историче­
ский фон, но нет истори­
ческой перспективы, по­
тому что центральной 
фигурой наряду с Пет­
ром, с Демидовыми и 
другими персонажами, 
не стал народ. Попытка 
раздвинуть рамки карти­
ны за счет массовых 
сцен не много меняет — 
перед надои предстает 
лишь толпа, служащая 
чаще всего фоном для 
основного действия глав­
ных героев фильма.

И вторая причина — 
излишняя декоративность 
фильма, которая особен­

но ярко проглядывает, 
например, в ней даже во 
время первой сцены сви­
дания Акинфия с Марь­
ей, где в стандартности 
берез и тесноте про­
странства явно чувству­
ются павильонные съем­
ки. Чрезмерно пестро, а 
порой и нарядно оформ­
лены некоторые произ­
водственные помещения. 
Ощущение сумрака, пе­
реданное в эскизах худож­
ника-постановщика Ю. Ис­
тратова, в картину не 
попадает, и вместе с 
этим остается за экра­
ном самые мрачные и 
характерные тона той 
эпохи.

Материал, положенный 
в основу фильма, по 
сути дела неисчерпаем. 
В фильме «Демидовы» 
представлен только кусо­
чек жизни той эпохи. 
Думается, что история 
края, история освоения и 
возрождения Урала ста­
нет главной темой еще не 
одного фильма Сверд­
ловской киностудии.

И. МОЛНАР, 
студентка факультета 
журналистики УрГУ.

Для рабкоров и стевгазетчиков!

ОБЪЯВЛЕНЫ КОНКУРСЫ, 
УЧРЕЖДЕН ПРИЗ ГАЗЕТЫ

В январе 1984 года кол­
лектив нашего ДСК отме­
тит 10-летие существования 
многотиражной газеты 
«Свердловский строитель». 
В связи с этим партком, 
объединенный профком, 
комитет ВЛКСМ, управле­
ние ДСК и редакция газе­
ты «Свердловский строи­
тель» объявляют с 1 ок­
тября 1983 года по 1 мая 
1984 года, очередные кон­
курсы под девизом «Пяти­
летка страны — моя пяти­
летка».

Конкурсы проводятся 
на лучшие публикации, ко­
торые бы ярко, интересно 
рассказали о труде сверд­
ловских домостроителей в 
1983 и 1984 годах, о под­
разделениях ДСК, претво­
ряющих в жизнь решения 
XXVI съезда КПСС и по­
следующих Пленумов ЦК 
нашей партии.

В конкурсах могут при­
нять участие все трудя­
щиеся ДСК, представившие 
в редакцию газеты замет­
ки, статьи, корреспонден­
ции, письма, фотоснимки, 
острые сигналы с пусковых 
объектов, зарисовки о ве­
теранах партии и труда, 
активистах профсоюза и 
комсомола.

Предпочтение будет от­
дано тем материалам, в ко 
торых будет рассказано об 
опыте работы соревную­
щихся бригад, рассказам о 
победителях социалистиче­
ского соревнования, об 
экономии и бережливости 
стройматериалов, о борь­
бе за качество домо­
строения.

За лучшие публикации 
устанавливаются следую­
щие премии: для фотолю­
бителей: первая — 20,
вторая — 15, третья — 10 
рублей; для стенгазет: пер­
вая — 25, вторая — 20, 
третья — 15 рублей; для 
рабкоров и нештатных ав­
торов: первая — 30, вто­
рая — 25, третья — 20 
рублей. Объявлен конкурс 
и для работников редак­
ции газеты и заводского 
радиовещания.

В январе 1984 года в 
честь 10-летия газеты на­
мечено провести читатель­
скую конференцию, на ко­

торую будут приглашены 
рабкоры, стенгазетчики, 
секретари партийных, ком­
сомольских организаций, 
активисты печати.

Итоги объявленных кон­
курсов будут подведены 
и объявлены в канун Дня 
печати, 5 мая 1984 года.

Для подведения итогов 
конкурсов создано жюри.

В честь десятилетия га­
зеты партком, объединен­
ный профком, комитет 
ВЛКСМ, управление ДСК 
и редакция газеты «Сверд­
ловский строитель» учреж­
дают также переходящий 
приз, на котором должно 
быть выгравировано — 
«Лучшей бригаде ДСК за 
высокое качество работы».

Согласно приказу по 
комбинату первое вруче­
ние намечено произвести 
в торжественной обстанов­
ке, в январе 1984 года.

Определение кандидату­
ры производит общеком­
бинатовская рабочая ко­
миссия по результатам ра­
боты во второй половине 
года (вручается в янва­
ре), а по результатам ра­
боты в первой половине 
года (вручается в День 
строителя].

Коллективы бригад ком­
бината, удерживающие пе­
реходящий приз в течение 
года (два раза подряд), за­
носятся в Почетную кни­
гу ДСК.

Рабочая комиссия ДСК, 
определяя кандидатуру, 
руководствуется условия­
ми социалистического со­
ревнования ДСК, соглас­
но которым коллектив 
бригады поощряется уве­
личением премии на 20 
процентов.

Редакция газеты «Сверд­
ловский строитель» обя­
зуется систематически про­
пагандировать опыт
бригад — обладательниц пе­
реходящего приза.

Итак, объявлены твор­
ческие конкурсы, учреж­
ден переходящий приз 
газеты. Слово за вами, 
рабкоры и стенгазетчики! 
Слово и дело за вами, луч­
шие бригады ДСК!

РЕДАКЦИЯ.

> Из снимков, присланных на конкурс. 
ДЕД.

Фото Г. Сибагатулина.

Приглашает ДК

ОТКРЫВАЕМ ТАЛАНТЫ
С началом сентября 

Дворец культуры им. 
М. Горького как бы ожи­
вает от детских голосов, 
ребячьего смеха. От­
крылся новый клубный 
сезон.

В детском секторе на-' 
шего Дворца по традиции 
продолжают свою работу 
музыкальная студия, 
танцевальный коллектив 
«Стрекоза», студия изо­
бразительного искусства.

Появились и новые 
коллективы. Это — кол­
лектив художественного 
слова и хореографиче­
ская студия. О каждом 
коллективе детского сек­
тора стоит рассказать 
подробнее.

Детская музыкальная 
студия образована в 

1978 году. Занятия про­
водятся по программе му­
зыкальной школы. Су­
ществуют классы форте­
пиано, гитары, баяна. Но 
здесь не просто учат иг­
рать на каком-либо му­
зыкальном инструменте. 
Прежде всего у детей 
воспитываются эстетиче­
ский и музыкальный 
вкус, эмоциональность, 
развиваются творческие 
способности.

Несколько лет рабо­
тает танцевальный кол­
лектив «Стрекоза», ру­
ководит которым Светла­
на Трофимовна Алябье­
ва. Состоит он из двух 
групп. В первой занима­
ются дети младшего воз­
раста от 6 до 10 лет, во 
второй — с 10 до 13. В

Веселые строчки =
Во дворе собрались де­

ти и решают, во что иг­
рать:

— Давайте играть в 
спортсменов!

— А как это?
— Ты поднимаешь руки 

вверх, а мы все бросим­
ся к тебе и будем цело­
вать!

★ ★ *
Включившись в борьбу 

за экономию рабочего вре­
мени, труженики СМУ-43 
решили резко сократить

Письмо в редакцию - ---------- •=

В НАШЕЙ БИБЛИОТЕКЕ
В начале сентября госте­

приимно распахнула двери 
библиотека ОПК ДСК, пе­
реехавшая в новое здание. 
Я побывала в библиотеке: 
светлые, просторные ком­
наты, открыт свободный до­
ступ к выбору литературы, 
красиво оформлены стен­
ды и книжные выставки.

А вот открыть читальный 
зал библиотека все еще не 
может. Оказывается, такая 
фирма, как ДСК, не в со­
стоянии купить столы. О

этом коллективе дети 
учатся понимать язык 
хореографии через разу­
чивание азов классиче­
ского танца, движения 
народных танцев.

«Стрекоза» — актив­
ный участник новогод­
них представлений, дет­
ских утренников, празд­
ников двора, концертов 
художественной самодея­
тельности. е Коллектив 
«Стрекоза» "стал дипло­
мантом областного фести­
валя детского художест­
венного творчества, по­
священного Международ­
ному году ребенка.

Занятия в студии изо­
бразительного искусства 
помогают развивать' у де­
тей интерес к искусству, 
развивают ' воображение, 
помогают увидеть мир в 
цвете и красках, научить 
рисовать. Ребята посе­
щают выставки, музеи, 
картинные галереи.

число перекуров за счет 
их удлинения.

★ ★ ★

Весьма требовательным 
человеком прослыл тех­
ник жилуправления № 43 
С. Аввакумов. После 
аванса и после зарплаты 
он начинает требовать ува­
жения к себе.

Евг. Тарасов.
Не автомобиль — рос­

кошь. Роскошь — форточ­
ка в типовом доме.

А. Хлудеев.

том, что библиотека эта 
для строителей, красноре­
чиво «говорит» вход в зда­
ние. Дорожка выполнена 
из щебня, и неизвестно ког­
да же коллектив СУ-29 сде­
лает хорошее асфальтовое 
покрытие. Не знаем, как ру­
ководителей СУ-29, а вот 
читателей библиотеки этот 
вопрос очень беспокоит.

Г. ТКАЧЕНКО, 
читатель библиотеки 

ОПК ДСК.

В нынешнем году на­
чинает работу коллектив 
художественного слова 
под руководством Аллы 
Николаевны Ефремовой.

Впервые также объяв­
ляет набор платная хоре­
ографическая студия. 
Принимаются дети от 7 
до 9 лет.

Детский сектор Двор­
ца культуры им. М. Горь­
кого приглашает детей 
строителей принять уча­
стие в работе коллекти­
вов детской художест­
венной самодеятельности.

Л. КОПЫТОВА, 
зав. детским сектором 

ДК им. М. Горького.
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