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* Новости ДСК

молодых 

строителей

На днях государствен
ной комиссией принят в 
эксплуатацию четвертый 
по счету дом МЖК. Улица 
Малышева, 176 — по это
му адресу скоро будут 
жить 150 семей молодых 
свердловчан.

Со сдачей этого дома за
вершилось строительство 
первой очереди молодеж
ного жилого комплекса в 
нашем городе.

Ё * На пусковых объектах

В СЧЕТ 1986 ГОДА

РЕШЕНИЯ 

"XXVI 
шзайКПСС- 
Е ЖИЗНЬ!

В марте 
Василия 
Рожкова 
бригадиром 
в СУ-15. За 

Е

1975 года 
Ивановича 
назначили 
плотников 
короткий

срок он сумел спло
тить бригаду, добиться 
хорошего взаимопони
мания между рабочи
ми, обеспечить поря
док на ' объектах, где 
трудится коллектив.

Недавно В. И. Рож
кова назначили пред
седателем со в е та 
бригадиров потока №1.

Сегодня 
плотников

бригада 
коллек-

тив коммунистическо
го труда. За два года 

по нормативной выра
ботке завершила пя
тилетнее задание. Сей
час плотники трудят-, 

1986 года/ся в счет 
Выработка 
дружном 
составляет

В этом 
коллективе 
1 1,52 кв.

метра полезной площа
ди. По итогам четвер
того квартала плотни
ки стали победителями 
соцсоревнования в уп
равлении и ДСК.

В бригаде: нет нару
шителей трудовой дис
циплины. На недавнем 
рабочем собрании плот
ники поддержали по
чин монтажников В. М. 
Сыщенко «Трудовой и 
общественной дисцип
лине — гарантию кол
лектива».

П. ЖАРИХИН, 
секретарь 

партбюро СУ-15.
На снимке: передо

вая бригада плотников 
СУ-15 В. И. Рожкова 
трудится на доме 
№21 в квартале «Ака
демический».
Фото В. Калимасова.

В КОМПЛЕКСНОМ пла
не технического про
гресса, реконструк

ции, перевооружения про
изводства и социального 
развития коллектива заво
да ЖБИ им. Ленинского 
комсомола на этот год 
есть следующий раздел — 
«Мероприятия по сокраще
нию применения ручного 
труда». Коллективами кон
структорского отдела, ре
монтно-механического це
ха и цеха № 1 намечено 
освоить в этом квартале 
затирочные приспособле
ния по смазке поддонов на 
конвейерах № 1, № 3 и 
№ 4 в формовочном цехе, 
разработать и внедрить в 
третьем квартале дозато
ры-разравниватели на бе
тоноукладчике конвейера 
№ 4, изготовить во вто
ром полугодии машины 
для чистки фаскообразо- 
вателей на конвейерах по 
формовке плит перекры
тий.

В цехе № 2 в этом квар
тале работникам электро
цеха предстоит провести 
реконструкцию и запу
стить в работу многоэлект
родную сварочную маши
ну, а в третьем квартале 
силами работников арма
турного и ремонтно-меха
нического цеха тут наме
чено внедрить автомат для 
изготовления монтажных 
петель с подачей арма-

* Горизонты технического прогресса . ........... .......

РУЧНОГО ТРУДА СТАНЕТ МЕНЬШЕ
турного стержня непосред
ственно с бухт.

Новоселы нередко жа
луются на продувания и 
промерзания в оконных 
блоках. Одно время от
делочникам цеха № 4
приходилось ходить и вы
полнять работы по коно
патке прямо на объекте. 
Чтобы такое не повторя
лось, уже в этом квартале 
в цехе № 4 намечено 
внедрить заливку пазов 
между панелью и столяр
ным блоком поризованным 
раствором.

В новом формовочном 
отделении цеха № 6 в на
стоящее время начато 
внедрение автозахватов 
для форм. Ответственные 
за выполнение этого меро
приятия коллективы отде
ла главного механика, ре
монтно-механического це
ха и цеха № 6.

В следующем квартале 
коллективу цеха № 11 по
ставлена задача внедрить 
механизированные устрой
ства по открыванию бор
тов форм на полуконвейер- 
ном производстве плит пе
рекрытий, изготовить и 
запустить в работу вторую 

механизированную уста
новку для чистки кассетных 
машин.

Коллективом цеха объ
емных элементов в этом 
квартале намечено внед
рить траверсу с авго- 
захватом для форм плит 
ПКБ, бетоноукладчик для 
формования сборных лод
жий, а с помощью работ
ников цехов № 11 и № 13— 
механизированную линию 
по нанесению гидроизоля
ционного покрытия на из
делия безрулонной кров
ли. Во втором квартале 
коллективу цеха ставится 
задача по освоению от
делки внутренних поверх
ностей сантехкабин сред
ствами малой механиза
ции.

Заводские новаторы и 
умельцы внесут существен
ный вклад и в осуществле
ние комплекса важнейших 
мероприятий по сокраще
нию ручного труда в домо
строительном комбинате. 
Так, в течение этого года 
на стройплощадке наме
чено применить конструк
ции полов с мозаичным 
покрытием, подготовлен

ным в заводских условиях, 
общей площадью 50 тысяч 
кв. метров, 6000 сантехка
бин полной заводской го
товности, заменить кров
лю с трехслойным руберо
идным покрытием на без- 
рулонную (на 9-этажных 
домах) общей площадью 
80 тысяч кв. метров.

Кроме того, заводчане 
поставили перед собой за
дачи производства 80 ты
сяч кв. метров общей пло
щади конструкций сбор
ной вентилируемой кров
ли, наметили выполнить в 
заводских условиях техно
логические отверстия на 
изделиях КПД в объеме 
50 тысяч кв. метров общей 
площади.

А всего проектом - за
данием по годовой эко
номии от внедрения рац
предложений и изобрете
ний новаторами предприя
тия намечено внедрить 250 
предложений и положить 
в заводскую копилку 70 
тысяч рублей.

А. ПЕТРОВ.
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гаси
имени болетия Союза сер

Щ ГОТОВЯСЬ К ДАТЕ
Свердловенону Коллективы 

подразделений 
ната начали

всех 
комби- 

деятель-
ную подготовку к 20- 
летию СДСК. В связи 
с предстоящим событи. 
ем в комбинате образо
вана праздничная ко
миссия, которой при
нят план подготови
тельных мероприятий. 
Среди них: организа
ция социалистического 
соревнования, обновле
ние наглядной агита-

ции, выступления агит
коллективов, проведе
ние бесед и докладов, 
встречи ветеранов тру
да с молодыми строи
телями.

В середине апреля
ДК строителей им.

М. Горького проводит 
смотр художественной 
самодеятельности, по- 

■ священный 20-летию 
Свердловского ДСК. 
Кроме того, в честь 
этого юбилея заплани-

рованы конкурсы среди 
рационализаторов и 
изобретателей, на луч
шее рабочее общежи
тие. красный уголок.

Главным же’ подар
ком, который сделает 
коллектив юбилею, 
станет ввод в эксплуа
тацию жилых домов 
площадью 85394 
кв. м. Познакомь
тесь с теми объекта
ми, которые нам необ
ходимо ввести в экс

плуатацию к этой да
те:

СУ-1: 167-квартир
ный дом № 1Б УЗТМ, 
179-кваръирный дом, 
150-квартириый дом 
1Б МЖК и 103-квар
тирный дом 25Б.

СУ-7: 96-квартирный 
дом № 22 в квартале 
«Комсомольский - 2», 
96-квартирный дом 
№ 1 по ул. Титова, 
128-квартирный дом по 
ул. Малышева и два 2- 
квартирных дома в сов
хозе «Белореченский».

СУ-13: 150-квартир-

ный дом № 2 для за
вода Гидромаш и 140- 
квартирный дом № 18А 
в (квартале «Академи
ческий».

СУ-15: 108-квартир
ный дом № 25Б и 96- 
квартирный дом № 1Г 
в квартале «Комсо- 
мольский-2», 96-квар>- 
тирный дом в В. Пыш 
ме, 140-квартирный 
дом № 21А в квартале
«Академический» и
КБО-42 в кварв:але; 
«Сортировочный».

ный дом № 27А в
квартале « Комсомол ь-

Наш труд 
ный подарок 

тию комбината.

глав- 
20-ле-

Сда-
дим к этому дню 85394

ский-2», 119-квартир- кв. м. жилья.
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* По материалам отчетно-выборной конференции ГОЛОВНОЙ группы НК ДСК immiiiiimimhimmimimmwiniiiiimiiiiiii

* На повестке дня — 
трудовая
дисциплина

Каждой *
минуте
Счет

В минувшем году за
метно улучшилась работа 
с кадрами на заводе ЖБИ 
им. Ленинского комсомо
ла. Внимательнее стал

Дела и проблемы
Большой вклад в решение 

задач, стоящих перед нашим 
комбинатом, вносят народ
ные контролеры. На отчет
но-выборных собраниях 
групп народного контроля, 
которые прошли во всех под
разделениях комбината, до
зорные еще раз проанализи
ровали свою работу, заост
рили внимание на том, что 
мешает им работать еще 
лучше. На высоком уровне 
прошли отчетно-выборные 
собрания групп народного 
контроля в СУ-28 и СУ-15.

В отчётный период груп
пы и посты’ НК направлял/’ 
своп усилия на контроль за 
качеством изделий и строи
тельно-монтажных работ, со
кращение сроков строитель
ства, экономию трудовых и 
материальных ресурсов. В 
подразделениях комбината 
создано 15 групп и 16 по
стов, более 360 человек уча
ствуют в работе народного, 
контроля. Только головной

группой за прошлый год 
проведено 26 рейдов.

Народные контролеры за
вода ЖВИ им. Ленинского 
комсомола особое внимание 
уделяет вопросам качества 
выпускаемой продукции. Но 
в этом направлении сделать 
им предстоит еще немало, 
ведь па строительные объ
екты продолжают поступать 
бетон и раствор, вентиля
ционные блоки, плиты низ
кого качества. Заслуженным 
авторитетом пользуются на 
заводе народные контроле
ры А. Королев, И. Сенатор, 
Р. Скоробогатова, С. Нур- 
миева и многие другие. Де- 
Хурным вопросом у народ

ных контролеров комбината 
стал вопрос сокращения сро
ков строительства, возведе
ния и сдачи жилья в эксплу
атацию. Дозорные контро-' 
лируют своевременное уст
ранение замечаний, выявлен
ных в период эксплуатации 
жилых домов. Активно ра-а

дозорных 
ботает с письмами и жало
бами член группы НК ком
бината Т. Микрюкова, боль
шую помощь оказывает На
родный контролер — инже
нер производственного от
дела С. Зиновьева.

Для улучшения работы на
родных контролеров в СУ-7 
избраны группы НК по стро
ительным потокам. За отчет
ный период по материалам 
головной группы народного 
контроля за бесхозяйствен
ность, нарушение трудовой 
и производственной дисцип
лины наказано 14 человек, 
с сообщениями перед кол
лективом о мерах, принятых 
по устранению выявленных 
проверками недостатков, вы
ступило 3 человека. Актив
но участвовали в работе на
родного контроля председа-' 
тель группы СУ-29 Г. Рас- 
ковалов, мастер СУ-27 
Ю. Анохин, инженер ПТО 
СУ-1 Т. Битюцкая, инже-

нер ОТИЗ СУ-29 Н. Глухо
ва и другие.

Однако, как отмечалось 
на конференции, эффектив
ность работы . народных 
контролеров еще недоста
точна, не все народные кон
тролеры работают активно, 
не всегда добиваются резу
льтативности. Замечания по 
рейдам и проверкам часто 
доводятся/до администрации 
подразделений, недостаточ
на связь народных контроле
ров комбината с субподряд
ными организациями. Так и 
не добилась, например, го
ловная группа НК от тре
ста «Стройдеталь-70» улуч
шения качества окопных и 
дверных блоков, поступаю
щих на завод ЖЕН им. Ле
нинского комсомола. Несмот
ря на усилия народных 
контролеров, велики еще в 
комбинате перерасходы стро
ительных материалов, про
стои машин и механизмов, 
низка и культура производ
ства, складирования и хра
нения материалов. Медлен
но внедряются лицевые сче
та экономии народных конт
ролеров. Плохо организова
на в СУ-13, СУ-20, СУ-28,

УТПК наглядная агитация, 
стенды народного контроля 
не оформляются, а ведь это 
один из рычагов привлечения 
каждого трудящегося к уп
равлению производством.

Новому составу групп и 
постов народного контроля 
следует усилить контроль за 
работой администрации и 
общественных организаций 
подразделения по вопросам 
укрепления трудовой и про
изводственной дисциплины в 
свете решений ноябрьского 
(1982 г.) Пленума ЦК
КПСС, оказывать всемер
ную помощь в выполнении 
государственного плана, эко
номить в большом и малом.

На конференции была вы
ражена уверенность, что на
родные контролеры в треть
ем, сердцевинном году пя
тилетки внесут достойный 
вклад в выполнение государ
ственного плана и социали
стических обязательств ком
бината.

НА СНИМКЕ: идет от
четно-выборная конферен
ция дозорных комбината.

Фото В. Калимасова.
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* Депутатские будни

Ш UA ГОРОД 
^высоком 
ШУАЬТУРЫ

Быт—забота общая

В зале заседаний завода 
ЖБИ им. Ленинского ком
сомола впервые собрались 
представители обществен
ного совета микрорайона. 
«Комсомольский» совме
стно с двумя депутатскими 
группами Кировского, рай
исполкома. На заседании 
присутствовали заместитель 
председателя Кировского 
райисполкома Б. М. Смо
лин, директор завода ЖБИ 
им. Ленинского комсомола 
В. Г. Рожнов, представите
ли территориальной пар
тийной организации, ЖЭУ, 
председатели домовых ко
митетов, активисты-общест
венники.

Микрорайон «Комсомоль
ский» имеет много домо
владельцев — ПЖРТ, завод 
ЖБИ, институты и т. д., 
которые работают разроз
ненно. Между тем, уже при 
планировании этого рай< 
она были допущены серь
езные ошибки, касающиеся 
подъездных путей, транс
порта, освещения. Чтобы 
исправить эти недостатки, 
создать жителям района 
нормальные условия для 
жизни, необходимо объеди
нить усилия в работе по 
месту жительства. В на
стоящее время Кировский 
райисполком одобрил идею 
создания общественного со
вета микрорайона «Комсо
мольский», куда будут вхо
дить представители всех 
заинтересованных организа
ций.

Большое место в налажи-

вании быта жителей, бла
гоустройства и озеленения 
района, в организации до
суга детей и подростков 
отводится общественности, 
домовым комитетам. При
мером того, как может 
строиться работа домового 
комитета, служит опыт мо
лодежного жилого комплек
са (МЖК), который зани
мает часть микрорайона 
«Комсомольский-1». О пер
вых шагах в работе по 
месту жительства рассказал 
заместитель председателя 
совета МЖК А. А. Раппо
порт. Совет дома, прообра
зом которого является до
мовой комитет,—это . орган 
самоуправления жильцов. 
Отличие его от домовых 
комитетов, считает А. А. 
Раппопорт, заключается в 
тесной связи с жильцами. 
Актив домового комитета 
в лучшем случае около 
20 человек, актив совета 
МЖК — 40 процентов жи
телей. В настоящее время 
с по/Хощью жильцов в 
МЖК решены вопросы 
внутреннего благоустрой
ства двора, создания дет
ских игровых площадок, 
озеленения. Успешному ре
шению этих задач способ
ствует то, что застройка 
района МЖК ведется ком
плексно.

Много сил потратили 
жильць! дома № 3 по Си
реневому бульвару на раз
бивку пешеходных доро
жек, клумб, оборудование 
детских уголков. Немало 
здесь потрудились и строи
тельные студенческие от
ряды. Строительство уни
версама и жилых домов 
полностью перечеркнуло 
все труды. Получается, что 
жители не заинтересованы 
благоустраивать свой двор,

пока его застройка полно
стью не завершена. Поэто
му двор домов 21—23 на 
Сиреневом бульваре пред
ставляет собой пустыню, а 
весной — водно-грязевую 
поверхность, не до конца 
просыхающую даже летом 
(сливные колодцы в этом 
районе, построенном на бо
лоте, почему-то не преду
смотрены). Благоустройство 
такого двора — дело не
легкое, а здесь запланиро
вано построить детский 
комбинат. Когда его возве
дут — через год или 
5 лет — неизвестно.

О положении дел в ми
крорайоне «Комсомоль
ский» рассказал секретарь 
территориальной партийной 

организации т. Степанов. К 
сожалению, в его выступ
лении не прозвучали кон
кретные предложения по 
решению наболевших про
блем.

На заседании поднима
лись вопросы работы транс
порта, строительства объ
ектов соцкультбыта, связи, 
холодного и горячего водо
снабжения и многие дру
гие. В декабре 1982 года 
Кировский райисполком 
принял решение о разви
тии жилого микрорайона 
«Комсомольский». Некото
рые сдвиги в этой области 
уже наметились. Так, в 
I квартале 1983 года будет 
сдана АТС на 1000 номеров, 
которая обеспечит телефо
нами учреждения поселка 
и позволит расширить сеть 
телефонов-автоматов, во II 
квартале завершится строи
тельство долгожданного 
универсама, в III квар
тале будет открыто трам
вайное движение; Положи
тельно решается вопрос об 
открытии продовопьствен-

ОТВЕЧАЮТ

МЕРЫ
=

S

ПРИНЯТЫ

необходимым для вы- 
сокопроизво д и т е л ь- 
нсго труда.

Комиссия по провер
ке и укреплению трудо
вой дисциплины в управ
лении создана в январе 
1983 года и работает.

По графику ежеднев
но осущес твляется 
контроль за состоянием 
трудовой и производст
венной дисциплины, ве
дется журнал учета со-

Критические публи-
кации газеты «Пусть по
чин работает», «Кто по
заботится о смене?», 
«Шаг вперед, два шага 
назад» рассмотрены на 
совещании администра
ции управления и руко
водителей обществен
ных организаций.

Критика в печати при
знана правильной. Для 
исправления недостат
ков нами приняты сле
дующие меры:

уточнен график посе
щения руководителями 
управления общежитий, 
причем не только под
шефного, но и всех ос
тальных. В настоящее 
время молодежь управ
ления готовится к смот
ру художественной са
модеятельности.

блюдения 
трудового 
дня. Итоги 
ежемесячно

бригадами 
распорядка 

проверок 
обобщают-

ся и определяются 
дальнейшие меры по 
укреплению трудовой 
дисциплины.

Бригада маляров Н. А. 
Захаровой с конца фев
раля фронтом работ и
необходимыми
риалами

мате.
обеспечена,

работает нормально.

В целях механизации 
малярных работ брига
да обеспечена малярной 
станцией, затирочной 
машинкой.

В остальном мы ждем 
помощи от участка ма-
пой механизации, к,
в этом плане он дейст
вительно ничего для
нас

Бригада плотников
уже обеспечена всем

не сделал.

А. ФАДЕЕВ, 
начальник СУ-15.

а

проводиться подбор на ру
ководящие инженерно-тех
нические должности. Ведь 
от руководителя в первую 
очередь зависит порядок 
на производстве. Однако, 
все еще высока на заводе 
текучесть кадров. В 1982 
году было принято 755 
человек, а уволено по 
различным причинам 700. 
Сегодня особое внимание 
мы уделяем укреплению 
трудовой и производст
венной дисциплины.

Ноябрьский (1982 г.) 
Пленум ЦК КПСС приз
вал партийные организа
ции решительнее повести 
борьбу против любых на
рушений дисциплины. Это 
нашло широкий отклик у 
трудящихся нашего заво
да. Вопросы закрепления 
кадров, укрепления тру
довой дисциплины и об
щественного порядка пос
тоянно в центре внима
ния администрации заво
да, партийной и профсо
юзной организаций. Ак
тивно работают совет про
филактики и комиссия по 
борьбе с пьянством и 
алкоголизмом.

В отделе кадров заво
да, в цехах 1, 4, 6, 9 вве
дены «книги рабочей со
вести», в которых лица, 
совершившие нарушения 
трудовой дисциплины и 
общественного порядка, 
дают объяснение своему 
поступку и обязуются ис
правиться в конкретный 
срок. Эти меры дали по
ложительные результаты. 
В 1982 году по сравне
нию с 1981 годом число 
прогульщиков сократи
лось на 4,7 процента. На 
заводе создан штаб по 
выявлению опоздавших 
на работу и нарушающих 
внутренний распорядок. В 
январе нынешнего года 
штаб провел 7 рейдов. 
Они показали, что нару
шения режима рабочего 
дня порождает прежде 
всего плохая организация 
труда. Там, где в начале 
месяца рабочие не обес
печены фронтом работы, 
начинаются прогулы, 
опоздания. Отсюда и по
тери рабочего времени.

Основную массу нару
шителей трудовой дисцип
лины составляют вполне 
зрелые по возрасту и 
производственному опы
ту люди. Благодаря рабо
те совета профилактики 
и комиссии по борьбе с 
пьянством и алкоголиз
мом на заводе наметилось 
снижение случаев право
нарушений на 13,2 про
цента по сравнению с 
прошлым годом.

В заключение хочется
ного рынка, который помо
жет обеспечить население 
района продукцией сель
ского хозяйства и подсоб
ных приусадебных участ
ков. Но по сравнению с 
той массой проблем, кото
рые нужно решить, это 
очень и очень немного.

В заключение на вопро
сы собравшихся ответил 
т. Смолин. Были высказаны 
конкретные предложения в 
адрес депутатских групп и 
райисполкомов. А именно, 
увеличить время работы 55 
автобуса и продлить его

маршрут в центр города; в 
часы «пик» организовать по 
маршруту № 27 специаль
ный автобус для родителей 
с детьми; наладить конт
роль за движением 27 ав
тобуса; сделать более 
удобным время работы 
опорного пункта милиции 
и другие.

Хочется надеяться, что 
работа общественного со
вета района «Комсомоль
ский» будет иметь положи
тельные результаты.

Е. ДЕСЯТКОВА, 
наш. общ. кор.

сказать, что сделано, ко
нечно, немало. Но в этом 
году всем нам нужно по
работать еще лучше, что
бы повысить производи
тельность труда, качество 
продукции, технологичес
кую ц производственную 
дисциплину. Крепить дис
циплину труда — дело 
всех и каждого на нашем 
заводе.

Ю. КРЫЛОВ, 
начальник отдела 

кадров завода 
ЖБИ. им. Ленин
ского комсомола.
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Наша юридическая консультацияУВОЛЬНЕНИЕ ЗА ПРОГУЛ
В каких случаях допу

скается увольнение рабо
чего или служащего за 
прогул! Можно ли уволить 
работника по этой причи
не, если он явился на ра
боту во второй половине 
дня или самовольно ушел 
с работы до окончания ра
бочего дня! — такой воп
рос задали редакции га
зеты строители.

В соответствии с п. 4 ст. 
17 Основ законодательства 
Союза ССР и союзных 
республик Ъ труде (п. 4 
ст. 33 КЗоТ РСФСР и со
ответствующие статьи 
КЗоТ других союзных рес
публик) прогулом счита- 
ется неявка на работу без 
уважительных причин в 
течение всего рабочего 
дня, а также появление на 
работе в нетрезвом состоя
нии, независимо от того, в 
какой период рабочего 
времени это произошло. 
Факт появления на работе 
в нетрезвом состоянии 
должен быть подтвержден 
заключением медицинского 
учреждения либо другими 
доказательствами, напри
мер, свидетельскими пока
заниями или акТом, состав
ленным в день обнаруже
ния проступка с участием 
представителей обществен
ности.

Прогулом признается 
также неявка на работу в 
следующих случаях:

— если работник, заклю
чивший трудовой договор 
на неопределенный срок, 
оставил работу, не изве
стив об этом админист
рацию;

— если он без согласия 
администрации оставил ра
боту до окончания месяч
ного срока предупрежде
ния установленного при 
увольнении по собственно
му желанию;

— если заключивший 
срочный трудовой договор 
перестал без согласия ру
ководителя работать до 
истечения срока;

— если молодой специа
лист после окончания ву
за или техникума раньше 
трех лет оставил работу 
или выпускник профессио
нально-технического учили
ща сделал это до оконча
ния установленного срока;

— если обучавшийся с 
отрывом от производства 
на курсах, в учебном ком
бинате и т. п. самовольно 
оставил работу, не прора
ботав после обучения уста
новленного срока в тех 
случаях, когда такая отра
ботка предусмотрена за
конодательством.

Закон разрешает уволить 
работника даже за одно
кратный прогул без ува
жительных причин.

Неявка на работу по 
уважительным причинам 
прогулом не является. Ис
черпывающего перечня 
уважительных причин за
коном не установлено. В 
то же время такими при
чинами признается, напри
мер, болезнь работника, 
уход за заболевшим чле
ном семьи, карантин, вы
полнение государственных, 
общественных обязанно
стей или гражданского 
долга (тушение пожара, 
спасение людей и т. д.). 
Этот вопрос решается в 
каждом . отдельном случае 
в зависимости от конкрет
ных обстоятельств.

Увольнение за прогул по 
общему правилу допуска
ется лишь с согласия ко
митета профсоюза пред
приятия, учреждения, ор
ганизации. Администрация 
обязана получить такое со
гласие предварительно, 
т. е. до издания соответст
вующего приказа или рас
поряжения.

Профком должен решать 
вопрос о .согласии на 
увольнение лишь после

всесторонней проверки ма
териалов, представленных 
администрацией. Напри-1 
мер, поскольку увольне
ние за' прогул является 
одной из мер дисципли
нарного взыскания, то 
профком проверяет, ис
требовано ли и получено 
ли от прогульщика объяс
нение о совершенном про
ступке, не прошло ли бо
лее месяца со дня обна
ружения прогула, не счи
тая времени болезни ра
ботника или пребывания 
его в отпуске; не прошло 
ли более шести месяцев 
со дня совершения прогу
ла. Профком обязан учи
тывать, что увольнение за 
прогул недопустимо, если 
за этот проступок на ра
ботника ранее уже было 
наложено иное дисципли
нарное взыскание (ст. 
136 КЗоТ РСФСР и соот
ветствующие статьи КЗоТ 
других союзных респуб
лик: пп. 28 и 29 Типовых 
правил внутреннего трудо
вого распорядка, утв. Гос
комтрудом по согласова
нию с ВЦСПС 29 сентября 
1972 года).

Уволенные за прогул ис
ключаются из списочного 
состава работников пред
приятия (учреждения, ор
ганизации) с первого дня 
невыхода на работу. В 
связи с этим днем пре
кращения трудовых отно
шений с работником за 
прогул считается день не
выхода его на работу, если 
ко дню издания приказа об 
увольнении он не работал.

* На темы морали ЧШ1ШШ1П11111111П1ПНШИ1111111

РАСХИТИТЕЛЯМ-
НАДЕЖНЫЙ ЗАСЛОН!

СМОТРЫ
И РЕЙДЫ

В целях обеспечения 
л безопасности дорожно

го движения в 1983 го
ду в стране будут про
ведены следующие ме
роприятия: в апреле — 
Всесоюзный весенний

смотр безопасности до
рожного движения: с 
15 по 31 мая — рейд 

«Ремень безопасно
сти»; в июне — рейд 
«Скорость»; с 15 авгу
ста по 15 сентября — 
рейд «Внимание — де
ти!», в октябре — Все
союзный осенний смотр 
безопасности дорожно. 
го движения.

«СТАТЬЯ 61. Гражданин СССР обязан 
беречь и укреплять социалистическую соб
ственность. Долг гражданина СССР — бо
роться с хищениями и расточительством 
государственного и общественного имуще
ства, бережно относиться к народному 
Добру.

Лица, посягающие на социалистическую 
собственность, наказываются по закону.

(Конституция СССР).

ДОРОГА И ДЕТИ

В прошлом году на 
улицах и дорогах было 
зарегистрировано 192 
случая детского дорож- 
но - транспортного трав
матизма. 10 детей погиб
ли и 187 получили трав
мы различной степени 
тяжести. В Кировском 
районе достигнуто сни
жение детского дорожно- 
транспортного травматиз
ма по сравнению с 1981 
годом на 30 процентов. 
Анализ состояния и при
чины дорожно-транспорть 
ных происшествий пока
зал, что аварийными дня
ми недели в Кировском 
районе стали вторник и 
пятница. Поэтому води
тели должны быть пре
дельно внимательными на 
дороге, а в эти дни осо
бенно.

Анализ дорожно-транс
портных происшествий 
по месту учебы, житель
ства или расположения 
детского дошкольного уч
реждения говорит, что 
из общего числа количе
ства пострадавших и по
гибших детей 125 уча
щиеся школ города. 10 
учащихся ГПТУ и 56 до
школьников, причем 
только в результате нару
шений элементарных тре
бований Правил дороже 
ного движения погибли'3 
школьника и 3 дошколь
ника, получили травмы 
86 учащихся школ и 30 
детей дошкольного возра
ста. И что характерно, в 
основном не умеют себя 
вести на дороге, невнима
тельны или оставлены без 
присмотра дети младше
го школьного возраста, 
учащиеся 1—4 классов. 
Основные причины до
рожно-транспортных про
исшествий по вине уча
щихся — это переход пе
ред близко идущим 
транспортом, неожидан
ный выход из-за транс
порта, ходьба вдоль про

езжей части при наличии 
тротуара, игры на проез
жей части, переход при 
запрещенном сигнале 
светофора, нарушение 
правил проезда в обще
ственном транспорте. В 
целом из перечисленных 
причин возникновения 
дорожно - транспортных 
происшествий по вине 
школьников наиболее ха
рактерная — внезапное 
появление на проезжей 
части из-за транспорта, 
сооружений, деревьев. По 
сравнению с предыдущим 
годом в 1982 году коли
чество происшествий в 
зоне остановок общест
венного транспорта не 
уменьшилось.

Анализ показывает, что 
характерными причина
ми возникновения дорож
но-транспортных проис
шествий е участием до
школьников стали: бес
контрольность со сторо
ны родителей, взрослых 
(30 случаев); наруше
ние Правил дорожного 
движения родителями в 
присутствии детей (9 слу
чаев, при которых постра

дали 10 детей). Играя на 
улице без надзора со 
стороны родителей или 
взрослых, погибли и* по
лучили травмы в резуль
тате нарушения Правил 
дорожного движения 95 
дошкольников.

По вине водителей из- 
за превышения скорости 
движения в опасных ус
ловиях, выезда на полосу 
встречного движения, не
соблюдения очередности 
проезда погибли 5 детей 
и 61 получили ранения 
различной степени тяже
сти.

Водители автомашин, 
родители и все взрослые, 
давайте сделаем город
ские улицы и дороги без
опасными для наших Де
тей! Для этого нужно 
быть предельно внима
тельными прежде всего 
нам, взрослым, не нару
шать Правил дорожного 
движения.

Госавтоинспекция 
УВД 

Свердлгорисполкома.

Наверное, многим из стройплощадку, взяли 
наших читателей не раз дверь, вернее сняли вс 
приходилось быть свиде- петель на первом этаже, 
телями — не исключено, Мне очень нужна была 
что и участниками — та- дверь, так как своя раз
ного примерно разговора: бита...» — вот так «от- 
«Антресоли на балконе кровенно» повествует о 
неплохо бы сделать». — своем преступлении 
«Что же теряешься — А. Малышев. Не просто 
вон под окном строй- взяли у своих же строй
ка...». Истина простая: телей дверь, а сняли с 
где стройка, там и доски, петель — за этим неува- 
Только вот «гамлетов- жение к нелегкому тру- 
ский» вопрос взять-не ду строителя, к своему 
взять давно уже не бес- делу, к тем, с кем ты 
покоит предприимчивых рядом работаешь. А ха- 
новоселов. Ну, подума- рактеристики от админи- 
ешь, взял пару досок, кй- страции СУ-1 на этих во- 
лограмм гвоздей, банку ришек поступили просто 
цемента. Вон сколько их прекрасные.
на стройке валяется. Так же вольготно,' как 
Может быть, они не на стройплощадке, чувст- 
читали и не слыша- вуют себя «несуны» и на 
ли о статье 89 Уголов- заводе ЖБИ им. Ленин- 
ного кодекса РСФСР, ко- ского комсомола. Со все- 
торая гласит: «Тайное го поселка ЖБИ «идут» 
похищение государствен- на завод люди: кто за 
ного общественного иму- чем. Да и чего им бо- 
гцества наказывается ли- яться — преград ника- 
шением свободы на срок ких, трудностей особых 
до трех лет или испра- тоже нет — ведь забор 
вительными работами на вокруг территории заво- 
срок до одного года...», да, как худое решето. 
Но они должны были Таки манит к себе. Транс
знать, что это преступле- портировщик п/о «Урал- 
ние, что за ним следует обувь» А. Девяткин «не 
наказание, что рано или устоял» — зашел как-то 
поздно любителей пере- на завод, потолкался у 
путать свой и государст- 9 цеха, приглядел себе 
венный карман ждет рас- дверной проем получше и 
плата. припрятал у забора —

Честность. Мы ценим вечерком вернулся и бес- 
ее в других, стараемся препятственно взял об- 
воспитать в своих детях, любованный им проем. 
А всегда ли честно посту- Все хорошо было, да не 
паем сами? Маляр унес со повезло немножко, на ав- 
стройки обои для ремон- тобусной остановке обра
та своей квартиры и счи- тил на Девяткина внима- 
тает это в порядке ве- ние 1 работник милиции, 
щей. А через неделю вся Не первый раз уже за- 
его бригада будет про- держивают на территории 
стаивать из-'за нехватки завода В. Смирнову, ча- 
этих же самых обоев. И стенько заходит она сюда 
он первый будет до глу- к складу цеха № 5 за 
бины души возмущен, известью. 27 апреля про- 
требуя от администрации шлого года прихватила 
ответа. она с собой и гражданку

Передо мной лежит М. Еликову. Но не по- 
справка РОВД Кировско- везло женщинам, попа- 
го отделения милиции о лись они на глаза началь- 
хищении цо строитель- нику цеха № 5 И. Еме- 
ных площадок микрорай- лину.
она «Комсомольский-2». Широко открыты две- 
«Пытался вывезти 40 ри завода ЖБИ им. Ле- 
штук досок, 5 метров нинского комсомола для 
водопроводной трубы, ан- подобных любителей по- 
тресоль, 5 мешков це- живиться за счет госу- 
мента, ведро с клеем, 2 дарства. Забор в таком 
пакета шпаклевки, аде- плачевном состоянии на- 
бастр... так можно пере- ходится с 1968 года, тер- 
числять еще не на одну ритория завода захлам- 
страницу. Вполне законо- лена, требует очистки, 
мерный вопрос возника- освещение, прямо ска- 
ет: куда же смотрят са- жем, скуповатое.
ми строители, хозяева, 
когда свои и чужие везут 
и тащат все, что под ру
ку попадает. К сожале
нию, нередко мы начина
ем смотреть на них с пре
зрением лишь тогда, ког
да они «попались».

24 февраля, например, 
слесарь СУ-1 В. Молоти- 
лов и бульдозерист этого 
же управления А. Малы
шев похитили со строя
щегося дома № 14 по 
ул. Сыромолот’ова. (нй от
делке дома работали 
строители СУ-15) дверное 
полотно стоимостью 19 
рублей 90 копеек. «Рабо
тали до обеда, потом вы
пили пива и поехали до
мой. По дороге зашли на

Конечно, один из пу- 
тей борьбы с расхитите
лями — надежный . за
мок, четкий учет и конт
роль за использованием 
сырья и материалов. Но 
самым надежным засло
ном должна стать рабо
чая совесть каждого из 
нас. Совесть — это не 
только нравственная са
мооценка собственных по
ступков, это и честное от
ношение к окружающим, 
к обществу. Значит, и 
общество вправе . не толь
ко желать, но и требо
вать от каждого — жить 
по совести и работать 
на совесть.

С. ТОМИНА.
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Спасибо тебе, фестиваль!
За время существования 

МЖК было проведено 
два летних фестиваля, а 
вот зимних — ни одного. 
Наконец-то этот пробел в 
богатом стаже традиций 
МЖК заполнен. 6 марта 
1983 года — этот день вой
дет в летопись МЖК как 
день первого зимнего фе
стиваля.

В январе этого года 
спортклубу МЖК был при
своен статус отдела • орг
комитета, что повысило его 
самостоятельность и ини
циативность. Возможно, это 
событие сыграло немало
важную роль в появлении 
на свет зимнего фестива
ля. Справедливости ради 
нужно отметить, что и 
раньше в частном порядке 
проводились «малые зим
ние фестивали», организуе
мые ДСК. Но они, конечно, 
не могли соперничать с 
настоящим фестивалем ни 
по количеству участников, 
ни по программе соревно
ваний.

Основную нагрузку по 
организации фестиваля нес 
его инициатор — спортклуб, 
но без активной помощи 
отдела социального проек
тирования, штаба стройки, 
совета МЖК ребятам при
шлось бы туго. В разгар 
подготовки к фестивалю м.ы 
встретились с председате
лем спортклуба МЖК Юри
ем Щербаковым.

— Фестивали помогают 
повысить активность члена 
МЖК в социальном экспе
рименте, улучшается куль
тура общения, нашего до
суга. Фестиваль — это про
паганда массовых видов от

дыха, создание новых и 
продолжение старых тра
диций МЖК. Наконец, это 
здоровье, бодрость, хоро
шее настроение членов 
МЖК, — так он «защищал» 
право на существование 
зимнего фестиваля.

Слова Юрия нашли бле
стящее подтверждение 
6 марта. Уже задолго до 
открытия фестиваля на 
лыжной базе п/о «Урал- 
обувь» царило праздничное 
оживление. И вот фести
валь открыт.

Не просто за две ми
нуты представить сво^. 
команду. Однако блеснула 
красочным оформлением 
команда завода ЖБИ 
им. Ленинского комсомола, 
команда ДСК за такой ко-* 
роткий срок сумела убе
дить всех присутствующих, 
что мечтать не вредно. 
Право поднять флаг 
соревнований предоставле
но КМСО-10. Звучит фести
вальный салют, и мужест
венные рыбаки уходят на 
лед. Что там их ждет? А 
фестиваль дружно переко
чевывает с лыжной базы в 
Шарташский карьер. На ба
зе остаются дети, их 5Кдут 
свои соревнования (никог
да не забывать о самых ма
леньких членах МЖК — 
тоже традиция комплекса).

А в карьере полным' хо
дом идет подготовка к эс
тафете. Команды усиленно 
разминаются, небольшой 
ветерок проносится по 
карьеру — это участники 
делают Дыхательные упраж
нения. Старт! Яростно бро
саются в бой команды, 
карьер и окрестный лес на

полняются мощным гулом, 
какого здесь не слыхали 
со времен взрывных ра
бот — это болельщики 
дружно поддерживают сво
их. В поте лица приходится 
работать судьям. Впе
реди ждет еще одно ис
пытание — перетягивание 
каната. А мы пока спросим 
у ребят их мнение о фе
стивале:

— Юрин Игорь, предста
витель УПИ: «То, что* се
годня происходит, — гран
диозно, другого слова не 
подберу». Улыбины Саша и 
Лариса: «Мы очень пожа
лели, что не были на лет
них фестивалях. Ведь они, 
наверное, также интерес
ны». Алферов Петр, капи
тан команды ЖБИ: «Такие 
фестивали очень многому 
учат наших детей. Участ
вуя вместе с нами в спор
тивных баталиях, они учат
ся дружить, становятся 
организованнее. Пусть та
ких мероприятий будет 
больше!»

Но вернемся к соревно
ваниям. В мощном порыве 
перетягивающих канат чув
ствуются огромные силы, 
которые ребята вложат в 
строительство МЖК. Захва
тывающая борьба заверши
лась победой дружного 
коллектива дома № 1. А 
проигравшие нашли утеше
ние в буфете, где к этому 
времени уже были готовы 
великолепные шашлыки.

К шашлыкам подоспели 
и рыболовы. За два часа 
совместными усилиями им 
удалось .поймать Две рыб

ки. Учитывая, что соревно
вания проводились на озе
ре Шарташ, их улов сле
дует признать удачным.

С восхищением смотрели 
зрители на самых сильных 
мужчин МЖК, раз за ра
зом подкидывающих гирю 
к голубому небу. Самым 
сильным был признан вете
ран МЖК — Николай Ки
чигин, ему удалось под
нять пудовый снаряд 73 ра
за. Всплеском творческой 
мысли и фантазии был от
мечен конкурс пирамид. 
КМСО-10 продемонстриро
вал незаурядное мастерст
во. Их пирамида получила 
в монументальном жанре 
большинство голосов.

13.40 — этот момент стал 
роковым для Зимы, кото
рая, по мнению большин
ства участников, задержа
лась на Урале. Команды 
были разделены на две по
ловины, одна из которых 
олицетворяла молодую цве
тущую Весну, другая — по
рядком надоевшую всем 
Зиму. После небольшой 
словесной перепалки со
перницы бросились друг на 
друга. С третьей попытки 
победила молодость, гряду
щая Весна. По взаимному 
согласию участников Зима 
(символическая кукла) бы
ла брошена в костер. По
кончив с Зимой, участники 
дружно направились на 
лыжную базу для закры
тия этого веселого спор
тивного семейного праздни
ка. Определены команды- 
победители. Награждаются 
призеры и победители в 
личных соревнованиях.

Утешительные призы полу
чают и неудачники. Фести
валь закрыт.

Ну что ж, первый блин 
не вышел комом. А в за
ключение еще одно ин
тервью: Гайнулина Лиля, 
студентка пединститута, ока
залась на фестивале слу
чайно, в силу незаинтере
сованности ее мнение, мо
жет быть, принято как наи
более объективное.

— Мне очень понрави
лось, — говорит она. — 
Здесь я поняла: вот одно 
из решений проблемы об

щения, которая становится 
для многих все более ак
туальной. Плохое настрое
ние, усталость не выдержи
вают конкуренции С- таким 
активным массовым отды
хом. Побольше бы таких 
фестивалей.

С этими словами трудно 
не согласиться. До свида
ния, фестиваль, до встречи 
летом!

В. АРСЕНЧУК, 
член пресс-центра МЖК.

На снимке: что нам сто
ит дом построить...

Фото клуба «Скиф».

* Юмореска ..............

Нет худа без добра
Что-то случилось со 

мной в последнее вре
мя — невеселый какой-то 
стал, мысли разные не
уютные в голову лезут. 
Вроде живи и радуйся: 
профессию быстро ос
воил, в бригаде — уже 
свой человек, к стройке 
за три месяца сердцем 
прикипел. Уговариваю 
себя, уговариваю — а ра
дости нет.

Раньше, до января это
го треклятого, как струна 
натянутая, был, аж звенел 
от счастья. Будильник 
только с духом собирает
ся, чтобы затрезвонить, 
а я уже, на кухню бегу: 
чаек кипит, пару яиц на 
сковородку, бегом, бе
гом — даже посуду успе
вал помыть. Вот что зна
чит в рабочий ритм вой
ти! А в январе — как 
подменили: жена на рабо
ту опаздывает — шутка 
ли меня из постели выта
щить, завтракать не хо
чется. Рассеянный стал, 
за одну неделю дважды 
на работу в пижамной 
куртке приходил, а на 
днях дак аж в шлепанцах 
приехал. Ничего, не за
мерз, хоть на остановке 
долго простоял — в ав
тобус я с некоторых пор 
первым не рвусь: куда 
спешить, можно и другой 
подождать. На работу вот 
сейчас доеду тихо, спо
койно, там не спеша и 
чайку попью, и яичницу 
изжарю, а может, если 
будет охота, и эскалоп 
сооружу.

Ладно бы я один такой 
был. А то ведь и к на
шей бригаде маляров, пе
редовой и комсомольско- 
молодежной, эта зараза 
привязалась. Унылые все, 
скукой, как паутиной, по
дернулись. Марьяна, моя 
напарница, бывало, пока 
клеим обои там или кра
сим что — языком оруду
ет быстрее кисти, стро
чит, как из пулемета. А 
тут самое время побасен
ки свои рассказать — ус
тавится в одну точку и 
молчит весь восьмичасо
вой рабочий день. Погово
рим с утра, что кому во 
сне привиделось, а там 
хоть снова на боковую ус
траивайся. Порой прос
нусь среди ночи, думаю, 
может, померещилось мне 
все это — бегу, как преж
де на стройку, — а тут 
идиллия, штиль полней
ший. Болезнь под назва
нием «отсутствие фронта 
работ». Делать нечего, а 
на работу ходить надо, 
зарплата идет.

Хотя, если быть объек
тивным, нельзя не отме
тить, что уюту в нашей 
бытовке прибавилось. Ан
на Ивановна, ас в своем 
малярном деле, квалифи
кацию сменила, без от
рыва от производства кур
сы вязания закончила. 
Занавески в бытовке кру
жевами обвязала — по
чище вологодских будут. 
Из соседнего дома даже 
старушка приходила про
консультироваться. «Ты 
бы еще на спецовках нам 

такие кренделя вывяза
ла», — бурчал бригадир 
Степанов. Он вообще нор
мально разговаривать ра
зучился — ворчал с утра 
до вечера. Настя свитер 
на третий раз перевязы
вает — все совершенст
вуется. А куда деваться, 
если нитки ,в дефиците, а 
времени — в избытке. 
Андреевич вчера и вовсе 
номер выдал — полы в 
бытовке помыл. Приш
лось нам тапочки из до
му принести, в них и хо
дим. Оживление насту
пает, только когда «Ве
черку» с очередным крос
свордом сбегаем купим, 
полдня разгадываем, а 
там уж и домой пора.

Так и жили бы, весна 
покрадывается, а у нас в 
бытовке — спячка зим
няя. Случай помог. Пова
дился вдруг к нам на чай 
вожак комсомольский на
шего строительного уп
равления. Придет, поси
дит так скромненько, по
молчит. Бригадир подой
дет, отведет он его в сто
ронку. Стоят, шушукают
ся о чем-то. А нам за
видно — может, что ин
тересное рассказывает. 
Шушукались они так с не 
делю и дошушукались. 
— Хватит вязать,— завт
ра с утра петь будем. 
Нам песня строить и 
жить помогает. — Зая
вил бригадир. Но мы та
кое указание приняли, 
конечно, без особого воо
душевления. Шутит, мол, 
да неудачно.

Нет, глядим, на другой 
день и правда затянул с 
утра про монтажников-вы
сотников. До обеда так и 
голосил один. Ну, а после 
обеда и мы запели — ку
да деваться: от брига
дирского тенора не то что 
запоешь — волком выть 
хочется. Через недельку 
втянулись — даже понра
вилось, солисты у нас 
свои образовываться ста
ли. Пластинки, проигры
ватель из дома принесли: 
Шаляпин. Собинов. Слу
шаем... опыт перенимаем.

Наши бабоньки во вкус 
вошли. Подхожу как-то в 
понедельник к бытовкам: 
хохот, оживление. Обра
довался. Ну, думаю, ра
боту дали, Рано радовал
ся. Это наши малярши 
вместо кистей лопатами 
вооружились. Сугробы пе
ред бытовкой разгребают 
и площадку так ровнень
ко утрамбовывают. «Хва
тит, — говорят,—петь — 
танцевать пора!» Мы, ко
нечно, заартачились. Лас- 
камй да уговорами ниче
го женщины от нас не 
добились, приняли воле
вое решение — отключи
ли в бытовке отопление. 
Сами танцуют, жарко им, 
полушубки поскидали — 
а мы к обеду окончатель
но подмерзли. Ну, в об
щем, пришлось идти 
Греться. Музыка гремит, 
народ из окрестных до
мов собрался, а мы всей 
бригадой дружно так 
польку-бабочку отплясы
ваем. Степаныч сапоги за 
две недели стаптывает, 
ноги колесом. А тут вы
шагивает гоголем, фигу
ры разные выделывает. 
Прямо не узнать челове
ка, так преобразился. На

завтра Аня дочку приве
ла — та у нее в бальном 
ансамбле обучается, и тан
цы у нас совсем как по 
маслу пошли.

Так и жили в песнях да 
плясках. А тут незаметно 
и конкурс художествен
ной самодеятельности по
доспел. О том, как наша 
бригада выступила, рас 
сказывать не буду — 
триумф, конечно, полный.

Жизнь налаживалась 
помаленьку, в апреле нас 
и работой обеспечили — 
совсем хорошо стало. 
Правда, Степаныча вот 
от нас забрали в Ураль
ский хор, а Анну — в 
ансамбль пляски. Но ни
чего, и без них управим
ся!

Я по секрету вам ска
жу, с нетерпением жду 
первого квартала 1984 го
да — опять петь начнем. 
Авось и мне повезет — 
тоже куда-нибудь заберут. 
Мы ведь сейчас ученые: 
носки дома вязать будем, 
а на работе петь. Так что 
нет худа без добра.

Т. МАЛЬЦЕВА.

* Первоапрельские смешинки
Две санитарки разгова- 

вают в роддоме.
— Кто же там так гром 

ко плачет? Не та ли трой
ня, что родилась сегодня 
ночью?

— Нет. Это их отец в 
коридоре...

Полная дама жалуется 
подруге:

— Я получила квартиру

В предстоящее воскресенье 
ДК строителей им. М. Горь
кого приглашает вас на тра
диционную встречу клуба 
выходного дня «Всей семьей ■ 
во Дворец».

День отдыха начнется в 
10.30. Для родителей будут 
приготовлены выставки де
коративно-прикладного ис
кусства (комн. № 2), выста
вка «Их именами названы 
улицы», посвященная 40-ле- 
тию Кировского района (чи
тальный зал). В ДК работа 
ёт шахматный клуб (комна
та № 10), а в большом зале 
состоится демонстрация мо
делей одежды весенне-лет
него сезона.

Для ребят пройдет кон
курс рисунков «Здравствуй, 
весна!», намечены игровая 
программа и показ сборника 
мультфильмов.

Работают буфет и кафе.
Добро пожаловать!

в новом доме. Кухня такая*“ 
маленькая, что я в ней с 
трудом помещаюсь.

— А ты сдери обои,— со
ветует подруга.

Через некоторое время они 
встречаются снова.

— Я ликвидировала обои!
— И стало лучше?
— Немного просторнее, 

однако, когда я чищу лук, 
рыдают все соседи.
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