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Руководствуясь реше
ниями XXVI съезда КПСС, 
постановлением ноябрь
ского (1982 г.) Пленума 
ЦК КПСС, выполняя за
дачи одиннадцатой пя
тилетки, трудящиеся 
Свердловского домострои
тельного комбината при
нимают следующие социа
листические обязатель
ства:

Досрочно, к 29 декаб
ря, выполнить годовой 
план по общему объему 
строительно - монтажных 
работ и товарной строи
тельной продукции, к 30 
декабря — годовой план 
по производству товарной 
продукции сборного же
лезобетона.

Сконцентрировать ма,- 
териально - технические и 
трудовые ресурсы на пу
сковых объектах года, 
обеспечить ввод жилья 
в объеме 390 тысяч кв. 
метров общей Площади,, 
в том числе:

в 1 квартале — 17 
процентов, во 2 кварта
ле — 25 процентов, в 3 
квартале — 27 процен
тов и в 4 квартале — 31 
процент.

К 113-й годовщине со 
дня рождения В. И. Ле
нина ввести в эксплуата
цию 75 тысяч кв. метров 
жилья.

Претворяя в жизнь ре
шения майского (1982 г.) 
Пленума ЦК КПСС по 
развитию Продовольст
венной программы, вы
полнить годовой план 
строительно - монтажных 
работ на объектах Не
черноземья к 15 декаб
ря 1983 года.

В соответствии с наме
ченной Продовольствен
ной программой постро
ить и ввести в эксплуа
тацию две теплицы пло
щадью 1000 кв. метров, 
продолжить строительст-. 
во агропромышленного 
комплекса совместно с 
Главсредуралстроем и 
организовать коллектив
ный сад для трудящихся 
комбината.

Социалистические обязательства 
коллектива Свердловского домостроительного комбината

имени 60-летия Союза ССР на 1983 год
За счет улучшения ор

ганизации производства, 
повышения урбвня ме
ханизации трудоемких 
работ, снижения ручного 
труда, внедрения передо
вого опыта и дальнейше
го совершенствования со
циалистического соревно
вания, развития почина 
«Каждой бригаде — ме
ханизированный труд на 
инженерной основе», пе
ревыполнить в 1983 году 
задание по темпам роста 
производительности тру? 
да на 0,1 процента, для 
чего:

— осуществить за
стройку микрорайона 
«Академический» поточ
но-совмещенным методом 
с опережающим выполне
нием комплекса работ 
нулевого цикла, возведе
нием объектов инженерно
го назначения, созданием 
бытовых городков, мон
тажом, отделкой и сдачей 
в эксплуатацию домов по 
технологии, заложенной в 
проекте производства ра
бот, в объеме 180 тысяч 
кв. метров общей пло
щади;

— повысить качество 
и степень заводской го
товности изделий домо
строения, выпустить ат
тестованной продукции 
на 16 млн. рублей, в том 
числе с государствен
ным Знаком качества на 
800 тысяч рублей;

— перейти на устрой
ство перекрытий в 9-этаж- 
ных домах из калибро
ванного многопустотного 
настила в объеме 50 ты
сяч кв. метров общей 
площади;

—■ освоить конструк
цию безрулонной кровли 
с нащельниками в объе
ме 45 тысяч кв. метров 
поверхности;

— выпустить внутрен
них стеновых панелей, 
прошпаклеванных на ме
ханизированном стенде, 
в объеме 40 тысяч кв. 
метров общей площади;

— внедрить монтаж 
подземной части 9-этаж^ 
ных домов с помощью 

монтажного оснащения;
—■ выполнить меро

приятия целевой про
граммы сокращения руч
ного труда и уменьшить 
численность рабочих, за
нятых ручным трудом, на 
56 человек;

— осуществить инже
нерную подготовку квар
тала «Заречный» с вы
полнением вертикальной 
планировки, магистраль
ных сетей, комплексных 
нулевых циклов, домов, 
строительством объектов 
инженерного назначения 
в объеме 80 тысяч кв. 
метров полезной площа
ди;

— совершенствовать 
функционирование (КС 
УКС) комплексной систе
мы управления качеством 
строительства с внедре
нием элементов матери
ального и морального сти
мулирования повышения 
качества;

— сдать на повышен
ные оценки 70 процен
тов жилья и 80 процен
тов объектов культурно- 
бытового назначения;

— продолжить отра
ботку технологии стро- 
тельства домов поточно- 
совмещенным методом на 
основе сквозного бригад
ного подряда в объеме 
90 процентов от общего 
объема работ, выполнен
ных собственными си
лами.

В результате внедре
ния рационализаторских 
предложений и изобрете
ний получить экономию в 
сумме 560 тысяч рублей.

За счет повышения 
уровня индустриализа
ции, совершенствования 
технологии, организации 
труда и производства, 
внедрения мероприятий 
новой техники, плана 
экономического и соци
ального развития повы
сить производительность 
труда в строительстве на 
5 процентов.

В системе АСУ начать 
внедрение задачи обес
печения расчетов на ЭВМ 

недельно-суточной по
требности в железобетон
ных изделиях для нуле
вого цикла — с 1 марта 
1983 года, а получение 
плановых рейсокомплек- 
тов на объекты новой се
рии — с 1 июля 1983 
года.

В целях улучшения ис
пользования рабочего 
времени, повышения тру
довой, производственной и 
исполнительской дисцип
лины создать во всех под
разделениях обстановку 
высокой требовательно
сти.

Выполняя постановле
ние ЦК КПСС, Президи
ума Верховного Совета 
СССР, Совета Министров 
СССР и ВЦСПС «О 
дальнейшем укреплении 
трудовой дисциплины и 
сокращении текучести 
кадров», снизить потери 
от прогулов на 20 процен
тов, от отпусков без 
содержания на 20 про
центов, снизить текучесть 
рабочих кадров на 0,1 
процента.

За счет осуществления 
мероприятий по сокра
щению потерь материа
лов, использованию от
ходов обеспечить эконо
мию основных строитель
ных материалов:

— металлопроката — 
191 тонну;

— цемента — 870 
тонн;

— лесоматериалов — 
1200 кубометров;

■— условного топли
ва — 495 тонн, а также 
экономию энергоресурсов 
не менее 929 тысяч квт- 
часов.

Обеспечить выпуск 
товаров народного по
требления на 28 тысяч 
рублей.

Выполняя план соци
ального развития коллек
тива, для трудящихся 
комбината построить 
16-этажный дом, обще
житие на 400 мест, дет
сад на 320 мест в квар
тале «Комсомольский».

В пионерском лагере

= * Новости ДСК

I СОСТОЯЛСЯ
1 ПАРТХОЗАКТИВ
5 На прошлой неделе в 
- комбинате прошел партий- 
И но-хозяйственный актив, 
“ на котором с большим до- 
5 кладом об итогах прош- 
5 лого года и задачах 1983 
5 года выступил начальник 
" ДСК А. К. Ежов. В прени- 
й ях по докладу выступили 
К начальник СУ-15 А. С. Фа- 
Е деев, секретарь парторга- 
™ низации СУ-20 А. Н. Лу- 
5 щиков, бригадир /ионтаж- 
§ ников СУ-28 В. М. Сы- 
X щенко, директор завода 
“ ЖБИ им. Ленинского ком- 
5 сомола В. Г. Рожнов, ма- 
3 ляр СУ-1 А. Ф. Кузьминых, 
5 бригадир маляров СУ-7 
В Л. И. Белых и заместитель 
“ начальника Главсредурал- 
Е строя Е. А. Ворошилин.
2 По обсуждаемому вопро- 
2 су была принята развер- 
“ путая резолюция.
Е В работе партхозактива 
“ приняла участие делегация 
5 Пермского треста КПД им. 
“ 60-летия Союза ССР во 
£ главе с заместителем уп- 
5 равняющего трестом П. С. 
“ Терехиным.
“ Участники актива обсу- 
2 дили и приняли социали- 
= стические обязательства на 
5 1983 год.

I ПРОФКОМ
I ПОДВЕЛ итоги
Е Состоялось совместное 
5 заседание членов объеди- 
2 ненного профкома, на ко- 
" тором были подведены 
2 итоги социалистического 
“ соревнования по основным 
Е и дополнительным услови- 
5 ям на четвертый квартал 
2 1982 года. С анализом ра- 
5 боты прошлого года и 
2 задачах на нынешний год 
- для всех подразделений 
£ комбината на заседании 
2 выступил начальник СДСК 
" А. К. Ежов.
■ Были также подведены 
5 итоги смотра-конкурса по 
2 наглядной агитации в честь 
5 60-летия образования 
2 СССР. Победителями стали 
й СУ-27, 1 и 29. Отмечена 
Я хорошая работа УПТК.
5 На заседании состоялся 
- разговор о внесении не- 
5 которых изменений в усло- 
2 вия соцсоревнования на 
" 1983 год, о подготовке к 
2 предстоящей конференции 
” по колдоговору.

им. Ю. Гагарина начать 
строительство нового кор
пуса для обслуживающе
го персонала, провести 
реконструкцию спальных 
корпусов.

Продолжить работу по 
благоустройству и Осу
ществить отопление жи
лых корпусов на базе 
отдыха «Домостроитель».

Обеспечить подготовку 
рабочих и обучение вто
рой профессии в количе
стве 300 человек, по
высить квалификацию 
965 рабочим и 135 инже
нерно-техническим работ
никам, обучить в шко
лах коммунистического 
труда 840 строителей.

Обеспечить широкое 
распространение опыта 
бригады А. Д. Басова — 
работать высокопроизвоь 
дительно, без травм и 
аварий.

В целях снижения за
болеваемости трудящих
ся комбината улучшить 
физкультурно - оздорови
тельную работу. Обеспе
чить сдачу норм комп
лекса ГТО не менее 570 
человек, увеличить число 
занимающихся в группах 
здоровья, подготовить 
спортсменов: I разряда — 
35 человек, кандидатов в 
мастера спорта — 5 че
ловек, спортсменов массо
вых разрядов — 260 че
ловек.

Для успешного выпол
нения Государственного 
плана 1983 года и один
надцатой пятилетки про
должить социалистическое 
соревнование с коллек
тивами Челябинского про
изводственного строитель
но-монтажного объедине
ния «Челябинскграждан- 
строй» и Пермского тре
ста КПД. Вызвать на 
соцсоревнование коллек
тив строителей Нижне
тагильского ДСК.

(Социалистические 
обязательства приняты 

на партийно-хозяйст
венном активе 

19 января 1983 года).
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«ЗАДАЧА ОРГАНОВ КОНТРОЛЯ СОСТО- I 

= ИТ НЕ ТОЛЬКО И ДАЖЕ НЕ СТОЛЬКО = 
= В ТОМ, ЧТОБЫ «ЛОВИТЬ», «ИЗОБЛИЧАТЬ», = 
= СКОЛЬКО ВОВРЕМЯ УМЕТЬ ПОПРАВИТЬ = 
= ВЕДЕНИЕ ДЕЛА, ПРЕДУПРЕДИТЬ ЗЛОУПО- = 
= ТРЕБЛЕНИЯ И НЕДОСТАТКИ».

В. И. ЛЕНИН. | 
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В Кировском

ВКЛАД 
ДОЗОРНЫХ 
выполняя решения

XXVI съезда КПСС, до
зорные комбината свою 
работу направляют на со
вершенствование контро
ля за бережливостью и 
рациональным расходова
нием материалов, топлив
но-энергетических и трудо
вых ресурсов, постоянно 
оказывают помощь адми
нистрации ДСК в улучше
нии технико-экономиче
ских показателей.

Так, в 1982 году только 
головной группой народ
ного контроля проведено 
26 рейдов и проверок, а 
всего контролерами СДСК 
проведено за этот период 
278 проверок. По мате
риалам наших проверок 
администрацией наказаны 
за бесхозяйственность че
тыре руководителя, се
ми хозяйственникам объ
явлены порицания, три ру
ководителя отчитались пе
ред коллективом о проде
ланной работе по устра
нению недостатков.

За активную работу в 
органах народного конт
роля приказом по комби
нату поощрены 26 дозор
ных. Активисты из секто
ра по экономии и бережли
вости регулярно прово
дят рейды и проверки. В 
результате — в прош
лом году было сэкономле
но 1 млн. 18 тысяч квт- 
часов электроэнергии и 
511 тысяч тонн условного 
топлива (руководит сек
тором коммунист В. П. 
Цыбатый).

Активное участие в ра
боте головной группы при
нимают С. А. Зиновьева, 
Т. Г. Микрюкова, Н. Е. 
Харламова, А. А. Талови- 
кова, А. П. Чепасов, В. Н. 
Калимасов и многие дру
гие.

НК совместно с «КП» 
участвуют во Всесоюзном 
общественном смотре эф
фективности использова
ния сырья, материалов, 
топливно - энергетических 
ресурсов и рабочего вре
мени.

Основная цель работы 
народных контролеров — 
своевременно вскрывать 
недостатки и нарушения в 
расходовании государст
венных средств.

Председатель группы 
народного контроля СУ-27 
Ю. П. Анохин регулярно 
совместно с народными 
контролерами проводит 
рейды и проверки по ка
честву работ, по состоя
нию поступающих мате
риалов и изделий, не упу
скает из поля зрения 
складирование. По ини
циативе народных конт
ролеров этого управления 
внедрены переносные 
стенды НК, которые вы
вешиваются непосредст
венно на бытовых помеще
ниях. Это намного повы
шает действенность рабо
ты дозорных. Необходимо 
это новшество внедрить 
во всех строительных уп
равлениях (снимок ввер
ху).

К сожалению, не все 
дозорные и председатели 
групп народного контроля 
ведут активную работу по 
оказанию помощи админи
страции в улучшении тех
нико-экономических пока
зателей. Самоустранился 
от выполнения партийно
го поручения председатель 
группы народного контро
ля СУ-15 коммунист 
Н. И. Марчук, за послед
нее время ослабил свою 
работу председатель груп
пы СУ-28 коммунист 
Б. И. Воробьев.

С I февраля у народных 
контролеров начинаются 
отчетно-выборные собра
ния за период работы с 
1980 года по настоящее 
время. Необходимо адми
нистрациям, первичным

РК НК

С докладом на активе 
выступил член районно
го комитета НК, заве
дующий промышленно-
транспортным 
Кировского
В. В. Попков.

СОБРАНИЕ
АКТИВА

Состоялось собрание 
актива народных конт
ролеров Кировского 
района.

отделом
РК КПСС

Он доло-
жил об итогах работы 
дозорных района в 
прошлом году, опреде
лил задачи и основные 
направления деятельно
сти народных контроле
ров на этот год.

Председатель группы
НК «Свердловскграж-

данстроя» В. К. Глади
лин, председатель груп
пы НК Института горно
го дела, доктор техни
ческих наук С. С. Фила
тов, руководитель рай-
онного штаба
Н. Хальзов и

«КП» 
другие

рассказали о своих де
лах, поделились опытом 
контрольной работы.

Председатель Киров
ского райисполкома В. Т. 
Объедков рассказал соб
равшимся о перспекти-

тия района, призвал на
родных контролеров 
принять более активное 
участие в движении за 
район высокой культу
ры и образцового пра
вопорядка.

Председатель район
ного комитета НК Е. Я. 
Коркунов вручил Почет
ные грамоты активистам 
народного контроля, вы
разил уверенность, что в
районе 
пройдут

организованно 
отчетно - вы-

_ __ _________ ,____ вах социального разви- борные собрания. “
^ВП11111111ЕВ1111И|1В11В11Е11ВВВВВВВВВ11В11В111111иП[1111111ВВ11ВЕВВВВдВВВВВВВдВЕВВ11Е1П11П111111ИЕ11П1Е1ПВЕ»ВЕВВВВВ11ВВЕВВ»19Ш1П

партийным организациям 
подразделений комбината 
внимательно отнестись к 
этому мероприятию и из
брать в органы НК дос
тойных и боевитых людей. 
Каждый народный конт
ролер своей деятельно
стью должен оправдывать 
оказанное ему доверие, 
быть требовательным и 
принципиальным, когда 
дело идет о защите госу
дарственных и обществен
ных интересов. От того, 
как будут подобраны кан
дидатуры в народный 
контроль, будет зависеть в 
дальнейшем работа ком
бината.

У нас еще много резер
вов, над которыми надо 
работать народным конт
ролерам. Назову глав
ные: снижение потерь ра
бочего времени, хозяйское 
использование механиз
мов, бережное расходова
ние строительных мате
риалов, улучшение быта 
строителей, работа столо
вых, повышение уровня 
механизации трудоемких 
процессов, использование 
вертикального транспорта 
при отделочных работах 
и другие.

Г. ЗАХАРОВ, 
председатель 

головной группы 
НК СДСК.

На снимке; к такому 
складированию у народ
ных контролеров нет пре
тензий (нижний сни
мок).

Фото В. Калимасова.

Народные контролеры 
завода ЖБИ им. Ле
нинского комсомола 

пользуются на этом пред
приятии заслуженным ав
торитетом. Авторитет
этот рождают их де
ла, их энергия, неутоми
мая работа по мобилиза
ции коллектива на выпол
нение государственного 
плана, на экономию мате
риальных и трудовых ре
сурсов, на улучшение ус
ловий труда и быта тру
дящихся завода, укрепле
ние трудовой и производ
ственной дисциплины.

О том, как поработали 
народные контролеры за
вода в отчетный период, 
рассказывает председа-' 
тель группы народного 
контроля завода Н. М. Ваш- 
ляез.

* * *
В группу народного конт

роля в 1980 году мы из
брали 131 народного конт
ролера. Создано 11 постов 
«НК» по цеховому принци
пу. В прошлом году мы 
провели 36 рейдов-прове
рок.

В отчетный период на
родные контролеры
серьезнее занимались во
просами использования
энергетических ресурсов. 
При секторе «НК» функ
ционируют посты по эко
номному расходованию 
теплоэнергии, электроэнер
гии, сжатого воздуха, во- 
доиспользования, которые 
не реже одного раза в 
месяц проводят обследо-

ПОЛНЕЕ ИСПОЛЬЗОВАТЬ

ного топлива и 1 млн. 751 
тысяча квт -часов электро
энергии.

На протяжении многих 
лет завод получал от по
ставщиков цемент в ваго
нах с недогрузом до 3 ты
сяч тонн в год. Народные 
контролеры провели про
верку правильности загруз
ки вагонов цементом, и в 
результате их систематиче
ского контроля недогруз 
цемента ликвидирован. Но 
нужно отметить, что в 
борьбе за экономное рас
ходование материалов ос
тается еще много нере
шенных проблем.
Неплохо поработал и сек

тор группы народного конт
роля по улучшению усло
вий труда и быта наших ра
бочих. Неоднократно про
верялась работа столовой 
№ 30 и ее филиалов, ма
газины микрорайона. Жаль, 
что в решении этих вопро
сов еще недостаточную по
мощь оказывает нам за
водской комитет проф
союза.

Народные контролеры 
ежегодно проводят про
верку выполнения меро
приятий по подготовке це
хов завода к работе в зим
ний период. В этом году 
завод встретил зиму во 
всеоружии. На отчетном 
собрании в прошлом году

Р в ы
кие, как восстановление 
забора вокруг территории 
завода, упорядочение скла
дирования материалов в 
цехах, с целью ликвидации 
условий для их хищения. 
Но эти вопросы и сегодня 
полностью не решены.

Перед органами народ
ного контроля поставлены 
большие и ответственные 
задачи. Справиться с ни
ми можно только в том 
случае, если активно бу
дет работать каждый на
родный контролер, если к 
этой работе будут привле
каться больше трудящих
ся завода, если каждый из 
нас не будет проходить 
мимо нарушений.

Особое внимание народ
ные контролеры уделяют 
вопросам трудовой и про
изводственной дисциплины. 
Эту работу мы проводим 
совместно с комитетом 
ВЛКСМ, советом настав
ников общественным
отделом кадров.

В нашей работе еще сла
бым местом является на
глядная агитация, во мно
гих цехах не оформлены 
стенды народного контро
ля, что снижает эффектив
ность нашей работы.

Думается, что новый со
став группы народного 
контроля завода учтет все 
эти упущения и сделает

вание цехов. мы высказали в адрес ад- все возможное, чтобы еще
За два года было сэко- министрации несколько за- полнее использовать наши 

номлено: 847 тонн услов- мечаний, среди них и та- резервы.

Сверим 
наши
часы

Сегодня в число самых 
первостепенных, самых 
первоочередных задач 
выдвигается задача ук
репления дисциплины, 
повышения организован
ности, ответственности. 
Народные контролеры, 
штабы «Комсомольского 
прожектора» завода 
ЖБИ им. Ленинского 
комсомола активно вклю
чились в областной мас
совый рейд дозорных «Ра
бочее время — работе!».

12 и 19 января штаб 
«Комсомольского про
жектора» совместно с 
постом народного контро
ля цеха № 1 проводили 
рейд по проверке соблю
дения режима рабочего 
дня. В результате про
верки выявлено: 12 янва
ря на смену опоздали на 
5—25 минут 16 человек, 
в сумме было потеряно 
более 2 часов рабочего 
времени. «Рекорд» в опоз-
даниях поставили

Кривцов, Мурашов, Ка
лимулина, Иванов, Шлы
ков.

Но хочется отметить и 
такой факт: даже те ра
бочие, что пришли без 
1—2‘ минут до начала 
работы и формально не 
опоздали, по существу 
дела тоже могут попол
нить список опоздавших. 
Ведь за шестьдесят се
кунд даже самый расто
ропный из них не успеет 
переодеться, родготог 
вить к работе инструмент, 
получить дневное зада
ние.

19 января нарушите
лей трудовой дисципли
ны было меньше, на ра
боту опоздало десять че
ловек. Однако рабочего 
времени было потеряно 
больше — 3 часа, потому 
что тт. Адарьянова и 
Рагимов опоздали на 30 
минут, тт. Хадиахметова 
и Усов на 50 минут, 
т. Савичев на один час. 
В ходе проверки было вы
явлено также, что уважи
тельных причин опозда
ний не было.

Народные контролеры 
и «прожектористы» цеха 
продолжили свои про
верки. В результате 21 
января на смену опозда
ли только три человека. 
Думается, что по резуль
татам проверок админи-

тт, страция, партийная и

комсомольская организа
ции цеха выработают 
предложения и рекомен
дации и примут конкрет
ные меры для устране
ния недостатков. Сегодня 
упор следует сделать на 
профилактику раруше( 
ний.

Дисциплина — это от
ветственность человека 
перед коллективом, обще
ством, а ответственность 
всегда персональна.

Хорошо, когда на оста
новку вовремя приходит 
троллейбус или автобус, 
когда в положенный час 
распахиваются двери ма
газинов. Каждое утро, вы
ходя в определенный час 
из дома, мы непременно 
включаемся в четкий и 
размеренный ритм жизни. 
Мы все подчинены опре
деленному распорядку 
дня, все взаимосвязаны в 
своих действиях. А по
тому давайте сверим на
ши часы!

Т. МАЛЬЦЕВА.
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Отвечая на критику

Александра Ника-' 
норовича Корнева 
хорошо знают на 

заводе ЖБИ им. Ленин
ского комсомола. 23 года 
трудится он в этом кол
лективе, на участке по 
ремонту формовагонеток. 
Передовик производства, 
мастер своего дела, он 
щедро передает свои зна
ния и опыт молодежи. За 
свои трудовые успехи 
Александр Никанорович 
награжден орденом Тру
дового Красного Зна
мени.
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Сколько стоят потери?
Все больше внимания 

уделяют производствен
ные коллективы укрепле
нию трудовой дисципли
ны, активно включаются 
в борьбу за рациональное 
использование рабочего 
времени. В решении этих 
вопросов труженики пред
приятий справедливо ви
дят неиспользованные ре
зервы.

Возьмем строительное 
производство. Так, в кон
це прошлого года в мик
рорайоне «Комсомоль- 
ский-2» у нас было сос
редоточено более 60 
бригад. Однако редкие 
коллективы начинали тру
довой день ровно в во
семь часов утра, а закан
чивали, как правило, 
раньше положенного.

Потери рабочего време
ни приходится компенси

ЛИЧНОЕОТНОШЕНИЕ
Но не только в труде, 

на своем рабочем месте по
казывает Александр Ни
канорович Корнев моло
дым настоящее отношение 
к делу. Бывает у нас еще 
и так, работает человек 
хорошо, перевыполняет 

ровать за счет более ин
тенсивного труда. Спеш
ка, как известно, обора
чивается ухудшением ка
чества.

Отделочники стараются 
выполнить и перевыпол
нить план. Так, на экра
не соцсоревнования отде
лочников в одну из не
дель в бригаде штукату
ров М. Карамовой (СУ-1) 
зафиксирована выработка 
16,3 кв. метра (при нор
ме 4,82 кв. метра на че
ловека в день), в бригаде 
В. Паршиковой (СУ-15) 
чуть меньше — 15,2 кв. 
метра. Совершенно ясно, 
что в погоне за произво
дительностью (это под
тверждает инженер по 
труду СУ 13 С. А. Хал
турин) отделочники про
сто не выполняют не
которые из положенных 

норму, а вот дальше свое
го станка ничего не ви
дит. Александр Никаноро
вич не разделяет так об
щественную и производст
венную работу, потому 
что уверен: между ними 
протянут крепкий мос
тик, и одно без другого 
не обходится. Александр 
Никанорович все эти го
ды активно работал в 
партбюро завода, в завко
ме, цехкоме. Но, пожа
луй, особое пристрастие 
он проявил к работе на
родного контролера. На 
посту «НК» А. Корнев 
трудится бессменно вот 
уже более десяти лет.

— Общественная рабо
та помогает мне чувство
вать себя не на словах, а 
на деле, действительно— 
хозяином завода, ■— гово
рит он. — Да и отдача от 
нашей общественной ра
боты для предприятия не
малая.

Думаю, что отдачу эту 
завод получает только в 
том случае, если относит
ся человек к своему по
ручению неформально, с 
личной заинтересованно
стью, Так, как относится 
к своему делу Александр 
Никанорович.

А. Н. Корнев возглав

ляет сектор по контролю 
за улучшением условий 
труда и быта трудящихся. 
Участок, как видите, от
ветственный.

За последнее время на 
заводе условия труда зна
чительно улучшились, ус- 

по технологии и СНиП 
видов работ. Там, где нуж
но забить, к примеру, два 
гвоздя, плотники заби
вают один и т. д. Это уже 
нарушения технологиче
ской дисциплины. Так, 
нарушения трудовой дис
циплины, потерь рабоче
го времени сказываются 
на качестве. И не только 
на качестве, но, через 
организацию производст
ва, и на производительно
сти труда. Так, в предпу
сковой период на доме 
№ 1А по ул. Ильича не 
успели построить транс
форматорную подстанцию. 
Башенные краны монтаж
ников, 25-тонные дизель- 
электрические краны «ну
левиков», сварочные аппа
раты бригады Г. Халито
ва (СУ-27), В. Кукушки
на (ОП МЖК СУ-20) по- 
лучалн электроэнергию с 
заводской подстанции. 
Нужна была энергия и на 
обогрев бытовок... Ее не 

тойчивей и надежней ста
ла работать отопительно
приточная вентиляция в 
цехах. Много сделано по 
улучшению бытовых ус
ловий трудящихся.

Сектор, возглавляемый 
А. Н. Корневым, взял 
под свой контроль работу 
цеховых буфетов, столо
вой № 30 и ее филиалов, 
а также магазинов микро
района.

— Проверки мы прово
дим как в плановом по
рядке, так и по жалобам 
трудящихся, — расска
зывает А. Н. Корнев. — 
В результате этого улуч
шили работу хлебный и 
продуктовый м,агазины 
поселка. Резко сократил
ся поток жалоб от трудя
щихся по этим вопросам. 
Но вопрос коренного 
улучшения обслуживания 
трудящихся еще не ре
шен в полном объеме.

— Главное в нашей ра
боте, — продолжает 
Александр Никаноро
вич, — не только выявить 
какие-то недостатки, на
писать акт, но, прежде 
всего, найти пути реше
ния той или иной пробле
мы, оказать конкретную 
помощь.

За год сектор А. Н. 
Корнева проводит в сред
нем по 25 рейдов-прове
рок. Это значит, что за 
десять лет Александр) 
Никанорович участвовал,1 
в 250 проверках народ
ного контроля. А потому 
не прозвучали нескромно 
его слова: «Эта работа 
дорога мне тем, что я 
приношу людям, заводу 
конкретную, посильную 
помощь».

Т. МИХАЙЛОВА.
На снимке: народный 

контролер А. Н. Корнев.
Фото В. Калимасова.

хватало. То и дело выби
вало вставки.

Вполне понятно, что в 
этот напряженный мо
мент «нулевики» сосредо
точили усилия на возве
дении ТП внутри дома. 
Но вот нужно было де
лать обратную засыпку, а 
экскаваторщик СУ-20 на 
смену явился с опозда
нием... на три часа. Вста
ли монтажники нулевого 
цикла, встали бульдозер, 
КрАЗ... Об этом знал ма
стер СУ-20 В. Удовичен
ко, но что мог он поде
лать в этой ситуации? А 
вот сделать данные нару
шения трудовой дисцип
лины предметом серьез
ного обсуждения в кол
лективе ОГМ, он, при же
лании, конечно, смог бы. 
А именно такой работы 
ИТР по укреплению дис
циплины труда среди ме
ханизаторов СУ-20 пока 
не чувствуется.

.. ЧЕПАСОВ.
ишинпиинш

Ряд фактов, изложенных 
в январской странице на
родного контроля, дейст
вительно, имели место. 
Критика в адрес СУ-15 рас
смотрена на оперативном 
совещании инженерно-тех
нических работников, гото
вится партийное собрание 
и заседание партбюро, на 
которых будут определены 
дальнейшие меры по упо
рядочению рабочего дня и 
наведению порядка в прие
ме и хранении строитель

«Стоит ли считать минуты»
Под таким заголовком в 

№ 1 нашей газеты был 
опубликован критический 
материал. На критические 
замечания, высказанные в 
корреспонденции в едрес 
СУ-13, отвечает начальник 
СУ-13 С. И. Перетрутов:

Публикация была обсуж
дена на заседании партий
но - хозяйственного актива 
управления. Факты, отме
ченные в корреспонден
ции, действительно, имели 
место. Маляры недостаточ
но были обеспечены фрон
том работ, а потому от
дельные бригады уходили

«Когда ставить ограждения?»
На критическую реплику 

председателя группы НК 
СУ-27 т. Анохина сообщаю, 
что начальником комбина
та еще в июне прошлого 
года принято решение и 
дано указание начальникам 
СУ-27 и СУ-28: монтаж 
ограждений на кровле про
изводить только после

Спецодежда волнует всех
7 января 1983 года в № 1 

нашей газеты было опубли
ковано письмо председате
ля группы НК СУ-29 Г. Рас- 
ковалова «Совершенна ли 
141-я серия?», где дозор
ный, в частности, поднял 
вопрос о спецодежде. На 
критическое выступление 
контролера получен ответ 
заместителя начальника
ДСК Е. А. Барсукова.

Вот что он сообщил:
СУ-29 в прошлом году, в 

целом, выдано спецодеж
ды значительно больше 
норматива. Костюмов хлоп
чатобумажных — 130, при 
норме — 14, курток ват
ных — 485 (по норме пола
галось — 176), сапогов ре

В результате настойчивости
Народные контролеры 

СУ-15 неоднократно обра
щались в СУ-20, в голов
ную группу народного 
контроля комбината с 
просьбой помочь админи
страции СУ-15 в сдаче 
теплопункта по ул. Азина. 
Много времени и внимания 
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ных материалов, прибы
вающих на строительные 
площадки.

Прораб Фоминых В. Б. за 
халатное отношение к хра
нению материалов лишен 
премии на 30 процентов.

Галтель действительно 
была сгружена на землю 
без прокладок, но она в 
тот же день была разнесе
на по этажам дома.

А. ФАДЕЕВ, 
начальник 

стройуправления № 15.

с рабочего места на 15—20 
минут раньше.

Автобусы, доставляющие 
рабочих и ИТР на строй
площадку, часто опазды
вают. За управлением за
креплено три автобуса, и, 
если один из них вышел на 
ремонт — замену получить 
почти невозможно, так как 
договорных обязательств 
автобусные хозяйства с на
шим управлением не имеют, 
и мы не можем предъявить 
им санкции.

С. ПЕРЕТРУТОВ, 
начальник СУ-13.

окончания отделочных ра
бот на фасаде. Монтажники 
должны сдать ограждение 
на крыше по акту отделоч
ным управлениям. За этим 
надо только следить руко
водству СУ-27 и СУ-28.

М. КОРОТКОВ, 
зам. начальника сдск.

зиновых — 207(160 по нор
ме), валенок — 202 (нор
ма — 176).

Недодано костюмов бре
зентовых — 41, брюк ват
ных — 56. Что касается ру
кавиц комбинированных, 
рабочие должны были по
лучить их 2350 пар (было 
выдано 1764 пары). Их не
хватка возмещена рукави
цами брезентовыми, кото
рых получено бригадами 
СУ-29 сверх нормы 726 пар.

Качество спецодежды не 
всегда удовлетворительное, 
работаем с поставщиками 
по его улучшению.

Е. БАРСУКОВ, 
зам. начальника СДСК.

уделили этому вопросу 
народные контролеры 
СУ-15, особенно член груп
пы Михаил Петрович Вла
димиров. Только постоян
ный контроль дал положи
тельный результат: тепло
пункт по ул. Азина передан 
в эксплуатацию.

Фотообвинение
В январе этого года на

родные контролеры провели 
рейд по экономии и береж
ливости. В период рейда 
выявлено, что оконные бло
ки в цехе № 4 (нач. 
С. Иголкин) складируются и 
хранятся с нарушением тех
нических условий (см. сни
мок). Также народными 
контролерами выявлена в 
цехе № 6 (нач. Ю. Пивова
ров) большая утечка пара, 
а в цехе № 1 (нач. А. Ко
щеев) высокопрочная прядь 
в бухтах хранится бесхоз
но.

Народные контролеры и 
редакция газеты ждут от
вета на эти вопросы.

СИГНЯП,

А где же 
адресная 
панель?

Несколько лет тому 
назад во вновь застраива
емых микрорайонах на 
каждом доме устанавли
валась адресная панель, 
на которой были круп
ным шрифтом написаны 
номер дома и название 
улицы. Панель соответст

венно освещалась, и всем 
хорошо был виден адрес
ный номер дома.

За последнее время мы 
забыли об адресной па
нели. К примеру, по
строен прекрасный мик
рорайон «Комсомольский» 
с красивыми фасадами, 
но, чтобы найти номер 
дома, жильцы испытыва
ют большие затруднения, 
так как номера написаны 
и установлены мелкие и 
в разных частях домов.

Народные контролеры 
предлагают восстановить 
хорошее начинание в ну
мерации домов, тем бо
лее, что адресная панель 
вписывается в архитекту
ру застраиваемых домов, 
устанавливается в торце 
дома и видна на боль
шом расстоянии.
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Бригадный метод ра
боты прочно вошел в 
нашу жизнь. Он помо-
гает нам 
трудовую 
сплачивать

Вот как

укреплять 
дисциплину, 

коллектив.
это было.

В ДЕТСКОМ
ними группы детского
комбината остаются

САДУ БРИГАДА?—ДА! тать легче.
И. ШЛЫКОВА, 

член профкома 
детского комбината

На одном из собраний 
няни нашего детского 
комбината предложили 
создать бригаду. Дело 
в том, что у нас в шта
те немало молодых ма
терей, которым неред
ко приходится ухажи
вать за своими забо
левшими детьми. В это 
время закрепленные за

без младшего обслужи
вающего персонала.

Предложение о соз
дании бригады было 
поддержано. На пер
вом совете бригады, в 
которую вошло шесть 
человек, бригадиром 
избрали няню К. Г. 
Мансурову. Теперь в 
ее обязанность входит 
ведение рабочего табе
ля. В те дни, когда кто-

нибудь из сотрудниц не 
выходит на свое рабо
чее место, бригадир 
распределяет часы ра
боты так, чтобы и в 
этой группе не был на
рушен режим занятий 
детей. Генеральную 
уборку няни делают те
перь во время сна де
тей. Каждый член 
бригады старается вы
полнять свои обязанно
сти добросовестно и 
прилежно.

Конечно, бригадная 
форма работы в нашем 
детском комбинате по
ка еще эксперимент, 
но мы уверены, что за 
ним будущее. Его 
внедрение поможет 
коллективу работать 
более стабильно.

«Один за всех, все— 
за одного» — таков де
виз нашей бригады. 
Ведь всем вместе и 
жить веселей, и рабо-

ОТ
№ 195. 

РЕДАКЦИИ:
Инициатива, постоян
ный творческий поиск 
отличают сегодня ра
боту лучших производ
ственных коллективов.

В этом отношении 
опыт коллектива дет
ского комбината № 195 
(коллектив его неодно
кратно выходил побе
дителем в соцсоревно
вании среди детских 
учреждений ДСК)

представляется чрез
вычайно важным. Ру
ководители стройуправ
лений знают, что нема
ло тружениц вынужде
ны сидеть дома с деть
ми, так как в ближай
шем детском комбина
те в это время закры
ты группы, не хватает 
обслуживающего персо
нала. Как мы видим, 
выход из этого положе
ния нашли в детском 
комбинате № 195. Это 
начинание должно най
ти своих последовате
лей в других коллекти
вах.
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* Новости

ч<Леннаучфильм» 
снимает в ДСК

На прошлой неделе в 
нашем городе над созда
нием цветного докумен
тального фильма «Эстафе
та почина» (по сценарию 
Б. А. Акимова-Евсеева) 
работала съемочная груп
па «Леннаучфильма».

Новая лента ленинград
ских кинематографистов 
(режиссер Б. К. Сорокин, 
оператор В. М. Сергеев) 
расскажет о свердловских 
строителях — инициаторах 
передового движения «Пя
тилетнее задание брига
ды — меньшим составом!».

Операторы побывали в 
новых микрорайонах
Свердловска «Парковом», 
«Сортировочном», «Комсо
мольском», «Академиче
ском», на объектах, где 
трудятся сегодня извест
ные бригады строителей 
Е. С. Палева и В. М. Сы- 
щенко (ДСК имени 60-ле
тия Союза ССР) и Н. Л. 
Комара («Свердловскграж- 
данстрой»), запечатлели на 
пленке реконструирован
ный оперный театр, новый 
цирк, ДК Уралмашзавода и 
другие уникальные здания, 
которыми заслуженно, гор
дятся свердловчане.
ggiiiuigBgggggiggggxggsBiigiiiHgiigiiiiiiiiiuigiiiggiggiggiigggggggggggiigiiiigiiiniiingiingggHiiiiggggdiigiiiiiiigiiniiigHniniiiaiiiggiigggggeggiiigggggiiaHiiiiignuniiiiggiggggggggigggggggiggggiigg

В БИБЛИОТЕКУ ОПК 
ДСК поступила но
вая литература по 

вопросам советского зако
нодательства.

Юноша и закон. Сверд
ловск, Средне-Уральское 
кн. изд-во, 1982 г.

Ученые Свердловского 
юридического института, 
работники суда рассказы
вают о правах и обязанно
стях подростков, закреп
ленных советским законо
дательством, Конституцией. 
Книга адресуется в пер
вую очередь вам, юноши и 
девушки, учащиеся школ, 
техникумов, профтехучи
лищ. Не меньший интерес 
представляет она и для ро
дителей.

А. Е. Мушкин. «Право

В январе исполнилось 
100 лет со дня рождения 
Алексея Николаевича Тол
стого — выдающегося со 
ветского писателя.

Это мастер совершенной 
литературной формы, уни
версального творческого 
диапазона, прекрасно 
владевший всеми богатст
вами русского языка. Его 
лучшие произведения со
четают реалистическую 
правдивость, необычайную 
широту охвата явлений 
жизни.

В 1909 году А. Толстой 
выступил с реалистически

Молодежи о
граждан на жилище». Лен- 
издат, 1982 г.

Кандидат юридических 
наук А. Е. Мушкин — ав
тор научно-популярных 
книг по жилищному пра
ву. «Что надо знать съем
щику жилого помещения», 
«Жилищные права и обя
занности граждан», «Право 
на жилище: предоставле
ние, пользование, содержа
ние». В новой книге А. Е. 
Мушкина в популярной 
форме разъясняются важ
нейшие положения нового 
жилищного закона — Ос
нов жилищного законода
тельства Союза ССР и со-

ПИСАТГАЬ, ПАТРИОТ И ГУМАНИСТ * На книжной полке
ми рассказами и повестя
ми из жизни разоряюще
гося поместного дворян
ства. Эти произведения 
цикла «Заволжье», а также 
примыкающие к нему по 
теме романы «Чудаки» 
(«Две жизни») и «Хромой 
барин» принесли А. Тол
стому известность.

Начавшаяся первая ми
ровая война вносит новую 
струю в творчество А. Тол
стого. Это правдивые за
рисовки военного быта, 
скромное мужество и 
стойкость простых русских 
людей — солдат и офице

законе
юзных республик, приня
того Верховным Советом 
СССР 24 июня 1981 года и 
введенного в действие с 
1 января 1982 года. Книга 
предназначена для массо
вого читателя.

Основы правовых знаний 
для молодежи. М., Юрид. 
лит., 1982 г. (серия «Со 
ветский закон и я»).

Книга выходит в серии, 
специально предназначен
ной для молодежи. Она 
знакомит молодых людей 
с основами правовых зна
ний в различных отраслях 
советского законодательст
ва: государственного, ад-

ров. Пребывание на фрон
те помогло писателю бли
же соприкоснуться с 
жизнью, лучше увидеть 
русский народ. Рассказы 
«На горе» (1915), «Под во
дой» (1915), «Шарлапа» 
(1915), «Прекрасная да
ма» (1916), цикл рассказов 
о войне «Письма с пути» 
(1915), «Ночные видения», 
«В гавани» (1915) и не
оконченный роман «Егор 
Абозов» (1915).

На фоне больших собы
тий 1917 года писатель об
ращается к размышлениям 
о прошлом своей Родины.

* На книжной полке
министративного, трудо
вого, гражданского, семей
ного, колхозного, уголов
ного. Внимание молодежи 
обращается главным обра
зом на жизненно важные 
для них вопросы права и 
законодательства. Рассчи
тана на широкий круг мо
лодых читателей.

А. И. Пергамент. «Крат 
кий популярный словарь- 
справочник о браке и 
семье». М. Знание, 1982 г.

XXVI съезд КПСС уде
лил большое внимание во
просам воспитания детей и 
укрепления семьи. Эти про
блемы волнуют каждого 
советского человека. В 
данном словаре-справочни

Роман трилогия «Хождение 
по мукам» — это выстра
данное всей жизнью ху
дожника трагедийное по
вествование о людях, утра
тивших Родину, и светлый 
гимн счастью приобщения 
к радостям и горестям 
своего народа, его борь
бе и созиданию.

Трилогия была удостоена 
Государственной премии 
СССР.

Роман «Петр Первый» 
явился масштабной эпопе
ей о судьбах русской на 
ции в один из перелом

ке читатель найдет ответ 
на многие вопросы, свя
занные с законодательст
вом о браке и семье: как 
заключить брак, при каких 
условиях можно его рас
торгнуть, какие права и 
обязанности закон возла
гает на супругов, как долж
но осуществляться воспи
тание детей, каковы права 
и обязанности родителей, 
детей и других членов 
семьи. Словарь рассчитан 
на широкий круг читателей 
и полезен каждому совет
скому гражданину.

Уважаемые читатели! 
Ждем вас в библиотеку, 
где вы можете взять до
мой и прочитать эти книги.

ных моментов ее развития. 
Огромной любовью к Ро
дине отмечены все лучшие 
произведения А. Н. Тол
стого. Они представляют 
сокровищницу современ
ной советской классики, 
являются драгоценной 
частью мировой культуры.

Уважаемые читатели, в 
библиотеке ДСК к 100-ле 
тию со дня рождения 
оформлена выставка-про
смотр. Ждем вас в биб
лиотеку!

Н. СОШКИНА, 
зав. читальным залом.
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Если
думаете
поступать

мия, биология, литера
тура, русский язык, 
история, иностранные 
языки.

На курсы принима
ются лица, имеющие 
среднее образование, а 
также учащиеся 10-х 
классов средних школ.

Начало занятий с 1 
марта 1983 года. Пла
та за обучение: на ве
чернее отделение —
15 рублей,

Е Уральский ордена 
« Трудового Красного 
5 Знамени государствен- 
- ный университет им. 
- А. М. Горького объяв- 
“ ляет прием на платные 
Е вечерние и заочные, а 
Е также на дневные воск- 
■ ресные курсы по под- 
■ готовке к поступлению 
Е в университет и дру- 
| тие вузы по следую- 
Е щим дисциплинам: ма- 
- тематика, физика, хи-

ное — 
Деньги за 
речислять 
переводом 
620151, 
Кировское 
госбанка, 
141103,

10
на заоч- 

рублей.
обучение пе- 

почтовым 
по адресу: 

Свердловск, 
отделение 
р/счет 

университет,
подготовительные кур
сы.

Заявление и квитан
цию об уплате денег 
за курсы пересылать 
по адресу: 620083, 
Свердловск, пр. Лени
на, 51, Уральский уни
верситет, подготови
тельные курсы.

За справками обра
щаться в комнату 128, 
телефон 55-80-45.

S

ВОСКРЕСНЫМ УТРОМ В ЛЕСОПАРКЕ.
Фотоснимки В. Калимасова.

* Спортивная жизнь

СТАРТУЕТ «КОСМОС»
В дни зимних каникул 

проводился финальный 
турнир Кировского райо
на на приз клуба «Золо
тая шайба». Этому турни
ру предшествовали игры 
по подгруппам, которые и 
определили финалистов. 
Игры проводились по 
трем возрастным груп
пам. Из трех команд, 
представляющих ЖКО 
завода Ж БИ им. Ленин
ского комсомола (на
чальник Л. А. Журавле
ва), две стали чемпиона
ми района. Это младшие 
дети, капитан Слава По
кровский, и старшие — 
капитан Слава Михай
лов. В феврале эти 
команды примут участие 
в общегородском финале.

Встречи юных хоккеи
стов прошли интересно. 
Старательно и самоот
верженно сыграли Слава 
Михайлов, Вадик Никола
ев, Костя Кулигин, Эрик 
Клюкас, Дима Бородин и 
вратарь Андрей Шара
пов.

Самым результатив
ным игроком команды 
стал Слава Михайлов, за
бросивший 20 шайб. На 
счету Вадика Николаева

18 шайб.
Младшие дети (коман

да «Космос») были вне 
конкуренции. Получилась 
очень хорошая команда, 
которая по ходу встречи 
обыграла своих соперни
ков в большинстве игр с 
двухзначным счетом и в 
общей сложности заброси
ла за все турниры и не
сколько товарищеских 
игр около 150 шайб, 
пропустив в свои ворота 
всего 6 шайб. Это показа
тель игры и бомбарди
ров, и защитников. От
личились нападающие 
Слава Покровский (забро
сил 90 шайб), Игорь 
Гвоздев — 24 шайбы, 
Альберт Гареев — 16 
забитых шайб.

Хочется отметить, так
же отличную игру защит
ника Алеши Абрамова, 
вратаря Валеры Хамзи
на, нападающих — Зу
фара Ишкулова, Алешу 
Трухина, Павлика Гуле
вича и Алешу Сажина.

Хочется надеяться, что 
и в городском финале 
наша команда «Космос» 
сыграет так же успешно.

Л, КУРИНАЯ, 
наш корр.

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 620075, Г. СВЕРДЛОВСК, УЛ. ПЕРВОМАЙСКАЯ, 60, 4 ЭТАЖ. ТЕЛЕФОНЫ: РЕДАКТОР — 55-45-86, ОТВЕТСТВЕННЫЙ СЕКРЕТАРЬ, 
КОРРЕСПОНДЕНТ — 55-20-21, МАШИНИСТКА — 55 20 21, ФОТОКОРРЕСПОНДЕНТ — 55 44-32, КОРПУНКТ НА ЗАВОДЕ ЖБИ ИМ. ЛЕНИНСКОГО КОМСО

МОЛА — 54-93-99. ГАЗЕТА ВЫХОДИТ ПО ПЯТНИЦАМ. ТИРАЖ 2200 ЭКЗЕМПЛЯРОВ.

НС 22078, Заказ № 3105, Тип. изд-ва «Уральский рабочий», г. Свердловск, проспект Ленина, 49. Редактор В. И. ЛИПАТНИКОВ.


