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Дорогие товарищи! В 
предстоящее воскресенье 
советский народ в очеред
ной раз отметит один из 
самых прекрасных и 
мирных профессиональ
ных праздников — День 
строителя.

Достойным представи
телем более чем десяти
миллионной армии строи
телей является многоты
сячный коллектив Сверд
ловского домостроитель
ного комбината.

Результат нашего труда 
виден всем. Микрорай
оны, построенные нами 
в последние годы, во мно
гом изменили облик инду
стриального Свердловска, 
ведь благодаря нам еже
годно тысячи семей 
свердловчан улучшают 
свои жилищные условия, 
повышают свое благосо
стояние.

Тов. Л. И. Брежнев на 
XXVI съезде назвал один

надцатую пятилетку серь
езным экзаменом для 
строителей. И это так. В 
этом году наш коллектив 
полностью освоил новую, 
141-ю, серию домов улуч
шенной планировки, за
вершил вторую очередь 
реконструкции завода 
ЖБИ им. Ленинского 
комсомола, продолжил 
строительство нового за
вода КПД.

Встречать праздники 
трудовыми подарками — 
паша давняя традиция. 
Нынешний День строите
ля не исключение. В се
годняшнем номере газеты 
опубликованы имена по
бедителей социалистиче
ского соревнования. 
Благодаря вдохновенно
му труду этих передовых 
коллективов в первом 
полугодии 1982 года ком
бинат ввел более 131 ты
сячи квадратных метров 
жилья, сдал в эксплуата
цию объекты соцкульт

* Новости
У нас-

Знамя

министерства
«

Минтяжстрой СССР и 
ЦК профсоюза рабочих 
строительства и промыш
ленности строительных 
материалов присудили 
коллективу нашего ком
бината по итогам работы 
во втором квартале 1982 
года первое классное ме
сто с вручением перехо
дящего Красного знамени 
и денежной премии.

В канун Дня строителя 
стало также известно, что 
первое место присуждено 
бригаде .маляров из СУ 
№ 1 под руководством 
Е. П. Маряхиной в соци
алистическом соревнова
нии бригад маляров ми
нистерства по итогам ра
боты за первое полугодие 
1982 года.

С победой!
Бюро горкома КПСС, 

исполком городского Со
вета народных депутатов 
и бюро горкома ВЛКСМ 
подвели итоги социали
стического соревнования 
районов, предприятий и 
передовиков производства 
за первое полугодие 1982 
года.

Первое место в соцсо
ревновании среди коллек
тивов строительных ор 
ганизаций города с вруче
нием переходящего Крас
ного знамени горкома 
КПСС и горисполкома (с 
занесением на городскую 
Доску почета) присужде
но коллективу Свердлов-

ского домостроительного 
комбината.

Рошено признать побе
дителями социалистиче
ского соревнования шту
катура СУ № ,7 домостро
ительного комбината 
Светлану Александровну 
Алексееву и монтажника 
СУ № 27 Александра Пет
ровича Беляева.

Работники

искусств - 
строителям

Телевизионная передача 
«Работники искусств — 
строителям», идущая в 
цикле «Земляки», на этот 
раз включает и рассказ о 
свердловских- домострои
телях.

Как сообщили редакции 
газеты из телестудии, эту 
телепередачу жители об
ласти увидят 6 августа, а 
свердловчане чуть позд
нее, после завершения 
профилактических работ 
на телепередатчике.

Первый Знак 

в ДСК
Сегодня, в канун наше

го профессионального 
праздника, еще одна при
ятная новость стала из
вестна в коллективе — 
бригадиру маляров из СУ 
№ 15 Н'. А. Захаровой 
первой в ДСК вручается 
знак «Ударник одиннад
цатой пятилетки».

Он будет вручен ей се
годня в Главсредурал- 
строе среди большой 
группы уральских строи
телей. удостоенных этой 
высокой награды.

быта и жилье для сверд
ловчан и жителей села 
Уральского Нечерно
земья. Приятно, что мы 
стали победителями в 
городском социалистиче
ском соревновании стро
ительных организаций.

От всей души поздрав
ляем вас и ваши семьи с 
Днем строителя, желаем 
успехов в вашем благо
родном труде, крепкого 
здоровья и праздничного 
настроения!

С праздником вас, доро
гие товарищи!

А. ЕЖОВ, 
начальник комбината;

В. КУЗНЕЦОВ, 
секретарь парткома;

М. ИВОЙЛОВ, 
заместитель 

председателя 
объединенного 

профкома;
С. ТЁМА, 

и. о. секретаря 
комитета ВЛКСМ.

Бригада плиточников 
И. Швецова из СУ-7 моло
да. МоЛод и ее бригадир. 
Только во втором квартале 
1982 года Игорь возглавил 
этот коллективу а по итогам 
работы за этот период 
бригада И. Швецова приз
нана лучшей среди Комсо
мольска ■ молодежных кол
лективов комбината.

ИА СНИМКЕ: бригадир 
плиточников И. Швецов.

* Честь и слава передовикам производства! — --- ; —

Победители соцсоревнования
Подведены итоги со

циалистического сорев
нования за второй квар
тал. 1982 года. Первые 
места и звания с вручени
ем переходящих Красных 
знамен, Почетных грамот 
и денежных премий сог
ласно условиям соревнова
ния на 1982 год присуж
дены следующим передо
вым коллективам комби
ната:

Среди генподрядных 
строительных управле
ний — коллективу СУ 
№ 1. Отмечена хорошая 
работа СУ № 7 и 13. 
Среди управлений нулево
го цикла мест не присуж
дено, но отмечена хоро
шая работа СУ № 29. Сре
ди монтажных управле
ний — коллективу СУ 
№ 28.

Первое место по четвер
той группе присуждено 
коллективу УПТК.

Впервые были подведе
ны итоги работы между 
потоками. Победителем 
стал строительный поток 
из СУ № 13 (начальник

потока Е. Гардер, началь
ник монтажного участка 
М. Узев). Победители по
ощряются переходящим 
Красным знаменем, По
четной грамотой и денеж
ной премией в сумме 
1 тысяча рублей, распре
деление которой произво
дит совет бригадиров по
тока.

Среди цехов первое ме
сто присуждено цеху № 9 
(начальник цеха Н. Мац- 
нев). ч

Среди участков победи-
телем стал участок во 
главе с Э. Казаджаном 
(СУ № 20), среди ОГМ — 
отдел главного механика 
СУ № 29.

Среди бригад на первое 
место вышли бригада 
формовщиков цеха № 1 
завода ЖБИ им. Ленин
ского комсомола (бр. В. 
Темников), бригада шту
катуров из СУ № 7 (бр. 
В. Гончаров), бригада 
плотников по пакетирова
нию дверных блоков из 
УПТК (бр. Г. Константи-
нов); бригада плотников

из СУ № 1 (бр. Г. Ворон
цов); бригада маляров из 
СУ № 7 (бр. Т. Аникина); 
бригада монтажников ну
левого цикла из СУ № 29 
(бр. А. Венерцев); бригада 
трубоукладчиков из СУ 
№ 20 (бр. Г. Паньков); 
бригада монтажников из 
СУ № 28 (бр. В. Сыщен- 
ко); бригада кровельщи
ков из СУ № 13 (бр. Р. Га
зимов).

Среди комсомольско-мо
лодежных бригад победи
телями названы бригада 
монтажников во главе с 
Г. Кожевниковым (СУ 
№ 29), бригада плиточни
ков под руководством 
И. Швецова (СУ № 7) и 
бригада штукатуров из 
СУ № 1 (бр. Е. Шавлова).

Звания «Лучший» удо
стоены: прорабы А. Горо
хов (СУ № 13) и Н. Лав
рентьев (СУ № 28), масте
ра Г. Ткаченко (СУ Xs 1), 
И. Горев (СУ № 29), С. 
Стафеев (СУ № 28) и 
В. Назарова (УПТК).

Победителями также 
стали экипажи: экскава-

тора (А. Каренин) из СУ 
№ 29; бульдозера (В. Саль
ников и Ф. Низамов) из 
СУ № 20.

Лучшими также назва
ны общежитие № 1 ЖКК 
(зав. Г. Захарова), коллек
тив детского комбината 
№ 195 (зав. 3. Трошина), 
тренер П. Фонарев и 
спортсменка Ф. Хурамши- 
на (СУ № 1).

Все победители поощря
ются согласно условиям 
соцсоревнования ДСК на 
1982 год.

На этом же заседании 
члены объединенного 
профсоюзного комитета, 
профкомов управлений 
совместно с администра
цией обсудили и утверди
ли распределение мест в 
общежитии по ул. Фрун
зе, а также легковые ав
томобили для поощрения 
рабочих — передов и к о в 
производства и участни
ков Великой Отечествен
ной войны.

Был рассмотрен план 
мероприятий по праздно
ванию нашего професси
онального праздника : — 
Дня строителя.
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ЛОМКА
аздничныГ
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здравляем 
бедителей!
орошо трудятся, вы- 
няя решения XXVI 
зда КПСС и XVII 
зда профсоюзов, перв
ые коллективы СУ-15. 
* задают тон в социа- 
тическом соревнова- 
«, на эти коллективы 
шлются все трудящие- 
управления.
»ригада плиточников 
И. Рожкова признана

5едителем при подведе- 
и итогов социалистиче- 
эго соревнования среди 
игад СУ-15. Выработка 
натуральных показате- 
х за II квартал состави- 

у плиточников 9,97 
адратного метра, это 
1 процента к принятым 
язательствам.
Среди штукатуров пер- 
‘нство держит бригада

Н. Бобиной, выработка 
1 квартал у штукатуров 
эзросла до 184 процентов 
социалистическим обя- 

»тельствам. Лучшей 
ригадой маляров по ицо- 
»м второго квартала ста- 
а бригада Н. А. Захаро- 
ой, выработка в нату- 
альных показателях у 
(аляров 142 процента.

Бригадам В. И. Рожкова 
1 Н. А. Захаровой в июле 
эыло подтверждено зва- 
ше бригады коммунисти- 
геского труда. Бригада 
В. Н. Бобиной борется за 
это высокое звание. Кол
лективы этих бригад так
же поощрены бесплатны
ми туристическими путев
ками.

Поздравляем передовые) 
коллективы с праздником 
и желаем дальнейших 
трудовых успехов по дос
тойной встрече 60-летия 
образования СССР.

Т. ЗАХАРОВА, 
председатель 

профкома СУ-15.

Признаны
лучшими

Одной из лучших бригад 
в СУ-27 по показателям ра
боты за первое полугодие 
1982 года признана брига
да монтажников М. М. Ми
хайлова.

Этот коллектив носит по
четное звание «Бригада 
имени XXIV съезда КПСС». 
Неоднократно бригада мон
тажников занимала призо
вые места в социалистиче
ском соревновании по управ
лению и комбинату. К 60- 
летию образования СССР 
монтажники взяли повы
шенные социалистические 
обязательства — выполнить 
к 30 декабря 3 годовые 
нормы.

И с этими обязательства
ми бригада успешно справ
ляется. Сегодня монтажни
ки работают в счет апреля 
1983 года, объекты сдают с 
хорошим качеством. Во вто
ром квартале этого года 
дом, который возводили 
монтажники из бригады 
М. Михайлова, принят с 
оценкой «отлично».

День строителя отмечают не только профессионалы. 
Это праздник и тех, кто стал строителем на неболь
шой срок. Хорошо потрудились в канун праздника на 
пусковых объектах третьего квартала в микрорайоне 
«Комсомольский» девчата из студенческого строитель
ного отряда «Млада».

НА СНИМКАХ: студенты машиностроительного тех
никума — сегодня бойцы стройотряда «Млада» и 
мастер по производству, студентка IV курса Ф. Насы
рова.

Фото В. КАЛИМАСОВА.

* Партии рядовые бойцы -------------------------------- ------------ -.ч» .

Испытание деловитостью
По результатам работы 

во втором квартале 1982 
года коллектив СУ-28 при
знан победителем в соцсо
ревновании среди монтаж
ных управлений комбината. 
Объем работ по товарной 
продукции выполнен на 
146,8 процента, выработка 
в натуральных показателях 
по бригадам — 5,97 ква
дратного метра. Для срав
нения: за второй квартал 
прошлого года план по то
варной продукции был вы
полнен на 94,9 процента, а 
выработка по бригадам со
ставила 4,94 квадратного 
метра. Как видите, успехи 
у коллектива СУ-28 — зна
чительные.

— Я лично отношусь к 
этой победе с двойственным 
чувством,— так началась на
ша беседа с секретарем 
парторганизации управления 
Валерием Ефимовичем Бу
шуевым,— С одной стороны, 
конечно, радует такой 
успех, в нем ведь и оценка 
работы наших коммунистов. 
А с другой стороны — не 
покидает внутреннее беспо
койство: слишком «боль
шой кровью» достаются 
нам пока эти успех)й,- , как' 
бы за победными фанфа
рами не забыли мы о тех 
проблемах, которые так и 
остаются нерешенными.

Это несвоевременная, не
комплектная поставка мате
риалов на монтаж, неудов
летворительное обеспечение 
фронтом работ и многое 
другое. Быть победителем 
радостно. Как сделать, что
бы каждый день нашей 
стройки был наполнен та
ким же радостным чувст
вом — это, прежде всего, 
должно волновать сегодня 
нас, коммунистов. А жизнь 

пока говорит о другом. На
пример, вчера все бригады 
простаивали из-за отсутст
вия бетона и цемента.

Валерий Ефимович Бу
шуев всего второй год воз
главляет партийную орга
низацию СУ-28. Но за пле
чами у него — восемна
дцать лет партийного ста
жа, да и в управлении он 
человек не новый — рабо
тает здесь со дня его ос
нования. А потому беды 
монтажного производства 
знает наизусть. Так часто 
звучала в нашем разговоре 
неподдельная, выстрадан
ная боль за все нерешен
ные проблемы. Валерий 
Ефимович старается взгля
нуть на них в комплексе, 
так, чтобы выделить глав
ное звено в общей цепи не
поладок. А выделив его, 
найти конкретные пути для 
устранения.

— Надо в такой единый 
кулак сплотить квммуни- 
стов, так расставить их по 
участкам работы, чтобы они 
всегда были примером для 
всех, активно участвуя в 
решении хозяйственных за
дач, — говорит Валерий 
Ефимович.’— Сегодня каж
дый из нас проходит испы
тание на деловитость, ини
циативу, проверку в кон
кретном, живом деле, а не 
в пустых, пусть и громких, 
заверениях с трибуны.

В этом году СУ-28 было 
повышено плановое задание 
по монтажу домов серии 
141-СВ. Чтобы справиться 
с этим заданием, админи
страция и общественные ор
ганизации управления ре
шили перевести бригаду 
В. М. Сыщенко с высотных 
домов на монтаж домов 
этой серии. Новую техноло

ГАЗЕТЫ, ЖУРНАЛЫ - КАЖДОЙ СЕМЬЕ!
1 августа решением глав

ного управления по рас
пространению печати Ми
нистерства связи СССР 
началась подписка на 
газеты и журналы, кото
рые вы будете получать 
в 1983 году.

гию монтажа пришлось ос
ваивать в сжатые сроки. 
Поэтому большие надежды 
возлагались на коммуни
стов в бригаде: была со
здана партгруппа. Парт
бюро взяло работу этой 
партгруппы под усиленный 
контроль. И бригада спра
вилась с заданием, а за вто
рой квартал заняла первое 
место в социалистическом 
соревновании монтажников.

Валерий Ефимович не лю
бит говорить о себе, зато 
много и увлеченно говорит 
о своем деле, своих секре
тарских заботах. Он, добро
желательный и интересный 
в общении, относится к тем 
людям, с которыми почти 
моментально находишь об
щий язык.

Постоянно в нашем раз
говоре с ним он возвращал
ся к мысли о том, что все 
наши хозяйственные про
счеты влияют не только на 
производственные показа
тели: это еще полбеды. 
Сильнее всего «бьют» они 
по психологии людей, на
нося невосполнимые потери 
микроклимату стройки. Не
давно из передовой брига
ды Е. С. Палева уволилось 
два кадровых работника. 
По бытовым условиям 
СУ-28 держит первое место 
в комбинате, люди уходят 
потому, что не созданы 
условия для нормальной ра
боты. Можно, конечно, все 
свалить на обстоятельства, 
мол, тут завод подвел, там 
субподрядчики плохо сра
ботали. Только у Валерия 
Ефимовича на этот счет 
есть свое мнение:

— Стал я наблюдать по
следнее время / людей ка
кую-то апатию, нежелание 
что-либо исправить на про

* Подписка-83 * Подписка-83

ПРОВЕСТИ ОРГАНИЗОВАННО!
Подписка 83 началась. 

Она продлится до 15 но
ября, а ведомственная 
должна быть завершена 
31 августа, на зарубеж
ные газеты и жур
налы, а также за преде
лы города Свердловска 
окончание подписки — 
1 ноября.

Основной принцип под
писки — ее добровольный 
характер. Как и прежде, 
можно оформить кол
лективную подписку (на 
отдел, на комитату в об 
щежитии и пр.) и под
писку с перерывом на 
время отпусков, дли
тельных командировок, 
каникул.

В приказе министра 
связи СССР В. А. Шам
шина сказано, что «в рай
онах Урала, Сибири, 
Дальнего Востока и Край 
него Севера, в сельской 
местности на всей терри
тории страны подписку 
на газеты провести без 
ограничений».

Что касается приложе
ний к журналам «Ого
нек», «Дружба народов», 
«Вокруг света» («Иска
тель»), «Сельская моло
дежь» («Подвиг»), то здесь 
подписка ограничена, т. е.
лимитирована.

Как и прежде, не бу-

Подписка будет, как и 
в прошлый раз, произво
диться общественными 
распространителями пе
чати в каждом подраз
делении комбината и 
продлится до 15 ноября.

Напоминаем всем строи

изводстве, приложить к это
му хоть толику собствен
ных сил. Все ждем какого- 
то «доброго дядю», кото
рый по мановению волшеб
ной палочки разрешит все 
наши проблемы. Значит, 
есть в таком иждивенче
ском настроении и- наша, 
коммунистов, недоработка. 
Силой, конечно, на строй
ке никого не удержишь, а 
вот поговорить с человеком, 
постараться убедить его в 
обратном, открыть перспек
тивы — это, я думаю, в 
наших силах.

В прошлом году партий
ная организация СУ-28 
серьезное внимание уделя
ла вопросам работы по за
креплению кадров. И поло
жение с кадрами посте
пенно стало стабилизиро
ваться.

— Видимо, рано мы ус
покоились, — упрекает се
бя Валерий Ефимович. — 
Эту работу нельзя упускать 
из виду ни на миг. Да и 
как можно оставаться спо
койным, когда со стройки 
уходят кадровые рабочие!

Большое поле деятельно
сти у коммунистов и в ра
боте с молодежью, закреп
лении ее в управлении. По
тому такую серьезную оза
боченность у секретаря вы
зывает движение наставни
чества. Тут, обычно спокой
ный и сдержанный, Вале
рий Ефимович заговорил 
горячо и взволнованно:

— Приходит часто на 
стройку молодежь с каким- 
то потребительским, четким 
раскладом: как бы скорее 
квартиру здесь получить, а 
там — только меня и ви
дели! Стройка — мне дай, 
а что он отдаст стройке — 
об этом не думают. Нет, я 
не люблю старческого 
брюзжания, мол, не те мо
лодые пошли нынче. Не 
стоит раздувать худшие 
примеры, конечно. А вот 
задуматься на тем, откуда 
у молодежи такие потре
бительские наклонности, — 
стоит. И пусть каждый из 

дет приниматься подпис
ка на издания, которые 
распространяются только 
через розничную прода
жу (^Неделя», «Футбол- 
хоккей», «Журнал мод», 
«Курьер Юнеско», «Но
вые товары», «Модели се
зона» и «Силуэт»),

Каждый строитель, член 
нашего коллектива, дол
жен продумать, что ему 
необходимо выписать на 
1983 год, что ему необхо
димо для занятий в си
стеме политической уче
бы, экономического обра
зования и т. д.

Наряду с литературно
художественными журна
лами следует оформить 
подписку на обществен
но-политические издания, 
такие как: газеты «Прав
да», «Известия», «Совет
ская Россия». «Строитель
ная газета» и журналы 
«Коммунист», «Партий
ная жизнь», «Политиче
ское самообразование» и 
другие.

Партийные организации 
подразделений должны 
проявить максимум забо
ты о том, чтобы подпис
ка прошла четко, органи 
зованно, в строгом соот
ветствии с установленны- 
ии правилами.

М. УЗКИХ.

телям: при оформлении 
подписки на центральные 
и местные издания не 
забудьте оформить подпи
ску и на нашу газету 
«Свердловский строи
тель». Условия подписки 
прежние.

нас, старших, спросит себя: 
а что мы сделали,, чтобы 
она была другой?

Когда я спросила у Ва
лерия Ефимовича, в какие 
моменты он испытывает 
удовлетворение от своей се
кретарской работы, — за
думался, а потом ответил:

— Радует меня, когда 
принимаем мы хорошего че
ловека в партию,, и чувст
вуем, что не ошиблись.

А чтобы не было ошиб
ки, нужно просмотреть 
человека со всех сторон, 
считает секретарь. Такой 
внимательный отбор и под
готовка членов партии вос
питывает не только нович
ков, но и всю партийную 
организацию. Постоянно 
чувствовать ответственность 
за тех, кому ты отдал свой 
голос,— незыблемое правило 
для Валерия Ефимовича. Он 
рекомендовал в партию 
В. Н. Присмотрова из 
бригады монтажников В. Г. 
Мальцева, а потом неодно
кратно встречался с моло
дым коммунистом, посове
товал ему поступить учить
ся. Сейчас В. Н. Присмот- 
ров заочно учится в УПИ, 
а Валерий Ефимович при
страстно интересуется его 
успехами. За время его 
секретарства партийная ор
ганизация пополнилась на 
5 коммунистов.

— Самое главное для 
нас,— сказал Валерий Ефи
мович,— всегда помнить, что 
за словом должно быть 
дело.

Эту свою заповедь Вале
рий Ефимович старается не 
забывать никогда.

Разговор наш с В. Е. Бу
шуевым состоялся накануне 
Дня строителя, а потому, 
пользуясь случаем, Валерий 
Ефимович попросил пере
дать свои наилучшие поже
лания всем строителям ком
бината и пожелал им новых 
трудовых успехов в знаме
нательном году 60-летия об
разования СССР.

Т. СУББОТИНА.



6 августа 1982 года СВЕРДЛОВСКИЙ СТРОИТЕЛЬ 3 стр.УПТК: ВЧЕРА,СЕГОДНЯ, ЗАВТРА
Отошли в прошлое те 

времена, когда на пуско
вых объектах комбината 
приходилось слышать жа
лобы строителей на плохое 
обеспечение бригад строй
материалами. Разбирая 
прежде хозяйственную дея
тельность УПТК на произ- 
^дственных совещаниях, 
партбюро, балансовых ко
миссиях, выступающие от
мечали, как правило, не
удовлетворительную за
грузку домов стройматери
алами в период монтажа, 
постоянно растущие рас
ходы по перевозке грузов.

Уже шесть лет назад 
состояние перерабатываю
щей материальной базы 
ДСК вызывало серьезную 
озабоченность у коммуни
стов комбината; Ознако
мившись с положением 
дел на УПТК еще в марте 
1976 года, члены комиссии 
парткома отмечали, что 
складские помещения
УПТК находятся в ава
рийном состоянии, отдель
ные материалы (столярные 
и другие) хранятся под от
крытым небом, контролем 

качеством стройматери
алов в управлении произ
водственно - технологиче
ской комплектации не за
нимаются (нет ни техно
лога, ни мастера, отве
чающего за соблюдение 
технологии приготовления 
колеров и шпаклевки), что 
вызывает постоянные наре
кания со стороны отделоч
ников.

В июле 1977 года об 
УПТК ДСК шел обстоя
тельный разговор на засе
дании совета научно-тех
нического общества ком
бината. Тогдашний началь
ник УПТК И. Н. Демчен
ко, отмечая, что объем 
работ по комплектации 
объектов материалами за 
время существования базы 
вырос с 3,2 миллиона до 
8 миллионов рублей, пред
лагал пересмотреть струк
туру управления и начать 
Заработку технического 
проекта по строительству 
новой базы. В проекте не
обходимо было предусмот-, 
реть капитальную рекон
струкцию центрального 
склада, запроектировать 
строительство складов мяг
кой кровли с площадкой 
для контейнеров, асбоце
ментных труб, обработки 
отходов стекла, кукерсоль- 
ной мастики и стеклопро
филита. Но в первую оче
редь для обеспечения нор
мальной работы ДСК уп

равлению комплектации 
нужны были хорошие цехи 
линолеума и шпаклевки, 
цех по пакетированию сто
лярных изделий, реконст
руированный тупик на 
станции Аппаратная с эс
такадами и отводными пу
тями.

На ' заседании научно- 
технического совета было 
принято решение разви
вать существующие мощ
ности УПТК, начать рабо
ты по возведению новой 
базы на территории строя
щегося завода КПД.

О том, что необходимо 
серьезно задуматься о раз
витии мощной базы УПТК', 
о практическом претворе
нии в жизнь разработан
ных коллективом ' оргтех- 
мероприятий и т. д., шла 
речь и на других заседа
ниях, но положение дел на 
базе почти не менялось. 
Управление производст
венно - технологической 
комплектации так и оста
валось отстающим подраз
делением ДСК.

Неудовлетворительн ы м и 
были бытовые условия кол
лектива. Рабочие УПТК 
написали даже как-то 
письмо в редакцию о том, 
что им негде переодеться, 
негде помыться, нет даже 
воды, чтобы попить. Низ
кой была культура произ
водства и трудовая дис
циплина. Особенно боль
шое количество прогулов и 
попаданий в медвытрезви
тель приносили коллективу 
транспортные рабочие, но 
изменений к лучшему в 
УПТК так и не было.

Еще три года назад но
вый начальник УПТК С. А. 
Бондарев в статье «Нужна 
прочная база» («Сверд
ловский строитель» за 
2 февраля 1979 года), под
водя итоги работы, рас
сказывал, с каким напря
жением трудился коллек
тив, как устарело на базе 
оборудование, как не хва
тает производственных пло
щадей. Называя причины, 
мешающие нормальной ра
боте УПТК, руководитель 
говорил все о том же: как 
малы разгрузоплощадки, 
как не хватает мест для 
складирования металлопро
ката, мраморной крошки, 
железобетонных, столяр
ных изделий, погонажа, 
лаги, покрасочных мате
риалов, о том, что тупик 
на станции Аппаратная 
длиной всего 450 метров и 
не имеет складских пло
щадей.

— Оборудование нашей 
колерной настолько уста
рело,— делился тогда С. А. 
Бондарев, — что требует 
полной замены. Чтобы» не 
остановиться уже завтра,. 
необходимо срочно заме
нить бегуны, валковые 
краскотеры, вертикальный 
элеватор. Созданная в свое 
время для одного строй
управления колерная обес
печивает потребность всего 
комбината только благо
даря самоотверженному 
ТРУДУ рабочих.

А как относились к ма
териалам сами строители? 
В той же статье расска
зывается, как отделочники 
СУ № 13 заказали внача
ле две тонны шпаклевки, 
а приняли на доме № 36 
до улице Амундсена толь
ко 600 килограммов. Их 
коллеги из СУ-1, заказав 
на дома № 28, 29 в квар
тале «Сортировочный» тон
ну шпаклевки, отказались 
принимать ее вообще. Уп
равления возвращали в 
УПТК рубероид, шпунт, 
плитку и другие материалы.

Немало битв было и во
круг оборотной тары. Так, 
в ноябре 1978 года УПТК 
получило 15750 ведер и 
уже к концу декабря не 
имело ни одного ведра, за 
два месяца была израсхо
дована, более чем полуго
довая норма тары. Поло
жение осложнялось тем, 
что за возврат строймате- 
ри'алов, потерю тары никто 
ни из линейного персона
ла, ни из строителей мате
риальной ответственности 
не нес.

В общем, как говорится, 
«куда ни кинь, повсюду 
был клин». Взять, напри
мер, работу автотранспор
та. И здесь недостатков 
было непочатый край. Ав
томашины УПТК имели 
большие простои под по
грузкой и выгрузкой, не хва
тало погрузочных средств. 
Башенный кран, занятый в 
технологическом процессе 
приготовления пакетов две
рей, лаги, погонажа, при
ходилось постоянно отры
вать на погрузку и раз-, 
грузку автотранспорта и 
железнодорожных вагонов. 
Вследствие этого машины 
простаивали под загрузкой 
по 40—50 минут, вместо 
10 минут по норме.

Большое беспокойство 
вызывал у коллектива 
УПТК и перерасход строй
материалов на объектах. 
Загружаемые во время 
монтажа сыпучие материа
лы, шпунт, двери переда
вались отделочникам дале
ко не в полном объеме. 
Иногда па отдельно стоя
щих домах эти материалы 
терялись наполовину.

Новому начальнику 
УПТК Юрию Ивановичу 
Исакову, который возгла
вил управление в 1980 го
ду, достался довольно за
пущенный отстающий уча
сток. Руководство ДСК об
ращало на свою базу 
очень мало внимания. Ста
ло понятно, что рассчиты
вать нужно только на свои 
силы.

— Работу по подъему 
коллектива, — рассказыва
ет Юрий Иванович,— на
чали с налаживания быта 
и улучшения культуры 
производства. Считаю, что 
именно от этого напрямую 
зависят и производствен
ные дела, и трудовая дис
циплина. Привлекли актив, 
собрали членов КПСС. 
Коммунистов у нас в уп
равлении девять человек. 
Откровенно и обстоятельно 
поговорили о своих делах. 
Наметили, что нужно сде
лать в первую очередь.

Секретарь парторганиза
ции Николай Иванович 
Черданцев и председатель 
профсоюзной организации 
Герман Александрович Ти
мощук стали моими вер
ными помощниками.

Организовывали суббот
ники, расчищали захлам
ленные углы. Приводили в 
порядок и асфальтировали 
территорию. Упорядочили 
складирование. Субботни- 
чали, в основном, инже
нерно-технические работ
ники.

...Вместе с начальником 
УПТК обходим террито
рию базы. Прежде здесь 
без- сапог делать было не
чего, а теперь они просто 
не нужны. Во всех склад
ских помещениях наведен 
образцовый порядок, ма
териалы хранятся бережно.

— С прошлого года,— 
рассказывает Юрий Ива
нович,— обратили особое 
внимание на железнодо
рожный тупик. Увеличили 
там площадь под склади
рование башенному крану, 
выполнили временное бла
гоустройство, перешли на 
постоянное электропитание. 
Прежде электроэнергию тут 
вырабатывали дизели, так 
одного топлива не напа
стись было.

Позднее мы побывали на 
тупике станции Аппарат
ная. Разительные перемены 
здесь налицо. Особенно 
большую работу коллектив 
УПТК проделал по упоря
дочению хранения металло
проката. Теперь трубы са
мого различного диаметра 
и предназначения, весь ме
талл различного профиля 
хранятся в аккуратном по
рядке на специальных стел'- 
лажах. Построены склады 
для -хранения пакли. В ста
дии завершения строитель
ство гаража для погрузчи
ка и бульдозера. Готов 
фундамент под бытовые по
мещения. Проводятся ра
боты по освещению и ог
раждению территории.

— Все, что делаем мы,— 
добавляет Ю. И. Исаков,— 
делается для улучшения 
нашей работы, повышения 
производительности труда. 
Теперь мы хорошо знаем, 
где и что лежит, к материа
лам есть хорошие подъезды. 
Улучшая культуру производ
ства, мы тем самым улуч
шаем условия труда. Преж
де на работы в тупик по
сылали, как в наказание. 
Теперь транспортные рабо
чие здесь хорошо закрепи
лись, трудятся стабильно. 
С улицы ловить на разгруз-1 
ку никого не надо. Устано
вили дежурства. Даже тех, 
кто сюда просятся порабо
тать, мы уже не берем. Если 
в 1979 году за простои ва
гонов в тупике было вы

плачено 27 тысяч рублей 
штрафов, то в прошлом го
ду мы заплатили за задерж
ку вагонов всего 4700 руб
лей.

Поработали мы и в 
стекольном цехе. Сделали 
здесь благоустройство, по
строили бытовки. По-моему, 
и теперь это, наверное, мне
ние всего нашего коллекти
ва: где нет культуры произ
водства, не будет порядка 
ни в трудовой дисциплине, 
ни в качестве, ни в выра
ботке.

То, что в УПТК стали 
больше работать с людьми, 
чаще встречаться с членами 
коллектива все руководите
ли (в том числе и общест
венных организаций), отме
чали многие. Больше спло- 

. тился коллектив. По по
знанию самого начальника, 
гораздо меньше стало фак
тов воровства. Если работ
нику УПТК нужны, напри
мер, стройматериалы для 
ремонта квартиры, то его 
работе должен дать оценку 
и мастер, и руководители 
общественных организаций. 
Кто плохо работает и не 
участвует в общественной 
жизни, тоцу просто не идут 
навстречу. Поэтому мате
риалы для личного ремонта 
теперь приходится зараба
тывать.

Тружеников УПТК приво
зят и увозят теперь с рабо
ты два автобуса. А столо
вая здесь такая, что многие 
едут пообедать сюда из го
рода.

В бывшем цехе линолеу
ма (теперь построен новый) 
оборудован просторный 
красный уголок, имеется 
библиотека и различный 
спортинвентарь.

Коллектив управления 
значительно активизировал 
свое участие в обществен
ной жизни ДСК. Сборные 
команды УПТК выступали 
в турнирах по футболу, во- 

•лейболу, легкой атлетике, 
народной гребле.

Все эти отрадные факты 
пробуждения сознания кол
лектива Юрий Иванович 
прекрасно помнит:

— Па майской демонстра
ции,— отмечает он,— было 
более половины рабочих. 
Пришли с семьями. Участ
ников массовых обществен
ных мероприятий становит
ся все больше. Люди стали 
сами ояотно помогать улуч
шать свои производствен
ные дела, сами стремятся 
сделать жизнь своего кол
лектива более интересной.

А. ЧЕПАСОВ.
(Начало. Окончание в 

следующем номере).
На снимках: бригадир 

обойного цеха Т. Я. Балу- 
кова; в цехе, на раскройке 
обоев.

Фото В. КАЛИМАСОВА.

Колонка

праздничных

новостей

Равнение
на передовиков

Победители юбилейной 
вахты, посвященной 60- 
летию образования СССР, 
Выявятся только в конце 
этого года, когда будут 
подведены окончательные 
итоги. Но уже сегодня 
ясно: лидером станет
тот, на чьем счету боль
ше побед в ежедневном 
социалистическом сорев
новании.

Хорошо работает в 
СУ-20 семейный экипаж 
машинистов бульдозера 
Васевых. Николай Ива
нович с сыном Сергеем 
неоднократно назывались 
победителями соцсорев
нования.

Лучшим экскаваторщи
ком по итогам второго 
квартала в управлении 
признан П. И. Исымбаев, 
который работает здесь 
уже шестнадцать лет. 
Свой опыт и мастерство 
передовой эскаваторщик 
щедро передает молодым.

На 200 процентов вы
полняет производствен
ные задания бригада тру
боукладчиков Г. А. Пань
кова. По итогам второго 
квартала этот коллектив 
завоевал звание лучшего. 
Не отстает от лидеров 
и комсомольско-молодеж
ная бригада Н. А. Лиси
на. Выработка в нату
ральных показателях со
ставляет в этом коллек
тиве 127 процентов.

Хочется пожелать пе
редовым коллективам но
вых трудовых успехов 
на пути к победе.

Лидеры 
трудовой вахты

Весомыми трудовыми 
подарками встречают 
свой профессиональный 
праздник передовые кол
лективы СУ-7.

Заслуженным авторите
том пользуется в управ
лении бригада плотников 
Н. Г. Воробьева. Николай 
Герасимович — мастер 
своего дела, ветеран труда 
комбината, награжден ор
деном Трудового Красно
го Знамени. Бригада ра
ботает меньшим соста
вом, но успешно справля
ется со своими производ
ственными заданиями.

Лучшей по итогам вто
рого квартала признана и 
бригада штукатуров Н. М. 
Кириллова. Выработка у 
штукатуров достигла 12,1 
квадратного метра. Брига
да штукатуров В. М. Гон
чарова поддержала почин 
«Каждой бригаде — меха
низированный труд на 
инженерной основе» и до
стигла выработки в на
туральных показателях 
12,34 квадратного метра.

У маляров лидером ста
ла бригада . Т. Г. Аники
ной. Особое внимание в 
этой бригаде уделяют вос
питанию молодых рабо
чих. Бригадир Т. Г. Ани
кина награждена меда
лью «За доблестный труд» 
и знаком «Ударник 10-й 
пятилетки».

Хочется пожелать этим 
бригадам не снижать и в 
дальнейшем темпов своей 
работы.
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ПРЕЖДЕ чем позна- ) 
комить вас с семей- ) 
стаом Лучниковых, \ 

прочтите один официаль- \ 
ный документ, который на ( 
имя начальника стройуправ- ( 
ления был написан брига- / 
диром, заслуженным стро- / 
ителем И. В. Коваленко. /

В нем говорится: «24 ап- ) 
реля в 10 часов 30 минут ' 
в моей смене на строи
тельстве детского сада для 
химкомбината произошла 
авария на кране «С-981 А». 
При подъеме панели на 
объект оборвался ращал. 
Причина: стреловой трос
перетерся о кожух головки 
крана. После обрыва тро
са стрела вместе с грузом 
упала, произошел удар по 
стояку крана и кабине. В 
результате удара кранов
щица Лучникова М. А. 
получила травму средней 
тяжести.

Балласт на кране был 
установлен в допустимой 
норме — 25 тонн. Сила 
ветра в день аварии не 
превышала 3 баллов. Пяти
тонный кран после установ
ки бригадой монтажников 
под руководством Лучнико
ва А. И. испытывался на
грузкой в восемь тонн. 
Материальный ущерб — 
сломанная панель, и вы
шедшие из строя датчики 
ветра, груза и усилия. По
сле необходимого ремонта 
и повторного испытания 
крана работы на объекте 
можно продолжать».

В объяснительной записке 
бригадира все выглядит 
ровным, спокойным, но нас 
это ЧП тогда просто напу
гало.

Но лучше об этом дне 
рассказать все по порядку, 

Строительство детского 
сада было рядом с бере
зовой рощей, почти среди 
деревьев. Весна была 
жаркая. В перерыве часто 
сидели под березками. 
Сам помню, как многим на 
стройке нравятся эти ред
кие минуты, когда, пообе
дав, садились все отдох
нуть, и начинался неспеш
ный разговор «за жизнь», 
изредка перебиваемый ве
селыми шутками.

Вот и тогда на стройке 
царила какая-то приподня
тость, праздничность: де
ла шли нормально, не бы
ло ни авралов, ни «вечеро- 
вок». Вы ведь знаете, как 
иногда бывает у нас кра
сиво. А тут белоствольные 
березы, урчание желтень
ких новых «БелАЗов», золо
тые искры электросварки. 
Наверху — две небесно- 
голубые будки. Ярко-оран
жевые каски. Меж берез — 
вишневый «жигуленок» бри
гадира. С комбината было 
слышно радио: передавали 
призывы к Первомаю.

Сидели. Пили березовый 
сок.

Накануне неумелый шо
фер испортил настроение 
всем. Надломил березку.

улице рабочего поселка не 
один десяток можно встре
тить. Обыкновенная, тру- 

Бригадир повозмущался, довая семья. И удачная —
принес йз машины ведро, и сын, и дочь. Но и таких

Березовый сок шел всю 
ночь.

...Рита работала, как всег
да, в хорошем настроении. 
Любо было смотреть на 
край. Хотя по инструкции 
и запрещалось пользовать
ся всеми четырьмя рыча
гами одновременно, но мо
лодость берет свое-, так что 
кран .в’ ее руках был кек- 
живой: он двигался по
рельсам, поднимал груз и 
поворачивал стрелу одно
временно. Это выглядело 
эффектно. Чувствовалось, 
на кране специалист.

Удар для Риты' был не
ожиданным, Стрела вдруг 
исчезла, как нитки, проле
тели троса, кабина затре
щала, бухнула и рассыпа
лась панель, Букет под
снежников вылетел в окно, 
кругом стекла, а сама ка
бина начала медленно па
дать. Нажала кнопку ава
рийности. Кран от удара 
покачнулся, встал вновь на 
место и замер. Рита не 
помнила себя, как спусти
лась на землю.

Вот, собственно, и вся 
история. А тогда мы здо
рово испугались. Народ-го 
он какой?! Что только не 
наговорят: и ч.то кран упал, 
и что крановщица разби
лась. Мол, отец Риты был 
против ее замужества за 
официанта. Словом, бабьи 
сплетни.

А семья эта живет спо
койно, строит высотные жи
лые дома, детские сады, 
магазины. И по-прежнему 
около строек цветут ро
машки, шелестят березы, 
качаются тихо сосны.

Читатель, возможно, уди
вится: ну и что? Мало ли 
на стройках бывает ситуа
ций, И пострашней. Вот на 
нашем объекте был случай... 
Но дело тут в другом. Уже 
после той аварии нет-нет 
да и проскользнет в чьем- 
нибудь разговоре сплетня о 
Лучниковых: сам-то, мол, 
оГец деньгу любит, поспе
шил, чуть дочь не угробил, 
да и рвач он, а специалист 
неважный. И подобное вся
кое.

А когда семья на виду, 
обидны эти разговоры. Сра
зу скажу, Лучниковых в на
шем городке знали все, а 
на стройках тем более. Та
ких, как эта семья, на каждой

семей немало. Есть и более 
счастливые, где несколько 
сыновей и несколько доче
рей. Не зря в народе гово
рится: один сын — еще не 
сын, два сына — уже пол- 
сына, а три сына — это уже 
сын. Но это так, кстати го
воря.

А в этой семье была од
на изюминка. Неброская, но 
яркая черточка. И чтобы не 
томить вас, сразу раскрою 
секрет, хотя в этом ни для 
кого в поселке не было 
тайны, ведь именно этим 
Лучниковы и выделялись.

БЕРЕЗОВЫЙ
СОК

А секрет вот какой. Все 
четверо: глава семьи Алек
сей Иванович, его супруга 
Ольга Николаевна, их де
ти — Федор и Рита — име
ли одну профессию.

Ну вот, скажете вы, 
сколько угодно и таких се
мей можно найти! Не знаю, 
не знаю. Может, и найде
те, а, может, и нет. А еще 
не соглашусь я с вами по
тому, что их семейная про
фессия была редкой: жизнь 
каждого из них и жизнь 
всей семьи была связана, 
как вы уже догадались, с 
профессией крановщика.

Алексей Иванович закон
чил в свое время семилет
ку, а после службы в ар
мии — курсы, и вот уже бо
лее двадцати пяти лет за
нимался монтажом и де
монтажом башенных кра
нов. У нас в Кичминске, по 
крайней • мере, крупнее, чем 
он, специалиста не было. 
Знали его во всех строи
тельных организациях: по
смотрите на городок наш 
как-нибудь с.Улусской горы 
и подсчитайте, сколько кра
нов торчит, так все они по
ставлены бригадами Лучни
кова — старшего или млад
шего.

Вот такой был специалист. 
Помните, в прошлом году, 
когда цирк строить заду
мали, пришел уникальный 
кран с Никольского завода, 
то сомнений не было — 
монтаж будет вести Лучни
ков-старший. Кому же еще?

Опыт-то какой, не у каждо
го! А тут кран такой не
обычный — башенно-мосто
вой.

О бригадах отца и сына 
и в газетах частенько пи
шут, называют «лучников- 
цы». Словом, им и почет, 
и слава. Конечно, и завист
ники были.

За ту пятилетку у Алек
сея Ивановича орден на 
груди появился. Когда он 
шел в праздник по улице, 
высокий, жилистый, с легкой 
сединой, все здоровались 
с ним уважительно. Он от

вечал, обычно, улыбкой, 
шуткой, похлопывал друзей 
по плечу: «Ну, как дела, 
студент?» Так говорить он 
привык в бригаде — у са
мого * семилетка да курсы, 
а ребята его сплошь ясту- 
денты вузов и техникумов.

Случившееся с дочерью 
Алексей Иванович пережи
вал здорово. Разговоры 
всякие до него не дохо
дили, но он чувствовал их 
спиной, взглядом видел. 
При встрече с кем-нибудь 
из знакомых он улавливал: 
на словах — сочувствие, в 
глазах — радость. «Не все, 
мол, тебе деньги, слава и 
почет». Бывают такие люди. 
Не будешь каждому объяс
нять, что это просто неле
пая случайность, что по
добное могло произойти на 
любом другом кране, и не 
с его дочерью.

О разговорах людских 
ему рассказывала супруга. 
У женщин, простите за это, 
как-то легче досужая глу
пость с губ срывается. Ко
нечно, не все, но Ольге Ни
колаевне были известны 
поселковые сплетни.

Сама Лучникова на кран 
попала сразу после деся
тилетки, освободив от лиш
него рта семью своих ро
дителей. С будущим му
жем на стройке познако
милась.

Сейчас уже многие не 
помнят, а тогда об их браке 
похохотали вдоволь.

На новом объекте спеш
но кран ставили. Лучников- 
цы всю ночь вкалывали, к 
утру все было готово. По
сле обеда назначили испы
тания. Словом, все шло 
своим чередом. В конце 
Смены Алексей возьми да 
и усни на поддоне. Сра
ботали быстро: подцепили, 
а через полчаса бригадир 
проснулся и видит: качает
ся, как в люльке, в метре 
от земли. Ольге тогда вы
говор влепили. Так и по
знакомились.

Не в пример Алексею 
Ивановичу на людях Ольга 
Николаевна была сдержан
на, строга, а в кругу зна
комых, семьи сильно пого
ворить любила: «Намол
чишься, — признается 
она, — за день На кране, 
так хоть вечером набаля- 
каешься». '

В строительном управле
нии крановщица Лучникова 
тоже была в почете, хотя 
в конторе начальству да и 
мастерам-прорабам до
ставалось от нее. Народ на 
стройке теперь в основном 
молодой, грамотный (сту
денты!), все культурные, 
но крепкое словцо еще не 
перевелось. И маленькая 
ростом, но энергичная Оль
га Николаевна, что совер
шенно не вязалось с ее 
внешним обликом, да и 
внутренним миром, могла 
начальство крепко пропе
сочить. И, видимо, поде
лом.

Я уже говорил: Лучнико
ва была ростом маленькая. 
Шутила: кабинка на кране 
небольшая — два на два 
метра я умещаюсь, а с 
краном я сразу на сорок 
метров вырастаю, руки в 
обе стороны, могу на два
дцать метров раскинуть. 
Кабина башенного крана— 
временное рабочее место, 
но у Ольги Николаевны 
всегда уют — среди мигаю
щих лампочек-датчиков 
всегда пристроит букетик 
цветов. Очень любила она 
цветы, и, возвращаясь с 
работы домой, всегда на
рвет букет. Кругом ведь 
лес у нас — сосны, бе
резы.

Аварию и все эти разго
воры она переживала боль
ше всех. Любила и горди
лась Ритой. Она часто ло
вила себя на мысли, что 
ее дочь будет счастливей, 
что детство у нее прешло 
посветлее материного, а 
тут это знакомство с бес
шабашным вокзальным 
официантом, несмотря на 
ухаживания отличных пар
ней со стройки. Да еще 
эта нелепая авария.

Рита почила в отца — 
высокая, стройная, а от 
матери достались ей сим
патичные веснушки. Сло
вом, яркая девушка. По
нятно, парни заглядывал.,*^ 
А на мотоцикле шпарит, 
жуть. Как и мать, кранов
щица, на одном кране — 
сменщицей. Правда, чаще 
в первую смену. Что по
делаешь, студентка. Мечта
ла о небе, записалась в 
аэроклуб, ездила в авиа
ционный — не поступила. 
«У меня на кране, как в 
кабине самолета, — гово
рила она подругам, — об
лака и небо рядом, много 
приборов. А знаете, как в 
ночную смену красиво! Го
рят лампочки, звонки раз
даются и звезды рядом, 
как в полете».

В этом году Рита закан
чивала монтажный техни
кум. Словом, в семье на
мечался дипломированный 
специалист по подъемным 
механизмам. И неплохой 
специалист: при ветре-) 
четыре-пять баллов ойё 
сумела красиво и четко за
вести панель с подветрен
ной стороны в нужное ме
сто. Тут уметь надо, а то у 
неопытных крановщиц па
нель трепещет на ветру, 
как лист бумаги...

А теперь о Федоре речь. 
До армии он у отца в 
бригаде работал. Алексей 
Иванович был высокого ро
ста, а Федор и его пере
рос. Акселерация! Ну, фор
менный кран подъемный. 
Силен необыкновенно: 
мать с сестрой возьмет на 
руки и спрашивает: «Май
на? Вира?». Федор-то па
рень скромный: дело свое 
знал лучше отца, и когда 
возникал какой-нибудь 
спор, молчал, только про 
себя усмехался. Он ведь 
техникум, где Рита сейчас 
училась, до службы закон
чил, а год назад демоби
лизовался, новую бригаду” 
возглавил.

Сестру он любил, обере
гал, но не в его характе
ре было ей перечить. Да и 
попробовал бы он!

Конечно, все эти разго
воры поутихнут, время все 
сгладит. Но поскорей бы! 
Нравится мне эта семья. 
Они и дело свое неплохо 
знают, и почет их не на 
соломенных ногах стоит. 
Лучниковы — представи
тели, как пишут в газетах, 
самой древнейшей и кра
сивой профессии. Верно 
пишут. Они на этой зем
ле — строители. А это 
главное.

Вадим ВЯТКИН.

Криптограмма
«В ДЕНЬ 
СТРОИТЕЛЯ»

I — 1, 2, 3, 4 — размеще
ние помещений в доме на 
одном уровне; II — 5, 6, 7, 
5 — отверстие в стене; 
III — 8, 3, 9, 7, 3 — коман
да у верхолазов; IV — 10, 
11, 7, 3, 8, 11, 2 — взрыв
чатое вещество; V — 12, 5, 
13, 2 — металлический
стержень с резьбой; VI —- 
2, 5, 13, 14 — кровельный 
материал; VII — 2, 15, 7 —

забор.
Разгадав ключевые сло

ва криптограммы и заме
нив цифры на буквы, вы 

прочтете текст Основного 
девиза одиннадцатой пяти
летки. Составил

Е. Д. ШАБАШОВ.

8 АВГУСТА ДЛЯ МОЛО- 
, дежи района в малом 

зале ДК имени 
М. Горького праводитря 
танцевальный вечер. Нача
ло вечера в 19 часов.

10 АВГУСТА для строите
лей СУ-28 проводится лек
ция на тему «Образование 
СССР — триумфальное ше
ствие ленинской нацио
нальной политики».

12 АВГУСТА ДК пригла
шает жителей микрорайо
на на беседу «Берегите 
нервную систему» из цикла 
лекций «Здоровье». Нача
ло в 20 часов.

14 АВГУСТА в малом зале 
ДК им. М. Горького со

стоится молодежнь||й вечер 
отдыха. Начало вечера в 19 
часов.

17 АВГУСТА для строите
лей СУ-7 проводится, оче
редное занятие научно- 
атеистического л ек т ор ия. 
Состоится лекция на тему 
«Религия и семья». Начало 
в 11 ч. 30 м.

19 АВГУСТА для жителей 
микрорайона по адресу: 
ул. Толмачева., 25 будет 
прочитана лекция на тему 
«Борьба с хищениями со
циалистического иму.^ 
щества». Начало в 20 часов.

21 АВГУСТА. Молодежь 
района приглашается в ма
лый зал Дворца культуры 
на вечер отдыха. Начало в 
19 часов.

24 АВГУСТА для строи
телей СУ-1 проводится, оче
редное занятие лектория 
«Здоровье». Будет прочита
на лекция на тему «Болез
ни века». Начало в 11 ча
сов 30 минут.
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