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БРИГАДИРОВ СТРОИ
ТЕЛЬНЫХ БРИГАД ГЛАВ- 
СРЕДУРАЛСТРОЯ КО ВСЕМ 
СТРОИТЕЛЯМ ОБЛАСТИ

Дорогие товарищи! Бли
зится к концу 1981 год — 
первый год (одиннадцатой 
пятилетки, год XXVI съез
да Коммунистической пар
тии Советского Союза. 
Принятые съездом истори
ческие решения глубоко 
взволновали нас, строите
лей. «Новая пятилетка, — 
говорил, выступая с Отчет
ным докладом ЦК КПСС 
товарищ Л. И. Брежнев, — 
будет серьезным экзаме
ном для строителей. Ха
рактерная ее черта — все
мерная концентрация сил 
на скорейшем завершении 
и пуске тех предприятий, 
которые способны обеспе
чить наибольший прирост 
продукции, расшить узкие 
места».

Немало таких важнейших 
пусковых объектов соору
жают сейчас строители 
Среднего Урала. За остав
шееся до конца года вре
мя нам необходимо сдать 
в эксплуатацию мощности 
по добыче и переработке 
медной руды на Волков
ском руднике, по произ
водству алюминиевой
фольги на Михайловском 
заводе ОЦМ, объекты 
Уральского турбомоторно- 
го завода и Свердловского 
подшипникового завода, 
мощности по производству 
древесностружечных плит 
на Синячихинском фанер
ном комбинате и по выпу
ску стальных строительных 
деталей завода комплект
ных металлических кон
струкций в Первоуральске; 
объекты легкой и пищевой 
промышленности — ков
роткацкую и швейную фа
брики в Березовском, цех 
изделий медицинской тех
ники в Нижнем Тагиле, 
объекты строительной ин
дустрии в г. Реже; Щелкун- 
ский, Пановский животно
водческие и Лайский сви
нооткормочный комплексы.

Трудящиеся области 
ждут от нас более 20 тысяч 
квартир, новые детские и 
медицинские учреждения, 
объекты социально-куль
турного и бытового назна
чения. Многое сделано для 
своевременного заверше
ния строительства этих 
объектов.

За прошедший период 
досрочно введены в строй 
мощности на Свердлов
ском заводе «Вторчермет» 
и Каменск-Уральском заво
де по обработке цветных 
металлов, сданы нефтепе
рекачивающая станция Ар
батская, мощности на Рев- 

динском заводе ОЦМ, Пер
воуральском хромпиковом 
заводе, цех древесностру
жечных плит треста 
«Стройдеталь-70», а также 
уникальный культурный 
комплекс — Дворец куль
туры Уралмашзавода. Од
нако задачи по успешному 
выполнению годовых пла
нов и социалистических 
обязательств сложны и 
для их решения требуется 
напряженная работа каж
дого из нас.

Мы призываем всех 
строителей области в эти 
решающие дни еще актив
нее применять метод бри
гадного подряда, развивать 
соревнование, по принципу 
«Рабочей эстафеты», шире 
распространять почины пе
редовых строительных 
бригад Среднего Урала 
«Пятилетнее задание брига
ды — меньшим составом» 
и «Каждой бригаде — ме
ханизированный труд на 
инженерной основе».

Сейчас, как никогда, на
до использовать каждый 
день, каждый час для мак
симального ускорения хо
да работ и подготовки объ
ектов к сдаче в эксплуата
цию. Еще есть время, что
бы наверстать упущенное, 
обеспечить ввод всех важ
нейших объектов первого 
года одиннадцатой пяти
летки.

Мы призываем все брига
ды строителей и монтажни
ков добиться в эти дни 
четкого ритма и организо
ванности во всех звеньях 
строительного конвейера. 
Необходимо и дальше по
вышать производитель
ность труда, эффективность 
и качество работы. Очень 
важно рационально ис
пользовать рабочее время, 
укреплять трудевую дис
циплину, беречь материа
лы, топливо и электроэнер
гию. Каждому из нас нуж
но работать более вдумчи
во, инициативно, с особой 
ответственностью относить
ся к порученному делу.

Все пусковые объекты — 
в строй! Выполнение это
го важнейшего, пункта на
ших социалистических обя
зательств поможет всем 
нам — строителям, внести 
свой достойный вклад в 
выполнение решений XXVI 
съезда КПСС, в укрепле
ние могущества нашей Ро
дины, повышение благосо
стояния всех советских лю
дей.

(Обращение принято на 
совещании бригадиров и 
ИТР строительных органи
заций Главсредуралстроя 
13 ноября 1981 года).

В бригаду маляров Л. В. Смирновой из .СУ-13 
четыре года назад пришла новая работница. Как 
и все новички, приобретала профессиональные 
навыки, училась мастерству у ветеранов брига
ды. Сегодня С. А. Петрова работает уже по выс
шему, четвертому, разряду и сама помогает моло
дым рабочим. Ей по душе пришелся дружный 
коллектив, за которым закрепилась слава удар
ного отряда: бригада всегда оказывается на са
мых трудных объектах и выводит их из прорыва. 
Вот и сегодня С. А. Петрова и ее товарищи го
товят к сдаче в эксплуатацию пусковой объ
ект — дом № 12«а» в микрорайоне «Комсомоль
ский».

НА СНИМКЕ: маляр СУ-13 С. А. ПЕТРОВА.
Фото В. Калимасова.

* Проверяем выполнение соцобязательств —- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

На счету каждый день, каждый час
Штаб по застройке 

микрорайона «Комсомоль- 
ский-П» собирается еже
дневно в 9 и 16 часов.

Постоянно звонит те
лефон. Вся работа домо
строителей и их помощ
ников — субподрядчиков 
в новом микрорайоне на
правлена на успешную 
сдачу жилых домов и 
объектов соцкультбыта, 
достойное завершение 
плановых заданий 1981 
года.

— Одна из самых 
главных задач штаба, — 
рассказывает главный 
строитель комбината 
М. П. Коротков, — это 
обеспечение пусковых 
объектов всеми необхо
димыми сетями и инже
нерными коммуникация
ми. Скажу, что уже сде
лано. В микрорайоне за
канчиваются работы по 
подводу к домам сетей 
канализации, есть вода и 
тепло. Диспетчеризация и 
кабель от трансформатор
ной подстанции будут 
подключены в конце ме
сяца. А вот с газом поло
жение намного хуже.

В журнале заданий на 
выполнение работ по мик
рорайону «Комсомбль- 
ский-П» в эти сутки кол
лективу СУ-20 запланиро
вано перекрыть теплосеть 
от дома № 7 «а» и сдать 
ее под засыпку, закончить 

работы и сдать под отдел
ку теплопункт. Работни
кам треста «Уралсантех- 
монтаж» ставится задача 
пуска тепла, окончание 
работ по монтажу тепло
сети под дорогой и пере
дача ее под изоляцию. 
Представители треста 
«Строймеханизация № 2» 
должны выполнить верти
кальную планировку на 
участках перед главными 
фасадами домов № 10 «г», 
12 «б», 12 «в», закончить 
и сдать СУ-29 кабельную 
траншею от подстанции 
«Весна» до распредели
тельного пункта № 1.

Задания, задания... По 
ним даже за одни сутки 
можно судить о значи
тельном масштабе обще
строительных работ, ко
торые проводятся сейчас 
в новом микрорайоне. И, 
конечно, самый основной 
объем работ по подготов
ке объектов к вводу в 
эксплуатацию ложится на 
плечи генподрядчиков; 
больше всех жилых до
мов в новом районе сдает 
СУ-15. Ежедневно* под
водятся итоги соцсорев
нования отделочников.

В помещении" штаба 
стены увешаны различ
ными диаграммами, гра
фиками, таблицами. Вот 
показатели работы бригад 
СУ-15 на пусковых объек
тах. Итоги работы кол-

Ровно двадцать дней 
отделяют нас от новогод
них праздников. Не се
крет, что эти дни для 
каждого работника наше
го комбината являются 
напряженными, трудны
ми.

Проявляя заботу о тех 
строителях, которые тру
дятся во вторую смену, 
руководство комбината 
организовало во всех уп

лективов подводятся ра
ботниками. научно - иссле
довательской станции 
ежедневно. По ним мож
но судить об объеме 
работ и выработке. Так, 
три дня назад штукатуры 
из бригады В. А. Созиной 
оштукатурили 80 квад
ратных метров полезной 
площади, показав выра
ботку 7,2 квадратного 
метра на одного человека 
в день, а позавчера сни
зили объем работ — 65 
квадратных метров. Еще 
меньше выработка — 4,1 
квадратного метра (объем 
работ 37 квадратных мет
ров), 5,5 квадратного мет
ра при объеме 50 квад
ратных метров в бригаде 
маляров Р. Б. Бахаревой. 
Снизила выработку с 6,2 
квадратного метра до 4,6 
комсомольско - молодеж
ная бригада Н. А. Заха
ровой, где рабочих 25 
человек, в два раза боль
ше, чем в других коллек
тивах...

Штукатуры, маляры, 
плотники. Дом № 7 «а», 
7 «б», 7 «в». Задания, 
сроки окончания работ. 
Однако главный строи
тель называет графики 
«слепыми».

— На этом графике 
только одна кривая, пока
зывающая фактическое 
состояние дел, а нужна 
еще одна — плановая. 

равлениях работу столов 
заказов. Сделав предвари
тельный заказ, вечером, 
прямо на объекте, вы 
сможете получить зака
занные продукты.

Обращено внимание и 
на обеденные перерывы. 
Неплохо организовали го
рячее питание для тех, 
кто трудится во вторую 
смену, управления Кв 15 
и 29.

Нанести эту линию мож
но, подсчитав ежедневные 
задания по аккордным на
рядам. Тогда все было бы 
наглядно. И мы, члены 
штаба, сразу бы видели, 
где отставание, где необ
ходимо поднажать...

И все-таки, несмотря 
на эти критические за
мечания-, которые, безу
словно, необходимо 
учесть организаторам соц
соревнования, постоянный 
контроль за работой кол
лективов дает о себе 
знать, принося реальную 
пользу делу. Вот в поме
щение штаба вошла В. А. 
Созина. Интересуюсь у 
Веры Александровны: по
чему в отдельные дни 
бригада как бы топчется 
на месте. Подойдя к гра
фику и прекрасно ориен
тируясь в цифрах, объяс
няет, что такого-то числа 
штукатуры закачивали 
раствор, а тут у них не 
было фронта работ. 
Бригады Осенковой и Бо
биной перешли на дом 
7 «в», а здесь почему-то 
еще не отмечено.

Штаб .микрорайона де
лает все для того, чтобы 
каждый день, каждая 
смена стали реальным 
вкладом каждого строите
ля в выполнен»-1 годово
го задания

/ ап^ов.
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* Партийная жизнь

РУБЕЖ ВЗЯТ.
А ЧТО ДАЛЬШЕ?

Строительное управле
ние №7 — передовой кол
лектив в нашем комбина
те. Достаточно сказать, 
что управление первым 
специализируется на воз
ведении 12- и 16-этажных 
домов, успешно внедряет 
четкую 'Организацию 
строительных потоков. Вот 
только несколько штри
хов, характеризующих эф
фективность внедряемых 
новшеств. За девять меся
цев этого года управление 
выполнило план по сдаче 
объектов на 120 Процен
тов, К примеру, дом кам
вольного комбината по
строен с монтажом за че
тыре с половиной месяца. 
Управление неплохо ведет 
возведение объектов соц
культбыта: в декабре пла
нируется сдать в эксплуа
тацию помещения почты, 
сберкассы и пивного бара 
в квартале «Сортировоч
ный». План ввода жилья

* В объединенном постройкоме

ГОТОВЯСЬ К 1982 ГОДУ

Четыре года работает Татьяна Михай
ловна Чугаева техником-строителем в 
проектно-сметной группе комбината. От
ветственный, инициативный работник, она 
возглавляет одну из профгрупп управле
ния комбината, принимает активное уча
стие в работе совета атеистов ДСК.

НА СНИМКЕ: Т. М. ЧУГАЕВА.
Фото В. КАПИМАСОВА.

Состоялось очередное 
заседание объединенного 
постройкома под предсе
дательством Н. И. Пота
пова. Члены профсоюзно
го комитета утвердили 
председателей и членов 
постоянно действующих 
комиссий. Они таковы: ко
миссии соцстраха, произ
водственно - массовая, ко
миссия по торговле и об
щественному питанию, ор
ганизационно - массовая, 
жилищно-бытовая, комис
сия по охране труда и 
технике безопасности, 
культурно-массовая и т. д.

Профсоюзные активис
ты, члены различных ко

по управлению за 1981 год 
будет значительно перевы
полнен.

Об этом говорил началь
ник и член партбюро уп
равления № 7 Г. С. Пе
карь на недавнем заседа
нии партком^, обсуждав
шем вопрос «О работе 
партийного бюро, админи
страции СУ-7 по повыше
нию роли и ответственно
сти инженерно-техниче
ских работников в воспи
тании коллектива в свете 
требований XXVI съезда 
КПСС».

Да, еще раз следует 
подчеркнуть, что седьмое 
управление — коллектив 
передовой. Однако, если в 
производственных, хозяй
ственных вопросах здесь 
достигнуты определенные 
рубежи, то в воспитатель
ной работе немало упуще
ний. Не будь их, успехи 
управления были еще 
значительнее,' не было бы 

миссий определились с 
кругом будущих обязан
ностей, а они охватывают 
все стороны жизни наше
го многотысячного кол
лектива двух заводов и 
строительных управлений: 
зарплата и нормирование 
труда, работа среди жен
щин, с молодежью и т. д. 
Вот, к примеру, вопросы, 
которые ведет самая боль
шая по числу членов про
изводственно-массовая ко
миссия (председатель ее 
М. Н. Ивойлов): работа 
ПДПС, наставничество, 
товарищеские суды, совет 
бригадиров, социалисти
ческое соревнование, про

у коллектива таких досад
ных срывов в сдаче объек
тов к 64-й годовщине Ве
ликого Октября.

Выступивший на парт
коме А. И. Носков, пред
седатель комиссии, гото
вившей вопрос для обсуж
дения, назвал немало упу
щений в работе партий
ной организации. Доста
точно назвать несколько.

В СУ-7, к сожалению, 
нет цельной и единой си
стемы в работе с кадрами, 
слабо внедряется почин 
С. Улитина и Е. Палева, 
не работает комиссия по 
профилактической работе 
с пьяницами и прогульщи
ками, мало активен товари
щеский суд, руководители 
управления не посещают 
рабочие общежития, в кол
лективах низка партийная 
прослойка среди бригади
ров и рабочих основных 
профессий. Есть недостат
ки в организации экономи
ческой учебы и комсомоль
ского политпросвета.

Вот еще несколько 
цифр, характеризующих 
этот коллектив. Из 22 
бригад только в двух со
зданы партгруппы. 17 про
гульщиков за десять ме
сяцев этого года принесли 
управлению 26 потерян
ных человеко-дней, а 12 

паганда передовых мето
дов труда, движение за 
коммунистический труд, 
производственно - техни
ческая пропаганда, НТО 
и ВОИР.

После утверждения ко
миссий разговор пошел об 
очередной учебе проф
союзных кадров. Решено, 
в частности, в этом году 
организовать школу проф
актива на заводе ЖБИ 
им. Ленинского комсомо
ла.

Обсужден на заседании 
и такой важный вопрос, 
как разработка социалис
тических обязательств на 
1982 год. Утверждение и 
защита их состоится в ян
варе, но проекты соцобя
зательств нужно готовить 
уже сегодня и, естествен
но, учитывать такие важ
ные даты, как Первомай, 
65-ю годовщину Великой 

работников побывали в 
медвытрезвителе.

На заседании выступи
ли главный энергетик ком
бината В.- П. Цыбатый и 
секретарь парткома В. С. 
Кузнецов.

По обсужденному во
просу было принято раз
вернутое постановление, в 
котором, в частности, 
партбюро было предложе
но до 1 февраля будуще
го года разработать «план 
организаторской и воспи
тательной работы с кадра
ми на 1982 —1985 годы». 
Выполнение принятого по
становления будет рас
смотрено на заседании 
парткома во втором квар
тале будущего года.

В заключение хочется 
подчеркнуть еще раз 
мысль, высказанную сек
ретарем парткома. Курс, 
который взят строитель
ным управлением в вопро
сах производства, верный. 
Определенный рубеж взят.. 
И если партийная органи
зация СУ-7 серьезно улуч
шит политико-воспитатель
ную, идеологическую ра
боту, это станет еще од
ним шагом всего коллек
тива.

В. ВЯТКИН.

Октябрьской социалисти
ческой революции, день 
рождения В. И. Ленина, 
съезд профсоюзов, а так
же 60-летие образования 
СССР. В предстоящий 
год, насыщенный такими 
важными датами, пост
роечным комитетом ДСК 
необходимо обратить са
мое серьезное внимание 
на развитие почина А. Н. 
Венерцева «Каждой брига
де — механизированный 
труд на инженерной осно
ве».

На этом же заседании 
ОПК распределил свыше 
600 путевок (пансионаты, 
дома отдыха, санатории и 
курорты) на 1982 год 
между всеми подразделе
ниями комбината.

В. ЛИПАТНИКОВ, 
член ОПК.

* Когда рядом наставник

Бывает, попросишь 
бригаду рассказать о 
своем бригадире, а в 

ответ тягостное молчание. 
Тогда чувствуешь, что не 
все ладно в этом коллек
тиве, пусть даже если хо
дит он в передовых.

Мой ПРИХОД В КОМСО- 
мольско - .молодежную 
бригаду Л. Е. Ипатовой был 
встречен дружным одобре
нием. Девчата, перебивая 
друг друга, характеризова
ли своего бригадира-на
ставника — «она у нас хо
рошая, добрая, строгая...»

— Это же просто наша 
Люба, — заключают они и 
удивились, что .мне еще 
при этом что-то нужно объ
яснять.

Всякий ли рабочий мо
жет быть наставником? По 
сути — да. Если он мастер 
своего дела, .пользуется за
служенным авторитетом в 
коллективе. Но без такого 
качества, как доброта — 
эта формула, пожалуй, бу
дет неполной. Ведь нет ни
чего хуже, чем учителя с 
холодным сердцем.

В 1965 году после оконча
ния училища пришла Люба 
на работу в СУ-15. Трудно 
было. Можно бы и подыс
кать работу . полегче, мно
гие так и поступили.

— Что вы, — возражает 
Любовь Ефимовна, — с та
ким принципом любая ра
бота тяжелой покажется. 
Если уж выбрал дело по 
душе — служи ему /юс- 
тоянно и терпеливо.

Наверное, не случайно, в 
25 лет ст>ла Любовь Ефи
мовна бр ^-гом.

Формула
«Я бы и в сорок побоя

лась взяться за такое де
ло» — прокомментировала 
этот факт одна из девушек, 
оценив таким образом 
бригадирские заботы.

Забот у бригадира, дей
ствительно, .хватает. Обес
печить бригаду материала
ми и инструментом, рас
пределить задания, да еще 
учесть при этом умение ра
ботника,- а даже порой и 
желание. И все это нужно 
делать спокойно, по воз
можности, без нервов. Ведь 
коллектив у Ипатовой .мо
лодой, да еще женский.

— Бывает, искры, доста
точно, чтобы спор разго
релся. Вообще я не против 
споров, только, чтобы не 
переходил он незаметно в 
обыденную перебранку, — 
говорит Любовь Ефимовна.

Поэтому большое внима
ние уделяет она психоло
гическому климату в брига
де. Научить молодую де
вушку работать — это 
еще .полдела, — .считает 
бригадир. А вот научить ее 
жить в коллективе, чувство
вать коллектив — это по
сложнее.

Нынешние молодые на 
тон замечаний реагируют 
особенно болезненно. По
этому у Любови Ефимовны 
правило — до поры до 
времени не ругать под- 
щефнуку

— Есть девочки, придут 
в бригаду и будто всю 

жизнь здесь работали. А 
другие долго остаются «чу
жими». И тогда нужно вы
яснять, в чем же дело, — 
говорит Любовь Ефимовна.

Была в бригаде одна де
вушка, прогуливала, часто 
из-за нее страдала брига
да. Много беседовала с 
ней Любовь Ефимовна, и 
так, и сяк пытались к ней 
подойти — не работает че
ловек и все тут. Тогда ска
зала наставница жесткое 
«Увольняйся, Не хочешь ра
ботать — не мешай брига
де».—Может быть и слиш
ком сурово было брига
дирское слово. Но не 
может она иначе. Простит 
наставница неумение и 
ошибки, к тому же, кто не 
хочет работать, — не лежит 
у нее душа.

Другое правило рабочей 
педагогики Любовь Ефи
мовны — никакой назида
тельности. Даже собствен
ные дети не станут вас слу
шать, считает она, если им 
«читать мораль», а уж 
взрослые девушки тем бо
лее. Наставник не опекун, 
а старший товарищ, кото
рый не навязывает свои 
взгляды, а убеждает лич
ным примером.

Месяц назад переехала 
бригада на новый объект с 
Эльмаша на ЖБИ. День 
проработали, бытовку так и 
не подвезли. Если бы Лю
бовь Ефимовна не побес
покоилась, так и через две 
недели сидели бы без

доброты
бытовки. Бригадир не стала 
ждать. На другой день дев
чата лили чай .в обжитой, 
уютной бытовке.

Бывает, не хватает инст
рументов. Вроде бы от
говорка — работать-то не
чем. Но научила Любовь 
Ефимовна своих девчат 
умению вовремя заменять 
одну операцию другой — и 
ни при каких обстоятельст
вах не сидеть без дела. А 
когда бывает особенно 
трудно — сама встает на 
прорыв.

— Мы ее уважаем и по
баиваемся даже, — говорит 
Лариса Кунёва. — А побаи
ваемся потому, что не 
хочется лишний раз полу
чить от наставницы заме
чание.

Бригада Ипатовой не раз 
выходила победителем в 
соцсоревновании среди 
Комсомольске - молодеж
ных бригад. А в этом году 
и Любовь Ефимовну награ
дили грамотой горкома 
ВЛКСМ за успехи, достиг
нутые в развитии соцсорев
нования и активную работу 
по коммунистическому вос
питанию молодёжи. Брига
дир про эту грамоту про
молчала. Девчата сами, 
когда мы сидели в обеден
ный перерыв в бытовке, 
мне ее показывали с гор
достью, мол, смотрите, ка
кая у нас наставница.

— На обед придем, а в 
бытовке уже каждой кулеч

ки с продуктами разложе
ны. Это Любовь Ефимовна 
в стол заказов сбегала. И 
когда только успевает? Вро
де все время с нами на 
этажах была, — рассказы
вают девушки. — После 
этого и нам бывает нелов
ко отказаться от общест
венного поручения, сослав
шись на занятость.

Еще рассказывали мне в 
бригаде, что приходит Лю
бовь Ефимовна на работу 
чуть пораньше. Бытовку на
греет, чай вскипятит. На 
первый взгляд кажется, 
что все это мелочи. Но на 
эту заботу сторицей отве
чают потом девчонки на 
своем рабочем месте. По
тому что знаюу, что самая 
большая награда для 
бригадира — их хорошая 
работа.

Умеет наставница к каж
дой подшефной найти свой 
подход. Где поругает, а где 
приголубит. Вот и сейчас 
бригада спешила на строй
площадку, перерыв закон
чился. — Что-то ты платок 
некрасиво повязала, — по
дошла Любовь Ефимовна к 
девушке, поправила пла
ток, а та и смутилась и об
радовалась такому внима
нию.

— Девчонки все разные. 
Сколько их уже у меня бы
ло, а всех помню. Бывало 
и неправильно что-то дела
ла. Но ведь и я вместе с 
ними учусь. Скоро уже 
диплом по психологии за

щищать можно будет, — 
шутит Любовь Ефимовна.

Нельзя предположить, 
что наставник будет все 
время вести своих подшеф
ных по жизни. Рано или 
поздно они уходят. Кто на 
Другое место работы, кто в 
другой город уезжает. 
Научить работать их в кон
це концов все равно нау
чат. Главное — с чем в ду
ше они уйдут. Какие нрав
ственные уроки преподаст, 
им наставник.

Т. СУББОТИНА.
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* Рассказываем

о лауреатах

ВДНХ

ответила она мне, — а 
когда я только пришла сю
да, было очень трудно 
привыкнуть к новой об
становке, новым людям. 
Но встретили меня очень 
хорошо. За ошибки не ру
гали, все помогали. С 
особой теплотой отнеслась 
Г. В. Кобзева. Она когда- 
то работала крановщицей.

Когда любишь

и если у меня что-то не 
ладилось, то сама забира
лась ко мне на кран, пока
зывала, объясняла.

Надя любит наблюдать, 
как внизу работают офак- 
туровщики. Особым рас
твором смачивают плиту, 
затем наносят на нее цвет
ную крошку, заботясь о. 
ее равномерном распре
делении и прочности. У 
этих людей нелегкая рабо
та: постоянно в наклон, 
ведра с раствором прихо
дится таскать вручную. 
Но несмотря на это, все 
операции женщины выпол
няют красиво, слаженно.

— То, что Г. В. Кобзе
ва стала лауреатом пре
мии ВДНХ, — не случай-

свое
В этот день Галина Ва

сильевна Кобзева верну
лась домой счастливая. На 
предоктябрьском собра
нии ей торжественно вру
чили бронзовую медаль 
ВДНХ и премию.

Незадолго до праздника 
Галина Васильевна, офак- 
туровщица цеха № 4, бы
ла признана лауреатом 
премии ВДНХ за отделку 
наружных стеновых па
нелей методом «декор». В 
любом районе города мож
но встретить дома, укра
шенные таким способом. 
Галина Васильевна рабо
тает на «декоре» с 1976 
года, а вообще-то в цех 
она пришла 19 лет назад.

Этим летом работники 
цеха № 4 выезжали на 
экскурсию по городу. Экс
курсия имела особую 
цель: посмотреть на свой 
труд, воплощенный в де
сятки высотных домов. 
Галина Васильевна вспо
минает:

— Впечатление было, 
конечно, огромное. На

За эффективность и качество!

дело
своем участке мы выпол
няем работу, часто не за
думываясь, как та или 
иная панель будет выгля
деть после сборки - дома. 
А когда ездили по городу, 
то просто восхищались 
красотой нашего «деко
ра», который дает воз
можность домам не быть 
похожими друг на друга, 
да и просто радует глаз. 
Особенно нам понрави
лась отделка зданий в 
районе «Парковый»,

На участке бригады 
П. А. Зубова, где трудит
ся Галина Васильевна, 
висят большого формата 
фотографии зданий, отде
ланных «декором». Осо
бенно интересно смотрят
ся они с высоты мостово
го крана. За рычагами си
дит комсомолка Надежда 
Зюзева, которая недавно 
стала работать на этом 
участке. Надя ловко уп
равляет своим краном, и я 
не удержалась, сказала 
ей об этом.

— Это сейчас так, — 

ность, — сказала техно
лог цеха П. Н. Паздери
на. — Она заслужила эту 
награду своим трудом, 
добросовестностью. Гали
на Васильевна — работ
ник принципиальный, не 
терпит недостатков или 
недоделок даже в мелочах. 
Доброжелательно отно
сится к людям, но если 
надо будет указать чело
веку на ошибку, то мол
чать не станет. Кобзева 
не просто трудится, ее 
волнует и дальнейшая 
судьба своих изделий.

За все болит у Галины 
Васильевны Кобзевой 
сердце. И эта памятная 
медаль,, присланная с Вы
ставки достижений народ
ного хозяйства, есть ре
зультат ее любви к сво
ей профессии, признание 
ее трудовых заслуг.

Л. КУРИНАЯ.
На снимке: офактуров- 

щица цеха № 4 Г. В. 
Кобзева; на участке «Де
кор».

Фото В. Калимасова.

* Экспонаты-81 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Комбайн под землей
Широко представлена 

новая техника для строи
тельства метрополитенов 
на выставке, которая ра
ботает на ВДНХ в па
вильоне «Транспортное 
строительство».

Вот один из ее экспо
натов. Проходческий ком
байн 4ПП-2. Благодаря 
этой машине отпала необ
ходимость применения бу
ро - взрывного способа 
разработки породы с по
грузкой ее ковшовыми ма
шинами в одиночные ва
гонетки. Производитель
ность комбайна при раз
работке и погрузке поро
ды — 14,4 кубометра в 
час.

Применение комбайна 
позволило увеличить ско
рость проходки и произво

В МОСКВЕ, В ДЕКАБРЕ...
На главной выставке страны в конце декабря в 

торжественной обстановке будет отмечен День 
энергетика.

В начале месяца в павильоне «Гражданское 
строительство» начнет работу выставка «Капиталь
ный ремонт жилых и общественных зданий», а <в 
павильоне «Советская печать» будет развернута 
экспозиция «Экономика должна быть экономной».

В середине декабря на ВДНХ СССР состоится 
открытие выставки в павильоне «Монтажные и спе
циальные строительные работы», которая ознакомит 
посетителей с индустриализацией санитарно-техни
ческих и вентиляционных работ.

«Ручной строительный инструмент» — так назы
вается выставка, которая начнет свою работу в кон
це месяца в павильоне «Отделочные работы». В 
это же время в павильоне «Санитарно-техническое 
строительство» откроется выставка «Экономия теп
ла в системах централизованного теплоснабжения».

На главной выставке страны в декабре многие 
Межотраслевые и тематические выставки и смотры 
продолжат свою работу. В павильоне «Санитарно
техническое строительство» будут демонстрировать
ся инвентарные здания для строительных органи
заций.

Смотр - конкурс на лучшую застройку и благо
устройство совхозных и колхозных поселков про
должится в павильоне «Сельское строительство». 
«Служба быта-81» — так называется выставка, 
которая работает в павильоне «Химическая про
мышленность». Посетителей ВДНХ СССР пригла
шают и павильоны «Промышленное строительство» 
и «Стандарты СССР», в которых соответственно 
продолжают свою работу выставки «Пути повыше
ния производительности труда в строительстве» и 
«Комплексные системы повышения эффективности 
производства и Качества работы».

дительность труда в сред
нем в 1,5—2 раза. Те
перь не нужно бурить 
шпуры, вести взрывные 
работы и вручную под
кидывать породу к ковшу 
погрузочной машины. 
Монтаж всех элементов 
тоннельной отделки стан
ции, ведение работ 
по нагнетанию раствора 
за обделку и по гидро
изоляции можно произво
дить с помощью другого 
укладчика. Его примене
ние позволяет ликвидиро
вать трудоемкие работы 
по укладке тюбингов в 
лебедки и в результате 
снизить трудовые затра
ты в 2—3 раза.

(Из № 11 выпуска 
«Пресс-информация 

ВДНХ»).

* На ВДНХ СССР - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - —- - - - - - - - - - - - —

Коллектив орде
на «Знак Почета» 
ДСК-1 «Харьков- 

жилстроя» за достиже
ние высоких качествен
ных показателей в вы
полнении заданий деся
той пятилетки награж
ден переходящим Крас
ным знаменем ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ, а 
также памятным знаком 
«За высокую эффектив
ность и качество работы 
в десятой пятилетке» с 
занесением на Всесоюз
ную доску Почета на 
ВДНХ СССР.

От первенцев-пяти
этажек, построенных 
двадцать лет назад, до 
высоких комфортабель
ных домов — таков путь 
комбината. В свой пер
вый рабочий год ДСК 
мог построить жилые 
дома общей площадью 
70 тыс. кв. м. Ныне с 
конвейера комбината за 
год сходит такое коли
чество конструкций, из 
которого можно возве
сти 800 тыс. кв. м жилья. 
Четыре раза перенала
живал свои цехи на стро-

В НОГУ С ТЕХНИЧЕСКИМ ПРОГРЕССОМ
ительство зданий, тех
нически более совер
шенных и экономичных, 
не останавливая про
изводства, не снижая 
темпов строительства.

В основе его успе
хов — активное внедре
ние научно-технических 
достижений. Коллектив 
работает в содружестве 
более чем с двадцатью 
научно - исследователь
скими институтами и 
многими высшими учеб
ными заведениями Харь
кова. Для оперативного, 
решения текущих и пер
спективных проблем при 
харьковском ДСК-1 ор
ганизованы отделы ин
ститутов ЦНИИЭПжили- 
ща, НИИАСС и НИИСП. 
Высокий уровень науч
но - исследовательских 
разработок, осущест
вленных специалиста
ми комбината самостоя
тельно или в контакте с 
научными организация
ми, подтверждают 44 ав
торских свидетельства.

Общий экономический В ДСК-1 функциони- 
эффект от внедрения рует первая очередь
результатов научно-ис- АСУ производственной
следовательских работ, деятельностью комбина-
изобретений и рациона- та, способная решать бо-
лизаторских предложе- лее пятидесяти задач по
ний составляет 1,2 млн. организации работ на
рублей. сутки, месяц, квартал,

В ДСК-1 разработа- год. Внедряется первая
на и внедрена в произ- очередь автоматизиро-
водство самая эффек- ванной системы управ-
тивная в отечественном пения технологически-
домостроении организа- ми процессами приго-
ционная форма произ- товления и распределе-
водства — конвейерно- ния бетонной смеси 1—
объектный поток. Поточ- «АСУ-ТП-бетон».
ные линии цехов выдают Немало ценного у 
свою продукцию транс- харьковчан можно поза-
портному конвейеру, до- имствовать в области 
ставляющему изделия на химизации производст-
стройплощадку, где осу- ва. Новаторы Харьков-
ществляется поточное ского автодорожного
возведение зданий. Это института и ДСК разра-
позволило добиться вы- ботали технологию и ос-
сокой ритмичности сдачи воили промышленное
домов в эксплуатацию, изготовление высоко-
на 10—15 процентов по- эффективной химиче-
высить производитель- ской добавки — супер-
ность труда, в 2—2,5 ра- пластификатора ХДСК-1.
за по сравнению с нор- Стоимость суперпласти-
мативными сократить фикатора — 35 рублей
сроки строительства. за тонну. Это дало

возможность перейти на 
литьевой способ формо
вания кассетных бетонов. 
На 10 процентов снижен 
расход цемента, на це
лый порядок — время 
уплотнения бетона, и 
втрое — трудозатраты 
на формование кассет. 
Теперь при неизменном 
режиме термообработ
ки обеспечивается тре
буемая распалубочная 
прочность продукции, 
лучшее качество лице
вых поверхностей.

Укладка суперпласти- 
фицированного предва
рительно разогретого 
бетона в кассетную ус
тановку полезным объ
емом 25—30 метров ку
бических, как это делают 
на комбинате, создает 
прекрасные условия для 
ускоренного твердения 
бетона по методу «тер
моса». При этом исклю
чается довольно дли
тельный (2—3 часа) про

цесс разогрева в кассет
ной установке.

В содружестве с Харь
ковским автодорожным 
институтом разработаны 
и внедрены в производ
ство химические добав
ки на основе едкого нат
ра и нейтрализованной 
воздухововлек а ю щ е й 
смолы (СНВ). Ежегод
ная экономия за счет 
этого — 3700 тонн це
мента. Специалисты 
Харьковского институ
та инженеров транспор
та создали способ хими
ческой активизации по
верхности заполните
ля для бетона, что по
высило его прочность 
на 30 процентов.

В одиннадцатой пяти
летке коллектив Харь
ковского ДСК-1 продол
жает идти по пути нова
торства. С опытом рабо
ты можно ознакомиться 
в павильоне «Граждан
ское строительство».

А. МАТВЕЕВ.
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* Консультация
но просьбе читателей

ОПЛАТА ТРУДА 
В ВЫХОДНЫЕ ДНИ

В редакцию обратилась группа работниц 
жилищно-коммунальной конторы ДСК с воп
росом: каков порядок оплаты за работу в вы
ходные и праздничные дни?

На вопрос наших читателей мы попросили 
ответить юрисконсульта , ДСК М. Воропаеву. 
Вот что она нам сообщила.

Согласно статье 63 
КЗоТ РСФСР работа 
в выходные дни запре
щается. Привлечение 
же отдельных рабочих 
и служащих к работе в 
выходные дни допуска
ется только с разреше
ния фабричного, за
водского, местного ко
митета профсоюза 
лишь в следующих ис
ключительных случа
ях: для предотвраще
ния или ликвидации 
общественного или сти
хийного бедствия, про
изводственной аварии, 
либо немедленного уст
ранения их последст
вий; для предотвраще
ния несчастных случа
ев, гибели или порчи 
государственного или 
общественного имуще
ства; для выполнения 
неотложных, ранее не
предвиденных работ, 
от срочного выполне
ния которых зависит в 
дальнейшем нормаль
ная работа предприя
тия, учреждения в це
лом или их отдельных 
подразделений.

Привлечение рабо
чих и служащих к ра
боте в выходные дни 
производится по 
письменному приказу 
(распоряжению) адми
нистрации предприя
тия, организации.

Статьей 64 КЗоТ 
РСФСР предусматри
вается компенсация за 
работу в выходные 
дни.

За работу в выход
ной день предоставля
ется другой день отды
ха в течение ближай
ших двух недель.

Если предоставле
ние другого дня отды
ха невозможно (в свя
зи с увольнением рабо
чего, служащего и в 
других случаях), то 
работа в выходной 
день оплачивается в 
двойном размере.

Согласно статье 65 
КЗоТ РСФСР в празд
ничные дни допуска
ются работы, приоста
новка которых невоз
можна по производст
венно - техническим 
условиям, работы, вы
зываемые необходи
мостью обслуживания 
населения, а также не
отложные ремонтные и 
погрузочно - разгру
зочные работы.

Работа в празднич
ный день оплачивается 
в двойном размере: 
сдельщикам по двой
ным сдельным расцен
кам; работникам, труд 
которых оплачивается 
по часовым или днев
ным ставкам, — в раз
мере двойной часовой 
или дневной ставки; 
работникам, получаю
щим месячный оклад, 
— в размере одинар
ной часовой или днев

ной ставки сверх окла
да, если работа в пра
здничный день произ
водилась сверх месяч
ной нормы рабочего 
времени, и в размере 
двойной часовой или 
дневной ставки сверх 
оклада — если работа 
производилась сверх 
месячной нормы.

По желанию рабоче
го или служащего, 
работавшего в празд
ничный день, ему 
может быть предостав
лен другой день отды
ха.

Оплата работы в 
праздничные дни про
изводится всем работ
никам независимо от 
того, установлен для 
них нормированный 
или ненормированный 
рабочий день за часы, 
фактически прорабо
танные в праздничный 
день. Когда на празд
ничный день приходит
ся часть рабочей сме
ны, то в двойном раз
мере оплачиваются ча
сы, фактически про
работанные в празд
ничный день.

В настоящее время 
отгул должен предо
ставляться работнику 
по его желанию во 
всех случаях выпол
нения работы в празд
ничный день. При пре
доставлении отгула 
работа в праздничный 
день оплачивается в 
одинарном размере.

В пояснении нужда
ется порядок оплаты 
в праздничные дни для 
работников, получаю
щих месячный оклад. 
В этом случае необхо
димо выяснить, приве
ла ли работа в празд
ничные дни к превы
шению установленной 
для данного работника 
месячной нормы рабо
чего времени. Дело в 
том, что за время ра
боты в праздники 
сверх месячной нормы 
рабочего времени ра
ботник получает опла
ту по двойным тариф
ным ставкам, а за вре
мя работы в пределах 
этой нормы — по оди
нарным ставкам (окла
дам).

В последнем случае 
вторая ставка входит 
в состав ставки (окла
да), полученного ра
ботником за этот день. 
Дневная ставка для 
оплаты за работу в 
праздничные дни оп
ределяется путем де
ления месячной ставки 
(оклада) на число ра
бочих дней (часов) в 
том календарном меся
це, когда имела место 
работа в праздничный 
день.

М. ВОРОПАЕВА.
ст. юрисконсульт 

комбината.

* По месту
ЧЕСТЬ Дня горо
да в спортзале 
ДСК был прове

ден «Наш веселый вы
ходной». На празднике 
отдохнули более 200 жи
телей микрорайона. 
ОДним из этапов празд
ника были «Веселые 
старты семей», где 
встретились две коман
ды: команда завода
ЖБИ, которую подгото
вил и организовал ин
структор по спорту 
В. Лукоянов, и команда 
семей микрорайона 
дворового клуба «Ого
нек», большую часть ко
торой составили семьи 
строителей: это Карга
половы (СУ-27), Соко
ловы (СУ-27) и Найди- 
шины (СУ-15), которые

ЗА ОКОЛИЦЕЙ.
Фотоэтюд В. Калимасова.

СТРАХОВАНИЕ СРЕДСТВ ТРАНСПОРТА
На страхование прини

маются автомобили, мото
циклы, мотороллеры, мо
педы, катера, моторные, 
парусные и гребные лод
ки (кроме надувных), под
лежащие регистрации.

Госстрах возместит 
ущерб в случае уничтоже
ния или повреждения 
средств транспорта в ре
зультате аварии, пожаров, 
взрывов, удара молнии и 
других стихийных бедст
вий, а также похищения 
или повреждения его, свя

Трудящихся комбината мы приглашаем на очередной день семейного отдыха 
«Наш веселый выходной», который состоится 13 декабря.
В програме: беседа «Праздники и обряды».
Для мужчин: показательные выступления секции самбо ДСК.
Для женщин: беседы-консультации кулинара и модельера.
Для детей: встреча со сказочницей, игры, конкурсы, аттракционы.
А завершится наш праздник большой программой мультфильмов.
Начало праздника в 10.30.
Ждем вас во Дворце культуры!

жительства —:--------------------------------------------------------------------

Соревнуются семьи строителей
участвовали 
Неждановы 

Дельновы 
Пащенковы

выступали в полном 
составе, — папа, мама, 
дочь и сын.

В стартах 
также 
(СУ-13), 
(СУ-7) и 
(СУ-28).

В празднике приняли 
участие танцевальный и 
хореографический кол
лективы Дворца культу
ры, ансамбль гитаристов 
под руководством
А. Попова. Программа 
самодеятельных арти
стов была интересной и 
доставила зрителям мно
го приятных минут.

Хочется сказать боль

занного с похищением 
(угоном), либо попыткой 
похищения.

По страхованию мотор
ных лодок страховое воз
мещение, кроме того, вы
плачивается при похище
нии подвесного лодочного 
мотора.

Договор заключается на 
срок от 2 до 11 месяцев 
включительно и на 1 год. 
Страховые платежи уста
навливаются в зависимо
сти от вида транспорта и 

шое спасибо членам со
вета общественности 
клуба М. А. Катаевой и 
В. М. Ткачук, . органи
зовавшим книжный ки
оск.

Много хлопот в нача
ле праздника у органи
заторов вызвало отсут
ствие ведущих Е. Принц 
и Н. Лямцева. Выручил 
собравшихся старший 
инструктор спортзала 
А. Коробков, взявший 
на себя роль ведущего 
и прекрасно с ней 
справившийся.

Большую помощь в 
проведении праздника 
двора оказали начальник

На радость людям
На дворе, хоть и не мо

розная, но зима. А в этой 
старенькой, нек-азистой с ви
ду теплице — круглый год 
лето. Цветут цикламены, ци
нерарии, пышная азалия 
распустила бутоны.

Более двадцати пЩи лет 
снабжает теплица завода 
и жителей поселка завода 
ЖБЦ им. Ленинского ком
сомола цветами. В год ра
ботницы 4еплицы выращи
вают 50—60 тысяч штук 
цветочной рассады и 4 ты
сячи цветов а горшках для 
цехов завода, детских са
дов и школ поселка.

— Жаль, что мы не мо
жем в достаточном коли
честве снабжать завод
чан зимой срезочными 
цветами. Под них мы мо
жем отвести всего 20 квад
ратных метров площади 
теплицы. А это, по сравне
нию с просьбами жителей, 
ничтожно мало, ведь в на
шем поселке нет ни одно
го цветочного магазина, — 
говорит бригадир зеленого 
хозяйства Нина Павловна 
Ракова.

Завод вырос, а теплица 
осталась той же. Только 
благодаря своему трудолю
бию и умению работницы 
цеха в таких стесненных 
условиях выращивают, та
кие прекрасные цветы. 
Каллы, например, требуют 
одной температуры, а цине
рарии — другой. Бегонию 
высевают в ящики со сне
гом. Какой кропотливый 
уход нужен этим семенам,

размера страховой суммы 
и вносятся при заключе
нии договора.

При гибели, угоне или 
повреждении застрахован
ных средств транспорта 
страховое возмещение вы
плачивается в размере 
фактического ущерба в 
пределах страховой сум
мы, обусловленной дого
вором.

Лицам, страховавшим 
средства транспорта в те
чение 2-х лет без переры
ва и не допустившим за

ЖКК В. И. Катаев, за
ведующая парткабине
том А. И. Знаменщикова 
и секретарь комитета 
комсомола завода ЖБИ 
Н. Бурлакова.

И все же праздник 
удался.

Впереди нас ждут но
вые праздники. Оргко
митет учтет свои ошиб
ки, но хочется наде
яться, что .и обществен
ные организации ДСК 
будут больше внимания 
уделять работе но месту 
жительства трудящихся.

Л. БАШКИРЦЕВА, 
педагог-организатор 

клуба «Огонек».

чтобы весной пышно рас
цвели цветы.

Теплица, хоть и своеоб
разный, но цех завода. А 
потому, как и на всяком 
производстве, есть здесь 
сво^ экономия материалов 
и качество «изделий». Ле
том женщины так много 
выращивают всевозможной 
цветочной рассады, что 
предлагают ее другим теп
лицам .в обмен на удобре
ния.

— Не всякий человек 
может у нас работать, — 
говорит Нина Павловна, — 
цветы, как люди, — их 
понимать нужно, А это 
уже призвание. Всего два 
года работают в теплице 
Р. Топорищева и Л, Шишки
на, но мне кажется, они 
останутся здесь надолго, 
потому что полюбили свое 
дело. У нашего коллектива 
есть большое желание — 
обеспечить всех жителей 
поселка живыми цветами, 
только вот такой возмож
ности пока нет.

В этом году рядом со 
старыми теплицами рас
чистили территорию
под строительство четырех 
новых теплиц. Когда же 
начнется их строительство? 
На этот вопрос админист
рация завода пока не дает 
точного ответа. А жаль. 
Растет поселок завода 
ЖБИ, и нужно сделать его 
еще краше. Конечно, цве
ты — не главная продук
ция завода. Но ведь они 
так нужны людям.

Т. МАЛЬЦЕВА.

это время аварии, при за
ключении нового договора 
предоставляется скидка 
10 процентов от исчислен
ной суммы платежа, а в те
чение трех лет и более — 
15 процентов. Подробно 
ознакомиться с условиями 
страхования и оформить 
договор можно, обратив
шись в городскую или рай
онную инспекцию Госстра
ха, к страховому агенту.

Кировская инспекция 
Госстраха.
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