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Более двенадцати лет 
работает в лаборатории 
завода ЖБИ им. Ленин
ского комсомола Лю
бовь Александровна 
Добрынина. Это квали
фицированный специа
лист, старший лаборант 
смены. Самые ответст
венные операции: прием
ка и испытание цемен

18 ноября мы отме
тили День города. В 
обширной программе, 
посвященной этому 
празднику, многие ме
роприятия уже состоя
лись, некоторые — 
еще впереди. До 21 но
ября в торговых цент
рах, на улицах и пло
щадях Свердловска бу

Свердловские домостроители горячо одобряют 

решения ноябрьского Пленума ЦК КПСС 

и шестой сессии Верховного Совета СССР!

Масштабные

задачи

та, испытание сварных 
соединений и арматуры 
выполняет Любовь 
Александровна. Свой 
опыт и знания она щед
ро передает молодым. 
Л. А. Добрыниной при
своено звание ударнцка 
коммунистического тру
да. За достигнутые ус
пехи она не раз награж
далась грамотами и бла
годарностями.

На снимке: Л. А. 
Добрынина.
Фото В. Калимасова.

В последние дни каждый вечер я внимательно смотрю передачи Цент рального телевидения, просматриваю газеты, — пресса широко освещает материалы Пленума ЦК КПСС (ноябрь 19,81 года), рассказывается о заседаниях шестой сессии Верховного Совета СССР. Каждое утро с товарищами из нашего стройуправления мы обмениваемся мнениями.Волнующее впечатление произвела на строителей речь тов. Л. И.

Брежнева на Пленуме ЦК КПСС 16 ноября 1981 года.Процитирую: «На жилищное строительство выделяется 93 Миллиарда рублей. Более удобной становится планировка квартир». Да и дело не только в жилищном строительстве. Проекты Государственных планов, одобренные на Пленуме, открывают всем нам новые горизонты, новые задачи.Поистине, это Крупномасштабные задачи на нынешнее пятилетие, на 1982 год. И осуществлять их нам, каждому из нас.
Ю. ЕНИВАТОВ, 

мастер СУ-28.

КАЧЕСТВО 
РАБОТЫ 

СТРОИТЕЛЕЙ

В честь Дня города
дут проходить ярмар
ки по продаже продо
вольственных и про
мышленных товаров.

21 ноября в ЦПКиО 
им. В. Маяковского в

12 часов дня начнется 
праздничное гулянье, а 
перед этим в гориспол
коме состоится прием 
победителей соревно
вания за город высо

кой культуры и образ
цового общественного 
порядка.

В 2 часа дня 21 но
ября в новом ДК Урал
машзавода будет от
крыто торжественное 
заседание, посвящен
ное Дню города.

На пусковых объектах

Нужен фронт работ
Пусковой объект,по существу, обрыт со всех сторон работниками СУ-20. Прямо от дороги проходят инже-По графику ввода впоследнем кварталеэтого года СУ-15 должно сдать в эксплуатацию только в одном доме № 7 с индексами «а», «б» и «в» новой серии 141-СВ в микрорайоне «Комсо- мольский-П» 414 квартир полезной площадью 23550 квадратных метров. Конечно, произойдет это не сразу. Ввод первых 138 квартир в доме № 7а предусмотрен графиком в . ноябре, а остальных— в следующем месяце. Поэтому управление и сосредоточило на пусковом объекте всесвои основные силы.Целый день не смолкает у дома разноголосый шум машин и механизмов. Работают теплогенераторы и лебедки. Непрестанно подаются на этажи

стройматериалы и заканчивается раствор.Вместе с тем, помнению начальника участка № 1 Ю. К. Васильева, у отделочников нет еще достаточного фронта работ.— Нас сдерживают электрики и сантехники, — говорит Юрий Константинович. — Запаздывают со сдачей коробок и монтажники из СУ-28. Кроме того, вести полным ходом отделочные работы в холодном доме нель-

дома и должна сдаваться в первую очередь.Производительное т ь труда таких сильных
нерные комму ника-

зя. На дворе настоя-щая зима, и калориферами квартиры не протопишь. Необходимо срочно подключить центральное отопление.Так же считают и на втором участке мастер В. А. Петухов и прораб Н. И. Марчук, ведь именно их часть

бригад штукатуров,как коллективы коммунистического труда, возглавляемые В. А. Паршиковой и В. А.Созиной, коллективимени 60-летия Октября Л. А. Осенко- вой была бы намного выше, если бы в доме было достаточно тепло.Рядом с № 7а бригада культбыта из строит кафе
домомI соц-СУ-287 «Г».Почти все монтажники заняты сегодня на кирпичной кладке. Однако высвободившихсяна другом объекте дей и кран РДК стеру П. Злобину вить цока некуда.

лю- ма- ста-

ции, чуть левее «нулевики» занимаются устройством одного из крылец.Кафе — объект очень сложный. Его верх по чертежам венчают монолитный козырек и фонарь. Дляустройства одноготолько козырька монтажникам потребуется залить 53 кубометра бетона. А большой объем кирпичной кладки? Все наружные стены и перегородки (из- за их большой высоты) будут выкладываться из кирпича, которого понадобится уложить 700 кубометров. Поэтому понятно бес-покойство ков СУ-28, необходимы монтажни- которым сегодняширокий фронт работ и, самое главное, подъезды к объекту.
А. ПЕТРОВ.

За последние годы 
строители накопили нема
лый опыт улучшения ка
чественных показателей. 
Во многих коллективах 
идет поиск лучшей систе
мы управления этой важ
ной работой. Так, в не
которых трестах и объ
единениях создана единая 
служба качества, которая 
охватывает весь процесс 
на стадиях проектирова
ния, изготовления дета
лей, разработки сетевых 
графиков. Непосредствен
но на строительных пло
щадках повышению каче
ства содействует приме
нение сквозного бригадно
го подряда, метода не
прерывного планирова
ния, «рабочей эстафеты».

Огромные возможности 
в борьбе за рост качест
венных показателей тру
да открываются постанов
лением ЦК КПСС и Сове
та Министров СССР о со
вершенствовании хозяйст
венного механизма. Глав
ным в оценке рабо
ты строителей долж
ны быть не объемы ос
воения средств, не проме
жуточные результаты, а 
ввод в эксплуатацию пол
ностью законченных объ
ектов. При этом их каче
ство окажет решающее 
влияние на размеры фон
дов материального стиму
лирования, распределение 
премий. Отраслевым ми
нистерствам, местным 
партийным и профсоюз
ным органам необходимо 
активнее, не откладывая 
на последующие годы, 
браться за массовое вне
дрение нового механизма 
хозяйствования, настой
чиво повышать качество 
труда строителей.

Технический уровень 
новых предприятий, це
хов, жилых зданий зави
сит не только от строите
лей, но и от поставщиков 
стройматериалов, конст
рукций, оборудования. На 
строительных площадках 
шире стали применяться 
алюминиевые, деревян
ные, клееные конструк
ции, детали из легких бе
тонов, другие изделия 
высокой заводской готов
ности. Оборудование те
перь чаще поступает в 
комплекте, что позволяет 
улучшать качество мон
тажа. И все же к про
мышленности еще много

справедливых претензий. 
Немало прогрессивных 
разработок ученых и спе
циалистов реализуется 
медленно, а на стройки 
поступает устаревшая 
продукция.

Неблагополучно обстоит 
дело со снабжением 
строек ручным инстру
ментом. Предприятия Ми
нистерства строительного, 
дорожного и коммуналь
ного машиностроения со 
своими задачами не 
справляются. Строителям 
приходится самим гото
вить многие средства ма
лой механизации и инст
румент. Особенно не хва
тает сегодня нормо-комп- 
лектов для каменщиков, 
штукатуров, маляров, 
кровельщиков, что отри
цательно сказывается на 
темпах и качестве их ра
боты.

Постоянно заботиться о 
повышении эффективно
сти труда строителей 
призваны хозяйственные 
руководители, партийные 
и профсоюзные организа
ции. В этих целях необ
ходимо умело использо
вать моральные и мате
риальные стимулы, актив
но поддерживать новатор
ство, творческий поиск, 
воспитывать в людях чув
ство хозяина производст
ва, гордость за свою про
фессию. Целесообразно 
чаще выносить вопросы 
качества на рабочие со
брания, на постоянно дей
ствующие совещания, 
внимательно относиться к 
предложениям, замечани
ям рабочих и специали
стов. Значительный эф
фект дают «дни качест
ва», конкурсы мастеров. 
Эти мероприятия, как 
свидетельствует опыт, 
оказывают благотворное 
влияние на профессио
нальный рост, особенно 
молодых рабочих.

В показателе качества, 
как в зеркале, отражают
ся зрелость, мастерство 
коллектива, мера его от
ветственности перед об
ществом. Строители пол
ны решимости успешно 
справиться с одной из 
главных задач пятилет
ки — в срок и с высоким 
качеством сдавать заказ
чикам объекты.

(Из передовой «Прав
ды» от 10 ноября 
1981 г.).
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* Обзор стенной печати

Большие 
«малой»

Как заводской стенной 
печати с карандашом, крас
ками и обыкновенным ли
стом ватмана соперничать 
с телевидением, радио, 
центральной прессой? Обо
зревая вышедшие в этом 
году в цехах завода ЖБИ 
им. Ленинского комсомола 
газеты, мы попытаемся от
ветить на эти вопросы.

Начнем с лучшей обще
заводской стенной газеты 
«За железобетон». В семи 
постоянных рубриках кол
лектив редколлегии стре
мится широко освещать 
жизнь завода. Газета ин
формирует читателей о 
задачах, стоящих перед 
коллективом, о ‘'достигну
тых уже производственных 
успехах и намеченных пла
нах. Рассказывает о ходе 
социалистического сорев
нования и борьбе за эко
номию материалов и топ
лива, о внедрении новой 
техники и передовых ме
тодов труда, поднимает 
вопросы трудовой дисцип
лины.

Например, о работе за
водского НТО рассказы
вает в своей заметке «На
ше НТО» ученый секре
тарь совета НТО Э. А. Пи
щальникова. Серьезный 
разговор о совершенство
вании системы ремонта 
оборудования ведет в 
стенгазете начальник ОТК 
О. Ф. Кряжевских. Эту за
метку обсуждали рабочие 
ремонтных служб завода, и 
многие практические сове
ты автора были приняты 
ими на вооружение.

Начальник заводской ла
боратории Е. Т. Колпащи- 
кова в своей статье пишет 
о системе разгрузки це
мента, анализирует недо
статки и выдвигает кон
кретные предложения по 
сокращению потерь цемен
та при разгрузке.

•ч
Бесспорно, именно та

кие серьезные, аналкииче- 
ские материалы будят ин
терес и активность читате
лей-заводчан. Жаль толь
ко, что подобные выступ
ления встречаются в газе
те довольно редко. В ос
новном же .преобладают 
заметки чисто информаци
онного характера. Думает
ся, что обновившийся состав 
редколлегии, которую воз
главляет заместитель глав
ного инженера С. В. Пе- 
щеров, учтет это предло
жение в своей дальней
шей работе.

Если говорить о цеховых 
газетах, следует отметить 
характерный для всех не
достаток — стандартное 
оформление и содержание. 
Это объясняется в первую 
очередь тем, что выпуска
ются они, как правило, 
только к праздничным да
там. Например, вот как вы
глядит газета, вышедшая к 
7 ноября в цехе № 9: 
только праздничное позд
равление и показатели ра
боты цеха... Или такой же 
выпуск газеты цеха № 10: 
опять же поздравления и 
показатели работы.

А было бы гораздо по
лезнее не только назвать 
передовиков, но и расска
зать, как, за счет чего до
стигают они своих замеча
тельных результатов. На
верное, праздничным вы
пускам газет не заказано 
вести углубленный поиск 
дополнительных резервов, 
новых возможностей по
вышения эффективности 
производства и качества 
работы.

задачи 
прессы

Интересен праздничный 
выпуск газеты «Комсо
молец» цеха № 16 (редак
тор С. Рябинкин), где по
мещен фоторепортаж о 
жизни цеховой комсомоль
ской организации, объеди
ненный заголовком — «И 
в будни, и' в праздники — 
комсомол впереди!».

Оценивая свою цехо
вую газету «Арматурщик», 
секретарь парторганизации 
цеха № 2 В. Б. Шапошни
ков совершенно справед
ливо считает, что она мог
ла бы быть лучше. Глав
ную причину ее бедного 
содержания и оформления 
он видит в отсутствии кра
сок, бумаги и... увлечен
ных газетой людей.

Что касается первой при
чины, то почему бы не 
взять пример с цеха № 4? 
Там проявили настойчи
вость, сообразительность, 
и сумели организовать 
сво|ю фотолабораторию и 
сейчас при помощи фото
графий очень удачно 
оформляют номера своей 
газеты.

Стенная печать должна 
жить интересами завод
ского коллектива, глубоко 
и деловито проникая во 
все сферы его жизни. На 
заводе ЖБИ им. Ленин
ского комсомола ей за
частую не хватает актуаль
ности, деловитости, умения 
вынести на страницы цехо
вых газет насущные вопро
сы жизни коллектива заво
да. А поворот к открытой 
проблемности необходим. 
Именно боевыми и актив
ными хотят видеть свои 
стенгазеты рабочие завода.

— Такому коллективу, 
как наш цех, нужно иметь 
еженедельную газету, а не 
только праздничные номе
ра, — считает начальник 
цеха № 9 Н. А. Мацнев.— 
Постоянную газету с чет
кой периодичностью и 
заранее обдуманным пла
ном работы.

Наша газета должна 
быть органом не просто 
действующим, то есть вы
ходящим время от време
ни, а органом действенным. 
Пусть она настраивает кол
лектив на ликвидацию 
«узких» мест, пусть борет
ся с нерадивыми, пусть бу
дет настоящим помощни
ком нам всем в борьбе за 
выполнение государствен
ного плана.

Это не просто благое 
пожелание, в цехе уже ра
ботают над созданием та
кой стенгазеты. И нам хо
чется сказать ей: «В доб
рый путь!».

Итак, на вопрос, может 
ли соперничать заводская 
стенная печать с «крупны
ми» изданиями, ответили 
сами заводчане. Может и 
должна. При одном усло
вии: если «малая» пресса 
поднимет на своих страни- 
цж те проблемы, решени
ем которых занимается 
коллектив.

Партийное бюро цехов 
и отделов должно при 
этом совершенствовать ме
тоды и формы руководства 
редколлегиями стенных га
зет, помогать активистам 
низовой печати, повышать 
действенность их выступ
лений, заботиться об их 
творческом росте. Важней
шим условием успешной 
деятельности стенгазет яв
ляется также помощь со 
стороны профсоюзных и 
комсомольских организа
ций, администрации цехов.

Т. СУББОТИНА.

* На повестке дня — трудовая дисциплина

ДЕЛО ГУБИТ ФОРМАЛИЗМ
Под председательством 

главного инженера ДСК 
Л. И. Гороховского состоя
лось заседание комиссии 
по проведению областного 
общественного смотра ук
репления трудовой дис
циплины и снижения по
терь рабочего времени.

Характеризуя эту работу 
в целом, Л. И. Гороховский 
подчеркнул, что в ней еще 
много формализма. Неко
торые руководители, види
мо, считают, что борьба с 
потерями — временная 
кампания, на деле же это 
направление взято всерьез 
и надолго. Пора, сказал 
он, прекратить жаловаться 
на нехватку рабочих, на 
жесткие сроки, а находить 
для выполнения заданий 
резервы у себя, в первую 
очередь за счет сокраще
ния потерь рабочего вре
мени.

О том, как это делается 
на заводе ЖБИ им. Ленин
ского комсомола, расска
зал главный инженер В. С. 
Нудель. Там разработано и 
утверждено положение, 
создана заводская комис
сия, которая провела уже 
ряд заседаний, заслушала 
отчеты цеховых смотровых 
комиссий.

* КС УКС в действии—————- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ту ОМПЛЕКСНАЯ си-

На стадии внедрения 
рабатывается и внедря
ется в Свердловском до- планомерного улучше- Разработаны организа- томатизированную систе
мостроительном комбина- ния показателей качества, ционно - технические ме- му управления промыш- 
те с 1977 года. Создана внедрения новых прогрес- роприятия, которые на- ленным и строительным 
координационно - рабочая сивных методов труда и правлены на повышение производством комбината, 
группа во главе с глав- новой техники, улучше- технического уровня ком- При разработке КС- 
ным инженером комбина- ния экономических пока- бината, совершенствова- УКС комбината имеется 
та. Проведена техниче- зателей деятельности ком- ние организации производ- немало трудностей. Ана- 
ская учеба с начальника- бината на основе передо- ства и управления, по- логов практически нет. 
ми отделов и работника- вых форм и методов уп- выше,ние уровня квалифи- Создана и функциониру- 
ми строительной лабора- равления и организации нации кадров и.культуры ет система в Московском 
тории комбината по изу- строительного производ- производства. ДСК-3, но там оценка
чению теоретических ос- ства. Особенностью ДСК яв- качества на всех стадиях
нов системы по управле- Стандарты предприя- ляется то, что в его со- строительно - монтажных 
нию качеством строитель- тий, разрабатываемые в став входит промышлен- работ требует большого 
ства. соответствии с государст- ное подразделение — за- дополнительного штата

Разработка КС УКС венной нормативно-техни- вод ЖБИ им. Ленинского инженеров - контролеров, 
началась в комбинате с ческой документацией, ус- комсомола, который раз- большого документообо- 
внедрением отдельных танавливают порядок дей- работал и внедрил свою рота.
элементов системы и ствий и ответственность КС УКП. Несмотря на Следует отметить так- 
стандартов предприятия, каждого исполнителя определенные различия же, что во многих городах 
имеющих первостепенное за достижение высо- разрабатываемых систем, к разработке системы при- 
значение. Одновременно кого качества строи- в конечном итоге они на- .влечены технологические 
было проанализировано тельно - монтажных ра- правлены на повышение и научно-исследователь- 
состояние качества за 5 бот и сдаваемых строи- эффективности строитель-. ские институты, а мы 
предыдущих лет, выявле- тельных объектов. Си- ного производства и каче- свою систему вынуждены 
ны основные причины, стемой предусмотрена ства сдаваемых в эксплуа- разрабатывать самостоя- 
влияющие на качество разработка и внедрение тацию жилых домов и тельно.
строительства на всех его 38 стандартов. В настоя- объектов соцкультбыта. В комбинате нет служ- 
стадиях. На основе анали- щее время разработано Учитывая, что уже сейчас бы стандартизации или 
за в 1979 году разрабо- 27, введено в действие разрабатываемые системы хотя бы ответственного, 
тано и утверждено техни- 24. достаточно широко взаи- который бы постоянно за-
чеекое задание на разра- В ДСК введены в дей- модействуют между со- нимался координацией 
ботку КС УКС. ствие такие стандарты: бой, а также то, что все работ по разработке и

Разработка и внедрение входной контроль мате- подразделения комбината внедрению системы. Нет 
системы рассчитаны на/риалов и комплектующих имеют единую админист- множительной техники, 
5 лет с окончанием в изделий в УПТК; поря- ративную подчиненность, что затрудняет доведение 
1982 году. Целью этой док оформления сметно- необходимо исходить из требований стандартов до 
работы является постоян- договорной документации; перспективы создания каждого исполнителя. Не
нов обеспечение соответст- производство геодезиче- единой комплексной си- обходимо, чтобы каждый 
вия качества строительно- ских работ при строи- стемы управления каче- прораб и мастер имел 
монтажных работ (СМР) тельстве крупнопанель- ством строительной про- нужный СТП и руковод- 
строительным нормам и ных зданий; СТП на все дукции Свердловского до- ствовался им в своей ра- 
правилам, а также систе- виды контроля качества мостроительного комбина- боте.
матическое повышение на работ: инспекционный, та, включая строящийся М. КУДРИНА,
этой основе эффективно- приемочный и опера- завод КПД, с постелен- старший инженер 
сти домостроения путем ционный. ным включением ее в ав- техотдела.

Мероприятия по даль
нейшему укреплению тру
довой дисциплины и сокра
щению потерь рабочего 
времени предусматривают 
несколько направлений, в 
том числе дальнейшее 
техническое развитие заво
да, совершенствование ор
ганизации труда, его оп
латы, улучшение социаль
ных и бытовых условий и 
другие.

Например, в области ор
ганизации труда интересен 
опыт цеха объемных эле
ментов, весь коллектив ко
торого объединен в сквоз
ные комплексные бригады, 
работающие по бригадно
му подряду с применени
ем коэффициента трудово
го участия (МТУ]. Внесены 
изменения в оплату тру
да: теперь учитываются 
такие показатели, как 
комплектность выпуска про
дукции, ее качество.

В ходе смотра заводча
не подали 187 предложе
ний. В каждом цехе есть 
журнал, где сами рабочие 
или мастера записывают 
предложения, в том числе 
и прозвучавшие на рабо
чих и партийных собрани
ях. Затем их рассматрива
ет цеховая смотровая ко

миссия и выносит соответ
ствующее решение.

Наиболее серьезные 
предложения заносятся в 
заводской план техниче
ского развития. Таким об
разом, в конвейерном 
производстве удалось ме
ханизировать уборку отхо
дов бетонной массы. 
Внедрено предложение по 
совершенствованию арми
рования с целью сокраще
ния расхода металла и 
снижения затрат.

На заводе постоянно ра
ботают над улучшением 
условий труда, сокращени
ем текучести кадров. С 
этой целью решено макси
мальное число участков 
перевести на двухсменную 
работу. Первый такой 
опыт в цехе № 4 показал, 
что коллектив способен се
годня за две смены выпу
стить такой же объем про
дукции, какой прежде вы
пускал за три. Продолже
ние этот эксперимент на
шел в цехе № 6. Сейчас в 
одном из пролетов орга
низована новая бригада из 
рабочих, высвободившихся 
при переводе на двух- 
сменку.

Много делается в ходе 
смотра в УПТК. Здесь на

Хорошо работают на 
пусковых объектах года 
комсомольцы СУ-15. На 
доме № 7а в квартале 
«Комсомольский» они не 
только перевыполняют 
сменные задания, но и 
проводят рейды «КП» по 
своевременному обслужи
ванию рабочих автобу
сами, организовали на 
стройке дежурство комсо
мольского оперативного 
отряда. Это лучшая ком
сомольская организация 
комбината.

На снимке: комсомоль
цы СУ-15 Я. Ядонист, 
Н. Главацких, Н. Перед
ний, И. Вахрушева, 
О. Ищенко.

лажен жесткий контроль 
использования рабочего 
времени, проверяется вы
ход на работу и ее окон
чание. Народные контро
леры, администрация еже
недельно проверяют со
стояние рабочих мест, по
рядок складирования ма
териалов. В результате 
уменьшилось время на 
переборку материалов, бо
лее четко идет их выдача.

Достаточно серьезно от
неслись к общественному 
смотру в коллективе мон
тажного управления № 27.

Совсем не удовлетвори
ли членов смотровой ко
миссии комбината отчеты 
СУ-20 и СУ-29. Здесь нет 
даже приказов о создании 
своих смотровых комиссий. 
Руководители управлений, 
партийная, профсоюзная 
организации не нацелили 
коллективы на активное 
участие в смотре. В этих 
управлениях нет интерес
ных предложений, потери 
рабочего времени из-за 
различных причин выража
ются огромными цифрами.

Смотровая комиссия ком
бината приняла решение 
обратить особое внимание 
на управления нулевого 
цикла, оказать им помощь 
в организационных вопро 
сах. В ноябре будут про
ведены взаимные проверки 
по участию в смотре во 
всех подразделениях.

Л. АЛЕКСАНДРОВА.
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ЛАУРЕАТЫ

ВДНХ
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В 1981 году в павильо
не ВДНХ «Строительные 
материалы» была органи
зована тематическая вы
ставка «Эффективные 
конструкции из легкого 
бетона». На этой выстав
ке экспонировалась ра
бота «Освоение произ-/ 
водства крупноразмер
ных стеновых панелей 
для жилищного строи
тельства из • дешевого 
местного сырья — газо- 
золобетона».

Призерами ВДНХ ста
ли бывший директор за
вода ЖБИ им. Ленинско
го комсомола В. П. Тагин- 
цев (серебряная .медаль) 
и офактуровщик ' участка 
отделки завода Г. В. 
Кобзева (бронзовая ме
даль).

Завод ЖБИ им. Ленин
ского комсомола за годы 
десятой пятилетки освоил 
выпуск наружных стено
вых панелей из газозоло- 
бетона для домов серии 
1-468Б и 141 в двухмо
дельном варианте. Объем 
этой продукции — 400 
тысяч квадратных метров 
общей площади жилья.

Для приготовления бе
тона используется мест
ное сырье — высокодис
персные золы от сжигания 
экибастузского угля на 
ТЭЦ Среднего Урала.

На заводе внедрены но
вые эффективные спосо
бы защитно - декоратив
ной отделки: каменными 
дроблеными материалами 
(кварц, мрамор, горнблен
дит, гранит); мелкофрак
ционными дроблеными ма
териалами (естественный 
камень, крошка широкой 
цветовой гаммы, керамзи
товый гравий) на поли
мерном связующем — 
метод «декор»; объемно
графическим рисунком — 
метод «инкруст»; рель
ефным рисунком в мат
ричных формах.

Стеновые панели вы
пускаются по первой ка
тегории качества, а пане
лям с отделкой «декор» 
присвоен государственный 
Знак качества. На строй
ку они идут с остеклен
ными оконными блоками, 
внутренняя поверхность 
подготовлена под окрас
ку.

Использование высо
кодисперсных зол, совер
шенствование технологии, 
внедрение новых видов 
декоративно . защитных 
покрытий позволили сни
зить объемную массу из
делий, повысить коэффи
циент загрузки автокла
вов, сократить продолжи
тельность тепловой об
работки изделий, снизить 
расход и удельную стои
мость сырьевых материа
лов, повысить произво
дительность .труда, каче
ство, степень заводской 
готовности и архитектур
ной выразительности па
нелей и крупнопанельной 
застройки в целом.

Экономический эффект 
от внедрения конструк
ций из газозолобетона со
ставил 300 тысяч рублей.

В ПАВИЛЬОНЕ «Про
мышленность строи
тельных материалов» 

г. Москвы можно ознако
миться с устройством 
трехъярусного стана с шу
моизолирующей камерой, 
который применяется для 
производства железобе
тонных панелей внутренних 
стен и перекрытий.

Такой стан работает по 
принципу вертикально
замкнутого тележечного
конвейера. Формы-вагонет
ки перемещаются по рель
совым путям верхнего, 
среднего и нижнего яру
сов. Причем на верхнем 
происходит распалубка, чи
стка и смазка форм, ук
ладка арматурных карка
сов, формование и вы
держка изделий, а в ниж
них — их термообработка.

Формование ведется в

ПОЛТОРА миллиона 
рублей на один мил
лион квадратных мет

ров кровли — такой эко
номический эффект дает 
прилленение облегченных 
кровельных панелей с 
полимерным покрытием.

Панель состоит из про
филированного металличе
ского окрашенного насти
ла, пенополиуретанового 
утеплителя, кровельного 
ковра из полимерного пле
ночного атмосферостойкого 
материала.

Кровельный ковер вы
полняется непосредствен
но на технологической ли
нии при изготовлении об
легченных панелей путем 
припенивания. Надежность

I_ > даугавпилсском за- 
| | воде «Электроинстру

мент» организован 
выпуск долбежников
ИЭ-5607. рни используют
ся для образования в де
реве отверстий и гнезд 
прямоугольной форумы, 
шпунтовых пазов и веде
ния других аналогичных 
работ.

Долбежник приводится в 
действие однофазным кол
лекторным электродвигате
лем с двойной изоляцией. 
Она приводит в движение 
режущую цепь, скользя
щую по направляющей ли
нейке.

й новой школе № 151, которая построена в этом году в микрорайоне «Комсомоль
ский», идет первый учебный год. Большую работу проводят преподаватели, школы по 
воспитанию трудовой активности учащихся, по развитию их творческого мышления. 
Здесь растут будущие рационализаторы и изобретатели.

Фото В. КАЛИМАСОВА.

За эффективность и качество!
* Экспонаты-81

Трехъярусный 
стан
процессе * передвижения 
поезда форм-вагонеток под 
стационарным формовоч
ным оборудованием. Дози
рование бетонной смеси 
автоматическое.

Для уменьшения шумо
вого воздействия на опе
ратора и рабочих, занятых 
на других технологических 
операциях, на посту фор
мования построена специ
альная камера. Ее ограж
дающие конструкции вы
полнены из кирпича, по
толком служит нижнее пе

Облегченная
кровельная
панель
сцепления его пенополиу
ретановым утеплителем 
обеспечивается за счет ад
гезионной связи, а также 
своеобразия профиля кон
тактной плоскости ковра с 
утеплителем.

Кровельное покрытие 
сохраняет эластичные свой
ства в диапазоне от —50 до 
+ 100 °.

Для 
столярных 
работ

На нижнем конце линей
ки смонтирован роликопод
шипник, по наружной обой
ме которого перемещается 
режущая цепь. Натяжение 
цепи обеспечивается вин
том. Для смазки ролико
подшипника на направляю
щей линейке имеется мас
ленка. 

рекрытие бетоносмеситель
ного отделения. Камера по
зволяет снизить шум до 
нормального уровня.

Трехъярусный стан име
ет и другие преимущества. 
Так, съем продукции с од
ного квадратного метра 
производственной площади 
по сравнению с двухъярус
ным станом возрастает поч
ти на 30 процентов при вы
соком качестве. Уменьше
на длина производственно
го корпуса, снижены за
траты на его строительст
во. На стане могут одно
временно формоваться па
нели, разные по длине, 
ширине и толщине. Произ
водительность стана при 
двухсменной работе — 
37,5 тысячи кубометров в 
год. Разработчик — СКТБ 
Г лавмоспромстройматериа- 
лов.

Применение таких пане
лей позволяет снизить тру
доемкость устройства 
кровли по сравнению с ру
бероидной в 2—3 раза, 
уменьшить ее массу в 
20—30 раз. Кровельные ра
боты теперь можно вести 
круглый год. Повышаются 
огнестойкость и срок служ
бы кровель при эксплуата
ции в условиях химической 
агрессии при различных 
климатических условиях, 
улучшает также их внеш
ний вид.

Изготовляются облег
ченные кровельные панели 
на Челябинском заводе 
профилированного сталь
ного настила.

Заглубление инструмента 
в обрабатываемый матери
ал и его подъем произво
дится по направляющим 
колонкам, укрепленным на 
основании. Подъемным 
устройством служат две 
цилиндрические пружины.

Глубина долбления ре
гулируется ограничителем 
хода, закрепляемым в нуж
ном положении стопорным 
винтом. Ширина паза, по
лучаемая за один проход, 
соответствует ширине цепи, 
а длина паза — ширине на
правляющей линейки. Ско
рость резания — 6,35
м/сек.

Внимание: передовой опыт!

ЕСТЬ В ОТРАСЛИ-
ДОЛЖНО БЫТЬ У НАС

Хочется рассказать о 
творческих командировках 
членов НТО стройиндуст
рии, которые состоялись в 
этом году. За девять ме
сяцев 1981 года в коман
дировках побывало 9 чле
нов НТО комбината.

К примеру, в г. Тольятти 
принял участие в семина
ре «Сокращение ручного 
труда в строительстве на 
основе дальнейшей меха
низации трудоемких про
цессов» старший механик 
СУ-15 С. Т. Наумов. Он 
ознакомился со средства
ми механизации на строи
тельных площадках и пред
ложил использовать у нас 
организацию и структуру 
управления малой механи
зации.

В г. Чернигове в научно- 
технической конференции 
«Пути дальнейшего совер
шенствования форм бригад
ного подряда в строитель
стве» участвовала работник 
ОТиЗ Н. А. Никишина. Она 
привезла материалы по ор
ганизации внедрения сквоз
ного бригадного подряда в 
Запорожском ДСК: обра
зец договора сквозного 
бригадного подряда, поло
жение по организации его, 
оргтехмероприятия, мето
дические рекомендации по 
внедрению бригадного под
ряда в строительстве.

Все эти материалы были 
изучены в ДСК и исполь
зованы при разработке до
говора подряда и оргтех- 
мероприятий. Методиче
ские рекомендации были 
использованы трестом 
«Оргтехстрой» для разра
ботки «Временных методи
ческих рекомендаций по 
применению сквозного 
бригадного подряда на тех
нологическом конвейере 
«завод — транспорт — 
стройка».

В Минском производ
ственном объединении ин
дустриального домострое
ния побывала заместитель 
начальника стройлаборато- 
рии Л. В. Кушпель и М. Т. 
Кудрина. Они ознакоми
лись с комплексной си
стемой управления каче
ством строительства и 
порядком составления и 
выполнения комплексных и 
целевых программ по по
вышению качества строи
тельства. Минское произ
водственное объединение 
(МПОИД) в 1980 году сда
ло жилья на оценки «хоро
шо» и «отлично» — 83 про
цента. Качество монтажа и 
отделки жилья хорошее, 
так как в объединении 
внедрена система безде
фектного труда (выплата 
премий производится в 
зависимости от качества 
труда каждого путем под
счета коэффициентов). Оз
накомились они с работой 
над качеством изделий на 
заводе КПД-1, входящем в 
объединение, на котором 
внедрена КС УКП. Здесь 
создана лаборатория управ
ления качеством строитель
ной продукции. Изучили си
стему контроля качества 
выполняемых строительно
монтажных работ. Привез
ли 10 стандартов предпри
ятия, которые используют
ся для разработки СТП в 
нашем комбинате. Напри
мер, привезен СТП «Мате
риально-техническое юбес- 
печение». Главные положе
ния его послужили осно

вой для составления типо
вого СТП для предприятий 
главка.

В г. Вильнюсе в семина
ре «Повышение качества и 
эффективности изготовле
ния бетонных и железобе
тонных конструкций за счет 
химических добавок» при
няла участие начальник 
заводской лаборатории 
Е. Т. Колпащикова. На ос
новании рекомендаций кон
ференции предлагается 
применение в бетоны су
пердобавок в модернизи
рованном варианте. Приме
нение химических супер
добавок дает экономию це
мента 30 кг на один кубо
метр бетона. Таким обра
зом, за девять месяцев 
этого года на заводе ЖБИ 
им. Ленинского комсомола 
приготовлено 8,8 тысячи ку
бометров бетона с приме
нением суперпластификато
ров, что дало экономию 
260 тонн цемента с эконо
мическим эффектом 40 ты
сяч рублей.

Для участия во Всесоюз
ном научно-техническом со
вещании «Производство и 
применение в строительстве 
автоклавных ячеистых бето
нов» были направлены от 
нашего ДСК заместитель 
начальника А. А. Волын
ский и главный технолог за
вода В. Д. Юзвук. На этом 
совещании А. А. Волынский 
сделал доклад об «Исполь
зовании ячеистых бетонов 

в крупнопанельном строи
тельстве в г. Срердлов- 
ске». Его предложения 
вошли в рекомендации со
вещания. Члены НТО посе
тили завод ячеистого бето
на в г. Нарве. После по
ездки ими предложено ис
пользовать механизирован
ную установку для срезки 
горбуши из газозолрбетона 
на заводе ЖБИ им. Ленин
ского комсомола, что поз
волит высвободить 4—5 ра
бочих, занятых ручным 
трудом на этой операции.

Главный инженер СУ-20 
И. А. Пехов ознакомился 
с опытом работы Воронеж
ского ДСК по изготовле- 
ник5 безростверковых фун
даментов. В итоге — пред
лагается монтаж фундамен
тов с высоко расположен
ным ростверком, что со
кращает трудозатраты по 
всем видам работ.

И последний пример. 
В г. Ростове главный ин
женер УПТК Н. Н. Кабанов 
ознакомился с герметиза
цией стыков с по
мощью электрогерметиза
торов «Дон», авторами ко
торого являются работники 
Ростовского института 
«Оргтяжстрой». Сегодня 
предлагается для улучше
ния заделки стыков исполь
зовать мастику «бутепрол»' 
И электрогерметизаторы 
типа «Дон». Внедрение 
предполагается до конца 
нынешнего года.

Словом, все поездки чле
нов НТО были очень по
лезными, т, к. все ценное, 
что есть в нашей отрасли, 
должно быть и у нас. При
чем у каждого это было не 
теоретическим знакомством 
с научной литературой, 
а практическим знакомст
вом с новинками.

Внедренные предложе
ния — это и есть вклад 
членов НТО комбината в 
наше общее дело.
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* Советуясь

с Макаренко ВОСПИТАНИЕ РЕБЕНКА В ТРУДЕ
ОСОБОЕ значение в 

процессе нравст
венного воспита

ния ребенка имеет труд. 
В труде формируются та
кие качества личности, 
как ответственность, тру
долюбие, дисциплиниро
ванность, самостоятель
ность и инициатива.

Выполнение определен
ных посильных трудовых 
обязанностей способству
ет воспитанию у ребенка 
чувства ответственности, 
доброжелательности, от
зывчивости. Для форми
рования всех этих ка
честв в семье имеются са
мые благоприятные усло
вия. Здесь все дела и за
боты общие. Совместный 
с родителями и другими 
членами семьи труд по
буждает ребенка помо
гать им, делать что-то 
для всех. Таким обра
зом, у него закладывают
ся основы нравственных 
качеств, необходимых для 
жизни в обществе.

Как приобщить ребенка 
к труду? В семье дети 
постоянно видят, что ро

дители делают: готовят 
еду, убирают квартиру, 
стирают белье, что-то ре
монтируют, шьют. На
блюдение за тем, как вы
полняют взрослые эти по
вседневные дела, посте
пенно помогает ребенку 
понять их значимость и 
отношение родителей к 
труду: мама пришла с ра
боты усталая, но должна 
готовить ужин для всех, 
папа идет в магазин за 
продуктами;

Следует помнить, что 
детские наблюдения мо
гут носить содержатель
ный характер. Чтобы 
пример членов семьи стал 
для ребенка руководством 
к действию, взрослые мо
гут сопровождать свою 
работу пояснениями.' Это 
обычно привлекает к себе 
внимание детей, они зада
ют вопросы, пытаются по
мочь родителям. Так по
степенно привлекают ре
бенка к совместному тру
ду. ‘Необходимо напом
нить вам, товарищи роди
тели, что важно ознаком
ление ребенка с вашим 

трудом на стройке, с тем, 
что вы делаете и какую 
пользу приносите людям.

В процессе ознакомле
ния с трудом взрослых у 
ребенка воспитывается 
уважение к труду всех 
людей. Окружающая дей
ствительность предостав
ляет для этого большие 
возможности. Гуляя с ре
бенком, нужно научить 
его бросать мусор только 
в урну. Ребенку будет ин
тересно узнать, что за чи
стотой улиц следит двор
ник, что он раньше всех 
встает и когда ребята 
идут в детский сад, уже 
кончает свою работу. 
Покупая хлеб, надо обра
тить внимание на то, ка
кой он свежий, мягкий. 
Чтобы к утру был готов 
Хлеб, рабочие хлебозаво
да трудились всю ночь, 
а шофер успел его при
везти в магазин, хлеб 
сгрузили грузчики, а про
давцы положили его на 
полки в торговом зале.

В семье ребенка при
влекают к повседневному 
участию в бытовом тру
де. Но не всегда охотно 

выполняет он те или иные 
обязанности. Чтобы заин
тересовать его, надо в до
ступной ребенку данного 
возраста форме объяс
нить значимость пред
стоящей работы, ее ре
зультата. Например: «Ес
ли не поменять в вазе 
воду, цветы завянут», 
«Если не полить расте
ния, они погибнут», и так 
далее.

Интерес детей к труду 
значительно повышается, 
если его полезность для 
окружающих очевидна: 
«Как хорошо, что Оля 
убрала посуду, теперь 
после обеда все смогут 
отдохнуть». Пусть сде
ланная ребенком заклад
ка для книги, подставка 
для вилок, игольница и 
несовершенны, но вы 
должны оценить и его 
труд, и желание сделать 
что-то для других и обя
зательно используйте эту 
вещь в быту.

Поручения, даваемые 
детям, должны быть ин
тересными и привлека
тельными по форме выпол
нения. Если же они стро

ятся лишь на распоря
жении: «Подай!», «При
неси!», «Сбегай!», то это 
отбивает у ребенка охоту 
трудиться. Поручая де
тям то или иное дело, 
взрослые должны учиты
вать его возрастные воз
можности. Если задание 
по силам, дошкольник 
выполняет его с интере
сом. Детям младшего воз
раста дают отдельные 
поручения: поставить на 
стол чашку, принести 
хлебницу, покормить ры
бок в аквариуме и тому 
подобное.

Ребенок 4—5 лет мо
жет выполнить то или 
иное поручение более са
мостоятельно и иметь 
уже определенные обязан
ности. Например, с по
мощью взрослого челове
ка поддерживать порядок 
в своей комнате, игровом 
уголке, на полке, в шка
фу, помогать накрывать 
на стол к обеду, следить 
за чистотой полочки для 
умывальных принадлеж
ностей. Дети 6—7 лет 
должны систематически 
участвовать в домашнем

ТРУДОВОЕ ВОСПИ
ТАНИЕ — ЭТО НАЧА
ЛО ГРАЖДАНСКОЙ 
БИОГРАФИИ МОЛО
ДОГО ЧЕЛОВЕКА.

В. А. СУХОМЛИН- 
СКИЙ.

труде: выносить веДро с' 
мусором, мыть чайную 
посуду, ходить за хле
бом и так далее, то есть 
иметь- поручения, тре
бующие выполнения в те
чение длительного време
ни и без напоминаний.

Все дети любят тру
диться на свежем возду
хе. Работа на огороде, в 
саду и цветнике, уход за 
домашними животными, 
кормление птиц расши
ряют представление де
тей о живой природе, вос
питывают гуманные чувст
ва.

Воспитывая у детей ин
терес к труду, очень важ
но помнить о том, что до
биваться от них резуль
тата, высокого качества 
следует постепенно, со
образно силам и форми
рующимся у него навы
кам.

Л. ГАРСЕЛЬ, 
педагог.

ВЕТЕРАН ШКОЛЫ
В апреле будущего го

да завод ЖБИ им. Ленин
ского комсомола отмечает 
25-летие со дня пуска. 
За год до этого вечерняя 
средняя школа № 47 от
метила также свой 25- 
летний юбилей, С этими 
двумя датами связано имя 
ветерана труда, учителя 
Екатерины Петровны 
Мерзляковой.

Тридцать лет она пре
подает математику в шко
лах рабочей молодежи, 
из них 26 лет — в на
шей школе. Интересно и 
доходчиво ведет она каж
дый урок. К каждому 
ученику относится внима
тельно и вдумчиво. Мно
гие из поступивших в на
шу школу не получили 
бы аттестатов зрелости, 
если бы не ее участие в 
судьбе каждого.

На Северном Урале.
Фотоэтюд В. Калимасова.

Обучая других, она по
стоянно учится и сама. 
Не проходит ни одного 
мероприятия в школе без 
участия Екатерины Пет
ровны и ее класса. Боль
ше всех призов на викто
ринах, проводившихся в 
школе, получают ее вос
питанники.

К Екатерине Петровне 
обращаются и те ее уче
ники, которые продолжа
ют учиться дальше в тех
никумах и вузах. И всег
да получают помощь и 
поддержку.

Опыт работы педагога 
Мерзляковой обобщен в 
коллективе и изучается 
молодым поколением учи
телей.

Все педагоги и учащие
ся ШРМ сердечно позд
равляют Екатерину Пет
ровну с 50-летием со дня 
рождения и тридцатилет

ним педагогическим ста
жем. Успехов вам в труде 
и здоровья!

Л. ДРУЖИНИНА, 
директор школы, ✓ 

На снимке: преподава
тель математики школы 
рабочей молодежи № 47 
Е. П. Мерзлякова.

Фото В. Калимасова.

Для свердловчан
Сейчас из 128 про

мышленных предприя
тий нашего города 95 
выпускают товары на
родного потребления, в 
том числе 68 предприя
тий — товары культур
но - бытового и хозяй
ственного назначения 
более тысячи наимено
ваний. В 1,7 раза и бо
лее увеличили в деся
той пятилетке выпуск 
таких товаров заводы: 
машиностроительный им. 
М. И. Калинина, инстру

21 ноября. Для моло
дежи, проживающей в 
общежитии, состоится
молодежный вечер
«Учись красиво танце
вать». Ансамбль бально
го танца «Лирика» Двор
ца культуры покажет 
танцы «Фигурный вальс», 
«Сударушка», цыганский 
танец «Рада», «Кадриль», 
кубинские танцы «Рум
ба» и «Ча-ча.-ча». Затем 
состоится разучивание мо
лодежных танцев.

Вечер проводится в об
щежитии ^8 4.

Начало в 20 часов.
В тот же день для мои 

лодежи района — диско
тека.

Начало в 19 часов.
22 ноября. Дню города 

посвящается. День се
мейного отдыха «Наш ве
селый выходной».

В программе:
«Веселые старты се

мей» — встреча команд 
микрорайона клуба «Ого
нек» и завода ЖБИ им. 
Ленинского комсомола.

Концерт участников сан 
модеятельности Дворца 
культуры им. Горького.

Показательные выступ
ления юных гимнастов.

Праздник проводится в 
спортзале ДСК.

ментальный, «|Пром- 
связь», киномеханиче- 
ский и другие. Широ
ким спросом населения 
далеко за пределами 
Свердловска пользуются 
пианино «Элегия», пы
лесос «Урал», стираль
ная машина «Малютка», 
кухонный гарнитур 
«Кристалл», электросве
тильники, камин-бары, 
электрофены, фотоэкс
понометры, электроги
тары и другие изделия 
массового пользования

Начало в 10.30.
23 ноября. Третье заня

тие кинолектория «Экран 
и время». Тема: «Осто
рожно — неофашизм!» 
(антивоенная и антифа
шистская тема в миро
вом киноискусстве). Бу
дут показаны фрагменты 
ив фильмов: «Меморан
дум Квиллера», «Старое 
ружье», «Быть или не 
быть», «Это сладкое сло
во — свобода». В заклю
чение демонстрируется 
фильм «Затворники 
Альтоны» (ФРГ — Ита
лия). В главной роли — 
Софи Лорен.

Начало в 18 часов 30 
минут.

24 ноября. Для строи
телей СУ-7 — ив цикла 
лекций «Время, события, 
факты». Тема: «О поло
жении в Польше». Нача
ло в 11 часов 30 минут.

25 ноября. Для строи
телей СУ-13 — научно- 
а1теистичесмий лекторий 
«Религия и современ
ность». Тема: «XXVI 
съезд о задачах атеисти
ческой пропаганды». Лек
тор—(кандидат историче
ских наук Н. И. Муза
фарова.

Начало в 11 часов 30 
минут.

Для строителей
СУ-28 — общественно-по
литические чтения «Пла
ны партии — планы на
рода». Тема: «Формиро
вание политической ак- 
тивности советских рабо
чих, как необходимость 
социалистического строи
тельства». Лектор — кан

со свердловской мар
кой.

Пятая часть объема 
производства изделий 
народного потребления 
выпускается в городе с 
государственным Зна
ком качества. Многие 
коллективы промышлен
ных предприятий Сверд
ловска выступили с по
чином: увеличить в 
одиннадцатой пятилетке 
производство товаров 
народного потребления.

дидат философских наук 
Б. Н. Сергеев.

Начало в 11 часов 30 
минут.

Для . работников 
УПТК — общественно- 
политические чтения 
«Планы партии — планы 
народа». Тема: «XXVI 
съезд об охране здо
ровья и долголетии тру
дящихся».

Начало в 12 часов.
Для молодежи обще

жития № 1 — универси
тет медицинских знаний, 
факультет «Здоровье и 
црасога». Тема: «Учи
тесь властвовать собою». 
В заключение — про
смотр фильмов.

Начало в 20 часов.
В этот же день, 25 

ноября, в малом зале 
Дворца культуры состо
ится смотр художествен- 
ной самодеятельности под- 
равделений ДСК и МЖК.

Начало в 18 часов 30 
минут.

26 ноября. Для Комсо
мольске - молодежной 
бригады Е. С. Шавловой 
из СУ-1 — университет 
медицинских знаний, фа
культет «Здоровье». Те
ма: «Гигиена труда ра
бочих - строителей».

Начало в 11 часов 30 
минут.

В общежитии № 4 —- 
радиофакультет для моло
дежи «От съезда к съез
ду». Тема: «Свободное 
время и вопросы антиоб
щественного поведения 
молодежи».

Начало в 19 часов.
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